
กรอบแนวคดิคุณธรรม คานิยมหลักของขาราชการของสวนราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา 

ปจจัยผลักดนั บริบทของสังคมและองคกร ประเด็นปญหาเชิงจริยธรรมในองคกร คุณธรรม/คานิยมหลักขององคกร หมายเหต ุ

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2550 มาตรา 279 กําหนดใหสวน

ราชการจัดทําประมวลจริยธรรมและ

มาตรฐานจริยธรรมของขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐ 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2550 หมวดที่ 5 สวนที่ 3 มาตรา 

78(4) บัญญัตวิา พัฒนาระบบงาน

ภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 

คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุง

รูปแบบและวธิีการทํางาน เพื่อใหการ

บริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และสงเสริมให

หนวยงานของรัฐใชหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1. ตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ

ตลอดเวลาทุกวัน ถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

2. คาดหมายสภาวะอากาศที่จะเกิด 

ขึ้น(พยากรณอากาศ)ใหประชาชนได

ทราบลวงหนาอยางถูกตองแมนยํา 

3. เตือนภยัธรรมชาติที่จะเกดิขึ้นให

ประชาชนหลีกเลี่ยงและปองกันชีวิต

และทรัพยสินจากภยัเหลานัน้ไดทัน

เหตกุารณ 

4. เผยแพรและใหบริการขอมูล

สารสนเทศ ความรูดานอุตนุยิมวิทยา

แกประชาชนตลอดเวลา 

5. สังคมตองการใหเจาหนาที่ของ

กรมอุตุนิยมวทิยามีความซื่อสัตย และ

ซื่อตรงตออาชีพ ไมรับสินบน ไม

เลือกปฏิบัติในการปฏิบัติตามหนาที่ 

1. บุคลากรไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

และไมซื่อตรงในการปฏิบัตหินาที่ 

2. บุคลากรไมทุมเท และเสียสละเวลาใน

การปฏิบัติงาน  

3. บุคลากรมีการทุจริต ประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติหนาที่ 

4. มีการใชระบบอุปถัมภ และพวกพองใน

การปฏิบัติราชการ และรวมกนักระทําการ

ใดๆ  

5. บุคลากรจํานวนมากมีปญหาเรื่อง

หนี้สิน 

6. มีปญหาเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนไม

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ เชน       

มีเรื่องชูสาว  

7. บุคลากรไมมีความสามัคคีแบงพรรค

แบงพวก 

- การยดึมั่นและยืนหยดัในสิ่งที่

ถูกตอง 

-  ความซื่อสัตยสุจริตและ

รับผิดชอบ 

-  การปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

-  การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

-  การมุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

-  ความเปนบุคลากร และเปน

พลเมืองที่ดีขององคกรและ

ประเทศ 

-  การดํารงชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการประเทศ ขอ 3.3 

สรางภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่มี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล เนน

การอํานวยความสะดวกแทนการกํากับ

ควบคุมและการทํางานรวมกบัหุนสวน

การพัฒนา โดยเนนการสรางภาค

ราชการและขาราชการใหทันสมัย 

โปรงใสและมีขีดสมรรถนะสูงขึ้น 

รวมถึงการพัฒนาระบบราชการและ

ขาราชการใหยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติราชการ 

4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 วาดวยการ

รักษาจรรยาขาราชการ มาตรา 78 

กําหนดใหสวนราชการกําหนดขอบังคับ

วาดวยจรรยาขาราชการ เพื่อให

สอดคลองกับลักษณะงานในสวน

ราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยา

วิชาชีพ 
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ปจจัยผลักดนั บริบทของสังคมและองคกร ประเด็นปญหาเชิงจริยธรรมในองคกร คุณธรรม/คานิยมหลักขององคกร หมายเหต ุ

5. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 

ธันวาคม  2551 ในขอ 8.1.6 

กําหนดใหมีการสรางมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลใหแกขาราชการและเจาหนาที่

ของรัฐ 

6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 กําหนดใหการบริหาร

บานเมืองตองเปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดและมีการประเมินผล

โดยที่ใหประชาชนมีสวนรวมมาก

ที่สุด 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



คุณธรรม/คานิยมที่จําเปนตองยึดถือและมาตรฐานพฤติกรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา 

                        คุณธรรม/คานิยมหลัก                                     ความหมาย                              มาตรฐานพฤติกรรม 

การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ประกอบดวย 

องคประกอบยอยคือ 

-  จิตสาธารณะ ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวม 

-  รักษาสัญญา 

-  ความกลาหาญทางจริยธรรมการจัดการกบั 

    ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและ 

    สวนรวม 

 

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการที่กลาตานทานกับ

อิทธิพล หรือผลประโยชนทั้งที่มาจากภายในหนวยงาน

เอง หรือจากภายนอก ที่จะทําใหขาราชการผูนั้นปฏิบัติ

ไมถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ หรือหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพของตน กลาที่จะพูดและกระทําเพือ่รักษาผล 

ประโยชนของสวนรวม เมื่อพบเห็นการกระทําที่ไม

ถูกตอง และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณที่เสี่ยง

ตอการกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการหาความชวยเหลือจากผู

มีอํานาจมากกวาเพื่อปองกนัไมใหเกิดสถานการณที่    

ไมถูกตองขึ้น 

-  ตัดสินใจและกระทําการใดๆ  บนพื้นฐานของหลักการ 

กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรมโดยยึดเหตุผลของ

สาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

- ภาคภมูิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักดิ์ศรีดวย

ความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายและแรงใจผลักดนั

ภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

- ปฏิบัติตามพันธะสัญญา มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับ

ผูรับบริการโดยมุงผลประโยชนสวนตน เกยีรติยศ หรือ

ความกาวหนาของตน 

- ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามภารกิจหนาที่อยางชอบธรรม 

ไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชนสวนตน 

- ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง ตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ถูก

กฎหมาย กฎเกณฑ เหตุผลอันชอบธรรม และกลา

คัดคานคําสั่งที่ไมชอบธรรม 

-  ดําเนนิการปกปองผลประโยชนของชาติและคุณความ

ดีของสาธารณะ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของ

ประชาชน 

-  เปดเผยการหลอกลวง คอรรัปชั่น กระทําผิดในการ

ปฏิบัติงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
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ความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ ประกอบดวย 

องคประกอบยอยคือ 

-  ซื่อสัตย สุจริต 

-  รับผิดชอบ 

 

การที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย

การทุมเทกําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทาง

ราชการ ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และ

ตรงตามการนดัหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน

ที่บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือเวลา

ราชการ ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนของทางราชการหรือ

ประชาชน ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใชเปน

ของสวนตัว และแสดงพฤตกิรรมที่คงไวซึ่งเกียรติของ

ขาราชการ โดยไมโอนออนตอความทุจริตหรือผูมี

อิทธิพล 

- ใชดุลยพินิจตามที่อางในกฎหมาย ในการตัดสินใจ

กระทําหรือไมกระทําดวยความสุจริตใจ สอดคลองกับ

เจตนาของกฎขอบังคับ 

- บริการประชาชน หนวยงานของรัฐ และรัฐบาลอยาง

จริงใจ ซื่อสัตยและยุติธรรม 

- ใหคําปรึกษาแนะนําผูอื่นดวยความซื่อสัตย 

ตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียดที่สมบูรณ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจของประชาชนและรัฐบาล 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงตรงและ

เที่ยงธรรม 

- ไมใชเวลาราชการเพื่อไปทํางานภายนอกให

ผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 

-  ตองปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของตนอยางเต็ม

ความสามารถ 

- เสียสละผลประโยชนสวนตน เพื่อผลประโยชนของ

สวนรวมและประเทศชาติ 

- รับผิดชอบและมีความยุติธรรมในการตัดสินใจ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

- รับผิดชอบปฏิบัติงานของตนเองใหเสร็จสมบูรณตาม

กําหนด 

- รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน

ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผล และชอบธรรม(กลายอมรับผลดี

และผลเสียที่เกิดจากการกระทําของตนเอง) 
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  - ใหอภัยตอความผิดพลาดของตนเอง และความ

ผิดพลาดของผูเกี่ยวของ พรอมรับการตรวจสอบ และ

แกไขปญหาใหลุลวงอยางสุจริต 

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได ประกอบดวย องคประกอบยอยคือ 

-  ความโปรงใส  เปดเผย 

-  การพรอมรับการตรวจสอบ 

 

การที่ขาราชการปฏิบัติงานอยางมีแผนการดําเนินงาน 

ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานชัดเจน มีการตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน สามารถอธิบายไดในสิ่งที่ตน

ปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ในการทํางานเก็บหลักฐานไว

พรอมเพื่อรับการตรวจสอบ ผูที่มีหนาที่จัดหาขอมูล มี

การจัดหาขอมูลจากหลายแหลงเพื่อประโยชนตอการ

ทํางาน และประกอบการตัดสินใจอยางยุตธิรรม และมี

การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบงายตอการตรวจสอบ 

อํานวยความสะดวกตอผูมาตรวจสอบ ทั้งจากหนวยงาน

ภายใน หนวยงานภายนอกและจากประชาชน  มีการ

ดําเนินการเพื่อใหประชาชนสามารถรับรูขอมูลของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร รวมทั้งเปด

โอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนได 

- ขาราชการตองเปดเผย ดําเนินการอยางมีเหตุผลเปน

ขั้นตอน สามารถแจงลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาในการปฏิบัติใหผูติดตอ

ทราบ เมื่อสามารถติดตามความรับผิดชอบไดและ

หลีกเลี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน 

- จัดหาขอมูลขาวสารและคําแนะนําโดยมีหลักฐานอยาง

เที่ยงตรง เพื่อนําเสนอทางเลือกในการตัดสินใจ 

- เปดเผยขอมูลขาวสารแกผูรองขอตามขั้นตอนที่กําหนด 

ขององคกรและในขอบเตกฎหมายที่กําหนด 

- ปฏิบัติตามนโยบาย กระบวนงาน และคําแนะนํา

เกี่ยวกับหนาที่ 

- ดําเนนิการใหประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ดวย

ความถูกตอง สะดวก และรวดเร็ว 

-ไมเปดเผยขอมูลขาวสารของทางการที่เปนความลับหรือ

โดยไมมีอํานาจหนาที่หรือที่ไมถูกตองเพื่อเอื้อประโยชน

ตอตนเองผูอื่นหรือเปนภยัตอประชาชนและประเทศ 

- ตองพรอมใหฝายตาง ๆ เขามาตรวจสอบไดทุกเวลา 

และพรอมรับผิด เพื่อดํารงไวซึ่งความไววางใจและความ

มั่นคงของสาธารณชน 
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  - เก็บหลักฐานทุกอยางไวหรือทําเปนบันทึกการ

ตัดสินใจตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่องายแกการ

ตรวจสอบและเปดเผยตอสาธารณชน 

- ชี้แจงและใหเหตุผลที่เหมาะสมตอผูรับบริการ กรณีที่

ไมสามารถปฏิบัติหรือกระทําตามคําขอได 

- เปดเผยหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงาน หรือขอมูล

การปฏิบัติงานใหผูเกีย่วของไดรับทราบตามความ

เหมาะสมอยางทั่วถึง และงายตอการเขาถึงขอมูล เพื่อให

ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ

ตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

ประกอบดวย 

องคประกอบยอยคือ 

-  ความยตุิธรรม 

-  ความเสมอภาค 

-  ความเปนกลาง 

-  การปฏิเสธระบบอุปถัมภ 

การที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกนั โดยไมแบงแยกวาเปน

ขาราชการหรือคนทั่วไป ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา 

ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรูและความใกลชิด 

ใหบริการดวยความสะดวก ถูกตองรวดเร็ว ทันกับ

สถานการณ อยางมีน้ําใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟอ กรณี

มีเหตุจําเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน ก็

สามารถที่จะอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบ

ทั่วกัน 

- ทําสิ่งที่รับผิดชอบใหสําเร็จดวยความเที่ยงตรงและ

ยุติธรรม 

- ปฏิบัติตอคนทั่วไป อยางมีเหตุผล สุภาพ เทาเทียมกนั 

-  ปฏิบัติตอแตละบุคคลดวยความยุติธรรม เสมอภาคไม

อคติ ลําเอียงดวยปจจัยดานความแตกตาง หลากหลาย

เรื่อง อาทิเชน จุดยนืทางการเมือง ศาสนา  เชื้อชาติ เพศ 

และวัฒนธรรม 

- ปฏิบัติงานเพื่อใหบริการของรัฐมีประสิทธิผล 

ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดงาย สะดวก รวดเร็ว 

- ใชหลักการบริการอยางเสมอตนเสมอปลาย ใน

ขณะเดียวกนัใหความสําคัญตอเหตุการณแตละ

สถานการณดวย 

- ปฏิบัติหนาที่ตามหลักความสุภาพ มีน้ําใจ เอื้ออาทร 
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  ตอประชาชน เจาหนาที่ในหนวยงานของตนและ

หนวยงานอื่น 

- รักษาความเปนกลางทางการเมือง เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับรัฐบาลทั้งปจจุบันและอนาคต 

- ทําหนาที่ขององคกรใหเสร็จสมบูรณ โดยไมมี

ผลกระทบจากความเชื่อสวนตัว 

- หากรูสึกวาการปฏิบัติตามคําสั่งที่ถูกตองตามกฎหมาย

ของฝายบริหารหรือรัฐบาลขัดกับความเชื่อสวนบุคคล

อยางรุนแรง ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา เพื่อหาแนว

ทางแกไข เพื่อไมตองกระทําการใดที่อาจกอผลเสียหาย

หรือเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

- หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจสงผลรายตอความเชื่อถือของ

สาธารณะตอราชการและหนวยงานในการปฏิบัติตาม

หนาที่ดวยความเปนกลาง 

- ปฏิบัติตามขอหามที่กําหนดไวสําหรับการทํากิจกรรม

ทางการเมือง 

- ตัดสินใจใหทันเวลา ซึ่งเกดิผลตอผูมีสวนไดเสียอยาง

เปนธรรม 

- ตอตานการคุกคามหรือใชอิทธิพลทุกรูปแบบ 

- ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และหรือไมใช

อํานาจที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสมของบุคคลอื่นในการ

ทํางานและการดํารงชีวิตสวนตน 

- ไมปฏิบัติงานราชการที่สมาชิกในครอบครัว เพื่อน  
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  บุคคล ใกลชิด มีผลประโยชนเกี่ยวของ 

- ไมกระทําการใดเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือก

ปฏิบัติตอบางบุคคลอยางไมยุติธรรม หรือเพื่อ

ผลประโยชนบางอยาง 

- ตองทํางานดวยความเที่ยงธรรมและตะตองไมใหสิทธิ

พิเศษแกภาคเอกชน  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เปนกรณี

พิเศษ  

- หลีกเลี่ยงความพอใจสวนตนหรือเลือกปฏิบัติในการ

กําหนดและปฏิบัติตามนโยบาย 

- ยึดหลักความยุติธรรมตามที่สังคมคาดหวงัในการ

ปฏิบัติงาน 

การมุงผลสัมฤทธิ์ในงาน ประกอบดวย 

องคประกอบยอยคือ 

-  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

-  การพัฒนางานและทีมงาน 

-  การพัฒนาตนเอง 

 

การปฏิบัติงานของขาราชการที่มุงใหเกดิความสําเร็จใน

งานโดยคํานึงถึงผลลัพธของงานเปนหลัก ซึ่งแสดงออก

โดยการตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน ทั้งเปาหมายใหญ

และแยกออกเปนเปาหมายยอย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อ

ตอความสําเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวางการ

ทํางานใหสําเร็จ รวมถึงการฟนฝาอุปสรรคทุกอยางที่

ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใชทรัพยากร

อยางประหยัดแลคุมคา ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ วสัดุอุปกรณ วธิีการและเวลา มีการประเมิน 

 

- ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจระมัดระวัง ถูกตอง 

รักษาผลประโยชนสาธารณะอยางเต็มความสามารถ 

- ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่ ในการทํางานที่

รับผิดชอบอยางมืออาชีพ ไดผลลัพธตามเปาหมาย  

- ปฏิบัติงานโดยใชกลยุทธปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น

และใชงบประมาณอยางซื่อสัตย ประหยัด คุมคา 

- ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย โดยใชวิธีการ

กระบวนการที่ถูกตองเปนธรรม 
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ติดตามการปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการปรับปรุงงาน

ที่ทําและกระบวนการทํางานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ในที่สุดสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

- ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพ

ดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

- ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจน 

กฎเกณฑที่ไมชอบธรรม เปนอุปสรรคตอการใหบริการ 

ประชาชน 

- ถือเปนภารกจิในการสรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพ

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

- รวมพลังสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อปฏิบัติภารกิจให

บรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

- สรางแนวทาง/วิธีการที่สนบัสนุนพฤติกรรมจริยธรรม

ในการทํางาน ใหมีผลในทางปฏิบัติ 

- สนับสนุนผูรวมงานตองานที่มีสวนรวม และเคารพใน

ลิขสิทธิ์ของผลงานผูอื่น 

- ใฝใจและถือเปนหนาที่ที่ตองเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการทํางานของตนเอง 

- นําความรูความเชี่ยวชาญไปใชพัฒนา สรางสรรคงาน

ของสวนรวม 

- ตระหนักในความสําคัญของการใฝรู เล็งเห็นประโยชน 

ของความรูหรือวิทยาการใหม ๆ ที่มีตอการปฏิบัติงาน

ในอนาคต 
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ความเปนบุคลากร และเปนพลเมืองที่ดีขององคกรและ

ประเทศ ประกอบดวยองคประกอบยอยคือ 

-  คิดดี ทําดี  

-  ครองตน  ครองคน 

- รูจักใชสิทธิและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับขององคกรและ 

   ประเทศชาติ 

- เห็นแกประโยชนสวนรวม 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- สงเสริมใหคนดีปกครองบานเมือง และควบคุมคนไมด ี

  ไมใหมีอํานาจ 

- รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเคารพในมติของเสียง 

   สวนมาก 

การเปนประชาชนชั้นดี กระทําพฤติกรรมที่มีผลทําให

เกิดประโยชนและความสงบสุขแกสวนรวม รวมทั้ง

สงเสริมใหบุคคลอื่นเปนพลเมืองดี ไดแก การเคารพ

ประชาธิปไตย ความยุติธรรม เคารพกฎกติกาและ

กฎหมายของสังคม เคารพศักดิ์ศรีของมนษุยและคุณคา

ของมนุษย กระทําเพื่อสวนรวมและประเทศชาติ มี

ลักษณะชาตินยิม 

- ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ ของ

สังคมไทย รวมทั้งหลักจรรยาขาราชการเหนือประโยชน

สวนตน  

- ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ของทางราชการใน

อันที่จะใหโอกาสแกประชาชนไทยอยางเทาเทียมกนั 

- เขาใจและประยุกตใชกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับบทบาทดานวิชาชีพของตนอยางถูกตองตาม

เจตนารมณของกฎหมาย  

- หลีกเลี่ยงการกระทําหนาที่ ที่สอไปในทางละเมิด

กฎหมาย หรือมาตรฐานพฤติกรรมตามจรรยาขาราชการ  

- ไมประพฤตใินสิ่งที่รูวาผิดกฎหมาย ไมเหมาะสม หรือ

ขาดจริยธรรม หรือกระทําในสิ่งที่นอกเหนอือํานาจ 

- แจงความสงสัยเกี่ยวกับขอกฎหมายในการปฏิบัติ

หนาที่แกผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่ใหคําแนะนําตาม

กฎหมาย  

- ตองเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

ตน บุคคลอื่น อยางเทาเทียมกัน และตอตานการคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอื้ออาทร เมตตา ยตุิธรรม 

- เคารพและรักษาขอมูลตามสิทธิของประชาชน 

- เคารพตอความเชื่อคานิยมของบุคคลและเพื่อนรวมงาน 
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  - สรางความมั่นใจแกประชาชนวาจะไดรับการปฏิบัติ

ดวยความนับถือ 

- ตองปฏิบัติตนอยางมีมารยาทตลอดเวลา อดทนตอ

ความคิดเหน็ พฤติกรรมของประชาชน และไมใชอํานาจ

อยางไมชอบธรรม ปฏิบัติเรียบงายภายใตกฎหมาย  

- ยึดมั่นในหลักการบริหารจดัการที่ดี และปฏิบัติโดย

สนับสนุนตอสิทธิ เกียรติและความเปนอยูที่ดีของผูอื่น 

- พิทักษรักษาความปลอดภยัของสิ่งแวดลอมทั้งที่มีชีวิต

และไมมีชีวิตที่เปนทรัพยสินสาธารณะ และพัฒนาใหคง

อยูเปนประโยชนที่ยั่งยนืถาวรของประชาชนและ

ประเทศ 

- เคารพสิทธิ เสรีภาพในการมีชีวิตของสิ่งมีชีวิตรักษาสม 

ดุลของธรรมชาติเพื่อใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขและมีปจจัย 4 ในการดํารงชีวิตอยางถาวร 

- ใชทรัพยากรอยางประหยัด และตอตานการทําลาย

ทรัพยากรของชาติ ซึ่งจะนํามาสูภัยพิบัติของประชาชน

และประเทศ 
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การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยองคประกอบยอยคือ 

-  ดํารงชีวิตใหเหมาะสมตามสถานภาพ 

-  การดําเนินไปในทางสายกลาง 

-  มีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

-  มีความสํานกึในคุณธรรมเปนองคกํากับควบคูไปกับ 

   การใชความรู 

-  คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ 

    สรางภูมิคุมกันในตัว 

-  คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิจากกระทําอยางรอบคอบ 

 

 

การดําเนนิชีวติโดยยดึหลัก “ความพอเพยีง” ซึ่ง

ประกอบดวย 3 องคประกอบที่สัมพันธกันคือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกนัที่ดีในตัวและ

องคประกอบทั้ง 3 จะเกิดขึ้นไดดวยเงื่อนไขคุณธรรม 

เงื่อนไขการดํารงชีวิตดวยความขยัน อดทนมีสติ และ

ปญญา รวมทั้งเงื่อนไขความรู 

- พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ประหยดั ไมฟุมเฟอยเกินศักยภาพของตน  

- ไมเบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนผูอื่น ไมเอาเปรียบ

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

- ชวยเหลือเกือ้กูล เอื้อเฟอเผื่อแผแกบุคคล 

- ดํารงชีวิตโดยการยดึคานิยมพึ่งตนเอง 

-พิจารณาหรือตัดสินใจอยางมีเหตุผลโดยใชความเปน

กลาง เปนธรรม เที่ยงตรง ปราศจากอคติ สอดคลองกับ

สถานการณจริง และบริบททางสังคม 

- แกไขปญหาชีวิตโดยยึดหลักอริยสัจ 4 

- ประหยัด อดออม มัธยัสถ  

- ดํารงชีวิตโดยมีเปาหมายการวางแผน ดําเนินการไปสู 

เปาหมายดวยความรอบคอบ อดทน พยายามเพื่อให

บรรลุผลสําเร็จ  

- ประพฤติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของ

สังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยในการ

ดํารงอยูอยางยัง่ยืน 

- รับรูความสามารถของตน มองโลกในแงดี สามัคคีกลม

เกลียวกับบุคคลอื่นเพื่อสรางสังคมใหเขมแข็ง 

- เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน เขมแข็งและควบคุมอารมณ 

จัดการกับปญหา ดวยกลวิธีที่เหมาะสม  

- ใชขอมูลตาง ๆ ในการพิจารณาคาดการณผลที่เกิดจาก 
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  การกระทําของตนและรับผิดชอบผลการกระทําของ

ตนเอง 

- พัฒนาการ ตระหนกั รูตนเอง การมีสติสัมปชัญญะ เพือ่

การตัดสินใจ ในการดํารงความสัมพันธกบัผูอื่นอยางถูก

กาลเทศะ  

- พัฒนาตนเอง เรียนรูสิ่งตาง ๆ เพื่อประโยชนในการ

ทํางานและดํารงชีวิตอยางตอเนื่อง 

- ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  

- พิทักษประโยชนของสาธารณะ รวมกิจกรรมของ

ชุมชน เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

 

 


