
 

        รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 9 เดือน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจรติ ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ปญหา

อุปสรรค 

เอกสาร 

อางอิง กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของ
บุคลากรในองคกร
ใหตอตานการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 
 

2. สงเสรมิการมี

สวนรวมของ
บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกในการ
ตรวจสอบติดตาม
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
ภาครัฐ 

1. โครงการฝกอบรม/

สัมมนา/แลกเปลีย่น

เรียนรู การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของบุคลากรใน

หนวยงาน 

 
2.เผยแพรเอกสารความรู

ดานการปองกันการทุจริต 

กฎ ระเบยีบ ขอ บังคับที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติของ

สวนราชการ 

1. กิจกรรมการรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน 

ประจําป 2563 

 

 

 

2. การเขารวมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการ       

ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึก ความซื่อสัตย 

ความสุจริต 

1. จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูขอมลูขาวสาร
การปองกันและปราบปราม          
การทุจริตของบุคลากร                         
ในหนวยงาน 
 

 

2. จํานวนครั้งท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 
 

 

1.จํานวนดานจากผลรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ประจําป 2563 

ท่ีไมไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

อยางถูกตอง 

 

 

2. จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม           

ท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงและ

สรางจิตสํานึกความซื่อสตัย             

ความสุจริต 
 

     1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

   1 ครั้ง 

 

 

 
 

  6 ดาน 

 

 

 

 

 

   1 ครั้ง 

     

 

 

     

1. ศน.-จัดโครงการถายทอดองคความรูเร่ืองผลประโยชน

ทับซอนและกฎหมายตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 10 ม.ค.

63 เวลา 13.00-16.00น. ณ สํานักงานดานศุลกากรภาค        

ที่ 3 จํานวน 31 คน โดยขอใชสถานที่ เนื่องจากกาํลัง

ปรับปรุงสํานักงานใหม 2. ศอ.-เขารวมกิจกรรมวันตอตาน

คอรรัปชั่นสากล วันที ่9 ธ.ค.62  3.พอ.-จัดทําระบบ ISO 

9001:2015,  

 
- กจ. เผยแพรระเบยีบกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือ

รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

- พอ.เผยแพรชองทางการรองทุกขผานระบบ ISO 

9001:2015 

- ตอ. เวยีนแจงเชิญเสนอส่ือปองกันการทุจริต 

1.การตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎระเบยีบ(Compliance 

Auditing) 2.การตรวจสอบการบริหาร(Management 

Auditing) 3.การตรวจสอบการดําเนินงาน(Operational 

Auditing)4.การตรวจสอบผลการดําเนนิการ

(Performance Auditing)5.4.การตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน(Financial Auditing) 6.การตรวจสอบ

สารสนเทศ(Information Technology Auditing) 

1.ตอ.จัดสงขาราชการเขารวมโครงการฝกอบรม

หลักสตูรการเปนขาราชการท่ีดี ครั้งท่ี 1/2563 

2.ศอ.เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปช่ันสากล 

 

   100 

 
 

 

 

 

 

 
 
    

   100 
 
 

   
 
    

   100 
 

 

 

 

   

 
 

    100 
 

1. กําลัง

ปรับปรุง

สํานักงาน

ใหม 

 

 

 

    - 

 

 

 

    - 

 

 

 

 

 

     - 

 



- 2 - 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ปญหา

อุปสรรค 
เอกสารอางอิง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. พัฒนามาตรการ

และเครื่องมือ                
ในการปองกัน             
และปราบปราม   
การทุจริต 
2. สรางเสริมระบบ
รับเรื่องรองเรียนให
มีมาตรฐาน มีความ
เท่ียงตรง ถูกตอง 
รวดเร็ว 
 
 

1. นําระบบสารสนเทศ             

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

1. โครงการพัฒนาระบบ

รองเรียนรองทุกข                 
แบบอิเล็กทรอนิกส 
 

 

1.จํานวนระบบสารสนเทศ            

ท่ีนํามาใชในการปฏิบัติงาน

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

  

1. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบรองเรียน        
รองทุกขแบบเล็กทรอนิกส 

ระดับ1 ทบทวน/ปรับปรุง
ระบบรองเรียนรองทุกข                
ในระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระดับ2 ประชุมคณะทํางานฯ 
เพ่ือพิจารณากําหนดรปูแบบ
การรองเรียน รองทุกข 
ระดับ3 พัฒนาระบบ
รองเรียนรองทุกข 
ระดับ4 ทดลองใชระบบ 
ระดับ5 เสนอกรมฯพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

   5 ระบบ 

 

 

 

 

   ระดับ 5 

1.กจ.-DPIS ขอมูลบุคคล,ระบบการลา,ระบบ

การอนุญาตใชรถราชการ 

2.ตอ.-Line, e-mail, facebook, webste,โทรศัพท  

3.ศอ.-สารสนเทศบุคคล,สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส,Metnet,เว็บไซตศนูย 

ระดับ4 ทดลองใชระบบ 
 

     100 

 

 

 

 

      80 

       - 

 

 

 

 

       - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ปญหา เอกสารอางอิง 



เชิงรุก อุปสรรค 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

3 . เป ด โอกาสให

ผูรับบริการและผูมี
ส วน ได ส วน เสี ย       
มีสวนรวมเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการ
ของกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธชองทาง  

ในการรับแจงขอมูลหรือ

เบาะแสหรือการรองเรียน

แกผูใชบริการจากกรม
อุตุนิยมวิทยา เชน ทาง
เว็บไซต, แผนพบั เปนตน 
2. การเผยแพรประกาศ

นโยบายหรือมาตรการ              

ที่เปนประโยชนตอการ

ปองกันและตอตาน             

การทุจริต 

 

 

3. การเปดเผยขอมูลแผน/

ผลการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจาย

งบประมาณผานเวบ็ไซต

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

1.จํานวนชองทางในการ

ประชาสัมพนัธชองทาง            
ในการรับแจงขอมูลหรือ
เบาะแสหรือการรองเรียน 
 

 

2. จํานวนนโยบายหรือ

มาตรการที่เปนประโยชน

ตอการปองกันและตอตาน

การทุจริต 

 

 

 

3. จํานวนเรื่องการเปดเผย

ขอมูลแผน/ผลการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ 

    3  

ชองทาง 

 

 

 

 
   

  3 เรื่อง 

 

 

 

 

 
   

 
  

  2 เรื่อง 

1. กจ.- เวบ็ไซต www.tmd.go.th,ตัวอกัษรวิ่งบนจอ 

LED ณ บริเวณหองโถงชั้น 1 อาคาร 50 ป 

อุตุนิยมวิทยา, สต๊ิกเกอรปดประกาศ 

2. ศน.-กลองรับเร่ืองราวรองทุกข,อีเมล,facebook 3.

ตอ.-กลองรับความคิดเห็น,Line,เว็บไซตสถานีฯ,ไปรษณีย 

4. พอ.ผานระบบ ISO 9001:2015,ไลนส่ืออุตุนิยมวิทยา

,YouTube 
 

1. เจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

2. นโยบายการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

3.มาตรการเชิงรุกในการปองกันการทุจริต

เก่ียวกับการใชวัสดุอุปกรณสํานักงานเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว  
 

 

เปดเผยขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานทาง

เว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยาดังน้ี 

- แผนผลการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

-ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน) 

     100 

 

 

 

 

 
     

     100 

 

 

 

 

 

 
   

     100 

 

 

       - 

 

 

 

 

 

      - 

 

 

 

 

 

 
       

       - 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ปญหา เอกสารอางอิง 

http://www.tmd.go.th,%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7


การทุจริต  อุปสรรค 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอยละของ

ความสําเร็จ

เทียบกับ

เปาหมาย 

1. สงเสริมการมี

สวนรวมในการ
ดําเนินงาน  
 

1. กิจกรรมดําเนินการตาม

ระบบการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
(ITA) 
 

 

1. ระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงาน (ITA) ไมนอยกวา
รอยละ 88 
  

 

 

 

 

 

รอยละ 88 

 

 

 
   

  

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอบขอคําถามสง

ใหหนวยประเมินผลเรียบรอยแลว กําลังรอผล

การประเมินจากหนวยประเมินผล 
 

       -        -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


