
 

รายงานผลการวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

กรมอุตุนิยมวิทยาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 4 ป (2561-2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจาํป พ.ศ.2562 โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส 

ความพรอมรับผิด คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน อันจะนําไปสูการยกระดบัคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหสูงข้ึน  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมอุตุนิยมวทิยา ไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.

2560-2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ.2560 – 2564 ของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/โครงการ 

          กรมอุตุนิยมวิทยาไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป พ.ศ.2562  จํานวน 15 โครงการ โดยสามารถดําเนิน

กิจกรรมและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 93.33 โดยมีผลดําเนินการดังนี้    

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1. โครงการฝกอบรม/

สัมมนา/แลกเปลี่ยน

เรียนรู การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของบุคลากรใน

หนวยงาน 

1. จํานวนครั้งท่ีจัดใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ขอมูลขาวสารดาน การ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตของบุคลากร

ในหนวยงาน 

1.จัดกิจกรรมศึกษา              

ดูงานดานคานิยมองคกร 

และการประเมิน                 

คุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ

กระทรวงสาธารณสุข

และกรมอนามัย                    

เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 62                                 

2. ศต.จัดบรรยาย

แลกเปลี่ยนความรู       

“การทุจริต”                        

3. ศอ. ศึกษาดูงานตาม

โครงการ “การดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ ได     

แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง 

การปราบปรามการ

ทุจริตและสามารถ               

นําความรูมาปฏิบัติงาน

ดานการประเมิน                  

คุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

และปฏิบัติงานดวย          

ความโปรงใส                         

และเปนธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

2. เผยแพรเอกสาร

ความรูดานการปองกัน

การทุจริต กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติของสวน

ราชการ 

2. จํานวนครั้งท่ีมีการ

เผยแพร 

1.  เวียนแจงประกาศ

เจตนารมณตอตาน                    

การทุจริต ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

2. เวียนแจงประกาศ

มาตรการ แนวทาง การ              

มีสวนรวมของประชาชน 

3. เวียนแจงประกาศ

นโยบายการใหหรือรบั

ของขวัญหรอืประโยชน 

อ่ืนใด พ.ศ.2562 

4. ศอ. จัดทําบอรด

ประชาสัมพันธรวมตอตาน 

การทุจริตไวท่ีสํานักงาน  

5.สส. เผยแพรคลิป

ตอตานทุจริตของ ปปท. 

บนเฟสบุค, เพจ 

6.ศต.จัดทําบอรด

ประชาสัมพันธตอตาน 

การทุจริต,เผยแพรสื่อ   

ทางเว็บไซต “ทํางาน

โปรงใสประชาชนม่ันใจ

ราชการไทยปลอดทุจริต” 

7.ตอ. จัดทําแผน

ปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบของสถานี 

 

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ                 

มีความรูความเขาใจ               

มีจิตสํานึกและคุณธรรม 

จริยธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

3. เผยแพรสื่อรณรงคใน

เรื่อง การปองกันการ

ทุจริต 

1. จํานวนชองทางการ

เผยแพรสื่อรณรงคใน

เรื่องการปองกัน                 

การทุจริต 

1.เวียนแจงสื่อรณรงค 

TMD No Gift Policy                

ในอินทราเน็ต 

2.เผยแพรบนเว็บไซต     

กรมอุตุนิยมวิทยา 

3.ศอ. ติดบอรด

ประชาสัมพันธรวมตอตาน 

การทุจริตไวท่ีสํานักงาน  

4.สส. เผยแพรคลิป

ตอตานทุจริตของ ปปท. 

บนเฟสบุค, เพจ 

5.ศล. ติดบอรดตอตาน

การทุจริต                 

6. กจ.เผยแพรแผนพับ

แจงขอมูลหรือเบาะแส 

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ                     

มีจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม  

 

ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ขอดี     ยุทธศาสตรนี้ โดยรวมแลวขาราชการ /ลูกจาง/พนักงานราชการมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกท่ีดีเพ่ิมข้ึน จากการท่ีไดรวมกิจกรรม/โครงการตามแผน  ทําใหไมมีขาราชการ/ลูกจาง/พนักงาน

ราชการกระทําการทุจริต และไมไดรับการรองเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ขอเสีย      - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน - 

แนวทางแกไขปญหา  - 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1. นําระบบ

สารสนเทศนํามาใช

ในการปฏิบัติงาน 

 

1.จํานวนระบบ

สารสนเทศท่ีนํามาใช                

ในการปฏิบัติงานของ

กรมอุตุนิยมวิทยาท่ีมี

ฐานขอมูลเปนปจจุบัน 

1. ระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล DPIS        

2.ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส                   

3.ระบบ GFMIS                                     

4.ระบบ one stop 

 service บด.,                 

5. ระบบสงขาวCDMS 

ตอ.                                           

6. เว็บไซตบริการขอมูล

อุตุนิยมวิทยาการบิน  

7. ระบบเฝาระวังติดตาม

และพยากรณอากาศ                       

8. บด. ระบบเผยแพร

ขอมูลการจัดจางของ

กรมฯ,e-Procurement, 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส

,จัดการรองเรียน-รอง

ทุกข,GFMIS                   

9. ศล.  สารสนเทศ

บุคลากร,สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

,METNET,เว็บไซตศูนย 

มีระบบสารสนเทศนํามาใช

ในการปฏิบัติงานไดอยาง                

มีประสิทธิภาพ 

2. โครงการพัฒนา

ระบบรองเรียนรอง

ทุกขแบบ

อิเล็กทรอนิกส 

2. ระดับความสําเร็จ               

ในการพัฒนาระบบ

รองเรียนรองทุกขแบบ

อิเล็กทรอนิกส 

ระดับ 1 ทบทวน/

ปรับปรุงระบบรองเรียน

รองทุกขในระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

ระดับ 2 ประชุม 

 

ระบบรองเรียนรองทุกข

แบบอิเล็กทรอนิกส ผาน

เว็บไซตกรม www 

tmd.go.th  

มีระบบรองเรียนรองทุกข

แบบอิเลก็ทรอนิกสในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ

ประชาชนเขาถึงไดงาย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

 คณะทํางานฯ เพ่ือ

พิจารณากําหนดรูปแบบ

การรองเรียนรองทุกข                         

ระดับ 3 พัฒนาระบบ

รองเรียนรองทุกข   

ระดับ 4 ทดลองใชระบบ 

ระดับ 5 เสนอกรมฯ

พิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

  

3.จัดทําชองทางใน

การรับแจงขอมูลหรือ

เบาะแสหรือการ

รองเรียนแกผูใช 

บริการจากกรม

อุตุนิยมวิทยา เชน 

ทางเว็บไซต, แผนพับ 

เปนตน 

3. จํานวนชองทางใน

การรับแจงขอมูล 

1.เว็บไซตกรมฯ 

2. แผนพับแจงขอมูลหรือ

เบาะแสการกระทําผิดของ

ขาราชการ                        

3.ตูรับฟงความคิดเห็น                               

4.สายดวน 1182                                  

5. ตู ปณ. 158  

6. โทรศัพทและแฟลกซ

7. เฟสบุค 

8. ผานอีเมลลหนา

เว็บไซต ศน. 

9. ดวยตัวเอง 

10. แบบสํารวจ – 

แบบสอบถาม 

มีชองทางท่ีหลากหลายใน

การแจงขอมูล/เบาะแส/   

การรองเรียน/รับฟง                

ความคิดเห็น 

 

ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

1. นําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานของกรมอุตนุิยมวิทยา 

ขอดี มีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ                    

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน   -   

แนวทางแกไขปญหา  - 

2. พัฒนาระบบรองเรยีนรองทุกขแบบอิเล็กทรอนิกส  

ขอดี   มีระบบรองเรียนรองทุกขแบบอิเล็กทรอนิกส ใหผูรองเรียนสามารถดําเนินการไดรวดเร็ว ทราบผล

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สามารถดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขไดอยาง          

มีประสิทธิภาพ  
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ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน   รายละเอียดในระบบยังไมครบถวนสมบูรณ  

แนวทางแกไขปญหา  ควรมีการพัฒนาเปนระยะ เพ่ือใหทันตอระบบเทคโนโลยีสมัยใหม                                                       

3. ประชาสัมพันธชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสหรือการรองเรียนแกผูใช บริการจากกรม

อุตุนิยมวิทยา เชน ทางเว็บไซต, แผนพับ เปนตน 

ขอดี  มีชองทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี วาปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน โปรงใส และ

ตรวจสอบได  ประชาชนไดรับผลประโยชนมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (ITA) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1. โครงการอบรมใน

เรื่อง "การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ" 

1.จํานวนครั้งของการจัด

อบรมในเรื่อง "การ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ" 

-โครงการศึกษาดูงาน

ดานคานิยมองคกร 

วัฒนธรรมองคกร และ

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

กระทรวงสาธารณสุข

และกรมอนามัย                 

-ศน. เขารวมอบรม

โครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับเครือขาย

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใน

สวนราชการเชียงใหม 

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ ได     

แลกเปลีย่นเรียนรู                  

เรื่อง การปราบปราม

การทุจริตและสามารถ

ปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

2. โครงการอบรม

หลักสูตร “ผลประโยชน

ทับซอน” 

 

2. จํานวนครั้งของการ

จัดอบรมหลักสูตร 

“ผลประโยชนทับซอน” 

ศต. จัดสัมมนาใน

หนวยงาน "ผลประโยชน

ทับซอน" วันท่ี 22 ส.ค.62 

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ                        

ท่ีเขารวมสัมมนา                     

มีความรูความเขาใจ 

สามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตาม

กฎระเบยีบ มีจิตสํานึก

ในการเปนขาราชการท่ีดี 
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ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการอบรมในเรื่อง "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ" 

ขอดี  มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน -   

แนวทางแกไขปญหา – 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชนทับซอน”                                

ขอดี  บุคลากรไดรับความรูมากข้ึน  

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน –  

แนวทางแกไขปญหา – 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเปนบรรทัดฐานขององคกร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1.โครงการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เชน การสราง

เครือขาย การอบรม/

สัมมนา ดูงาน ลด

รายจายในครัวเรือน  

เปนตน 

1.จํานวนบุคลากรใน

หนวยงานท่ีเขารวม

โครงการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.ศน. จัดกิจกรรมปลูกผัก

บริเวณงานตรวจอากาศ

ชัน้บน  จํานวน 21 คน             

2. ศอ.จัดกิจกรรมศึกษาดู

งานตามโครงการ”การ

ดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง” 

จํานวน 30 คน                               

3.ศบ. จัดกิจกรรม”ปลูก

ผักสวนครัวรั้วกินได” 

จํานวน 34 คน  

4. ศล. จัดกิจกรรม”ปลูก

ผักสวนครัวรั้วกินได” 

จํานวน 29 คน         

ผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรมสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไป

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ

สามารถดําเนินชีวิตได

อยางเหมาะสมและ

พอเพียง 

2. โครงการอบรมให

ความรูประมวล

จริยธรรม 

2. จํานวนครั้งท่ีจัดใหมี

การอบรมใหความรู

ประมวลจริยธรรม 

           -                 - 

 

3. โครงการกิจกรรม

เสริมสรางจิตสํานึกตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

3. จํานวนกิจกรรมท่ี

เสริมสรางจิตสํานึกตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

1. รวมบริจาคโลหิตเพ่ือ

ถวายเปนพระราชกุศล

แดพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล   

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ มี

คุณธรรม จริยธรรม      

และมีจิตสํานึกในการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

  อดุลยเดช วันท่ี 29 เม.ย.

62 

2. รวมทําบุญตักบาตร

โครงการอบรมบวช

สามเณรภาคฤดูรอน 

3. กรมอุตุนิยมวิทยาจัด

งานสืบสานประเพณี 

สงกรานตประจําป 

2562 

4. ศน.จัด 18 กิจกรรม  

5. ศบ.จัด 3 กิจกรรม 

6. ศอ. จัด 6 กิจกรรม  

7. ศล. จัด 11 กิจกรรม 

8. ศบ. จัดโครงการ”อุตุ

อ่ิมใจ นองไดอ่ิมทอง” 

“เก็บขยะในท่ี

สาธารณะ” 

9. ศล. รวมกิจกรรม 26 

กิจกรรม  

10. ตอ. อบรม 904   

เปนขาราชการท่ีดี 

 

ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ขอดี  ขาราชการ /ลูกจาง/พนักงานราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี 

และเปนแบบอยางท่ีดีในการประพฤติและปฏิบัติและการดํารงชีวิต 

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  ไมมีการจัดอบรมใหความรูประมวลจริยธรรม  

แนวทางแกไขปญหา กําหนดผูรับผิดชอบไมเพียงพอ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1.จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

1.จํานวนมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

1. ตอ. จัดทําเอกสาร

วิชาการดวยสื่ออิเล็ก  

ทรอนิกส(E-Books)ระบบ

เรดารตรวจอากาศ  

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานราชการ

ปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ มีมาตรฐาน  



- 10 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

  จํานวน 5 เรื่อง และ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. พอ. มีคูมือข้ันตอนการ

คาดหมายลักษณะอากาศ

ระยะสัน้และระยะ 

ปานกลาง, ระบบ ISO 

9001:2015 

3. พน. จัดทํามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน                

4. ศล. จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานดานการบิน,   

ระบบ ISO 9001:2015 

5. กบ. จัดทําคูมือเอกสาร

ควบคุมงาน,คูมือการ

ปฏิบัติงาน                 

6. ศอ. คูมือการตรวจวัด

,ตรวจอากาศและการผลิต

แผนท่ี 

7. ฝผ.ปรับปรุงมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ฝผ. (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2562)  

8. ศบ. จัดทําคูมือ

พยากรณทางเฟสบุค,คูมือ

พยากรณฝนและฟา

คะนองเทศบาลขอนแกน  

สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. มีระบบตรวจสอบ

ดานการบริหารจัดการ 

2. จํานวนระบบ

ตรวจสอบดานการ

บริหารจัดการ 

ตส. มีการตรวจสอบ 

จํานวน 5 ระบบ ดังนี้            

1. ตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน(Financial 

Auditing) และตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามระเบียบ 

(Compliance Auditing)

ของ ศบ.   

มีระบบตรวจสอบเพ่ือ

ควบคุมใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูก 

ตอง เปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการเปน

มาตรการและเครื่องมือ

ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

  2. การปฏิบัติงานใน

ระบบงานความ

รับผิดชอบทางละเมิด ลก. 

3. การจัดซ้ือจัดจาง

ตรวจสอบการบริหาร

ของ ลก. และ พน. 

4. ระบบเครือขาย

สมรรถนะสูงตรวจสอบ

การดําเนินงานของ ฝผ.                                       

5. ตรวจสอบทางการเงิน

(Financial Auditing) 

ของ ลก.  

 

 

ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน    

ขอดี  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส ตรวจสอบได   

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  ยังจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานไมครบทุกหนวยงาน,บางหนวยงานไมรายงาน 

แนวทางแกไขปญหา ขอใหทุกหนวยงานจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานและรายงานผล 

2. ระบบตรวจสอบดานการบริหารจัดการ    

ขอดี  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส ตรวจสอบได                                

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน – 

แนวทางแกไขปญหา  -   

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  

                    เพ่ือเปนตนแบบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1. จัดตั้งกลุมเพ่ือ

ดําเนินการหรือรวม

กิจกรรม ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

โปรงใสในองคกร         

1.จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมเครือขาย     

1. กลุมไลน อต.โปรงใส 

81 คน                            

2. กลุมไลนพัฒนาสตรี                      

อต. 45 คน 

3. ตอ. แตงตั้งคณะทํางาน 

ขาราชการ /พนักงาน

ราชการ/ลูกจางประจํา 

มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของกรมฯ 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

 

 

 

2. โครงการคัดเลือก

ขาราชการ/

ลูกจางประจําดีเดน

ประจําป ในดาน

คุณธรรม จริยธรรม  

และวินัย ของหนวยงาน

ในสังกัด                                                    

 

 

 

2. จํานวนครั้งท่ีจัด

โครงการคัดเลือก

ขาราชการ/

ลูกจางประจําดีเดน

ประจําปในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัยของ

ทุกหนวยงาน     

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของ ตอ. 10 คน 

กรมฯ จัดโครงการ

คัดเลือกขาราชการ/

ลูกจางประจําเดือนดีเดน

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

และเปนธรรม 

 

 

ขาราชการ /พนักงาน

ราชการ/ลูกจางประจํา 

มีแรงจูงใจในการ

ประพฤติตน มีจิตสํานึก 

คานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน และเปน

แบบอยางท่ีดีในการ                

เปนขาราชการท่ีดี 

 

ขอดี/ขอเสีย และผลสําเร็จของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดตั้งกลุมเพ่ือดําเนินการหรือรวมกิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในองคกร        

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต    

ขอดี  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน –  

แนวทางแกไขปญหา - 

2. คัดเลือกขาราชการ/ลูกจางประจําดีเดนประจําป ในดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของหนวยงานในสังกัด                  

ขอดี  สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการท่ีประพฤติปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยกยองเชิดชู คนดีคนเกงในองคกร  

ขอเสีย   - 

ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน –  

แนวทางแกไขปญหา – 
 
 
                                                   ---------------------------------------------- 

         

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


