
แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในของกรมอุตุนิยมวิทยา 

------------------------------ 
ท่ีมา 

1. ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.2561   ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561   ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  กรณีท่ีมีเจตนา
หรือปลอยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในโดยไมมีเหตุอันควร  
ใหกระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสม  ในการเสนอความเห็นเก่ียวกับพฤติการณของหนวยงานของรัฐ
ดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีตอไป 

2. มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (Internal Control Standard for 
Government Agency)  ไดกําหนดวัตถุประสงคและองคประกอบของการควบคุมภายใน ไวเปน 3 ดาน 5 
องคประกอบ  ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  3 ดาน  คือ 
(1) ดานการดําเนินงาน (Operations Objectives)    
(2) ดานการรายงาน (Reporting Objectives)   
(3) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับ (Compliance 

Objectives) 
2.2 องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ  คือ 

(1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
(3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
(4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
(5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

3. หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  และ
ประเมินผลการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  รวมท้ังตองจัดใหมีคณะกรรมการกําหนดแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายในระดับกอง/ศูนย 

1. ใหกอง/ศูนยฯ ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  เปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน   

2. ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  มาใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 

3. ใหผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ แตงตั้งคณะทํางานประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับกอง/
ศูนยฯ  ข้ึน  เพ่ือทําหนาท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และประเมินผลการควบคุมภายในของกอง/ศูนยฯ   
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4. การจดัวางระบบการควบคุมภายใน  และการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับกอง/ศูนยฯ  ใหใชแบบรายงานท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามแนบทายนี้ 

5. ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ ใชขอมูลรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เปน
เครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

1. การจดัวางระบบการควบคุมภายใน 
ใหกอง/ศูนยฯ ท่ีจัดตั้งใหม  หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกรภายในใหม  ดําเนินการจัด

วางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสรจ็ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีไดมีการจัดตั้งหนวยงานภายในข้ึนใหม  หรือท่ี
ไดปรับโครงสรางองคกรภายในใหม  ตามแบบ  วค.1  และ  วค.2  สงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับกรม  ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ  และอธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ใหคณะทํางานประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับกอง/ศูนยฯ  จัดทํารายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในระดับกอง/ศูนยฯ ตามแบบ  ปค.1,  ปค.4  และ  ปค.5  สงใหฝายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับกรม  ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 

------------------------------------------- 
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แบบ วค.1 
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

  ...................กอง/ศูนยฯ...................... ไดจัดตั้งข้ึนใหม  (หรือไดปรับโครงสรางภายในใหม)  
ตาม .............กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา  พ.ศ. ......................   (หรือคําสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา 
ท่ี......../.............  เม่ือวันท่ี........ เดือน...............................  พ.ศ. .............................  และไดจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในแลวเสร็จ  เม่ือวันท่ี ................   เดือน..............................  พ.ศ. ...................  ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน  ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใช
การเงิน  ท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน  ภายใตการกํากับดูแลของอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

                                                                ลายมือชื่อ .................................................................... 

                                                                ตําแหนง ...............ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ.................. 

                                                                        วันท่ี............ เดือน ................. พ.ศ. .................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบ วค.2 

..............................กอง/ศูนย................................. 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต ........(ระบุวันท่ีจัดตั้งหนวยงานใหม)...........  ถึง ...........(ระบุวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายแลวเสร็จ)..........  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ  หรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินงาน  หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ี

สําคญัของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
สภาพแวดลอมการควบคุม ความเส่ียงท่ีสําคัญ 

กิจกรรมการควบคุมท่ี
สําคัญ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

ลายมือชื่อ .................................................................... 

ตําแหนง ...................ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ............. 

วันท่ี............ เดือน ..................... พ.ศ. .......... 



แบบ  ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

...................กอง/ศูนยฯ...................... ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  สําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 30  กันยายน  พ.ศ. ..........  ดวยวิธีการท่ีกําหนด  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน

การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  

ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว ..............กอง/ศูนยฯ..................  เห็นวา  การควบคุมภายในของ

หนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใตการกํากับดูแล

ของอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

ลายมือชื่อ .................................................................... 

ตําแหนง ...................ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ.............. 

วันท่ี............ เดือน ..................... พ.ศ. ........... 
 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ  และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาวใน
ปงบประมาณถัดไป  ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณถัดไป 
สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ................................................................................................................ 
1.2  ............................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 .................................................................................................................. 
2.2 .................................................................................................................. 
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แบบ  ปค.4 

..............................กอง/ศูนย................................. 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. .......... 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคา
ของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
    1.2 ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ  แสดงใหเห็นถึง
ความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมี
การพัฒนาหรือปรบัปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
   1.3 หนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร  สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับ
ดูแลของผูกํากับดูแล 
   1.4 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมุนในการ
สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความ 
สามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
    1.5 หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ  
 

 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
   2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน
ของรัฐ  และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น 
   2.3 หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
  2.4 หนวยงานของรฐัระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน    
  

 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
3. กิจกรรมควบคุม 
    3.1 หนวยงานของรฐัระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 
    3.2 หนวยงานของรฐัระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
    3.3 หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย
กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 

      
..................................................................................  
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................    
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนด 
    4.2 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
การควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
   4.3 หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกําหนด 

      
 ................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................     
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน หรือการประเมินผลเปน
รายครั้งตามท่ีกําหนด  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการ
ปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 
   5.2 หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 
หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล  เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ
แกไขไดอยางเหมาะสม 

     
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................     
.................................................................................       
 

ผลการประเมินโดยรวม 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ลายมือชื่อ .................................................................... 
ตําแหนง ...................ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ.............. 
วันท่ี............ เดือน ............. พ.ศ. .........................
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..............................กอง/ศูนย................................. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน  พ.ศ. ....................... 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ  หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ  
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

      

ลายมือชื่อ ............................................................................. 

ตําแหนง ...................ผูอํานวยการกอง/ศูนยฯ....................... 

วันท่ี............ เดือน ..................... พ.ศ. ................................ 


