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ของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

(4) เรียน  รอต. /ชช. /ลนก. /ผอ.กอง./ศูนย์ /พร. /ตส. /กลุ่มต่างๆ ใน ลก./ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

  ตามนัย (3) กรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

กรมอุตุนิยมวิทยา 
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ค าน า 

ตามที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายที่ส าคัญ ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ให้ความส าคัญ
ของจริยธรรมในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ อันมีจุดเน้นในการสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โปร่งใส ปราศจากทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ พัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง        
มีค่านิยมและวัฒนธรรม ที่พึงประสงค์ ให้ประสบความส าเร็จ ๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ๓) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 4) นโยบายรัฐบาลด้าน ที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี        
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต แผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายที่ 11    
การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน และ 7) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของชาติดังกล่าว ประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น 
เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรของ        
กรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในสังกัดและภายนอก โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

 
        กรมอุตุนิยมวิทยา 

กุมภาพันธ์ 256๖ 
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ส่วนที่ ๑ 
ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 

ความเป็นมา 
 จากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการ 
แก้ไขและทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญและร่วมมือกันการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศต่อสายตานานาชาติ 
ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายในการด าเนินการแก้ปัญหา     
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอดลงมาสู่แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป   

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว    
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1) ด้านความม่ันคง 
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ซ่ึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องในยุทธศาสตร์ชาติ 2 ด้าน ได้แก่  

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 เป้าหมาย  : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์       
ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการเพ่ือบรรลุตามผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็น
รูปธรรมส่งให้ประเทศไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จ านวน 23 ประเด็น โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเนื้อหาและสาระส าคัญ ดังนี้   

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
 3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 4. ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 (2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นการปฏิรูปประเทศท่ีต้องด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ 
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความ   
สงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเลื่อมล้ า และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 



๓ 
 

 เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
 วัตถุประสงค์รวม 
 1) ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้
มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส  เมื่อพบ
เห็นการกระท าความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 
 2) ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ            
ธรรมาภิบาล และการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
 3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตเกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
 4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อ     
เจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูลฟ้อง
ศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท าและ
บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้        
เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 
 โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบคุ้มครอง    
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ       
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ   
5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็น 
กรอบเพ่ือก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปี ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โดยการก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ในมิติ
ต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึง
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 
ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ทั้งนี้ หมุดหมายการ
พัฒนาที่ก าหนด ขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุน
เป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 



๔ 
 

 1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
     หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
     หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้
      หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
     หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
 ๔) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
     หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต  
     หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือ 
ส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการ
พัฒนา ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันไปสู่ การปฏิบัติและการบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ภายในกรอบ ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566 - 2570) จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 มาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดภาพรวม 

1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  
เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  
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1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 

2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

 ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566  –2570 มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้  

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และ ตัวชี้วัด 

จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 
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6. แผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสงัคม 
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนว
ทางการในการ สร้างจิตส านึก ค่านิยมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยก าหนดแนวทางเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ 

๑) การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต   
๒) การสร้างกลไกป้องกันต่อต้านการทุจริต   
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

วิสัยทัศน์ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

๑) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค ์  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ  
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
 2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ ที่ดี
และมีค่านิยมท่ีละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ ที่เพ่ิมข้ึน   
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค ์  กลไกขับเคลื่อนการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการ  
 1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบริบท        
ทีเ่กี่ยวข้องของหน่วยงาน  
 2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
 3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
 4) สร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน 

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร  
ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์  รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม       

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่สาธารณชนได้รับทราบแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
เป้าประสงค์  ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
มาตรการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อ สถานการณ์ 
และสามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัด 
1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2) ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
3) ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กร ให้มีค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น 



๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์

ต่อสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

อ านาจหน้าที่  
1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน  และปรากฏการณ์ธรรมชาติ  
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย    
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน  

มลภาวะ  และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
5. ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับประชาชน  

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารกรมอุตุนิยมวิทยา  
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในทุกระดับของหน่วยงาน โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านความม่ันคง ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 
2570 มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางการในการ สร้างจิตส านึก ค่านิยมและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ           
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

วิสัยทัศน์  กรมอุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

พันธกิจ  สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค ์ 
 ๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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ผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 1.ด้านความม่ันคง 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (2๑)           
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

(๑๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนย่อยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย           
การปราบปราม    

การทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ให้มีประสิทธิภาพ   

เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริต 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) สร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์กร 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑)โครงการให้ความรู้
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๑๖,๐๐๐ กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ. 

๒) ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขององค์กรมี
ทัศนคติที่ดี ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี และมีค่านิยมที่ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

๒) จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑)โครงการให้ความรู้
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ                                        
๒)กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ./ทุก
หน่วยงาน 

๓) ส่งเสริมให้เกิดการผลิต
สื่อสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

๓) จ านวนสื่อสร้างสรรค์ท่ี
หลากหลาย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑)จัดท าสื่อสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
เช่น Infographic วีดิโอ 
แผ่นพับ เป็นต้น 

ไม่มี ทุกหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑) ส่งเสริม ขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตตามกรอบบริบทที่
เกี่ยวข้อง 

๑) ระดับความส าเรจ็ของกลไก
การขับเคลื่อนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร                        
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษาข้อมลู 
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับ ๔ เสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบแผนฯ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่แผนฯ 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑)โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ระยะ ๕ ป ี                
๒)โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
คณะท างาน
ฯ 

๒) สร้าง พัฒนา ปรับปรุง
กลไกการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

๒) ระดับความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร                              
ระดับ ๑ เวียนแจ้งให้หน่วยงาน
ทราบ 
ระดับ ๒ จัดกิจกรรมตามแผนฯ 
ระดับ ๓ ติดตามผลแผนฯ 
ระดับ ๔ สรุปผลแผนฯ 
ระดับ ๕ รายงานผลแผนเสนอ
กรมฯ ทราบ 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑)รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  

๓) จ านวนนโยบาย/มาตรการ/
ประกาศ ที่ประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตขององค์กร 

จ านวน  ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑)จัดท ามาตรการ/
ประกาศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/นต. 

 

๔) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

จ านวน  ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑)การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรหรือ
ประชาชนผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook 
เป็นต้น 

ไม่มี ทุกหน่วยงาน 

 5)จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม จ านวน 1 1 1 1 1 1)โครงการนิมนต์
พระมาฝึกปฏิบัติ
ธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่มี ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓) สร้างเครือข่ายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร 

6) จ ำนวนกำรจัดตั้งกลุ่มเพ่ือสร้าง
เครือข่าย 

จ านวน 1 - - - - 1) จัดตั้งกลุ่มไลน์
Open Chat เพ่ือ
สร้ำงเครือข่ำยในกำร
ด ำเนินกำรหรือร่วม
กิจกรรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใสในองค์กร         

ไม่มี ทุกหน่วยงาน  

7) ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ระดับ๑ ทบทวน/ปรับปรุงช่องทาง
ร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับ๒ ประชุมคณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุงระบบ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ระดับ๔ ทดลองใช้ระบบ 
ระดับ๕ ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนหน้าเว็บไซต์พร้อมใช้งาน 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒)ปรับปรุงช่องทาง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
และช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

ไม่มี คณะท างานฯ 
/บด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑) สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑) ยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงาน 

คะแนน ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๑) โครงการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)                       

ไม่มี คณะ 
ท างานฯ 

๒) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๒) ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือน าไป
พัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้มีค่า
คะแนน ITA ที่เพ่ิมข้ึน                    
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษาข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการวิเคราะห์ผลฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับ ๔ เสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่ฯ 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑)การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา 

ไม่มี คณะ 
ท างานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓) ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนา ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กร
ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้มี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ และ
สามารถน าข้อมูล 
OIT ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาองค์กร  

๓) ระดับความส าเร็จในการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ระดับ๑ ทบทวนข้อมูล 

ระดับ๒ ประชุมคณะท างานฯ 

ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุงข้อมูล 

ระดับ๔ เผยแพร่ข้อมลู 

ระดับ๕ หน้าเว็บไซต์พร้อมใช้งาน 

ระดับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑) พัฒนา ปรับปรุงและ
จัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบนเว็บไซต์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ และ
พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่มี บด./คณะ
ท างานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วย งาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของ
องค์กร 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้
เก่ียวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
๘๐ 

                        

๑)โครงการให้ความรู้
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๑๖,๐๐๐ กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ. 

๒) ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
องค์กรมีทัศนคติ
ที่ด ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี
และมีคา่นิยมที่
ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

๒) จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน     
(๒) 

            ๑)โครงการให้ความรู้
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ               
๒)กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ./ทุก
หน่วยงาน 

  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 

เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๔) ส่งเสริมให้
เกิดการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย 
เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๓) จ านวนสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย 
เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ 
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน     
(๓) 

      
 

     ๑)จัดท าสื่อสรา้งสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
เช่น Info graphic วีดิโอ 
แผ่นพับ เปน็ตน้ 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๑) ส่งเสริม 

ขับเคลื่อน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตตำมกรอบ
บริบทท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑) ระดับ
ควำมส ำเร็จของ
กลไกกำร
ขับเคลื่อนกำร
ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตในองค์กร       

ระดับ ๑ 
รวบรวม/ศึกษำ
ข้อมูล 

ระดับ ๒ จัดท ำ
ร่ำงแผนฯ 

ระดับ ๓ เสนอ
คณะกรรมกำรฯ 

ระดับ ๔ เสนอ
กรมฯ ให้ควำม
เห็นชอบแผนฯ 

ระดับ ๕ 
ประกำศ
เผยแพร่แผนฯ 

ระดับ 
(๕) 

    
 

       ๑)โครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
ระยะ ๕ ปี                      

๒)โครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ำป ี

ไม่ม ี กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
คณะ       
ท ำงำนฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๒) สร้ำง พัฒนำ 
ปรับปรุงกลไก
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตในองค์กร 

๒) ระดับ
ควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตของ
องค์กร                 

ระดับ ๑ เวียน
แจ้งให้
หน่วยงำนทรำบ 

ระดับ ๒ จัด
กิจกรรมตำม
แผนฯ 

ระดับ ๓ ติดตำม
ผลแผนฯ 

ระดับ ๔ สรุปผล
แผนฯ 

ระดับ ๕ 
รำยงำนผลแผน
เสนอกรมฯ 
ทรำบ 

ระดับ 
(๕) 

                        ๑)รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ำป ี

ไม่ม ี ทุก
หน่วยงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๒) สร้ำง พัฒนำ 
ปรับปรุงกลไก
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตในองค์กร 

๓) จ ำนวน
นโยบำย/
มำตรกำร/
ประกำศ ที่
ประโยชน์ต่อ
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม กำร
ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตของ
องค์กร 

จ ำนวน    

(๓) 

                        ๑)จัดท ำมำตรกำร/
ประกำศ/คู่มือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน  

ไม่ม ี กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
นต. 

 ๔) จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ 
ประชำสมัพันธ์
เพื่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม กำร
ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

จ ำนวน    

(๒) 

                        ๑)กำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์เพื่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม กำรป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่
บุคลำกรหรือประชำชน
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

ไม่ม ี ทุก
หน่วยงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๒) สร้ำง พัฒนำ 
ปรับปรุงกลไก
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตในองค์กร 

(๕)จ านวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรม 

จ ำนวน 

(๑)  
                        ๑)โครงการนิมนต์พระ

มาฝึกปฏิบัติธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ม ี ทุกหน่วยงำน 

๓) สร้ำง
เครือข่ำยดำ้น
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม กำร
ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตภำยใน
องค์กร 

(๖)จ ำนวนกำร
จัดตั้งกลุ่มเพ่ือ
สร้างเครือข่าย 

จ ำนวน  
(๑) 

            2) จัดตั้งกลุ่มไลน์
Open Chat เพ่ือสร้ำง
เครือข่ำยในกำร
ด ำเนินกำรหรือร่วม
กิจกรรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใสในองค์กร         

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๓) สร้ำง
เครือข่ำย
ด้ำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

กำรป้องกัน
และต่อต้ำน
กำรทุจริต
ภำยใน
องค์กร 

๗) ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำช่องทำงกำร
รับเรื่องร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำ
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ                

ระดับ๑ ทบทวน /
ปรับปรุงช่องทำง
ร้องเรียนร้องทุกข์ใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ๒ ประชุม
คณะท ำงำนฯ 

ระดับ๓ พัฒนำ/
ปรับปรุงระบบ
ร้องเรียน 

ระดับ๔ ทดลองใช้
ระบบ 

ระดับ๕ ช่องทำงกำร
รับเรื่องร้องเรียน
หน้ำเว็บไซต์พร้อม
ใช้งำน 

ระดับ    

(๕) 

                        ๑)ปรับปรุงช่องทำง
ร้องเรียนร้องทุกข ์และ
ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเจำ้หน้ำท่ีกระท ำ
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  

ไม่ม ี คณะท ำงำน
ฯ /บด. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๑) สร้างความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑) ยกระดับผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 

คะแนน  
(๘๙) 

     
 

      ๑) โครงการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

ไม่ม ี คณะท างานฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (ต่อ) 
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๒) ส่งเสริม
และสนบัสนุน
ให้เกิดกำร
ยกระดับกำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำร
ด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

๒) ระดับความ 
ส าเรจ็ในการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อ
น าไปพัฒนา 
ปรับปรุงองค์กรให้
มีค่าคะแนน ITA 
ที่เพ่ิมขึ้น                 
ระดับ ๑ รวบรวม/
ศึกษาข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการ
วิเคราะห์ผลฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ 
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศ
เผยแพร่ฯ 

ระดบั 
(๕) 

 

    
 

       ๑)กำรวิเครำะหผ์ลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ไม่มี คณะท ำงำนฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (ต่อ) 
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หน่วยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

๓) ส่งเสริมให้มี
การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
องค์กรให้พร้อม
ต่อการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ให้มีประสิทธิ 
ภาพ รวดเร็ว 
ทันต่อ
สถานการณ์ 
และสามารถน า
ข้อมูล OIT ไป
ใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนา
องค์กร  

๓) ระดับ
ความส าเร็จในการ
บริหารจดัการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อม
ต่อการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ         
ระดับ๑ ทบทวน
ข้อมูล 
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/
ปรับปรุงข้อมูล 
ระดับ๔ เผยแพร่
ข้อมูล 
ระดับ๕ เว็บไซต์
พร้อมใช้งาน 

  ระดับ     
(๕) 

                        

๑) พัฒนา ปรับปรุงและ
จัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบนเว็บไซต์ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์และ
พร้อมต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ม ี บด./คณะ
ท างานฯ 
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ส่วนที่ ๔ 
 แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
1. หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา น าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) และ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรม สรุปเสนอผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ   

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน แบบฟอร์มน าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256...... รอบ ........  เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ ……. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 

เอกสาร 

อ้างอิง มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

หมายเหตุ : น าส่งแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ Email : Hrm.tmd@gmail.com 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

และ  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน “คุณธรรมน า การพัฒนา” 
ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม น้อมน าหลักธรรมทางศาสนายึดมั่นใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มุ่งสู่สังคมคุณธรรม โดยมี
แนวคิดสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ให้ประชาชนมี พฤติกรรม ที่สะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยเป็นสังคม คุณธรรมภายใต้กระบวนการพลิกโฉม สังคมไทย ด้วยการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก การส่งเสริม
คุณธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพื่อเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันผลักดันให้ “คุณธรรม” เป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนาขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม คือ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ อันจะเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในทุกมิติ ประกอบกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์นโยบายและ
แผนงานดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอุตุนิยมวิทยา ขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไก 
ส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน          
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาให้มี
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป    

    

 กรมอุตุนิยมวิทยา 
     กุมภาพันธ ์2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ก 



  
สารบญั 

 
           หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง   1 
 ความเป็นมา                                                                                                    1  
 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  2 

แผนระดับ 1  ๒ 
แผนระดับ 2 3 
แผนระดับ 3  4 

ส่วนที่ 2  กรมอุตุนิยมวทิยา            6 
  วิสยัทัศน์ พันธกิจ            6 
  อ านาจหน้าที่              6 
  โครงสร้างกรมอุตุนิยมวิทยา                   7  
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี       8 
  วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร ์         ๘ 
            ผังความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้อง ๙ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กรมอุตุนิยมวิทยา              1๐ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอุตุนิยมวิทยา  ๑๐ 
ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามประเมินผล                                                                             19 

ข 



๑ 

ส่วนที ่1 
ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

ที่มา 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็นและสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บท ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความรู้และทักษะ
ชีวิตอันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์ พลิกผันต่างๆ ที่ก าลัง
เผชิญในปัจจุบัน และอาจเกิดในอนาคต ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทย ที่ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและ 
ตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และ วัฒนธรรม และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด ช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ รวมทั้งเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็ง            
ด้านจริยธรรม คุณธรรม ในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และ     
ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับ และทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายให้
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม              
มีคุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา ให้คนไทย ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ   

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไก ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานเพื่อแสดงถึงความ
มุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม อีกทั้ง ยังเป็นการพัฒนาระบบมาตรการ หรือกลไกเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน   
 



๒ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอุตุนิยมวิทยา ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ 
ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร”ี โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายแผนระดับที่ ๑ และ ๒ อันประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบตัิการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี 2566 - 2570 ดังนี ้

แผนระดบัที ่๑  
 1. ยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 โดยมีความสอดคล้อง 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

  1.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ประเด็นที่ ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝัง 

ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”     
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  

  ประเด็นที่ ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย                     
มีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า   

  ประเด็นที่ 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ นอกห้องเรียนและ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

1.2 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นที่ ๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และ  

มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อการรองรับสังคมสูง วัยอย่างมีคุณภาพ 
และสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ประเด็นที่ ๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ   
  ประเด็นที่ ๕) บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก             

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   

  ประเด็นที่ ๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 



๓ 

แผนระดบัที ่2 
 1. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ  
     1.1 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวฒันธรรม 
          เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ       
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ 
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  ตัวชี้วัด ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็น
การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะการเป็น อย่าง
พอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑5 ภายในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2570 จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  1.2. ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/ หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ต่อยอด

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความ เปลี่ยนแปลง สร้างความ
พร้อมของประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  ด้วยการก าหนดเป้าหมายหลัก             
๕ ประการ คือ   

   (๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   (๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
    (๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
    (๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน   
    (๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ การ เปลี่ยนแปลง 

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดัน การพัฒนาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บ่งบอก ถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วง ระยะเวลา ๕ ปี ข้างหน้า  
โดยมีหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง            
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

แผนระดับที ่3 
 1. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งวางรากฐาน
และสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย ทุกระดับและทุกภาคส่วน 
โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลัก ภายใต้ ๓ แผนย่อย และแนวทางการพัฒนา สรุปได้ดังนี้   

เป้าหมาย  คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคม คุณธรรมที่คนไทย             
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด - ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพิ่มขึ้น 
         - หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่าคะแนน 

ITA เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
วัตถุประสงค ์ 
๑.๑) เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/ การท าความดีที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย   
๑.๒) เพื่อให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้าง ขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อ

การขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม   
๑.๓) เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และ องค์กร เครือข่ายเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม มาประยุกต์ ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม   
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม มาประยุกต์ ใช้ ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาที่๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม               
ตามหลักธรรม ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ เครือข่ายด้วยกระบวนการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ      
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนาและเผยแพรค่วามรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม   



๕ 

 
 2. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
   เป้าหมายส าคัญ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานภาครัฐต่าง  ๆ   
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ         
การทุจริต ก าหนด ๒ แผนย่อย ดังน้ี 
 แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมาย ส าคัญ ๒ เป้าหมาย 
คือ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งหวังให้ ประชาชน และสังคมตื่นตัว 
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการ ต่อต้ านการทุจริต ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้าน การทุจริต และเป้าหมาย 
ที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพื่อพัฒนากระบวนและรูปแบบของการ ป้องกันการทุจริต สามารถ
ระงับ ยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกดิความเสียหายต่อประเทศ   
 แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๑ เป้าหมาย คือ การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง กระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  
 เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริม 
และพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดวิสัยทัศน์“เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้” (Trusted Public Officers) โดยมี
เป้าหมายเพื่อยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติ และตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย  โดยใช้กลไกขับเคลื่อน 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยก าหนดยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ๔. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม   
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ          
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรมที่ด ี

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพิ่มขึ้น 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 



๖ 

 
ส่วนที ่2 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

วิสัยทัศน ์
 “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

พนัธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 

อ านาจหน้าที่  
1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่อการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ  
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย    
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน  

มลภาวะ  และเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง  
5. ร่วมมือ ประสานงานแลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับประชาชน  

และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 



๗ 

โครงสร้างการบริหารกรมอุตุนิยมวทิยา  
 
 
 
 



๘ 

 
ส่วนที ่3 

แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) 
และแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอตุุนิยมวิทยา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ - 2570) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานเพื่อแสดงถึงความ
มุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม อีกทั้ง ยังเป็นการพัฒนาระบบมาตรการ หรือกลไกเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน โดยมีแนวทาง
ดังนี้  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม   
     เป้าประสงค ์: กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ          

      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรมที่ด ี
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
     เป้าประสงค ์: 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
        2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพิ่มขึ้น 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
     เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

 



๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม และ

วัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผน
ระดับ 1 

แผน
ระดับ ๒ 

ด้านที่ 6 

ประเด็น (2๑) การต่อตา้น
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผน
ระดับ ๓ 

แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ระยะที่ 2                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการ

ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 2570) 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้เกิดองค์กรคณุธรรม 

เป้าประสงค ์: กรมอุตุนิยมวิทยาเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 2 การพฒันาระบบ/
กลไกเพือ่การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม 

เป้าประสงค์ :  
   1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
   2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 

 

แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

 



๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมายตัวชีว้ัด หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบปร
ะมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม 
เป้าประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกดิองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ 
1.โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมและสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5 5 5 5 5 สอ/ทุก 
หน่วยงาน 

- 

2.กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึก
ให้กับบุคลากร 

จ านวนกิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ 3 3 3 3 3 สอ./ทุก
หน่วยงาน 

- 

 ๓.กิจกรรมอบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน/ดูงานเรียนรู้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ส่งเสริมและให้ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนครั้งการจดัอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยนดูงานเรียนรู้ด้าน           
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 1 1 ทุก
หน่วย 
งาน 

- 

4. การจัดท าแผนการส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

1 1 1 1 1 ทุก
หน่วยงาน 

- 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเช ิดช ูเกียรต ิบุคคลท ี่เป ็นต ้นแบบค ุณธรรมท ี่ด ี 
1.โครงการคัดเลอืกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี   
ของหน่วยงานในสังกัด 

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ 
บุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่นของ
กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าป ี

5 5 5 5 5 คณะ
กรรมการฯ  

 - 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมิน
หน ่วยงานที่ส่งเสร ิมค ุณธรรมด ีเด ่นของกรมอุต ุน ิยมว ิทยา 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค ์กรเพ ื่อ 
ส ู่การเปน็องค ์กรค ุณธรรม 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
หลักเกณฑ์ฯ 

5 5 5 5 5 คณะ
กรรมการฯ   

- 

3.กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ส่งเสริมคุณธรรม
ดีเด่นของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค ์กรเพ ื่อ 
ส ู่การเปน็องค ์กรค ุณธรรม 

จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรมดีเด่น 

5 5 5 5 5 ทุก
หน่วยงาน 

- 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 



๑๑ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ต ัวช ี้ว ัด 
เป้าหมายตัวชีว้ัด หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
งบประ 
มาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนย่อยที่ 2 การพฒันาระบบ/กลไกเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  

เป้าประสงค ์ 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 

 

แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมให้มกีารยกระดับค่า ITA เพิ่มขึ้น 

1.โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงาน 

ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

89 90 ๙1 ๙๒ ๙3 กลุ่มงาน 
คุ้มครอง
ฯ/ทุก
หน่วยงา
น 

- 

2.การประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสกรมอุตุนิยมวิทยา  

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จ านวนครั้งการประกาศ
มาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1 1 1 1 1 กลุ่มงาน 
คุ้มครอง
ฯ 

- 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 



๑๒ 

   โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ต ัวช ี้ว ัด เป้าหมายตัวชีว้ัด หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประ 
มาณ 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

เป้าประสงค์ สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพรส่ื่อการเรียนรู้การส่งเสรมิคุณธรรม 
1.มีช่องทางการเผยแพร่ความรู้/กิจกรรมดา้น
คุณธรรม จริยธรรมเช่น เว็บไซต์ Facebook 

จัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ ความรู้/
กิจกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ความรู้/กิจกรรม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น เว็บไซต์ 
Facebook เป็นต้น 

2 2 2 2 2 ทุก 
หน่วยงาน 

- 

แนวทางการพฒันาที่ ๒ ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสือ่การเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
1.จัดท าสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนัก ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนสื่อการเรียนรู้เพื่อ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2 2 2 2 2 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ฯ/ทุก
หน่วยงาน 

- 

2.การเผยแพรข่้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนัก ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนการเผยแพร่ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2 2 2 2 2 ทุก 
หน่วยงาน 

- 

 

 

 

 

  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 



๑๓ 

 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กดิองค์กรคณุธรรม 
เป้าประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกดิองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หนว่ยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรม
สร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จ านวน  
(5) 

                        

โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่มี สอ/ทุก 
หน่วยงาน 

ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึก
ให้กับบุคลากร 

จ านวนกิจกรรม
จิตอาสา/      
จิตสาธารณะ 

จ านวน     
(๓) 

            กิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ 

ไม่มี สอ./ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมและให้
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการ
จัดอบรม/
สัมมนา
แลกเปลี่ยนดู
งานเรียนรู้ด้าน           
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน  
(1) 

            กิจกรรมอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยน/ดูงานเรียนรู้
ด้าน การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมการเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

จ านวน  
(1) 

            การจัดท าแผนการ
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๑๔ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กดิองค์กรคณุธรรม  
เป้าประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเช ิดช ูเกียรต ิบุคคลท ี่เป ็นต ้นแบบค ุณธรรมท ี่ด ี 

วัตถุประสง
ค ์

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หนว่ยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ 
บุคลากรที่
เป็น
แบบอย่าง 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า
ดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา
ประจ าปี 

ระดับ  
(5) 

                        

โครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่น
ประจ าปี ของหน่วยงาน
ในสังกดั 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
บคุลากรใน
องค ์กรเพ ื่อ ส ู่
การเปน็องค ์กร
ค ุณธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท า
หลักเกณฑ์ฯ 

ระดับ 
(5) 

            

ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการประเมิน
หน่วยงานที่ส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวทิยา 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่
มีผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม
ดีเด่น 

จ านวน  
(5)  

            

กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
หน่วยงานที่ส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวทิยา 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

 จ านวนแผน
แผนการส่งเสริม
การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

จ านวน 
(๑) 

            

การจัดท าแผนการส่งเสริม
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 



๑๕ 

 
 
 

แผนย่อยที่ 2 การพฒันาระบบ/กลไกเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
เป้าประสงค ์ 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม   2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 
แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสริมใหน้้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมให้มกีารยกระดับค่า ITA เพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หนว่ยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ยกระดับผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 

ค่าคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ค่า
คะแนน  
(89) 

                        

โครงการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวนครั้งการ
ประกาศ
มาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวน  
(1) 

            

การประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสกรม
อุตุนิยมวทิยา 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 



๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
เป้าประสงค์ สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ ๑ ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพรส่ื่อการเรียนรู้การส่งเสรมิคุณธรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หนว่ยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

จัดให้มีชอ่งทาง
การเผยแพร่ 
ความรู้/
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่
ความรู้/
กิจกรรม ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
เว็บไซต์ 
Facebook 
เป็นต้น 

ระดับ  
(5) 

                        

มีช่องทางการเผยแพร่
ความรู้/กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมเช่น 
เว็บไซต์ Facebook 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 



๑๗ 

 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
เป้าประสงค์ สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ ๒ ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

งบประ 
มาณ หนว่ยงาน  ต.ค.

65 
 พ.ย.
65 

 ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนัก     
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนสื่อการ
เรียนรู้เพ่ือ 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(๒) 

                        

จัดท าสื่อการเรยีนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนัก  
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ประชาสัมพัน
ธ์เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน  
(2) 

            

การเผยแพร่ขอ้มูล
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุม้ครอง
จริยธรรม 



๑๘ 

ส่วนที ่4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 

 
1. หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา น าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) 
และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) เพื่อกลุ่มงานจริยธรรม สรุปเสนอผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา
ทราบ   

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน แบบฟอร์มน าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคณุธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256..... รอบ ......  เดือน 

แผนย่อยที ่……. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 

เอกสาร 

อ้างอิง กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 
หมายเหตุ : น าส่งแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ Email : Hrm.tmd@gmail.com 


