
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน/กระบวนการ 
ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ส าหรับต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 กระบวนการด้านสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
 กระบวนการด้านอัตราก าลังและระบบงาน 
 กระบวนการด้านจริยธรรม 
 กระบวนการด้านสวัสดิการและพัฒนาบุคคล 

 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ กรมอุตุนิยมวิทยา 



กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

Flow แสดงกลไกของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 



กระบวนการโอนข้าราชการ

หน่วยงานที่รับโอน

เจ้าหน้าที่

คณะกรรมการฯ

ออต.

เริ่มต้น

พิจารณาระดับ
ต าแหน่ง/คุณสมบัติ

ผู้ขอโอน 

ท าวาระการประชุม คกก. 

พิจารณา 

3 วัน 

จัดท าหนังสือทาบทาม
การขอโอนให้ส่วน
ราชการต้นสังกัด 

จัดท าค าสั่ง
ให้โอน 

รับทราบค าสั่งใหโ้อนจากส่วน
ราชการของข้าราชการผู้นั้น 

จัดท าค าสั่งรบัโอน 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการรับโอนข้าราชการ

หน่วยงานอื่น

เจ้าหน้าที่ 

ลนก.

ออต.

เริ่มต้น

รับทราบหนังสือทาบทามจากส่วน
ราชการที่ขอรับโอน และจัดท า

หนังสือเรียน ลนก.

พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

พิจารณา
ลงนาม 

2 วัน 
จัดท าหนังสือตอบรับ

การให้โอน 

ไม่ขัดข้อง 

รวมเรื่อง 

ขัดข้อง 

ขัดข้อง 

ไม่ขัดข้อง 

ท าค าสั่งรับโอน 

รับทราบค าสั่งรับโอนจากส่วน
ราชการที่ขอรับโอนข้าราชการ 

จัดท าค าสั่งให้โอน
ข้าราชการ 

พิจารณา
ลงนาม 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการลาออกจากราชการของพนักงานราชการ

เจ้าหน้าที่

ออต.

เริ่มต้น

ให้รับหนังสือขอลาออกจากราชการ
และตรวจสอบความถูกต้อง

จัดท าค าสั่งเสนอผู้บังคับบญัชา เพือ่
โปรดพิจารณาลงนามในค าสั่งลาออก 

เสนอ ออต. ลงนาม
ในค าสั่งลาออก 

2 วนั 

2 วนั 

จบ 

แก้ไข 



กระบวนงานการมอบหมายรักษาการในต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

จัดท าค าสั่ง 

พิจารณา 

2 วัน 

15 

วัน 

ส่งส าเนาค าสั่งแจ้งเจ้าหน้าท่ีเพื่อทราบ 

ติดประกาศบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

แจ้งเวียนส าเนาค าสั่งหน่วยงานภายใน  

เก็บเข้าแฟ้มการมอบหมายงานและ
รักษาการ 

จบ 

แก้ไข 

เห็นชอบ 



 

กระบวนการสรรหา 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการ 
 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 

 

 

ส ารวจอัตราว่างสรุป 

เสนอกรม ตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมประชุม 3 วัน 

ประชุม
คณะกรรมการ 

3 วัน 

อนุมัติ
การสรร

หา 

จดัท ำรำ่ง
ประกำศ 

รบัสมคัร 

เผยแพร่ประกาศ 

ประกาศวัน
เวลาสถานท่ี

สอบ 

สอบภาค ข 

ประกาศช่ือผู้มี
สิทธิสัมภาษณ ์

สอบสัมภาษณ ์

ประกาศขึ้น
บัญช ี

รายงานตัว 

บรรจ ุ

จบ 

10 วัน 

5 วัน 

10 วัน 

5 วัน 
5 วันท าการ 

5 วัน 
15 วันท าการ 



กระบวนงานบ าเหน็จบ านาญ

ผู้ขอรับบ าเหนจ็บ านาญ 

เจ้าหน้าท่ี

ออต.

กรมบัญชีกลาง

บันทึกระบบ E-Filling 

ส ารวจข้าราชการเกษียณ 
แจ้งให้ผู้เกษียณบันทึก

ระบบ E-filling

1 วัน ตรวจสอบข้อมลูในระบบ 
E-Filling

จัดท าเอกสารขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ 

บันทึกระบบ 
E-Filling

ส่งเอกสารให้
กรมบัญชีกลางเพื่ออนุมัต ิ

พิจารณาลงนาม 

อนุมัต ิ



กระบวนงานเครื่องราชฯ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 

 

 

ถ่ายโอน/คัดกรอง
ตรวจสอบข้อมลู/เวียนแจ้ง 

บันทึก/ตรวจสอบประวัติการ
ขอเหรียญจักรพรรดิมาลา 

จัดท าวาระการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการฯ 

จัดท าเอกสาร/รายงาน
การประชุม 

เสนอกรมฯ
พิจารณาลงนาม 

ส าเนาอกสารขอพระราชทาน     
ส่ง ปดส. 

3 วัน 2 วัน 
5 วัน 

30 วัน 

3 วัน 



กระบวนงานบรรจุกลับ 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 
 

 

 

ปลัดฯ 
 
 
 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

รับทราบเรื่องขอ
บรรจุกลับ 

ท าวาระการประชุม 
คกก. 

ติดต่อข้าราชการที่ขอ
บรรจุกลับเข้ารบัการ

ประเมิน 

รวมเรื่อง 

จัดท าค าสั่งบรรจุข้าราชการกลบั
เข้ารับราชการ 

จัดท าบันทึกขอความ
เห็นชอบ 

พิจารณา 

พิจารณา 

คกก. เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจารณาเห็นชอบ 

พิจารณา 

เห็นชอบระดับ ชพ. (2 วัน) 

เห็นชอบระดับต่ ากว่า ชพ. (2 วัน) 

2 วนั 



กระบวนงานการย้ายข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 
 

ออต. 

 

 

ปลัด 
 

 

เริ่มต้น 

พิจารณาระดับต าแหน่ง/
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

จัดท าบันทึก 

ท าวาระการประชุม 
คกก. 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา
ระดับต าแหน่ง 

ลงนาม
ค าสั่งย้าย 

คกก. เห็นชอบ 

พิจารณาเห็นชอบ 

จัดท าค าสั่งย้าย 

2 วนั 2 วนั 

ย้ายระดับ 
ชพ. ขึ้นไป ท า
บันทึก 2 วัน 

3 วนั 



กระบวนงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

อต. 
 
 
 

 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

บันทึกถึง        
ต้นสังกัด 

ให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ
กรอกภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบัติงาน 

ส่งผลและแบบประเมินผลให้
คณะกรรมการฯ ท าการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
ราชการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ตรวจสอบและจดัท าค าสั่งพ้น
ทดลองปฏิบัตริาชการ 

ประชุมคณะ
กรรมการฯ 

10 วัน 3 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน 



กระบวนงานการลาอุปสมบท 

 

 
 
 
 

ผู้ประสงค์ลา 
 

 

 
 

เจ้าหน้าที่ 
 
 

 

 
 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 
 

อต. 
 
 

 

 

 

เริ่มต้น 

ยื่นหนังสือแจ้งความประสงคล์าอปุสมบท พร้อมใบลา 
(ก่อนวันอุปสมบท ไม่น้อยกว่า 60 วัน) 

บันทึกข้อมูลใน DPIS การลา / แจ้งผู้
ประสงคล์าทราบ 

พิจารณา 

70 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

ตรวจสอบประวตัิการลา  

ท าหนังสือขออนุมัติ  

พิจารณา 

2 วัน 

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ  

จบ 



กระบวนการจัดท าทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
 

 

 
 
 

เจ้าของประวุติ 

 

 
 
 

อต. 

 

 

 

 

ขออนุมัติสิทธิผู้ใช้ระบบ 

2 วัน 

จบ 

ส่งช่ิอผู้ใช้ระบบให้ 
ก.พ.และขอ PIN ที่

ส านกงานเขต 

เรียกรายงานตัว,
เสียบบตัร

ประชาชน ดึง
ข้อมูลจากกรมการ

ปกครอง 

ส่งข้อมูลให้
เจ้าของประวัติ
บันทึกข้อมูล

ส่วนตัว 

3 วัน 

10 วัน 

 

2 วัน 

อนุมัต ิ

บันทึกข้อมูล 

ตรวจสอบ
/บันทึก

ข้อมูลทาง
ราชการ 

ตรวจสอบ,
เสนอกรมฯ 

ยืนยัน
ข้อมูล 

บันทึกการ
เคลื่อนไหว 

รับรองข้อมูล 

ยืนยันข้อมูล 

2 วัน 

2 วัน 2 วัน 2 วัน 

5 วัน 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 
 
 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 
 

ออต. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
คัดเลือก
บุคคลฯ 
ประเภท
วิชาการ 

 

 
 
 
 
 

 

อนุ
มัติ

/
เห็

นช
อบ

 

เร่ิมตน 

ยื่นความประสงคขอเขารับการประเมินผลงาน พรอม
เอกสารแบบคําขอประเมินบุคคล โครงรางผลงาน และ

ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

แจงให
ขาราชการ

ทราบ         
ไม

คร
บถ

วน
/ข

าด
คุณ

สม
บัติ

 
ครบถวน/คุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑ
  

 

กรณีขอนับเกื้อกูล 

 พิจารณาการขอนับระยะเวลา

ท่ีเกี่ยวของ เกื้อกูลฯ 

 

ไม
อนุ

มัติ
   

   
   

   

ไม
อนุ

มัติ
   

   
   

แจงตนสังกัดและขาราชการทราบ 

ประกาศรายชือ่ผูไดรับการคัดเลือกฯ พรอม
โครงรางผลงาน (1 วัน  

จัดสงผลงาน พรอมแบบประเมินบุคคล 

ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เสนอ  ออต.               
สอบผูทักทวง 

เสนอ ออต. ดําเนินการ
ตาม ว 5/2542 

กร
ณี

มีผ
ูทัก

ทว
ง 

 

ขาราชการ
รับทราบ 

มี
 

ไมมีมูล 

กร
ณ

ีไม
คร

บถ
วน

 

พิจารณาคัดเลือกฯ 

 กรณีตําแหนงเลื่อนไหล (ปก/ชก, ปก/ชก/ชพ   กรณีตําแหนงวาง (ชก, ชพ, ชก/ชพ  

รับทราบ และเสนอ คกก.
คัดเลือกฯ พิจารณา

คัดเลือกบุคคลฯ  

ใหความ
เห็นชอบ 

 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ และ

พิจารณาการขอนับเกื้อกลูฯ (ถามี  

รายงานผลการคัดเลือกพรอมเหตุผล เสนอตอ ออต. 

อน
มัติ

/เ
ห็น

ชอ
บ 

A 

เห็
นช

อบ
 

1. รับผลงาน ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  
2. จัดทําแบบแสดงการรับผลงานที่สงประเมิน 

(เอกสารหมายเลข 4  
3. จัดสงผลงานใหคณะกรรมการประเมินผลงาน 

(1 วัน  
 

เห็นชอบ 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสารฯ 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลฯ (ตาม ว 10/2548  

3. จัดทําบันทึกเสนอผูมีอาํนาจคัดเลือก (1 วัน  

ขาราชการรับทราบ 

 พิจารณา 
มีแกไข 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา (ตอ  

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลงาน 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

กระทรวง 

 

 

 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

 

เห็นชอบ
/ลงนาม      

ไมผาน         

แจงใหผูขอรับการ
ประเมินทราบ 

ผาน         

จบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

B 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 ลงนาม      

 
พิจารณา 

เห็นชอบ/ 
ลงนาม      

รับทราบ  

ตําแหนงระดบั ปก., ชก. รางคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 เห็นชอบ/ลงนาม      
 

รับทราบ  รับทราบ  

รับทราบ  

- ปดประกาศคําส่ัง
เล่ือนขาราชการ 

- สงหนังสือรายงาน
ปลัดฯ ไปยังกระทรวง 

(1 วัน  
 

ปดประกาศคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ (1 วัน  

 

ปดประกาศคําส่ังเล่ือน
ขาราชการ (1 วัน  

 

 พิจารณา 

 

ตําแหนงระดบั ชพ. กรณีปลัดฯ มอบอํานาจ
ในการเห็นชอบให ออต. ปฏิบัตริาชการแทน 
รางคําส่ังเล่ือนขาราชการ และรางหนังสือ
รายงานปลัดฯ ในการปฏิบัติราชการแทนฯ 

เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  
 

 พิจารณา 

 
มีแกไข 

 พิจารณา 

 
มีแกไข 

รางคําสั่งเลื่อนขาราชการ เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

แจงผลการพิจารณาฯ 
ไปยังกรมฯ  

เห็นชอบ 

ตําแหนงระดบั ชพ.  รางหนังสือ
เรียนปลัดกระทรวงฯ เพื่อขอ
ความเห็นชอบในการแตงต้ังฯ 

เสนอกรมฯ ลงนาม            
แลวสงไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

 

 พิจารณา 

 
มีแกไข  มีแกไข 

จบ จบ 

เห็นชอบ 

 
พิจารณาผลงานฯ 



กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

 

กลุมการ
เจาหนาที ่

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

คณะกรรมการ
กลั่นกรอง 
บุคคลฯ  

ระดับ ชช. 

 

คณะกรรมการ
คัดเลือก         

บุคคลฯ ประเภท
วิชาการ 

 

อนุมัติ/เห็นชอบ       

เร่ิมตน 

ปดประกาศรับ
สมัครบุคคลฯ 
เขารับการ

ประเมินผลงานฯ 
(1 วัน  

 

ขาราชการ 
รับทราบ 

ไม
คร

บถ
วน

/ข
าด

คุณ
สม

บัติ
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสารฯ 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลฯ (1 วัน  

ยื่นความประสงคขอเขารับการประเมินผลงาน 
พรอมเอกสารแบบคําขอประเมินบุคคล (แบบ อวช. 

ตาม ว 16/2538 พรอมโครงรางผลงาน เอกสาร
เผยแพร และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

สรุปผูสมัครฯ และทําบันทึกเสนอ
กรมฯ ทราบ (1 วัน  

กร
ณี

มีผ
ูทัก

ทว
ง 

 

แจงให
ขาราชการ

ทราบ 

A 

จัดทําหนังสือถึงปลัดฯ          
เพื่อขอความเห็นชอบ และ
ขออนุมัติแตงต้ังขาราชการ

รักษาการในตําแหนง (1 วัน  

 พิจารณา 

 

แจงตนสังกัดและ
ขาราชการทราบ 

 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ             

ในอัตราสวน 1 รายตอ 1 ตําแหนง 

 

ขาราชการรับทราบ 

สํารวจตําแหนงวาง และ   
ทําหนังสือเสนอ ออต.          

ใหความเห็นชอบประกาศรับ
สมัครบุคคลฯ เขารับการ
ประเมินผลงาน (1 วัน  

รับทราบ และมอบหมายคณะกรรมการ
กล่ันกรองบุคคลฯ ระดับ ชช. พจิารณา
กล่ันกรองบุคคลฯ เสนอกรมฯ คัดเลือก 

 พิจารณา 

 

ตรวจสอบขอเท็จจริง  

เสนอ ออต. 
ดําเนินการตาม 

ว 5/2542 

มีมู
ล 

เสนอ  ออต.               
สอบผูทักทวง 

ไม
มีมู

ล 

ประกาศรายชือ่ผูไดรับการคัดเลือกฯ              
พรอมโครงรางผลงาน (1 วัน  

 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

 พิจารณา 

 
เห็นชอบ 

 พิจารณา 

 

มีแกไข 

 พิจารณา 

 

 พิจารณา 

 มีแกไข 

มีแกไข 
เห็นชอบ/ลงนาม 

มีแกไข มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

รายงานผลการพจิารณา เสนอ ออต. คัดเลือก 



                                                              กระบวนงานการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ (ตอ  

ผูขอรับการ
ประเมิน 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 

 
 
 
 
 

ลนก.  

ออต. 
 
 

 

 

กระทรวง 

ตนสังกัด 
 

ปลัดกระทรวง  

สํานักงาน 
ก.พ. 

 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลงาน 

 

จัดสงหนังสือขออนุมัติ
แตงตั้งขาราชการ

รักษาการในตําแหนง 
ไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

เห็นชอบ/ลงนาม 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสาร 
2. สรุปเสนอกรมฯ ลงนามในแบบประเมิน

คุณลักษณะฯ แบบคํารับรองผลงาน 
และรางหนังสือถึงกระทรวงฯ (1 วัน  

พิจารณา 

สงหนังสือขอประเมินผลงานฯ พรอม
เอกสารของผูขอรับการประเมินฯ/

สําเนา กพ.7/ผลงานฉบับสมบูรณและ
อ่ืนๆ ไปยังกระทรวงฯ (1 วัน  

      

สงหนังสือขอประเมิน 
พรอมผลงาน และ

เอกสารตางๆ ไปยัง ก.พ. 

ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน และสงให
คณะกรรมการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ 

 พิจารณาผลงาน 

แจงผลการประเมินฯ ไป
ยังกระทรวงตนสังกัด 

 พิจารณา 

มีแกไข 

 พิจารณา 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของเอกสาร 
2. เสนอปลัดฯ ลงนามในแบบรับรองผลงาน และ

หนังสือขอประเมินไปยัง ก.พ.  
มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ/ลงนาม      มีแกไข 

เสนอกรมฯ ทราบ (กรณีไมผานฯ 
ขอความเห็นชอบกรมฯ เพื่อให       
ผูประเมินสงผลงานใหม หรือ
ประกาศรับสมัครใหม (1 วัน  

เห็นชอบ     

จบ 

ปดประกาศคําสั่งเลื่อน
ขาราชการ/ประกาศรับ

สมัครใหมฯ/แจงผู
ประเมินสงผลงานใหม 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

B 

ขาราชการรับทราบ จัดสงแบบคําขอประเมินบุคคล (แบบ อวช. พรอมผลงานฉบบัสมบูรณ และเอกสารเผยแพร  
 

 พิจารณา 

มีแกไข 

กรมฯ ทราบ 
เห็นชอบ/ลงนาม 

พิจารณา 

 กรมฯ รับทราบ/พิจารณา 

เสนอปลัดฯ 
พิจารณาลงนาม

รางคําส่ัง 

- ปดประกาศคําสั่ง
แตงตั้ง รักษาการฯ 
- แจงขาราชการ
ทราบ (1 วัน  

สําเนาคําส่ังแจง
กรมฯ ทราบ 

ทําหนังสือแจงผลการ
ประเมินไปยังกรมฯ กรณี
ผานการประเมิน จัดทํา

คําส่ังเล่ือนขาราชการเสนอ
ปลัดฯ ลงนาม และสําเนา

ใหกรมฯ ทราบ 

มีแกไข 

มีแกไข 



กระบวนงานการขอรับเงินประจําตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจาํตําแหนง พ.ศ. 2551 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 

 

 

ลนก.  

ออต. 
 

 

สํานักงาน 
ก.พ. 

 

กลุมการเงิน
และบัญช ี

 

 
 

เร่ิมตน 

สํารวจคําส่ังที่มีการกาํหนดตําแหนงใหม หรือ คําส่ังที่มีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ซ่ึงทําใหตําแหนงนั้นมีสิทธิ

ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎ ก.พ. (1 วัน  

1. รางคําขอและหนังสือถึงสํานักงาน ก.พ. เพื่อพิจารณา 
2. จัดทําบันทึกเสนอกรมฯ ลงนาม (1 วนั  

พิจารณา 
 

เห็นชอบ/ลงนาม      มีแกไข 

 พิจารณาใหความเห็นชอบ 

จัดทําหนังสือเพื่อแจงผล                 
การพิจารณา ถึงกรมฯ ทราบ 

จัดสงหนังสือและคําขอ พรอม
หลักฐานตาง ๆ ถึงสํานักงาน ก.พ. 

เพื่อพิจารณา (1 วัน  

เสนอกรมฯ ทราบ ผลการพิจารณา
ของสํานักงาน ก.พ. (1 วัน  

จบ 

รับทราบ  

เห็นชอบ รับทราบ 
 

พิจารณา 
 

มีแกไข 
พิจารณา 

 

พิจารณา 
 

รับทราบ 
 

สําเนาหนังสือแจงผลการ
พิจารณาจากสํานกังาน ก.พ. 

ใหกลุมการเงินและบัญชี ทราบ 
เพื่อดําเนินการในสวน               

ที่เกี่ยวของตอไป (1 วัน  



กระบวนงานการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนสรางความผาสุกและความผูกพันองคกร 
  

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.       

ออต.  

คณะทํางานฯ  

 

เร่ิมตน 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

จัดทํารางคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางานฯ (1 วัน  

มีแกไข เห็นชอบ/ลงนาม 

รับทราบ 

 พิจารณา 

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

กําหนดประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
เปนรางแผนฯ เพื่อเสนอที่ประชุม

พิจารณา (5 วัน  
 
 

เห็นชอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางแผนฯ ดังนี้ 
1. วิเคราะหสวนตางระหวางความสําคัญกับสถานภาพปจจุบันใน

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล/ความผาสุกผูกพันองคกร 
2. จัดลําดับความสําคัญของประเด็นตาง ๆ 

3. กําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(2 วัน  

 
 

มีแกไข 

 พิจารณา 

มีแกไข 

จัดทําหนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ/เอกสาร
ประกอบการประชุมฯ เสนอที่ประชุมพจิารณา  

1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ/แนวทาง 
ในการจัดทําแผนฯ 

2. เพื่อใหที่ประชุมประเมินสถานภาพดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/ดานความผาสุกผูกพันองคกร 

3. จัดทํารางแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/          
แผนสรางความผาสุกผูกพันองคกร (3 วนั  

 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

เห็นชอบ 

เสนอกรมฯ ทราบผลการประชุมคณะทาํงานฯ 
และพิจารณาใหความเห็นชอบ 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผน
สรางความผาสุกผูกพันองคกร และ

แผนปฏิบัติการประจาํป (2 วัน  
 
 
 

ออกเลขคําส่ัง/  
ปดประกาศ/แจง
คณะทํางานฯ
ทราบ (1 วัน  



กระบวนงานการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนสรางความผาสุกและความผูกพันองคกร 
  

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

ลก./กอง/
ศูนย/  

และกลุมงาน
ตางๆ  

 

 

 

 

 

 

จบ 

B 

ปดประกาศ/เวยีนแจงผูที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามแผนฯ (1 วัน  

ดําเนินการตามแผน                        
ในสวนที่รับผิดชอบ (1 ป  

ดําเนินการตามแผน                        
ในสวนที่รับผิดชอบ (1 ป  

รายงานผลการดําเนินการ               
รอบ 6 เดือนและ 1 ป 

มีแกไข 

1. สรุปผลและประเมินผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และ 1 ป (5 วนั          

2. รายงานกรมฯ ทราบ (1 วัน  

เห็นชอบ 

รับทราบ 

เวียนแจง ลก./กอง/ศูนย และ
กลุมงานตาง ๆ ทราบ ผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ (1 วัน  

รับทราบ 

พิจารณา 
 

รับทราบ  
ผลการดําเนินการฯ 



กระบวนงานการควบคุมการเกษียณอายุราชการ 

ขาราชการ/
ลูกจางประจํา 

 

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

อ.ก.พ. กรม  

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

 

เห็นชอบ 

เร่ิมตน 

1. ตรวจสอบรายช่ือขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีจะครบ
เกษียณอายุในปงบประมาณถัดไป 

2. ทํารางบัญชีรายช่ือขาราชการพนจากราชการเพราะ
อายุครบหกสิบปบริบูรณ (ครบเกษียณอายุ ในสิ้น

ปงบประมาณ พ.ศ…....... (ตาม ว 9/2547  
3. เวียนแจงใหขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีจะ

เกษียณอายุในปงบประมาณถัดไป ตรวจสอบขอมูล  
(1 - 2 วัน  

 

จบ 

มีแกไข ขาราชการ/ลูกจางประจําที่จะครบเกษยีณอายุในปงบประมาณถัดไป ทราบ
และตรวจสอบขอมูลของตนเอง หากมีขอแกไขแจงกลุมการเจาหนาที่ทราบ 

เห็นชอบ  

1. รางหนังสือแจงบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญซ่ึงจะมอีายุครบ 60 ป

บริบูรณในปงบประมาณ พ.ศ. ..........  ถึงกระทรวง 
กระทรวงการคลัง และสํานกังาน ก.พ. 

2. จัดทําประกาศกรมฯ เร่ือง ขาราชการ/
ลูกจางประจาํพนจากราชการเพราะอายุครบหกสิบ
ปบริบูรณ  (ครบเกษียณอายุ ในส้ินปงบประมาณ 

พ.ศ…....  เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

มีแกไข 

เห็นชอบ/ลงนาม  มีแกไข 

กระทรวงฯ กระทรวงการคลัง และ
สํานักงาน ก.พ. รับทราบ 

 

รับทราบ 

เฉพาะกรณีขาราชการ 
สรุปเสนอกรมฯ ทราบ 

กอนเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
พิจารณาบัญชีรายชื่อ
ขาราชการพนจาก
ราชการฯ (1 วัน  

ผาน 

เห็นชอบ 

เฉพาะกรณีขาราชการ  จัดสงหนังสือแจงบัญชีรายชื่อ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบาํนาญฯ ถึงกระทรวงฯ 

กระทรวงการคลัง และสํานกังาน ก.พ. (1 วัน  
 

 พิจารณา 

ปดประกาศกรมฯ เร่ือง ขาราชการ/ลูกจางประจํา พน
จากราชการเพราะอายุครบหกสิบปบริบรูณ (ครบ
เกษียณอายุ ในส้ินปงบประมาณ พ.ศ ….... (1 วัน  

 

 พิจารณา 

มีแกไข 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 

มีแกไข 

มีแกไข 
 พิจารณา 



กระบวนงานการขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.  
กรณี การขอรับเงิน พ.ต.ก. ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ผูย่ืนคําขอ   

กลุมการ
เจาหนาท่ี 

 

ลนก.  

ออต.  

คณะ
กรรมการฯ 

 

อ.ก.พ. กรม  

กลุมการเงิน
และบัญช ี

 

เอกสารครบถวน 

เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

มีแกไข 

ยื่นเอกสาร  

กรมฯ รับทราบผลการพิจารณา 

มีแกไข 

นําเรื่องเสนอ อ.ก.พ. กรมฯ 
พิจารณา (1 วัน  

 พิจารณา 

เร่ิมตน 

มีแกไข 

 พิจารณา 

รายงานผลการพิจารณา
เสนอกรมฯ ทราบ 

รับเอกสาร และ
ตรวจสอบเอกสาร  

(1 วัน  

 พิจารณา 
มีแกไข 

 พิจารณา 

เห็นชอบ 

 พิจารณา 
มีแกไข 

มติ อ.ก.พ. กรม 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ 

ออกเลขคําส่ัง/                          
แจงผูท่ีเกี่ยวของทราบ (1 วัน  

มีแกไข 

จบ 

กรณี มติ อ.ก.พ. ผานการประเมินจัดทํารางคําส่ัง
ใหไดรับเงิน พ.ต.ก. เสนอกรมฯ ลงนาม (1 วัน  

 พิจารณา 

กรณี มติ อ.ก.พ. ไมผานการประเมิน  
แจงผูยื่นคําขอทราบ (1 วัน  

 พิจารณา 

เห็นชอบ/ลงนาม 

รับทราบ 

รับทราบ 



กระบวนการการกําหนดตําแหนง (กรณีปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหม  

กจ. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
จัดตําแหนงตาม
โครสรางใหมฯ 

 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

 

15 วัน 
15 วัน 

มีแกไข 

มีแกไข เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. จัดทํารายละเอียดคําขอ/เหตผุลความจําเปนในการแบง
โครงสรางภายใน และจัดตําแหนงลงตามโครงสรางใหมฯ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

รับทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. 
ใหสวนราชการ 

1 วัน 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2.  รวบรวม วิเคราะหและ
สรุปขอมูล   

1. จัดคําสั่งจัดตําแหนงตามโครงสราง
สวนราชการใหม  
 2. จัดคนลงตามโครงสรางการแบง
สวนราชการใหม 
 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน 

  

เร่ิมตน 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับชํานาญการพิเศษลงมา  

 
กจ. 

 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

 

3 วัน/ตําแหนง 1 วัน 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข เห็นชอบ/ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เร่ิมตน 

1. จัดทําคําขอ/เหตุผลความจาํเปน/แบบประเมินคา
งาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข 

กรณีมมีตไิมใหปรับปรุงฯ ยุตเิรื่อง (1 วัน  
  

 แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. ใหสวนราชการ 

จบ 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ กรณีมมีติใหปรับปรุงฯจดัทําคําสั่งการ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (2 วัน  
  

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน 

(1 วัน  
  

รับทราบ 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับสูง  

กจ.  
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนดตําแหนง
ระดับสูงกรมฯ 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนดตําแหนง
ระดับสูง ดศ.ฯ 

 

 

10 วัน/ตําแหนง 10 วัน/ตําแหนง 
2 วัน/ตําแหนง 

มติคณะกรรมการฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เร่ิมตน 

1. จัดทําคําขอ/เหตุผลความจาํเปน/แบบประเมินคา
งาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทํารายละเอียดเพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการ
กําหนดตําแหนงระดับสูงของกรมฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. จัดรายละเอียดคําขอ/เหตผุลความจําเปน/แบบประเมิน     
คางาน/ลักษณะงาน/ขอมลูสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงฯ กอนเสนอ อ.ก.พ. ดศ.  
 
 



กระบวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (ระดับสูง (ตอ  

กจ. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

กระบวนการเกล่ียอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน  

มติ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ  
มติ อ.ก.พ.ดศ. 

กรณีมมีตไิมใหปรับปรุงฯ ยุตเิรื่อง (1 วัน  
  

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน (1 วัน  
  

รับทราบ 

A 

กรณีมมีติใหปรับปรุงฯจดัทําคําสั่งการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (1 วัน  
  

จบ 

เร่ิมตน 



กจ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.อต. 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ  

 

 

กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 

2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 
(2 วัน  

 
กรณีตางสํานัก/กอง/ศูนย    
- จัดทําคําขอเสนอเขาวาระการประชุม อ.ก.พ.อต. 
- จัดทําเอกสารประกอบการประชุม    (2 วัน  
  

มีแกไข 

มีแกไข 

กรณีมมีตไิมใหเกลี่ยฯ  
เก็บเรื่อง (1 วัน  

 
  

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน (1 วัน  
  

กรณสีํานัก/กอง/ศูนยเดยีวกัน ไมเห็นชอบเก็บเรื่อง (1 วัน     
   
  กรณสีํานัก/กอง/ศูนยเดยีวกัน    

   
  

จัดทําคําสั่งการตัดโอน
ตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน  (2 วัน  
  

รับทราบ 

เร่ิมตน 



 
กจ. 

 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สํานัก/กอง/
ศูนย/กลุมงาน 

 
 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 

 

 

 กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม (ตอ  

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1. รวบรวม สรุป วิเคราะห จัดทําคําขอ/เหตผุล
ความจําเปน/ workload /ขอมูลสถานภาพองคกร 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ.   

มีแกไข 

มีแกไข 

A 

รับทราบ มติ 
อ.ก.พ. ดศ. 

แจงมติ อ.ก.พ. ดศ. ใหสวนราชการ 

จัดทําขอมูลในการขออัตรากําลัง 
เชน workload ปริมาณงาน 
เหตุผลความจําเปน 

5 วัน/หนวยงาน 

1. รับเรื่องจาก สป.ดศ. 
2. จัดทําหนังสือขอขอมูลจาก

สํานัก/กอง/ศูนย/กลุมงาน (2 วัน  

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. เสนอเรื่องใหสาํนักงาน ก.พ. 

 

A 



 
กจ. 

 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 
 

 

ออต. 
 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

 สํานักงาน 
ก.พ./คปร./

ครม. 
 
 

 

 

 

กระบวนการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม (ตอ  

มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบยตุิเรื่อง 
ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ เห็นชอบ 

1.  วิเคราะห 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เสนอเรื่องเขา คปร. 
  

แจงกระทรวงทราบ 
 

แจงสวนราชการทราบ 
   

รับทราบ 

B 

เห็นชอบ 

1. จัดทําคําขอกําหนดตําแหนงท่ีไดเพ่ิมใหมตามมติ ครม. 
พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขา อ.ก.พ. ดศ.  (3 วัน  
 

  



 
กจ. 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

กระบวนการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน 

มติ อ.ก.พ.ดศ. 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

1. จัดทํารายงานการประชุม 
2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ  
อ.ก.พ.ดศ. 

1. ออกเลขคําสั่ง 
2. แจงเวียน  
(1 วัน  
  

รับทราบ 

B 

จบ 

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

 จัดทําคําสั่งการกําหนดตาํแหนง
ตามมติ อ.ก.พ.ดศ. (2 วัน  
  

เร่ิมตน 



 
กจ. 

 
 

 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

คณะกรรมการ
จัดทําแผน 
การกําหนด
ตําแหนงฯ 

 

สป.ดศ. 
 
 

 

คณะกรรมการ
กําหนด
ตําแหนง

ระดับสูง ดศ.ฯ 

 

กระบวนการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน (ตอ  

10 วัน 15 วัน 

มติคณะกรรมการฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ  

เห็นชอบ 

เห็นชอบ มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

1. รับเรื่องจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุมงาน
2. จัดทําขอมูลประกอบการจดัทําแผนฯ 

1. จัดทํารางแผนฯ ตามขอเสนอของคณะกรรมการฯ พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําหนังสือถึง ปดศ. เพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูงของ
กระทรวงฯ กอนเสนอ อ.ก.พ.ดศ.  
 
 

A 

15 วัน 

จัดทํารางแผนการกําหนดตําแหนงเพ่ือปรับปรุง   
การกําหนดตําแหนงเปนระดับท่ีสงูข้ึนเพ่ือเสนอ 
เขาคณะกรรมการจดัทํากําหนดตาํแหนงฯ 



 
กจ. 

 
 
 

 
 
 
 
 

ลนก. 
 
 

 

ออต. 
 
 

 

สป.ดศ. 
 
 
 

 

อ.ก.พ.ดศ. 
 
 
 

 

หนวยงาน
ภายในกรมฯ 

 

 

 

มติ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1.  เสนอเรื่องเขาวาระการ
ประชุม อ.ก.พ. ดศ 
2. จัดทําขอมูลประกอบคําขอ 1. จัดทํารายงานการประชุม 

2. แจงสํานักงาน ก.พ. ทราบ 
   

รับทราบ มติ อ.ก.พ.ดศ. 

กรณีมมีตไิมเห็นชอบฯ ยตุิเรื่อง (1 วัน  
  แจงเวียน (1 วัน  

  

รับทราบ/ดําเนินการตามแผน 

 แจงมติ อ.ก.พ.ดศ. ใหสวนราชการ 

กรณีมมีติเห็นชอบจัดทําหนังสือแจงเวียน 
(1 วัน  
  

จบ 



กระบวนงานจัดประชุม อ.ก.พ. 
 

 
 
 

เจาหนาท่ี 

 
 

 

 
 

อกพ. 
 
 

 

 
 

ออต. (ประธาน อ.ก.พ  

 
 
 

 

 
 

อนุกรรมการ อ.ก.พ. 
 
 
 

 

 
 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

เร่ิมตน 

1. กําหนดวาระการประชุม อ.ก.พ. 
2.ประสานหนาหองประธานฯและอนกุรรมการ อ.ก.พ. เพ่ือ
กําหนดวนัประชุม เวลา และสถานที่ประชมุ 

จัดทําหนงัสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชมุ 

จัดทํารายงานการประชุม/เสนอ 
อ.ก.พ.พิจารณารับรอง 

แจงผูเกี่ยวของดําเนินการตามมตทิี่
ประชุม 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

3 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 
3 เดือน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

มีมติ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

1 เดือน 
มีแกไข 

2 วัน 

มีแกไข 

รับทราบ/ดําเนินการปกติ 

เห็นชอบ 

จบ 

เห็นชอบ 



กระบวนงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

 
 

กจ. 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

  

 
 

ออต. 
 
 

 

 

คณะกรรมการ
คัดเลือกราชการพล

เรือนดีเดน 
 

 

 

กอง/ศูนย 
 
 

 

 

 

 

 

1. ไดรับแจงการกระทรวงศึกษาธิการให
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป 
2.แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน 

ออกเลขคําส่ัง/           แจง

คณะทํางานทราบ 

เร่ิมตน 

แจงกอง/ศูนย ดําเนินการ

คัดเลือกขาราชการใน

หนวยงาน 

รวบรวมรายชื่อ/จัดทําเอกสาร

ประกอบการประชมุ/หนังสือ

ประชุม 

จัดทํารายงานการประชุม

เสนอกรรมการพิจารณา

รับรอง 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

รับทราบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 
2 วัน 

เห็นชอบ 

ดําเนินการคัดเลือกขาราชการใน

หนวยงาน และสงแบบ 2 และแบบ 3 

15 วัน 

2 วัน มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 
มีแกไข 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

1 เดือน 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน 

A 



กระบวนงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

 
 

กจ. 
 
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 
 

  

 
 

ออต. 
 
 

 

 

ผูบังคับบัญชา/ผูไดรับ
การคัดเลือก 

 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

 

ขออนุมัติใหผูไดรับการคัดเลือกเขารวมพิธีมอบ
รางวัล 

แจงผูไดรับการคัดเลือกและกระทรวงศึกษาธิการทราบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

2 วัน 

จบ 

รับทราบ 

รับทราบ 

B 



กระบวนงานสวัสดิการ อต.

กจ.

ลนก.

คณะกรรมการ
สวัสดิการ

ผูท่ีเกี่ยวของ

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม 

จัดทํารายงานการประชุม/เสนอ

คณะกรรมการสวัสดิการ อต.   

พิจารณารับรอง

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

1 เดือน 

เห็นชอบ

มีมติ 

เห็นชอบ

จบ 

รับทราบ/ดําเนินการ

ตามปกติ 

แจงผูเก่ียวของดําเนินการตามมติท่ี

ประชุม 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

เห็นชอบ

เห็นชอบ

พิจาณา
 

2 วัน 

15 วัน 

2 วัน 

มีแกไข 

เริ่มตน 



กระบวนงานการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  

 
 
 
 

กจ. 
 
 
 

 
 

  

 
 

ลนก. 
 

  

 

ออต. 
 

 

 
 

คณะทํางาน 
 
 

 

 

กอง/กลุมงาน 
 

 

 

 

1.ศึกษาวิธีการ/แนวทางการประเมินระดบั
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
2.แตงตั้งคณะทํางานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ อต. 

ออกเลขคําส่ัง/แจง

คณะทํางานทราบ 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม เสนอท่ีประชุม ดังน้ี  
1.เพ่ือชี้แจงบทบาทหนาท่ี/ภารกิจของ
คณะทํางาน/วิธีการ/แนวทางการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2.พิจารณามอบหมายกอง/กลุมงาน 
รับผิดชอบในแตละกิจกรรม 

จัดทํารายงาน

ประชุม/เสนอ

คณะทํางาน

พิจารณารับรอง 

1.แจงกอง/กลุม ทราบ
และดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ 
2.แจงกอง/กลุม 

รายงานการดําเนินใน
สวนท่ีเก่ียวของ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

มีแกไข 

2 วัน 

มีแกไข 2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

เริ่มตน 

7 วัน 

รับทราบ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

รับทราบ/ดําเนินการในสวน

ท่ีเก่ียวของ/รายงานผล 

มีแกไข 

มีแกไข 
1 เดือน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

15 วัน เห็นชอบ 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

A 

7 วัน 
7 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

มีแกไข 



กระบวนงานการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  

 
 

กจ. 
 

 
 

 

 

ลนก. 
 
 

 

 

ออต. 
 
 

  

 

คณะทํางาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวม/สรุปผลการดําเนินงานเสนอ

คณะทํางานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ อต. 

จัดทําหนังสือเชิญ

ประชุมคณะทํางาน/

เอกสารการประชุม

เสนอท่ีประชุมพิจารณา 

A 

พิจาณา
 

มีแกไข 
2 วัน 

พิจาณา
 

มีแกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7 วัน 

พิจาณา
 

จัดทํารายงานประชุม/เสนอ

คณะทํางานพิจารณารับรอง 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
/เสนอกรมฯ พิจารณา
ใหความเห็นชอบ  

จัดทํารายงานการประชุม/

เสนอ คณะทํางานฯ 

พิจารณารับรอง  

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

2 วัน มีแกไข 

มีแกไข 

15 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

พิจาณา
 

2 วัน 
มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจาณา
 

จบ 

พิจาณา
 

มีแกไข 

มีแกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 



  

กระบวนงานการกรอกประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA ผานระบบ  ITAS 

 

 
 

กจ. 
 
 
 

 

 
 

ระบบ ITAS 
 

 

   

 
 

ออต. 
 
 

 

 
 

กอง/กลุมงาน 
 

 

 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 

 

เขาสูระบบ ITAS ผานทางเว็บไซต 
https://itas.nacc.go.th/   

/รวบรวมขอมูล IIT และ EIT 

สงขอมูลการดําเนินงานใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

เริ่มตน 

เวียนแจงกอง/ศูนย จัดทํา

ขอมูล EIT และ OIT 

บนัทกึ

 

พิจารณา 
อนุมัติ 

มีแกไข 

นําเขาขอมูลในระบบ ITAS 

ท้ังขอมูล EIT 
ตอบแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT  

ตรวจสอบและใหคะแนน

ผานระบบ ITAS  

บนัทกึ

 

พิจารณา 

อนุมัติ 
มีแกไข 



กระบวนงานทุนรัฐบาล 

เจาหนาท่ี 

ลนก. 

อต. 

สํานักงาน ก.พ. 

คณะกรรมการฯ  

เริ่มตน 

จัดทําเร่ืองเสนอขอรับจัดสรร
ทุนรัฐบาล/เหตุผลความ

จําเปน 

แตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกขาราชการเพือรับ

ทุนรัฐบาล (ก.พ.  

ออกเลขคําสั่ง/แจง
คณะกรรมการทราบ 

1.จัดทํารางประกาศรับสมัคร
คัดเลือกขาราชการเพ่ือรับทุนรัฐบาล
2.จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุม เสนอท่ีประชุม
พิจารณารางประกาศฯ

จัดทํารายงานการ
ประชุม/เสนอคณะ

กรรมการฯ พิจารณา
รับรอง 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา

พิจารณา

พิจารณา พิจารณา

พิจารณา พิจารณา

พิจารณา

รับทราบ 

แกไข 

แกไข 

แกไข 

3 เดือน 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ/แจงผลการจัดสรรทุนแก
สวนราชการ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 2 วัน

1 วัน แกไข 1 วัน

1 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

1 วัน 

5 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 
5 วัน 

1 วัน 

เห็นชอบ 

10 วัน 1 วัน 1 วัน 
7 วัน 5 วัน 

A 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (2  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

 

 
 

อต. 
 

 

 

 

สํานักงาน ก.พ. 
 

 

 
สวนราชการใน

สังกัด 
 
 

 

 
ผูมีคุณสมบัต ิ

 
 

 

 
 

A 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

แจงประกาศรับสมัครฯ ให
หนวยงานในสังกัดทราบ 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

จัดทําประกาศรับสมัครฯ เสนอ 
อต. พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

รับทราบ/       
แจงผูมีคุณสมบัติ 

สมัครฯ ขอรับทุน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
แกไข 

แกไข 
1 วัน 

2 วัน 

แกไข 
1 วัน 

เห็นชอบ 

1 วัน 

15 วัน 

แกไข 

แกไข 

2 วัน 

1 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

รับทราบ 

เห็นชอบ 

1 วัน 

1 วัน 

ไมมีผูสมัคร 

B 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (3  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 
 

          

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 

 

 

 
กอง/ศูนย 

 
 

 

 

ผูผานการ
กลั่นกรองฯ 

 
 

 

 
 

รับสมคัร/ตรวจสอบคณุสมบัติ/
จัดทําเรื่องเสนอคณะกรรมการฯ 

พิจารณากลั่นกรองผูสมัคร 

จัดทํารายงานการประชุม/ เสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง 

จัดทํารางประกาศรายชื่อผู
ผานการกลั่นกรอง 

แจงประกาศฯ ใหสํานัก/กอง/กลุม
งาน/ผูผานการกลั่นกรองทราบ 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 

B 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา พิจารณา 

พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ แกไข 

5 วัน 

แกไข 

แกไข 

5 วัน 

เห็นชอบ 

2 วัน 2 วัน 1 วัน 1 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 
2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

รับทราบ/ แจงผูผานการกลั่นกรองฯ ทราบ 

รับทราบ 

C 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (4  
 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

คณะกรรมการฯ 
 

 
 

 

 
กอง/ศูนย 

 

 

 

ผูมีสิทธไิดรับทนุ/ผู
มีสิทธิสาํรอง 

 

 

 
 
 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เอกสาร
ประกอบการประชุมเสนอท่ีประชุม

พิจารณาคัดเลือกผูมสีิทธิ 

การจัดทํารายงานการประชุม/เสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณารับรอง 

จัดทํารางประกาศรายชื่อผู
มีสิทธิไดรับทุนและสํารอง 

ประกาศรายช่ือฯ และแจงใหขาราชการใน
สังกัด/ผูไดรับการคัดเลือกทราบ 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

พิจารณา 

แกไข 
เห็นชอบ 

พิจารณา พิจารณา 

เห็นชอบ แกไข 

5 วัน 

แกไข 

5 วัน 

เห็นชอบ 

รับทราบ/ แจงผูผานการกลั่นกรองฯ ทราบ 

สมัครฯ และยื่นเอกสาร/หลักฐานท่ีสํานักงาน ก.พ. 

C 

D 

2 วัน 2 วัน 1 วัน 1 วัน 

1 วัน 



กระบวนงานทนุรัฐบาล (5  
 

 
 

เจาหนาที ่
 

 

 
ลนก. 

 
 

 

 
ออต. 

 

 

 
 

ผูมีสิทธไิดรับทนุ 
 

 

 

 
ผูมีสิทธไิดรับทนุฯ 

สํารอง 
 
 
 

         

 
 

สํานักงาน ก.พ. 
 
 

 

 
 

แจงผูมีสิทธิไดรับทุนไปรายงานตัวท่ี 
สํานักงาน ก.พ. 

แจงการสละสิทธ์ิให
สํานักงาน ก.พ. ทราบ 

ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิไดรับทุนฯ (แทน 
และแจงใหผูมีสิทธิดังกลาวไปรายงานตัว 

2 วัน 1 วัน 1 วัน 

พิจารณา พิจารณา พิจารณา 

แกไข 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

เห็นชอบ 

พิจารณา 

แกไข 
เห็นชอบ 

พิจารณา 

ไปรายงานตัว 

แจงยกเลิกการเปนผูมีสิทธิไดรับทุน
และแจงรายชือ่ผูมีสิทธิไดรับทุนแทน 

1 วัน 1 วัน 1 วัน 

D 

จัดทํารางประกาศผูมีสิทธิไดรับทุนฯ 
สํารอง เปนผูมีสิทธิไดรับทุนแทน 

แกไข 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

40 วันทําการ 

ไปรายงานตัว 

สละสิทธิ 

พิจารณา 

พิจารณา 

แกไข 

2 วัน 

2 วัน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

รับทราบ 

1 วัน 

1 วัน 

จบ 



กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 
กรณีมีคาใชจาย 

 
 
 

เจาหนาที ่
 

 

 
 

ลนก. 
 

 

 
งบ. 

 
 

 

 
หนวยงานในสังกัด 

 
 

 

 
 

ออต. 
 

 

 
ภายนอกหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 
 

เริ่มตน 

ทําบันทึกแจงเวียนหลักสตูรฝกอบรม
ภายนอก 

ทําบันทึกขออนุมัติรายช่ือ/
หนังสือถึงหนวยงานภายนอก 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ทราบ 

ทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

1 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

7 วัน 

สงคน 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

2 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก 
กรณีไมมีคาใชจาย 

 
 
 

เจาหนาที ่
 
 

          

 
 

ลนก. 
 

 

 
งบ. 

 
 

 

 
หนวยงานในสังกัด 

 

 

 
 

ออต. 
 
 

 

 
ภายนอกหนวยงาน 

 

 

 

 
 

เริ่มตน 

ทําบันทึกแจงเวียนหลักสตูรฝกอบรม
ภายนอก 

ทําบันทึกขออนุมัติรายช่ือ/
หนังสือถึงหนวยงานภายนอก 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

ทราบ 

ทราบ 

จบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แกไข 

2 วัน 

2 วัน 

7 วัน 

สงคน 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

แจ
งร

าย
ชื่อ

 

2 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



กระบวนการคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS  
 

 
สนง.ก.พ. 

 
 

 

 
 
 
 

เจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ลนก. 

 

 

 
คกก. คัดเลือก 

 
 

 

 
คกก. กรอบสั่งสม 

 
 

 

 
 

เริ่มตน 

หนังสือแจงใหสวน
ราชการดําเนินการ 

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการเขาสูระบบ Hipps 

พิจารณา 

ตรวจสอบความถูกตองของคุณสมบัติของผู
ไดรับการเสนอชื่อ และจัดทาํเอกสาร
ประกอบการประชุม คกก. คัดเลือก 

แจงใหสวนราชการภายในทราบถึงขั้นตอนการ
คัดเลือก และพิจารณาเสนอชื่อขาราชการที่มี

คุณสมบัติครบถวน เหมาะสมเขารับการคัดเลือก 

แจงเพ่ือทราบ 

รวมเรื่อง 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

พิจารณา 

จบ 

สงรายชื่อขาราชการที่ผาน
การคัดเลือกให สนง.ก.พ. 

จัดทําคําส่ังคณะกรรมการ
จัดทํากรอบส่ังสม และ

วาระประชุม 

จัดทําประกาศรายชื่อ
ขาราชการที่มีสิทธิ เขารวม

ระบบ Hipps และกรอบส่ังสมฯ 

แจงขาราชการที่ผานการคัดเลือกให
เขารับการทดสอบของ ก.พ. ตามวัน 

เวลา และสถานที่ที่ก.พ. กําหนด 

ทําบันทึกแจง ออต. 
ทราบผลการพิจารณา 

กระบวนงานการ
พัฒนาขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์สูง 

รายงานผลการคัดเลือกของ 
สนง.ก.พ. ให ออต. ทราบ 

3 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

ไมมีผูผานการคัดเลือก 

5 วัน 

15 วัน 
1 วัน 

แจงผลให ออต. ทราบ 

1 วัน 

1 วัน 

5 วัน 



กระบวนงานการลาไปตางประเทศ 
(กรณี ขรก./พรก. ในสังกัด  

 

 
ผูประสงคลา 

 
 

 

 
 

เจาหนาที ่
 
 

 

 
 

ลนก. 
 
 

            

 
 

ออต. 
 

 

 
 

ปลัดกระทรวงฯ 
 
 

 

 
 

ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาไป
ตางประเทศ พรอมใบลา 

ทําหนังสือขออนุมัติใหขาราชการ
ลาไปตางประเทศ  

พิจารณา 

พิจารณา 

แจงผูประสงคลาและปลัด
กระทรวงฯ ทราบ 

2 วัน 

รับทราบ 

จบ 

2 วัน 

เห็นชอบ 

แกไข 

แกไข 

2 วัน 

เริ่มตน 

3 วัน 

พิจารณา 

แกไข 2 วัน 

รับทราบ 




