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หมำยเหตุ

1. บุคลำกร อต. รับรู้ เขำ้ใจ ค่ำนิยมกรมอุตนิุยมวิทยำ 5 3

    ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลากรทีรั่บรู้ เข้าใจค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา

5 3

 1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ SOSMART ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง เช่น
     – ตอ. ได้ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ SOSMART เผยแพร่ให้กับบุคลากร ตอ. รับรู้และเข้าใจค่านิยมฯ  
Infographic, สต๊ิกเกอร์, ชุดข้อความประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ และส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
กลุ่ม Line ตอ., E-mail, Facebook, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, เว็บไซต์ ตอ., บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตอ. และ หนังสือ
ราชการระบุค่านิยมของหน่วยงาน เป็นต้น
       – ศบ. ได้ด าเนินการจัดท าคลิป CDO ประชาสัมพันธS์OSMART เผยแพร่
2. จัดกิจกรรม เพื่อสร้างการรับรู้และเพิ่มช่องการส่ือสารสองแบบสองทาง ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือบุคคล เช่น ประชุม ตอ. และ
 สอต.ภูมิภาค, ประชุมกรรมการตัวชี้วัด ตอ., ประชุมส่วนต่างๆภายใน ตอ.
3.กรมมีการจัดท าหน้าเพจกรมอุตุนิยมวิทยา และมีการจัดท าหน้าเพจค่านิยม SOSMART  บนหน้าเว็บไซต์กรม เพื่อแสดง
กิจกรรม SOSMART

2. S : Self development พัฒนำตนเอง 3 3

   ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลากรทีจ่ัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

   ตัวชี้วัด 3 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล

   ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของจ านวนองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 1 1

กรมอนุมัติแผนการจัดการความรู้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการตามแผนฯ

   ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้พัฒนาด้วยตนเอง 1 1 จ านวนผู้ที่มีการพัฒนาด้วยการศึกษาด้วยตนเอง 12 คนในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 1.19 หมายเหตุ บุคลากรส่วนใหญ่
ที่มีการจัดท าแผน IDP อยู่ระหว่างการพัฒนา

3. O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ 6 4

    ตัวชี้วัด 6 จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวทีไ่ด้รับการ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง

1 1
โครงการ ISO 9001:2015 (พอ.)

  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัตกิำรขบัเคลื่อนค่ำนิยม กรมอุตนิุยมวิทยำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)

1 1

จ านวนผู้จัดท าแผน IDP ของตนเองมี 623 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 ของบุคลากร อต. (1008 คน) จ านวนผู้ที่ได้
ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเองแล้วในรอบ 6 เดือน มี 70 คน คิดเป็นร้อยละ 6.95 หมายเหตุ บุคลากรส่วน
ใหญ่ที่มีการจัดท าแผน IDP อยู่ระหว่างการพัฒนา
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หมำยเหตุ

    ตัวชี้วัด 7 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือผลงานทาง
วิชาการ

1 1

ฝผ. มี 3 ผลงาน คือ
       1. การสร้างแบบจ าลองใต้ผิวดินด้วยเทคนิคการผกผันของ H/V Spectral Ratio บริเวณแอ่งเชียงใหม่
       2. การวิเคราะห์ระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน มกราคม - มิถุนายน2565
       3. การวิเคราะห์เหตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่ใกล้เคียง เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565

    ตัวชี้วัด 8 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

1 0 อยู่ระหวา่งด าเนินการ และหน่วยงานที่รับผิดชอบจะสรุปผลด าเนินการประมาณเดือนก.ย.-ต.ค. 2566

     ตัวชี้วัด 9 หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐาน
ขั้นต้นขึ้นไป

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

     ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชา

1 1
ข้าราชการและพนักงานราชการ(1008) มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา ครบทุกคน

    ตัวชี้วัด 11 จ านวนคร้ังในการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดรายบุคคล

1 1
กรมมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคลปีละ 2 รอบ โดยรอบที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566

4. S : Service mind มจีิตบริกำร 5 3

     ตัวชี้วัด 12 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1 1
วส.การส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ ผลส ารวจความพึง
พอใจรวมร้อยละ 86.4

     ตัวชี้วัด 13 จ านวนบริการทีไ่ด้รับการสร้างสรรค์จนเกิดความ
แตกต่างและสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม 1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

     ตัวชี้วัด 14 จ านวน(คร้ัง)กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย 1 1

ตอ.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
1.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.เชียงใหม่
2.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร
3.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ จ.เพชรบุรี
4.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส
5.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรา
6.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี
7.)ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้มฯ จ.ราชบุรี
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     ตัวชี้วัด 15 มีบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ 1 1
1.บด. ได้ด าเนินการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ โดยน.ส.บุษภาภรณ์ ภูลังกา เป็นบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการกอง บด.
2. ศบ. ได้ด าเนินการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ

     ตัวชี้วัด 16 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิต
สาธารณะ/จิตบริการ

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

5. M : Moral มคุีณธรรม จริยธรรม 3 2

    ตัวชี้วัด 17 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม)

    ตัวชี้วัด 18 ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

    ตัวชี้วัด 19 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิต
สาธารณะ/จิตบริการ

1 1
– ตอ.เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ จ านวน 35 คน /ศล.เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ขั้นฟื้นฟู (Kick 
Off) 1) กิจกรรมพัฒนาชายหาดหน้าสถานีเรดาร์สทิงพระ เมื่อ 8 ม.ค. 66 จ านวน 20 คน 2) กิจกรรมพัฒนาชายหาด ทม.
เขารูปช้าง สงขลา 31 ม.ค. 66 จ านวน 15 คน)

    ตัวชี้วัด 20 จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 3-4

6. A : Active กระตอืรือร้น มุ่งมั่นในกำรท ำงำน 4 2

    ตัวชี้วัด 21 จ านวนงานทีม่ีการปรับปรุงกระบวนงาน 1 1
ฝผ. 1 กระบวนงาน
ตอ. 2 กระบวนงาน 1.)กระบวนงานตรวจอากาศผิวพื้นตรวจอากาศเกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเล และ
ตรวจวัดฝนอ าเภอ  2.)กระบวนงานคบคุมคุณภาพข้อมูลตรวจอากาศ

    ตัวชี้วัด 22 จ านวนหน่วยงานทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

    ตัวชี้วัด 23 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยเกียรติคุณ

1 1
ตอ.กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร และประกาศชมเชยเกียรติคุณให้กับผู้มุ่งมั่นในการท างานคือ(ผส.อต.ลพบุรี นายเทอดพงษ์  
   นักระนาด และผส.อต.นครสวรรค์ นายไพบูลย์ รอดโฉม

    ตัวชี้วัด 24 ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร 1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

1 1

กรมฯ พิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อให้กระทรวงศึกษาธิการ 2 คน
 1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (สส.)
 2. นายสราวุธ ยงศ์พิทักษ์วัฒนา เจ้าพนักงาน อุตุนิยมวิทยาอาวุโส (ศน.)
และอยู่ระหว่างการด าเนินการ ผลการประเมิน ITA ส านักงาน ป.ป.ช. จะประกาศประมาณเดือนสิงหาคม 2566



4

ประเดน็/ตวัชี้วัด
จ ำนวนแผนงำน/

โครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนฯ

ผลกำร
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

7. R : Responsibility มคีวำมรับผิดชอบ 3 1

    ตัวชี้วัด 25 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
(ระดับกอง/ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม)

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 3-4

    ตัวชี้วัด 26 จ านวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 1

ตอ.มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้
1.)คู่มือการปฏิบัติงานตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การตรวจอากาศผิวพื้น (Synoptic Observations Guide)
2.)คู่มือการตรวจสารประกอบอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตร
3.)มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง การตรวจอากาศชั้นบน
4.)มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ระบบประมวลผลข้อมูลเครือข่ายเรดาร์
5.)มาตรฐานการตรวจอากาศ ตามมาตรฐาน WMO ก าหนด
6.)มาตรฐานการปฏิบัติงานระบบรับสัญญาณดาวเทียม Himawari และการประยุกต์ใช้ข้อมูล

    ตัวชี้วัด 27 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน
และองค์กร

1 0 รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

8. T : Team work ท ำงำนเป็นทีม 2 2

    ตัวชี้วัด 28 จ านวนผลงานทีก่รมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็น
ทีมทีข่้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม

1 1 คณะท างานเพื่อจัดเตรียมงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี 2566

    ตัวชี้วัด 29 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 1

โครงการสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร ตอ.
1.)กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การตรวจอากาศชั้นบน การเข้ารหัส และถอดรหัสข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT
- Cop คร้ังที่ 1 หัวข้อ :วิธีการตรวจอากาศชั้นบน และการเข้ารหัสข่าวตรวจอากาศชั้นบน(0303.009/24 ลว 29 ม.ค. 66)
- Cop คร้ังที่ 2 หัวข้อ :ถอดรหัสข่าวตรวจอากาศ ชั้นบน TEMP      
(0303.009/41 ลว 13 ก.พ. 66)
2.)กิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างวิสัย ตก.3
3.)Big Cleaning Day ตอ.

ร้อยละ 100 64.52
สูตรค านวณ
                    จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีท่ าได้จริง x 100
                   จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯทัง้หมด



ประเดน็/ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

1. บุคลากร อต. รับรู้ เขา้ใจ ค่านิยมกรมอุตนิุยมวิทยา
    ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลากรทีรั่บรู้ เข้าใจค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและ
รอสรุปผลรอบ

ไตรมาส 4

ยังไม่มีผลการ
ส ารวจ

มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ค่านิยม SOSMART ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ล่ือสังคมออนไลน์ เช่น กลุ่ม Line ตอ. เว็บไซต์ ตอ. บอร์ดประชาสัมพันธ์
 หนังสือราชการระบุค่านิยมของหน่วยงาน ศบ. จัดท าคลิป VDO  
SOSMART เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2. S : Self development พัฒนาตนเอง
    ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลากรทีจ่ัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ร้อยละ 50 ร้อยละ61.82 สูงกว่าเป้าหมาย จ านวนผู้จัดท าแผน IDP ของตนเองมี 623 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 

ของบุคลากร อต. (1008 คน)

    ตัวชี้วัด 3 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล

ร้อยละ 50 ร้อยละ 6.95 ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวนผู้ทีไ่ด้ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเองแล้วในรอบ 6 
เดือน มี 70 คน คิดเป็นร้อยละ 6.95 หมายเหตุ บุคลากรส่วนใหญ่ทีม่ี
การจัดท าแผน IDP อยู่ระหว่างการพัฒนา

    ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของจ านวนองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ส ารวจ

อยู่ระหว่างด าเนินการ และหน่วยงานทีรั่บผิดชอบจะสรุปผลด าเนินการ
ประมาณเดือนก.ย.-ต.ค. 2566

    ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้พัฒนาด้วยตนเอง ร้อยละ 30 ร้อยละ 1.19 ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวนผู้ทีม่ีการพัฒนาด้วยการศึกษาด้วยตนเอง 12 คนในรอบ 6 เดือน
 คิดเป็นร้อยละ 1.19 หมายเหตุ บุคลากรส่วนใหญ่ทีม่ีการจัดท าแผน 
IDP อยู่ระหว่างการพัฒนา

3. O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์
    ตัวชี้วัด 6 จ านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวทีไ่ด้รับการ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง

5 1 ต่ ากว่าเป้าหมาย โครงการ ISO 9001:2015 (พอ.)

รายละเอียดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารขบัเคลื่อนค่านิยม กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)
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ประเดน็/ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

    ตัวชี้วัด 7 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการ 5 3 ต่ ากว่าเป้าหมาย ฝผ. มี 3 ผลงาน คือ
       1. การสร้างแบบจ าลองใต้ผิวดินด้วยเทคนิคการผกผันของ H/V 
Spectral Ratio บริเวณแอ่งเชียงใหม่
       2. การวิเคราะห์ระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา 
เดือน มกราคม - มิถุนายน2565
      3. การวิเคราะห์เหตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทยและพืน้ที่
ใกล้เคียง เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565

    ตัวชี้วัด 8 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี

ร้อยละ 80 รอสรุปผลรอบ
ไตรมาส 4

ยังไม่มีผลการ
ส ารวจ

อยู่ระหว่างด าเนินการ และหน่วยงานทีรั่บผิดชอบจะสรุปผลด าเนินการ
ประมาณเดือนก.ย.-ต.ค. 2566

    ตัวชี้วัด 9 หน่วยงานมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐาน
ขั้นต้นขึ้นไป

ร้อยละ 50 รอสรุปผล
ประเมินรอบ
ไตรมาส 4

ยังไม่มีผลการ
ประเมิน

การประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบจะสรุปผลด าเนินการประมาณ
เดือนก.ย.-ต.ค. 2566

    ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชา

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย ข้าราชการและพนักงานราชการ(1008) มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชา ครบทุกคน

    ตัวชี้วัด 11 จ านวนคร้ังในการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดรายบุคคล

2 1 ต่ ากว่าเป้าหมาย กรมมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดรายบุคคลปีละ 2 
รอบ โดยรอบที ่1 ภายในเดือนมีนาคม 2566

4. S : Service mind มจีิตบริการ   

    ตัวชี้วัด 12 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.4 สูงกว่าเป้าหมาย
วส.การส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่
กลุ่มเป้าหมายเพือ่การน าไปใช้ประโยชน์ ผลส ารวจความพึงพอใจรวม
ร้อยละ 86.4

    ตัวชี้วัด 13 จ านวนบริการทีไ่ด้รับการสร้างสรรค์จนเกิดความ
แตกต่างและสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม

1 ยังไม่มีข้อมูล
ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

รอสรุปผลส ารวจรอบไตรมาส 4
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ประเดน็/ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

     ตัวชี้วัด 14 จ านวน(คร้ัง)กิจกรรมสร้าง/ร่วมเครือข่าย 10 7 ต่ ากว่าเป้าหมาย ตอ.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
1.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.เชียงใหม่
2.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร
3.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ จ.เพชรบุรี
4.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส
5.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรา
6.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี
7.)ศูนย์ศึกษาวิธีการฟืน้ฟูทีดิ่นเส่ือมโทรมเขาชะงุ้มฯ จ.ราชบุรี

    ตัวชี้วัด 15 มีบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ 14 2 ต่ ากว่าเป้าหมาย 1. บด. ได้ด าเนินการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ โดย น.ส.บุษภา
ภรณ์ ภูลังกา เป็นบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการของกอง บด.
2. ศบ. ได้ด าเนินการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านจิตบริการ

    ตัวชี้วัด 16 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิต
สาธารณะ/จิตบริการ

200 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ รอสรุปผลส ารวจรอบไตรมาส 4

5. M : Moral มคุีณธรรม จริยธรรม

    ตัวชี้วัด 17 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
(ระดับกรม)

2 2 ตามเป้าหมาย

กรมฯ พิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อให้กระทรวงศึกษาธิการ 2 คน
-นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (สส.)
-นายสราวุธ ยงศ์พิทักษ์วัฒนา เจ้าพนักงาน อุตุนิยมวิทยาอาวุโส (ศน.)

    ตัวชี้วัด 18 ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

80-100 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ผลการประเมิน ITA ส านักงาน ป.ป.ช. จะ
ประกาศประมาณเดือนสิงหาคม 2566

    ตัวชี้วัด 19 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิต
สาธารณะ/จิตบริการ

200 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

– ตอ.เขา้ร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ จ านวน 35 คน /ศล.เข้า
ร่วมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ขั้นฟืน้ฟู (Kick Off) 1) กิจกรรม
พัฒนาชายหาดหน้าสถานีเรดาร์สทิงพระ เมื่อ 8 ม.ค. 66 จ านวน 20 
คน 2) กิจกรรมพัฒนาชายหาด ทม.เขารูปช้าง สงขลา 31 ม.ค. 66 
จ านวน 15 คน)
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ประเดน็/ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

     ตัวชี้วัด 20 จ านวนกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก วินัยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน

2 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

กรมฯ อนุมัติโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตแล้ว แต่ได้
เล่ือนออกไปอย่างไม่มีก าหนด

6. A : Active กระตอืรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน   

     ตัวชี้วัด 21 จ านวนงานทีม่ีการปรับปรุงกระบวนงาน 5 3 ต่ ากว่าเป้าหมาย ฝผ. 1 กระบวนงาน
ตอ. 2 กระบวนงาน 1.)กระบวนงานตรวจอากาศผิวพืน้ตรวจอากาศ
เกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเล และตรวจวัดฝนอ าเภอ  
2.)กระบวนงานคบคุมคุณภาพข้อมูลตรวจอากาศ

    ตัวชี้วัด 22 จ านวนหน่วยงานทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคุณภาพ

2 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ รอสรุปผลรอบไตรมาส 4

     ตัวชี้วัด 23 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร/
ประกาศชมเชยเกียรติคุณ

2 2 ตามเป้าหมาย ตอ.กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร และประกาศชมเชยเกียรติคุณให้กับผู้
มุ่งมั่นในการท างาน
   1.)โล่รางวัลเกียรติยศจังหวัดลพบุรี ระดับดีเลิศ หน่วยงานทีม่ีความ
เข็มแข็งในการบริหารจัดการด้านการเงินคลัง สอต.ลพบุรี(ผส.อต.ลพบุรี 
นายเทอดพงษ์ นักระนาด)
   2.)โล่รางวัลเกียรติยศจังหวัดลพบุรี ระดับดีเลิศ เป็นหน่วยงานก ากับ
การคลังอย่างเข้าใจ เบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง สอต.ลพบุรี(ผส.อต.ลพบุรี 
นายเทอดพงษ์ นักระนาด)
   3.)หนังสือชมเชยจังหวัดนครสวรรค์ ขอชื่นชมผลการปฏิบัติงานการ
ขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ   สอต.
นครสวรรค์(ผส.อต.นครสวรรค์ นายไพบูลย์ รอดโฉม)

    ตัวชี้วัด 24 ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ85
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

รอสรุปผลส ารวจรอบไตรมาส 4
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ประเดน็/ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

7. R : Responsibility มคีวามรับผิดชอบ

    ตัวชี้วัด 25 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับคัดเลือกข้าราชการดีเด่น(ระดับ
กอง/ส านัก/ศูนย/์กลุ่ม) 14

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

รอสรุปผลรอบไตรมาส 3-4

     ตัวชี้วัด 26 จ านวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 14 6 ต่ ากว่าเป้าหมาย ตอ.มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้
1.)คู่มือการปฏิบัติงานตรวจวัดข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การตรวจอากาศผิว
พืน้ (Synoptic Observations Guide)
2.)คู่มือการตรวจสารประกอบอุตุนิยมวิทยาเพือ่การเกษตร
3.)มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เร่ือง การตรวจอากาศชั้นบน
4.)มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ระบบประมวลผลข้อมูลเครือข่าย
เรดาร์
5.)มาตรฐานการตรวจอากาศ ตามมาตรฐาน WMO ก าหนด
6.)มาตรฐานการปฏิบัติงานระบบรับสัญญาณดาวเทียม Himawari และ
การประยุกต์ใช้ข้อมูล

    ตัวชี้วัด 27 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน
และองค์กร

ร้อยละ 80
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4

8. T : Team work ท างานเป็นทีม
     ตัวชี้วัด 28 จ านวนผลงานทีก่รมอุตุนิยมวิทยามีการท างานเป็น
ทีมทีข่้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก และมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม

2 1 ต่ ากว่าเป้าหมาย คณะท างานเพือ่จัดเตรียมงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี 2566

     ตัวชี้วัด 29 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินการ

รอสรุปผลรอบ ไตรมาส 4
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