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บันทึกขอความ 
สวนราชการ          สถาบันอุตุนิยมวิทยา   กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   โทร. 6108  
ที ่                                                    วันที ่           
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เรียน   ผอ.บด. 
  เรื่องเดิม 

ตามหนังสือสถาบันอุตุนิยมวิทยา กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา ที่ ดศ 0304.007/83    
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 สอ. ไดเวียนแจง ลก./กอง./ศูนยฯ/พร./ตส./กจ./อบ. และกลุมงานตาง ๆ ใน 
บด. เพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) โดยสงให สอ. ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2566 เพ่ือท่ี สอ. รวบรวม
สรุปเสนอกรมฯ เพ่ือทราบตอไป  

ขอเท็จจริง 
สอ. ไดสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ (รอบ 6 เดือน) ตามที่

หนวยงานตาง ๆ รายงานแลว ปรากฏวา ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา มีทั้งหมด 29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สามารถดําเนินการได 19 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 65.52 โดยบุคลากรในองคการปรับตัวและตระหนักถึงการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล เขามาใชในการพัฒนาตนเองมากขึ้น มีการนําระบบออนไลนมาใชแทนการอบรม/ประชุม/
สัมมนาในหองอบรม/ประชุม/สัมมนาเพ่ิมขึ้น รายละเอียด ดังเอกสารแนบ 
 เพื่อทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบ โปรดเสนอกรมฯ ทราบ กอน สอ. เวียนแจง
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบผลการดําเนินการฯ ตอไป  
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 9 7
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และทัว่ถึง

9 7 ในรอบไตรมาสที่ 1-2 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ที่หน่วยงานภายนอกจัด
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ
4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับต าแหน่ง
5. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร
6. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ
7. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล 3 3

   กลยุทธ์ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

3 3  ในรอบไตรมาสที่ 1-2 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
2. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุ่มเป้าหมาย
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 1
   กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 0

   กลยุทธ์ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 6 3
   กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขับเคล่ือนการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ

1 1 . การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566
 อต.มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ทั้งหมด 16 องค์ความรู้

  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

    กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

2 1 จ านวนผู้จัดท าแผน IDP ของตนเองมี 623 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 ของบุคลากร อต. (1008 คน)

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือข่ายให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 3 1 ตอ.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
1.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.เชียงใหม่ 2.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร
3.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ จ.เพชรบุรี 4.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส
5.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 6.)ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี
7.)ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้มฯ จ.ราชบุรี

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี 9 5

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม

2 1 มีแผนขับเคล่ือนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยาและมีการด าเนินการตามแผนขับเคล่ือน โดยผลการด าเนินการ
ดังกล่าวในรอบ 6 เดือน ได้ร้อยละ 64.52

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน และองค์การ 1 0 รอสรุปผลส ารวจรอบไตรมาส 4

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

2 1 ข้าราชการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จ านวน 27 ราย

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึง
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

2 2 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะจากหน่วยงานในสังกัด อต. จ านวน 73 คน
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570)

    กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตในการท างาน และมี
ความสุข

2 1 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข
    - ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day”

รวม 29 19
ร้อยละ 100 65.52

สูตรค านวณ
                    จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีท่ าได้จริง x 100
                   จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯทัง้หมด



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชพี
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างตอ่เน่ือง และทัว่ถึง

   

       ตัวชี้วัด 1 ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของจ ำนวนบุคลำกรทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 29.90 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย บุคลำกร อต. (ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร)ต ำแหน่งที่มีคนครองมี 1,010 คน และมีผู้ที่ได้รับกำร
พัฒนำควำมรู้ทักษะใน รอบ 6 เดือน จ ำนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 29.90 (ข้อมูลแบบไม่นับ
รำยชื่อซ้ ำบำงท่ำนอบรมหลำยหลักสูตรแต่นับเพียงคร้ังเดียว)

      ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ระดับดีเด่นขึ้นไป

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร รอบกำรประเมินที่ 1/2566 จะด ำเนินกำรสรุปผลส้ินเดือน
มีนำคม 2566

 

       ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทภำรกิจ และลักษณะ
งำนทีป่ฏิบัติ

ร้อยละ 60 16.04 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย     1. หลักสูตร “แนวทำงกำรพัฒนำเว็บ Multi-site ด้วย Orchard Core (ส ำหรับกำรสร้ำงเว็บไซต์
ย่อยภำยใต้โดเมนtmd.go.th)” จ ำนวน 1 คน
    2. หลักสูตร “กำรสร้ำงอินโฟกรำฟิก” จ ำนวน 1 คน
    3. โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง Digital Transformation จ ำนวน 2 คน 
    4. โครงกำรฝึกอบรม เร่ือง ระบบบูรณำกำรและบริกำรอัจฉริยะทำงอุตุนิยมวิทยำและแผ่นดินไหว 
 1 คน     
    5. เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ควำมรู้เกี่ยวกับกองทุนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จ ำนวน 156 คน
    6. หลักสูตร เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ยุค Metaverse ส ำหรับผู้บริหำร จ ำนวน 1 คน

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม

  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย

       ตัวชี้วัด 4 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรม 2 3 สูงกว่ำเป้ำหมำย ฝผ. มี 3 ผลงำน คือ
1. กำรสร้ำงแบบจ ำลองใต้ผิวดินด้วยเทคนิคกำรผกผันของ H/V Spectral Ratio บริเวณแอ่งเชียงใหม่
2. กำรวิเครำะห์ระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยำ เดือน มกรำคม - มิถุนำยน2565
3. กำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่ใกล้เคียง เดือน ม.ค.-มิ.ย. 2565

รายละเอียดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล

   กลยุทธ์ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการได้

จริง
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

  กลยุทธ์ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลำกรทีเ่กี่ยวข้องทีผ่่ำนกำรอบรมด้ำน
วิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม

ร้อยละ 60 ร้อยละ 3.95 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย จ ำนวน 40 คน

 

  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขบัเคลื่อนการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ
        ตัวชี้วัด 6 ร้อยละขององค์ควำมรู้ทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้แผนกำรจัดกำรควำมรู้อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณพ.ศ. 
2566 อต.มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ ทั้งหมด 16 องค์ควำมรู้ได้แก่
1.เร่ือง แนวทำงกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงไปรำชกำร (ตส.)
2.เร่ือง เทคนิคกำรก ำหนด Leading indicator และ Lagging Indicator (พร.)
3.เร่ือง องค์ควำมรู้ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) (บด.)
4.เร่ือง เทคนิคกำรสร้ำงและบริหำรเครือข่ำยของศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ (ศน.)
5.เร่ือง เทคนิคกำรสร้ำงและบริหำรเครือข่ำยของศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 
6.เร่ือง Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับกำรพัฒนำองค์กร (กบ.)
7.เร่ือง กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เพื่อสนับสนุนกำรขนส่งและโลจิสติกส์ ส ำหรับบริกำรที่
เกี่ยวข้องกับอุตุนิยมวิทยำกำรบิน (สส.)
8.เร่ือง กำรเข้ำรหัสและถอด CODE ข่ำวลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.)
9.เร่ือง ควำมรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมกำรบ ำรุงรักษำ
10.เร่ือง กำรคำดหมำยลักษณะอำกำศระยะนำน (พน.)
11.เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเกิดคล่ืนลมในทะเลอันดำมัน (ศต.)
12.เร่ือง กำรตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ ำลองกำรส่ันสะเทือน (ฝผ.)
13.เร่ือง กำรเกิดพำยุฤดูร้อน (พอ.)
14.เร่ือง กำรประเมินพื้นที่เส่ียงภัยฝนตกหนักและหนักมำกบริเวณลุ่มน้ ำอู่ตะเภำของจังหวัดสงขลำ
(ศอ.)
15.เร่ือง ควำมรู้ด้ำนกำรท ำแผนที่อุตุนิยมวิทยำด้วยโปรแกรมภูมิสำรสนเทศ (แบบ Auto) (ศบ.)
16.เร่ือง เทคนิคกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก (ลก.) โดยแต่ละแผนกำรจัดกำรควำมรู้มีกิจกรรมก ำหนด
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ปัจจุบัน มีกำรด ำเนินงำน 4 กิจกรรม (กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้/กำรจัดกำร
ควำมรู้ให้เป็นระบบ (ก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ) กำรประมวลและ
กล่ันกรองควำมรู้)กำรเข้ำถึงควำมรู้ (กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร)

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
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ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

    กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

       ตัวชี้วัด 7 ร้อยละของบุคลำกรทีจ่ัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล ร้อยละ 60 ร้อยละ 61.80 สูงกว่ำเป้ำหมำย 1. พร. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 3 คน
2. ตส. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 3 คน
3. กจ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 8 คน
4. ตอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 93 คน
5. บด. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 21 คน
6. ฝผ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 13 คน
7. พอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 37 คน
8. พน. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 4 คน
9. กบ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 39 คน
10. ศบ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 76 คน
11. ศล. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 76 คน
12. ศต. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 48 คน
13. ศอ. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 55 คน
14. ศน. มีบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 147 คน

       ตัวชี้วัด 8 ร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล

ร้อยละ 60 ร้อยละ 6.91 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 1. ตอ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผนแล้ว จ ำนวน 57 คน
2. ฝผ. มีบุคลำกรที่ได้ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผนแล้ว จ ำนวน 13 คน

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือขา่ยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 9 ร้อยละของเครือข่ำยทีไ่ด้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
อุตุนิยมวิทยำ

– อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

 โครงกำรฝึกอบรม/พัฒนำเครือข่ำยภำคประชำชน
   - ตอ.กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยอำสำสมัครอุตุนิยมวิทยำ
1.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยฮ่องไคร้ฯ จ.เชียงใหม่
2.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำภูพำนฯ จ.สกลนคร
3.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยทรำยฯ จ.เพชรบุรี
4.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำพิกุลทองฯ จ.นรำธิวำส
5.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำเขำหินซ้อนฯ จ.ฉะเชิงเทรำ
6.)ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอ่ำวคุ้งกระเบนฯ จ.จันทบุรี
7.)ศูนย์ศึกษำวิธีกำรฟื้นฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขำชะงุ้มฯ จ.รำชบุรี
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
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เป้าหมาย
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ผลการ
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หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้แก่บุคลากร ให้
เกิดผลอย่างเป็น รูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลำกรทีรั่บรู้ เข้ำใจค่ำนิยมองค์กร
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 80    รอสรุปผล    
  ส ำรวจรอบ   

ไตรมำส 4

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

1. จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ SOSMART ในรูปแบบต่ำง ๆ เผยแพร่ในหลำกหลำยช่องทำง เช่น
     – ตอ. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ SOSMART เผยแพร่ให้กับบุคลำกร ตอ. รับรู้และ
เข้ำใจค่ำนิยมฯ  Infographic, สต๊ิกเกอร์, ชุดข้อควำมประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ และส่ือสังคมออนไลน์ เช่น กลุ่ม Line ตอ., E-mail, Facebook, ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์, เว็บไซต์ ตอ., บอร์ดประชำสัมพันธ์ ตอ. และ หนังสือรำชกำรระบุค่ำนิยมของ
หน่วยงำน เป็นต้น
       – ศบ. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคลิป CDO ประชำสัมพันธ์SOSMART เผยแพร่
2. จัดกิจกรรม เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และเพิ่มช่องกำรส่ือสำรสองแบบสองทำง ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือ
บุคคล เช่น ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมิภำค, ประชุมกรรมกำรตัวชี้วัด ตอ., ประชุมส่วนต่ำงๆภำยใน 
ตอ.
3. กรมมีกำรจัดท ำหน้ำเพจกรมอุตุนิยมวิทยำ และมีกำรจัดท ำหน้ำเพจค่ำนิยม SOSMART  บนหน้ำ
เว็บไซต์กรม เพื่อแสดงกิจกรรม SOSMART

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคตทิีด่ตีอ่การปฏิบัตงิาน และองค์การ
        ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อกำร
ปฏิบัติงำนและองค์กำร

ร้อยละ 60 รอสรุปผล
ส ำรวจรอบ   
ไตรมำส 4

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการปฏิบัตงิาน

         ตัวชี้วัด 12 จ ำนวนบุคลำกรทีไ่ด้รับรำงวัลด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์และสุจริต

2 รำย    1 รำย ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ตอ.ได้มอบรำงวัลจ ำนวน 3 รำงวัล ดังนี้
       1.)ประกำศนียบัตรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อกำรป้องกันกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ จ ำนวน 1 คน น.ส.วันเพ็ญ ดำวเรือง
       2.)โล่รำงวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดับดีเลศ หน่วยงำนที่มีควำมเข็มแข็งในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง จ ำนวน 1 คน นำยเทอดพงษ์ นักระนำด
     3.)หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค์ ชื่นชมผลกำรปฏิบัติกำรขับเคล่ือนงำนด้ำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยฯ จ ำนวน 1 คน นำยไพบูลย์ รอดโฉม
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       ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ร้อยละ 80 รอสรุปผล
ส ำรวจรอบ   
ไตรมำส 4

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมินITA ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะประกำศประมำณเดือน สิงหำคม
 2566 (กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่)

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและส่วนรวม

      ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของบุคลำกรทีเ่ข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม   
จิตอำสำ/จิตสำธำรณะ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 7.23 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมจิตอำสำ/จิตสำธำรณะ สรุปได้จ ำนวน 73 คน

       ตัวชี้วัด 15 ผลคะแนนกำรประเมินตำมเกณฑ์ PMQA 4.0 
หมวด 1 (กำรค ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทัง้ในระยะส้ัน และระยะ
ยำว)

5 รอสรุปผล
คะแนน

ประเมินรอบ
ไตรมำส 4

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

   กลยุทธ์ 12. พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตในการท างาน 
และมคีวามสุข

  

       ตัวชี้วัด 16 ร้อยละควำมพึงพอใจควำมผูกพันต่อองค์กร ร้อยละ 80 รอสรุปผล
ส ำรวจรอบ   
ไตรมำส 4

ยังไม่มีผลกำร
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้ด ำเนินกำรส ำรวจร้อยละควำมพึงพอใจควำมผูกพันต่อองค์กร โดยตำมแผนจะด ำเนินกำร
ส ำรวจประมำณเดือน ก.ย. 2566



1. โครงการจัดการศึกษา หลักสูตร "ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยา สอ. 70 บุคคลภายนอก 248,580 21,600

      รุ่นท่ี 29"(อบรมต่อเน่ืองจาก ก.ย.65) (onsite และ online) ท่ีได้รับการคัดเลือก 20,400

เข้าเป็นนักเรียนอุตุนิยมวิทยา 22,800

24,000

23,700

18,600

2. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การประยุกต์ใช้หลักสถิติและข้อมูล สอ./กบ. 80 นอต. ท่ีปฏิบัติงาน 7,200 7,200

   ภูมิอากาศบริเวณท่าอากาศยานเพ่ือการพยากรอากาศการบิน ด้านการตรวจ รายงานอากาศ

  (online) การบินและพยากรณ์อากาศ

   3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ สอ./พร. 40 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 84,000 61,078.22

(Manage Negative Impacts) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 

กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) (onsite) จัดการผลกระทบเชิงลบ

4. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การพยากรณ์คล่ืนลมทะเลบริเวณ สอ./ทล. 50 พอต. และ นอต. 10,800 10,800

 ประเทศไทย (online) ศูนย์  ท่ีปฏิบัติงานการตรวจคล่ืน

ลมทะเลหรือการพยากรณ์คล่ืน

ลมทะเล

5. โครงการฝึกอบรม เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์ ดาวเทียม และ สอ./พอ. รุ่นละ35 นอต.ท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจ 14,400 - *ยังไม่ด าเนินการ

 การประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศและ ศูนย์ (2 รุ่น70)  และการพยากรณ์อากาศ

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)

หลักสูตร หน่วย งาน
จ านวนผู้เข้า

อบรม
กลุ่มเป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณท่ีใช้จริง



การเตือนภัย (online) ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

6. โครงการฝึกอบรม เร่ือง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและ สอ./ตอ. รุ่นละ50 พอต. ท่ีปฏิบัติงาน 21,600 7,200

   การตรวจอากาศช้ันบน (online) (3 รุ่น 150) ด้านการตรวจอากาศ

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท างานวิจัยและ สอ/พน. 45 บุคลากรอต. 132,880 - *ยังไม่ด าเนินการ

นวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา (onsite)

8. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะส าหรับบุคลากรภาครัฐ สอ. 40 บุคลากรอต. 130,000 130,000

เพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงและการขับเคล่ือนองค์กรดิจิทัล

 ผ่านแพลทฟอร์ม YourNextU  (onsite และ online)

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  สอ./กบ. 45 นอต.ท่ีปฏิบัติงานด้าน 144,940 129,204

เทคนิคการประเมินสมรรถนะ ศูนย์ การพยากรณ์อากาศการบิน

11. โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ (Recurrent Training) สอ./กบ. 50 นอต.ท่ีปฏิบัติงานด้าน 7,200 - *ยังไม่ด าเนินการ

หลักสูตรอุตุนิยมวิทยาการบิน ส าหรับนักอุตุนิยมวิทยา การพยากรณ์อากาศการบิน

 (Aeronautical Meteorological Forecaster: AMF) (online)

10. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (online) กจ. 200 ข้าราชการ พนักงานราชการ 7,200 - *ยังไม่ด าเนินการ

กรมอุตุนิยมวิทยา

12. โครงการฝึกอบรมส าหรับหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก ทุก – บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 45,500 35,960

(onsite และ online) หน่วยงาน

รวมท้ังส้ิน 854,300 512,542.22




