
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............กรมอุตุนิยมวิทยา............................................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ................2566..................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

  1. กรมอุตุนิยมวิทยา  29 ธันวาคม 2565 http://www.tmd.go.th/media/ita-
pdf/NoGiftPolicy66.pdf 

http://www.tmd.go.th/media/contact/images
/no-gift-2566.jpg 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    1. กรมอุตุนิยมวิทยา 9 ธันวาคม 2565 จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างการรับรู้ และปลุก
จิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัด ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

https://www.tm
d.go.th/media/a
boutus/O32.pdf 

    2.  กรมอุตุนิยมวิทยา 5 เมษายน 2566 จัดโครงการยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีอธิบดีกล่าว
เปิด และมอบนโยบาย  No Gift 
Policy ผ่านทางระบบออนไลน์  

https://www.tm
d.go.th/media/a
boutus/O32ita.
pdf 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           รอบ 6  เดือน             รอบ 12  เดือน  
      (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖) (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.66) 

http://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/NoGiftPolicy66.pdf
http://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/NoGiftPolicy66.pdf
http://www.tmd.go.th/media/contact/images/no-gift-2566.jpg
http://www.tmd.go.th/media/contact/images/no-gift-2566.jpg
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32ita.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32ita.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32ita.pdf
https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O32ita.pdf


 
3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับคานิยมการให และรับของขวัญของผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือแกเจาหนาท่ี      
มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควรประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
ผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง  

ลงช่ือ...........................................................             
(นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน) 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 


