


มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ 

2. ผู้บังคับบัญชาสื่อสาร และเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/บริการ    
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
3. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
4. มีข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 

ทุกหน่วยงาน 
ยศ./งบ./พด./ทุกหน่วยงาน 
 
บด./กจ. 
กจ. 

• รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 
- 31 มี.ค. 66) 
• รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นงบประมาณ  

2. การใช้งบประมาณ 1. สื่อสารและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
4. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ และรายงานผลแผนฯ 
6. การปฏิบัติตามประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ยศ./ทุกหน่วยงาน 
ยศ. 
ยศ. 
พด./ทุกหน่วยงาน 
พด. 
ทุกหน่วยงาน 

3. การใช้อ านาจ 1. จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมินการปฏิบัติ
ราชการ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นต้น  
3. ผู้บังคับบัญชาควรสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องมีปฏิสัมพันธ์ในทุกๆ โอกาส 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอย่างชัดเจนมากขึ้น 
4. มีข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 

กจ./สอ./ทุกหน่วยงาน 
กจ. 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
กจ. 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าแนวทาง/ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ และเผยแพร่ให้ทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีทะเบียนคุมพัสดุของทางราชการ 
3. มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและเผยแพร่ให้ทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 

พด./ทุกหน่วยงาน 
 
พด. 
พด./นต./ทุกหน่วยงาน 
 



๒ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (ต่อ) 

4. มีรายงานการใช้พัสดุประจ าปี 
5. มีการมอบอ านาจในการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

พด./ทุกหน่วยงาน 
พด./นต./ทุกหน่วยงาน 

 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. สื่อสาร/เผยแพร่แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงาน
ผลแผนฯ 

กจ. 
กจ. 
กจ./ทุกหน่วยงาน 

• รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค.65 
- 31 มี.ค. 66) 
• รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นงบประมาณ  6. คุณภาพการ

ด าเนินงาน 
1. ควบคุมการปฏิบัติงาน/การบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ทุกหน่วยงาน 
นต./พด./ทุกหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยาสู่สาธารณชนในหลายช่องทาง 
2. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เสริมสร้างระบบการรับ เรื่ องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ พร้อมแสดงคู่มือ/แนวทาง 
5. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ปส./ทุกหน่วยงาน 
กจ. 
ทุกหน่วยงาน 
บด./กจ. 
 
ทุกหน่วยงาน 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
3. สร้างเครือข่ายเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล 
เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมาตรการแนวทางการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 



๓ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

(ต่อ) 
2. ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เป็นปัจจุบันและทันเวลา สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. การเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต้องค านึงถึงการเข้าถึงของประชาชน 
4. การแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
 
บด. /ทุกหน่วยงานที่
ให้บริการประชาชน 

• รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 
- 31 มี.ค. 66) 
• รายงานสรุปผล ณ      
สิ้นงบประมาณ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ทั้งถ่ายทอด และมอบนโยบายแก่บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
3. ผู้บริหารมีการประกาศมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์ เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ และหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
๕. จัดให้มีกิจกรรมผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้รับทราบปัญหา และรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ป ี

กจ. /ปส. 
 
กจ. /ปส. 
 
นต. 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 

• รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 
- 30 มี.ค. 66) 
• รายงานสรุปผล  
ณ สิ้นงบประมาณ  

 

 
 

 



๔ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กอง/ศูนย์/กลุ่ม ........................................................................................ 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางด าเนินการ/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

หมายเหตุ : เอกสารการเผยแพร่ของหน่วยงาน ให้กรอกข้อมูลเป็นลิงค์ส าหรับการเชื่อมโยง โดยไม่ต้องส่งเอกสารแนบ โดยส่งทาง Email : Hrm.tmd@gmail.com 




