
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

                           บันทึกขอความ บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมการเจาหนาที่  สํานักงานเลขานุการกรม   โทร 6118, 6185 
ที ่                                                  วันที่            
เรื่อง  การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน   ออต. (ผาน ชช.บค.)  
ตามหนังสือกลุมการเจาหนาที่ ดวนมาก ที่ ดศ 0301.005/ว 324 ลงวันที่ 30 มีนาคม 

2566 ไดขอความอนุเคราะห ลนก./กอง/ศูนย/พร./ตส. และกลุมงานตาง ๆ ใน ลก. รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ในสวนที่เกี่ยวของ พรอมแจงปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะของการดําเนินการ เพ่ือให กจ.รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบตอไป นั้น 

ในการน้ี ลนก./กอง/ศูนย/พร./ตส. และกลุมงานตาง ๆ ใน ลก. ไดรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ในสวนที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว ซึ่ง กจ. ไดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินการ  โดยมีผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ กอน กจ. นําผลการรายงานดังกลาวเผยแพรในเว็บไซตตอไป 
    
         (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 

                              ผก.กจ. 
 
 
 
            (นางสาววิระนันท   โลหะสวัสดิ์) 
        ชช.บค. 
 
 
     
 

             



แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

1.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมเพื่อให้เกิด
องค์กรคุณธรรมใน
ระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการเสริมสรา้งจิตส านึก
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวนกิจกรรม
สร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวน 
(5) 

1.ฝผ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 3 กิจกรรม  
2.ศน. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 42 กิจกรรม 
3.ศบ.เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 4 กิจกรรม 
4.คม.เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 1 กิจกรรม 

100 - - เอกสารราย  
งาน ฝผ. 
เอกสารราย 
งาน ศน. 
เอกสา
รายงานคม 
เอกสา
รายงานศบ. 

2.กิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ 

จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา/ จติสาธารณะ 

จ านวน     
(๓) 

1. ฝผ. เข้าร่วมกิจกรรมวันต้นไม้แห่งชาติ 11 
ตุลาคม 2565 

2. ศน. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 4 
กิจกรรม  

3. ศบ. จัดกิจกรรม “ศบ.พร้อมใจให้โลหิต” 
4. กรมฯ จัดกจิกรรมจิตอาสา จ านวน 2 

กิจกรรม ได้แก่ จิตอาสา “รูร้ักสามัคคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคณุภาพชีวิต” และ    
“จิตอาสาอุตุนยิมวิทยา ร่วมพัฒนา
สาธารณประโยชน์”  

100 - -  

 

ฝผ.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ฝผ.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ศน.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
ศน.%20รายงานผลรอบ6เดือน.pdf
คม.แบบฟอร์มรายงานสรุปผลส่งเสริม.pdf
คม.แบบฟอร์มรายงานสรุปผลส่งเสริม.pdf
ศบ.รายงานสรุปผลส่งเสริม.pdf
ศบ.รายงานสรุปผลส่งเสริม.pdf


 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

 

3.กิจกรรมอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยน/ดูงานเรียนรู้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการจดั
อบรม/สัมมนา
แลกเปลีย่นดูงาน
เรียนรูด้้าน           
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน  
(1) 

กรมฯจดัโครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา วันอังคารที่ 11 เม.ย. 66 ณ 
ห้องประชุม ช้ัน 1 อาคาร NWP และใน
รูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ รวม    
266 คน 

100 - -  

 

4.การจัดท าแผนการส่งเสริม
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวน  
(1) 

กรมฯ ได้ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันท่ี 22 
ก.พ. 66 เพื่อพิจารณาแผนปฏิบตักิารส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี 2566 และกรมฯ ได้
เห็นชอบแผนฯ และเวียนแจ้ง ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัดทราบ เมื่อวันท่ี 7 มี.ค. 66 
 

100 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 
งบ 

ประมาณ 
เอกสาร 
อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด 
 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

2.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่เป็นต้นแบบ
คุณธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคดัเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี ของ
หน่วยงานในสังกัด 

ระดับความส าเร็จใน
การคัดเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ของกรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

ระดับ 
(5) 

1.กรมไดม้ีการประกาศหลักเกณฑแ์ละแนว
ทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 16 ม.ค. 66 
และคณะกรรมการฯ ด าเนินการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย คือ 
นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ (สส.) และนาย
สราวุธ ยงศ์พิทักษ์วัฒนา (ศน.) 
2. ศบ. ไดจ้ัดโครงการประกวดข้าราชการ
ต้นแบบ (My idol)  

100 - -  

ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการประเมิน
หน่วยงานท่ีส่งเสริมคณุธรรม
ดีเด่นของกรมอุตุนยิมวิทยา 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าหลักเกณฑ์ฯ 

ระดับ 
(5) 

กรมฯ ได้เวียนแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ของ
หน่วยงานในสังกัด ตามหนังสือ ดว่นมากท่ี ดศ 
0301.005/245 ลว. 20 มี.ค. 66 

100 - -  

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีส่งเสริมคณุธรรม
ดีเด่นของกรมอุตุนยิมวิทยา 

จ านวนหน่วยงานท่ีมี
ผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม
ดีเด่น 

จ านวน  
(5) 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ - การ
ด าเนินการ
ในระดับ
กอง/ศูนย์
ยังไม่มี

ความเข้าใจ 

-  

การจัดท าแผนการส่งเสริมการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

จ านวน 
(๑) 

กรมฯ ได้เวียนแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ของ
หน่วยงานในสังกัด ตามหนังสือ ดว่นมากท่ี ดศ 
0301.005/245 ลว. 20 มี.ค. 66 

100 - -  

 



แผนย่อยที่  2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

2 ส่งเสริมใหม้ีการ
ยกระดับค่า ITA 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลคะแนน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ค่าคะแนน  
(89) 

กรมฯ จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ก ร ม
อุตุนิยมวิทยา จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ช้ัน 2 กรม
อุตุ นิ ยมวิทยา  และระบบ Cisco WebEx 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 220 คน 

ผลการประเมินยัง
อยู่ระหวา่งการ

ด าเนินการ 

- -  

การประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
กรมอุตุนิยมวิทยา 

จ านวนครั้งการ
ประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

จ านวน  
(1) 

กรมฯ ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 66 

100 - -  

 

 

 

 

 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา

อุปสรรค 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

1.ส่งเสรมิ/สนับสนุน
ให้เกิดช่องทางในการ
เผยแพรส่ื่อการเรียนรู้
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

มีช่องทางการเผยแพร่ความรู/้
กิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมเช่น เว็บไซต์ 
Facebook 

จ านวนช่องทางการ
เผยแพรค่วามรู/้
กิจกรรม ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
เช่น เว็บไซต์ 
Facebook เป็นต้น 

ระดับ  
(5) 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์  
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน
หน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
3.ช่องทางไลน์  
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

100 - -  

๒.ส่งเสรมิ/สนับสนุน
ให้เกิดสื่อการเรยีนรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

1.จัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม 

จ านวนสื่อการเรียนรู้
เพื่อ สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(๒) 
 

1.ได้แจ้งช่องทาง และสื่อประชาสมัพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหนังสือที่ ดศ 
0301.005/ว421 ลว. 20 เม.ย. 66 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ      
Dos& Don’ts  

100 - -  

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

จ านวนการเผยแพร่
ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน  
(2) 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 เรื่อง 
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน
หน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม จ านวน 4 เรื่อง 
3.ช่องทางไลน์ จ านวน 2 เรื่อง 
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4 เรื่อง 

100 - -  

 

 


