
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

                   บันทึกขอความ บันทึกขอความ 
สวนราชการ       กลุมการเจาหนาที่  โทร 6118, 6185  
ที ่                                                             วันที่                 
เรื่อง  สรุปผลการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา     
เรียน  ออต. (ผาน รอว. , ชช.บค.) 
  ตามท่ีไดมีการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.      
ณ หองประชุม ชั้น 1 อาคาร NWP และในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Cisco WebEx ไปแลวนั้น 

บัดนี้ การจัดโครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ขอสรุปผลการจัดโครงการ ดังนี้  
1. ผูเขารวมโครงการที่หองประชุม จํานวน 32 คน และผานทางออนไลน จํานวนประมาณ  

234 คน รวมทั้งสิ้น 266 คน  
2. วิทยากรบรรยายใหความรู ประกอบดวย 1.วาที่รอยตรีธนะสิทธิ์ เอ่ียมอนันชัย รองอธิบดี

กรมอุตุนิยมวิทยา ฝายวิชาการ 2.นางสาวมาลินี มีลาภสม ผูอํานวยการสถาบันอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
3. กจ. ไดจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา  โดยสง
แบบสอบถามผาน Google form ซึ่งขอคําถามมีจํานวนทั้งหมด 5 ขอ ไดแก 

    1. สังกัดหนวยงาน  
    2. ความคิดเห็นตอการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐาน

จริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา 
    3. ความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบน้ีหรือไม 
    4. หัวขอโครงการ/กิจกรรมอะไรท่ีตองการใหจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม    
    5. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหผูจัดโครงการนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการครั้ง

ตอไป อยางไร 
โดยมีผูตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 120 คน และสรุปผลการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ 

 1. สังกัด  
  - สํานักงานเลขานุการกรม   จํานวน 1 คน (0.8%) 
  - กองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา   จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ  จํานวน 6 คน (5%) 
 - กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   จํานวน 2 คน (1.7%) 
 - กองเฝาระวังแผนดินไหว   จํานวน 2 คน (1.7%) 
  - กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา   จํานวน 3 คน (2.5%) 
  - กองส่ือสาร     จํานวน 1 คน (0.8%) 
 - กองอุตุนิยมวิทยาการบิน   จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    จํานวน 3 คน (2.5%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จํานวน 29 คน (24.2%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก   จํานวน 5 คน (4.2%) 
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 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก   จํานวน 2 คน (1.7%) 
 - ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ    จํานวน 60 คน (50%) 
     2. ความคิดเห็นตอการจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

คําถาม มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้มีประโยชนตอทาน 63 47 7 3 0 88.33 
2.ทานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 39 50 22 6 3 79.33 
3.ทานไดรับความรู/ประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือไปปรับใชได 

60 50 8 2 0 88 

4.รูปแบบ/หัวขอ ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

52 50 14 4 0 85 

5.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 53 47 17 3 0 85 
6.การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 37    45 32 2 4 78.16 
7. เจาหนาที่สามารถใหขอมูล  หรือตอบขอ
ซักถามไดเปนอยางด ี

42 61 14 3 0 83.67 

8.ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ 51 57 10 2 0 86.16 
รวม  84.20 

ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน  อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  
88.33 ดานการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.33 ดานไดรับความรู/
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใชได อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 88 ดานรูปแบบ/
หัวขอ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  85 ดานระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 85 ดานการประชาสัมพันธจัดกิจกรรม อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.16 ดานเจาหนาที่สามารถใหขอมูล หรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี อยูใน
ระดับมาก คิดเปน   รอยละ 83.67 ดานภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 86.16 โดยสรุปรอยละของความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอการจัดโครงการฯ คิดเปนรอยละ 
84.20 
 3. ความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบน้ีหรือไม  

คําถาม จํานวน (คน) รอยละ 
ควร 107 90.7 
ไมควร 11 9.3 

 ซึ่งผลการสํารวจมีความคิดเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ มีผูตอบ คําถาม จํานวน 
118 คน โดยคิดวาควรใหจัดกิจกรรมฯ จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 90.7 และไมควรจัดกิจกรรมฯ จํานวน 11 
คน คิดเปนรอยละ 9.3 
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 4. หัวขอโครงการ/กิจกรรมอะไรท่ีตองการใหจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม มีผูตอบจํานวน 58 ขอ 
o ใหเสนอปญหาที่พบเจอ 
o การปองกันการทุจริต 
o ควรมีการจัดกิจกรรม 
o การน่ังสมาธิ 
o จัดอบรมโดยนิมนตพระมาเปนวิทยากร 
o หัวขอที่สรางจิตสํานึกตระหนักในหนาที่อาชีพขาราชการ 
o คุณธรรม จริยธรรม 
o จิตสํานึกตอสังคมและประเทศชาติ 
o กิจกรรมอะไรก็ไดที่มีประโยชน 
o เห็นตามสมควรของผูจัดครับ 
o การพัฒนาบุคลิกภาพ 
o การรักองคกร 
o โครงการเพ่ือความสามัคคีในหนวยงาน 
o งานการเจาหนาที่ที่เก่ียวกับบุคลากรจําเปนตองใช และเขาใจ 
o ความโปรงใสในดานตางๆ 
o ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตอการเปนขาราชการที่ดี 
o คานิยมขององคกร 
o ควรจัดกิจกรรมแบบน้ีไปเรื่อย ๆๆ ครับ 
o 1. การคอรรับชัน 2. การไฝใจในการบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศ 
o โครงการเสริมสรางวินัยในการทํางาน 
o วิธีการประชาสัมพันธงาน 
o คุณธรรมตอการปฏิบัติงาน 
o วินัยและจรรยาบรรณขาราชการ 
o ควรมีการปฏิบัติจริง เชนการปฎิบัติธรรม 
o โครงการสรางความเขาใจท่ีดีตอองคกร 
o หลักคิดที่อยูกับความเปนจริงที่ทําใหเกิดเปนรูปธรรม 
o ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
o จริยธรรมของขาราชการฯลฯ 
o การพัฒนางานสูความสําเร็จ 
o อบรมขาราชการบรรจุใหม 
o จัดอบรม สําหรับขาราชการบรรจุใหม 
o พัฒนาเจาหนาที่สูความสําเร็จ 
o การมีจิตใจสาธารณะ 
o ความซื่อสัตย คุณธรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลากร ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
o แลวแตสวนกลางวาเหมาะสม 
o ระเบียบขาราชการ 
o การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมของขาราชการ 
o ความรูดานการจราจรทางอากาศ 



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

o เนื้อหาครบถวน 
o จิตสาธารณะ 
o หลักธรรมประกอบการทํางาน 
o ธรรมะกับการทํางาน 
o กิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
o ระเบียบและวินัยขาราชการ 
o ความซื่อสัตย 
o ทบทวนโครงการเดิม 
o อบรมการเงินพัสดุเบื้องตนสําหรับผูปฏิบัติงาน 
o ความกาวหนาและความภูมิใจในสายงาน 
o การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
o การทํางานกับงานทางธรรม 
o เรื่องการเบิกจายงบประมาณ 
o กิจกรรมดานความผาสุก และความผูกพันองคกร/ผูบริหารพบผูใตบังคับบัญชา, คลินิกสุขภาพจิต 

4. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหผูจัดโครงการนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไปอยางไร        
มีผูตอบจํานวน 42 ขอ 
o ระบบนําเสนอไมเสถียร 
o อินเตอรเน็ตทางผูจัดคอนขางท่ีไมชัดเจนมีหลุดๆขาดๆหายของสัญญาณ อยากใหปรับปรงุจุดนี้คะ 
o ระยะเวลาควรมากกวานี้ครับ 
o ทุกคร้ังที่มีโครงการ ใหทานรองธนะสิทธิ์ มาพูดเรื่องหลักธรรม วันนี้ทานพูดไดเยี่ยมมากครบถวน 

นําไปปฏิบัติได 
o 1.วิทยากรท่ีมาตองเปนตนแบบที่ดีทําไดอยางที่พูด 
o 2.การเตรียมความพรอมที่นําเนอทั้งขอมูล และเครื่องมือที่ใชในการนําเสนอ 
o 3.เวลา 
o ระบบส่ือสารใหเสถียรยิ่งข้ึน 
o ชวงที่2ระบบออนไลนภาพและเสียงหาย ควรมีแผนสํารองหากไมสามารถแสดงภาพได 
o จัดใหมีการอบรม อยางตอเนื่อง เพ่ือให ทั้งสวนกลางและ ภูมิภาคไดมีสวนรวม 
o เวลามากข้ึน 
o จัดโครงการในสถานที่ปฏิบัติจริง 
o เพ่ิมเวลาการอบรม 
o จัดใหบอยคร้ัง เพ่ือจะไดซึมซับเนื้อหาไดมากข้ึน 
o ขยายเวลาอบรม 
o ใชเวลาไดเหมาะสม 
o ควรใชตัวอยางการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาโดยตรง 
o เรื่องระบบเสียงขาดๆหายๆ 
o เวลาในการนําเสนอนอยไป 
o เทคนิคการบรรยาย 
o บอกลวงหนามากกวานี้ 
o ควรใหขาราชการในกรมทุกคนเขาฟงและนําไปปฏิบัติ 



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

o ซักถามและตอบคําถามใหมากกวานี้ 
o ดําเนินการใหมีระยะเวลาเตรียมการลวงหนา เพ่ือความสะดวกของทั้งผูจัด วิทยากร และผูเขารวม

จากกองตางๆ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                  ผก.กจ. 
  
       
                                                                       (นางสาววิระนันท โลหะสวัสดิ์) 
  ชช.บค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      



 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุงผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทํางานเปนทีม 

ภาพการเขารวมโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา ในวันที่ 11 เมษายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

1.หลักการและเหตุผล :  
 ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุงเนนการ
ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสงเสริมใหคนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งจากภายใน “คุณธรรมนํา การพัฒนา” ทําใหสังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเปนสังคม
แหงคุณธรรม นอมนําหลักธรรมทางศาสนายึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดํารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มุงสูสังคมคุณธรรม โดยมีแนวคิดสรางการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ใหประชาชน           
มีพฤติกรรม ที่สะทอนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยเปนสังคม
คุณธรรม  และประกอบกับแผนปฏิบัติการส ง เสริมคุณธรรม  ประจําป งบประมาณ  พ .ศ .  2566                 
กรมอุตุนิยมวิทยา ไดใหความสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาลของหนวยงาน เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและบุคลากร ที่จะรวมกันดําเนินการ
ขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาใหมีพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม และเพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งเสริมสรางพฤติกรรมตามคานิยม
องคกร เพ่ือใหเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโปรงใส
ตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยารวมกันดําเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาใหมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรให
เปนองคกรคุณธรรม และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และรักษาจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ที่กําหนด รวมทั้งมีพฤติกรรมตามคานิยมองคกร จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรมอุตุนิยมวิทยาขึ้น  
2.วัตถุประสงค :  
 2.1 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และคานิยมองคกร 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมมีพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
 2.3 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการ
นําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.กลุมเปาหมาย: ผูบริหาร ขาราชการลูกจาง และพนักงานราชการ ในสวนกลาง จํานวน 30 คน และ
ออนไลนไปยังสวนภูมิภาค 
4.วิธีดําเนินการ: บรรยายใหความรู และแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
5.วันเวลาและสถานท่ี : วันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองอบรม อาคาร NWP   
6.งบประมาณ : สําหรับผูเขารวมโครงการในสวนกลาง  
  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 30 คน x 1 มื้อ)  =    1,050   บาท  
 



๒ 
 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
 7.1 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมตามมาตรฐาน
จรยิธรรม ประมวลจริยธรรม และคานิยมองคกรกรมอุตุนิยมวิทยา 
 7.2 ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูมาปรับพฤติกรรมเพ่ือสะทอนถึงการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” นําไปสูการยกระดับองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  
 7.3 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม มีความกลาหาญทางศีลธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถนําคุณธรรมไปปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม  
8.ผูรับผิดชอบโครงการ: กลุมการเจาหนาที่  

 
 
ลงชื่อ                                         ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาวอนงลักษณ จิรกาลวสาน) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
ลงชื่อ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 
                                                ผูอํานวยการกลุมการเจาหนาท่ี 

 
 
 
ลงชื่อ                                       ผูอนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน) 
                                                     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

                  


