
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------- 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา เปนไปตามแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) ตลอดจนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้  

1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตองสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถรองรับและสนับสนุนบทบาท 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

2. แผนพัฒนาบุคลากรตองสอดคลองกับยุทธศาสตรและบทบาทของกรมอุตุนิยมวิทยา
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ และมีการกําหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน เพ่ือสนับสุนนใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี  

3. กระบวนการในการคัดเลือก สรรหา บรรจุ และแตงต้ังบุคลากรท่ีมีสมรรถนะเหมาะสม
กับตําแหนง ตองมีความถูกตอง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนใหกรมอุตุนิยมวิทยา ไดบุคลากร   
ที่มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง และเหมาะสมกับหนาที่ 

4. กําหนดแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในตําแหนง และพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจ
เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไวกับองคกร รวมถึงเสริมสรางความผูกพันตอองคกร และความทุมเท      
ในการปฏิบัติงานเพ่ือกรมอุตุนิยมวิทยา 

5. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความถูกตอง โปรงใส และพรอมให
มีการตรวจสอบ รวมทั้งตองมีกระบวนการรับผิดชอบตอการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสรางความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตกับการทํางาน
โดยการจัดสวัสดิการท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของบุคลากรในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการสรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการทํางาน 
ที่สนับสนุนใหสามารถใชศักยภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่           พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 

(นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
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