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บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับใบรับรองบริการการเดินอากาศ ด้านการให้บริการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน จากส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ซึ่งมีผลบังคับใช้จากวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2573 โดยกรมอุตุนิยมวิทยาได้มอบหมายให้กองอุตุนิยมวิทยาการบินเป็นหน่วยงานให้บริการ
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในอุตสาหกรรมการบินของประเทศไทยผ่านสถานี
ตรวจอากาศการบิน (Aeronautical Meteorological Stations: AMS) 34 แห่ง หน่วยงานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(Aerodrome Meteorological Offices: AMO) 6 แห่ง และหน่วยงานติดตามสภาวะอากาศการบิน (Meteorological 
Watch Office: MWO) 1 แห่ง 

กองอุตุนิยมวิทยาการบินปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก 
(World Meteorological Organization: WMO) องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ( International Civil 
Aviation Organization: ICAO) และส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ภายใต้กรอบการบริหาร
คุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งต้องมีการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

ดังนั้น คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดท าแผนฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training 
Manual) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะตามข้อก าหนด รวมทั้งเป็นการสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรให้มีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือวางแผนการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และคู่มือฝึกอบรม
บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) 

2.2 เพ่ือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2.3 เพ่ือสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ 
 
3. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

3.1 มีแผนการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และคู่มือฝึกอบรม
บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) 

3.2 มหีลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และคู่มือฝึกอบรม
บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual)  

3.4 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กำรวิเครำะห์หำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Needs) 

เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สอดคล้องตามคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) และครอบคลุม
ผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน จึงท าการวิเคราะห์หาความต้องการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training 
Needs) ใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

4.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา จากคู่มือฝึกอบรมบุคลากร
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual)  

4.2 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติในการฝึกอบรมด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ในแต่ละหลักสูตร   
ที่ก าหนดในคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) 

4.3 ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Need) ของแต่ละหน่วยงานที่มี             
การปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน โดยมีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน และน าผลจากการวิเคราะห์มาจัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ามาวางแผนการฝึกอบรมต่อไป 
 
5. แนวทำงกำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

การจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบ่งการฝึกอบรมฯ ออกเป็น 5 แบบ ดังนี้ 

5.1 การฝึกอบรมแบบ Initial Training (IT) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานเริ่มต้น ก่อนปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน ในกรมอุตุนิยมวิทยา  

5.2 การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On-The-Job Training (OJT) เป็นการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน
ตัวต่อตัว ภายใต้การก ากับแนะน าของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่นั้น ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงก่อนได้รับมอบหมายให้ท างานนั้น 

5.3 การฝึกอบรมแบบ Basic Training (BT) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน ซึ่งควรได้รับการฝึกอบรมภายใน 2 ปี เมื่อมาปฏิบัติงานที่หน่วยงานให้บริการอุตุนิยมวิทยาการบิน 

5.4 การฝึกอบรมแบบ Recurrent Training (RT) เป็นหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือทบทวนความรู้ให้แก่
บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ให้มีความรู้เป็นปัจจุบันอยู่เสมออย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งควรได้รับ
การฝึกอบรมอย่างน้อยทุก 3 ปี 

5.5 การฝึกอบรมแบบ Special Training (ST) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมพิเศษ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้นหรือต าแหน่งที่ต้องการความช านาญเฉพาะด้าน 
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6. แผนกำรฝึกอบรมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน (Training Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

สนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Plan) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ตามที่ก าหนดไว้ใน คู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(Training Manual)  
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของแผนฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน : ร้อยละของบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรม (เป้าหมายร้อยละ 80)  
 

โครงกำร/กิจกรรม 
หลักสูตร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 
(คน) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

IT BT OJT RT ST 
ต.ค.
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
69 

พ.ค
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
อุตุนิยมวิทยาชั้นสูง รุ่นที่ 23      นอต. บรรจุใหม่ 20 291,500             สอ. 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

     นอต. (กบ.) 200 28,800             สอ./กบ. 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร       
เทคนิคการประเมินสมรรถนะ 

     
นอต./พอต. 

(กบ.) 
35 88,670             สอ./กบ. 

 
 
7. แผนฝึกอบรมเสริมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน (Training Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

แผนฝึกอบรมเสริมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน เป็นแผนฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
โครงการฝึกอบรมที่ระบุในแผนฝึกอบรมเสริมเป็นโครงการหรือหลักสูตรที่ไม่ได้ระบุไว้ในคู่มือฝึกอบรมบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน (Training Manual) แต่เป็นโครงการเสริม
เพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้ที่ผ่านการทดสอบตามกลุ่มเป้าหมายในแต่ละโครงการ (ผลการทดสอบต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) : เป้าหมายร้อยละ 80 
 

โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 
(คน) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเปลีย่นแปลงนักอุตุนิยมวิทยา
ผู้ท าหน้าที่พยากรณ์อากาศ/อากาศการบิน เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจ
อากาศการบินและพยากรณ์อากาศการบิน (online) 

นักอุตุนิยมวิทยาส่วน
ตรวจอากาศการบิน/
ส่วนอากาศการบิน 

10 28,800             สอ./กบ. 

2. โครงการอบรม เรื่อง พ้ืนฐานการใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 60 คน (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

180 14,400             สอ. 

3. โครงการอบรม เรื่อง การจัดท าสื่อดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้านอุตุนิยมวิทยา  จ านวน 3 รุน่ รุ่นละ 60 คน (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

180 28,800             สอ. 

4. โครงการฝึกอบรม เรื่อง ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

200 7,200             สอ. 

5. โครงการฝึกอบรม เรื่อง การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้าน
ดิจิทัล (Digital Governance) (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

200 7,200             สอ. 

6. โครงการฝึกอบรม เรื่อง ความเป็นผู้น าด้านดิจทัล(Digital 
Leadership) (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

200 7,200             สอ. 

7. โครงการฝึกอบรม เรื่อง ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) (online) 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

200 3,200             สอ. 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Routine to 
Research (R2R) การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย” (online) 

นักอุตุนิยมวิทยา/        
เจ้าพนกังานอุตุนิยมวิทยา 100 14,400             สอ. 

9. โครงการพัฒนานักบริหาร "นักบริหารระดับต้นในยุคดิจิทัล 
(onsite) 

ผอ.ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย 65 154,000             สอ. 

10. โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้อุตุนิยมวิทยา เรื่อง 
อุตุนิยมวิทยาพลวัต 

นักอุตุนิยมวิทยา 
(กบ.) 

10 -             กบ. 
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8. กำรติดตำมและรำยงำนผล 
สถาบันอุตุนิยมวิทยา ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฝึกอบรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน

อุตุนิยมวิทยาการบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น  2 ไตรมาส (สิ้นไตรมาส 2 และสิ้นไตรมาส 4) เพ่ือสรุป
รายงานผลเสนอกรมทราบ ทุก 6 เดือน  

 
 
 
 

………………………………………………………………. 
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ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






