
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์             S : Service mind มีจิตบรกิาร  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทมี 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่  โทร. 0 2399 4023, 6118 (บุญเกตุ, ภวริศำ)  

ที ่  วันที่            

เรื่อง  ขอควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
         แผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติกำร    
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

(1)  เรียน  ออต.  ผ่ำน  รอบ. 

  1. ที่มา 
 1.1 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/238 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2566 กรมฯ              
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2566 - 2570 และตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/111 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2568 กรมฯ 
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ               
พ.ศ. 2568 ดังแนบ 1 
 1.2 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/698 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2566 กรมฯ              
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2566 - 2570 และตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/116 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2568 กรมฯ 
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ ๒ 

  2. ข้อเท็จจริง 
    เนื่องจำกแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้สิ้นสุดลง ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 
คณะท ำงำนจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 16/2569  
สั่ง ณ วันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2569 จึงได้ประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 
2569 โดยมีวำระต่ำง ๆ ดังนี้ 

 2.1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  คณะท ำงำนฯ ได้รับทรำบผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ                   
พ.ศ. 2568 โดยในภำพรวมร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                   
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 97.28 และร้อยละของ
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                    
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 85.71 ดังแนบ 3 

 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
       คณะท ำงำนฯ ได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9                   
โดยถ่ำยทอดมำจำกแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และพิจำรณำ
ก ำหนดตัวชี้วัด แผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องเหมำะสมกับปัจจุบัน จำกนั้นได้ทบทวนกำรก ำหนด                
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ค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด โดยให้มีค่ำเป้ำหมำยที่เพ่ิมขึ้นจำกผลกำรด ำเนินกำรฯ ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) แล้วจึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงำน/โครงกำร ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวได้
ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยำ 6 ประเด็น ภำยใต้กรอบ
มำตรฐำนควำมส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) 5 มิติ ของส ำนักงำน ก.พ. ดังนี้ 
 

HR Scorecard 5 มิติ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มิติท่ี 1 ควำมสอดคล้อง              

เชิงยุทธศำสตร์ 
 มิติท่ี 2 ประสิทธิภำพ                 

ของกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

 มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของ              
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 มิติท่ี 4 ควำมพร้อมรับผิดด้ำน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 มติิท่ี 5 คุณภำพชีวิตกำร
ท ำงำนและควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

1. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมืออำชีพ มีประสิทธิภำพ รองรับระบบรำชกำร 4.0 

2. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

3. ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพในทุกสำยงำนเพื่อรักษำบุคลำกร                     
ท่ีมีศักยภำพสูง และเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

4. ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลั งให้สอดคล้องกับภำรกิจและ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนำระบบสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 

6. ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนมีควำมผำสุกและผูกพันองค์กร 

 

รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 4 ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนกลยุทธ์                
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ม ี                 
กำรทบทวนค่ำเป้ำหมำยในบำงตัวชี้วัดใหม่ และปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ของกรมฯ ให้สอดคล้อง
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมฯ กจ./ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จึงได้ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 ให้มีควำมสอดคล้องกันแล้ว  
ดังแนบ 5 

 2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารก าลั งคนเพื่ อรองรับการเปลี่ยนแปลงกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และปรับปรุงแผนบริหารก าลังคนเพื่อรองรับ                       
การเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
               คณะท ำงำนฯ ได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โดยถ่ำยทอดมำจำกแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 และพิจำรณำก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง
เหมำะสมกับปัจจุบัน โดยประกอบไปด้วย 2 ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงแผนและ 
   บริหำรก ำลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- เตรียมสร้ำงและพัฒนำก ำลังคนท่ีมีควำมส ำคัญเชิงกลยุทธ์ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน 
   และสร้ำงควำมพร้อมเชิงกลยุทธ์ 

- เตรียมก ำลังคนเพื่อรองรับกำรสูญเสียจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
  โครงสร้ำงอำยุและควำมหลำกหลำย 
- พัฒนำทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
- พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคคลเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 6 ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนบริหำรก ำลังคน
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 มีควำมสอดคล้อง
กัน และเพ่ือปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ของกรมฯ ให้สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมฯ กจ./                    
ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จึงได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับ กำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 แล้ว ดังแนบ 7 

  3. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                  

กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับ                   
กำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ต่อเนื่อง ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด จึงเห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมท่ีคณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ พิจำรณำ 

  4. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 4.๑ แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ        

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 
 4.3 แผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.4 แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ก่อนให้ กจ. ปิดประกำศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัดทรำบ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อไป 
 
 
 
 
 

 

  (นำยประสำทสุข อุปัชฌำย์) 
      เลขำนุกำรกรม 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 16/03/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 16/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ&nbsp;/&nbsp;แผนบริหารกำลังคนเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงฯ&nbsp;/&nbsp;แผนปฏิบัติการ&nbsp;ประจำปีงบประมาณฯ

ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ

ตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๑๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 16/03/2569


(นายนัฐวุฒิ&nbsp;แดนดี)

&nbsp;รอว./๑๖&nbsp;มี.ค.๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 17/03/2569

(๓)&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



- ๔ - 
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์            S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ท างานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 17/03/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส.&nbsp;ชช.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต./ปิดประกาศ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้ง

บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 10.00

    2) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรมและพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

ร้อยละ 2 40 45 50 55 60 ร้อยละ 91.30 5.00 10.00

    3) จ านวนหลักสูตร/กิจกรรมท่ีจัดอบรมตามมาตรฐาน WMO, ICAO 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน 1  -  -  -  - 1 4 กิจกรรม 5.00 5.00

    4) จ านวนหลักสูตรด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/
เทคโนโลยีดิจิทัล

จ านวน 2  -  -  -  - 1 16 หลักสูตร 5.00 10.00

    - จ านวนกระบวนงานทีมีการทบทวนให้สอดคล้องกับภารกิจและน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

จ านวน 4  -  -  -  - 16  กระบวนงาน 3.00 12.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง   
เป็นระดับสูงข้ึน 3 ปี

จ านวน 2  -  -  - 1 2  - 0.00 0.00

    - จ านวนต าแหน่งเป้าหมายท่ีได้จัดท าแผนเส้นทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน

ต าแหน่ง 2 2 3 4 5 6 ระดับ 5 5.00 10.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

ระดับ 2  -  -  -  - 1 ระดับ 5 5.00 10.00

    - ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ท่ีมีทักษะ/
สมรรถนะสูง

ระดับ 2 1 2 3 4 5  - 0.00 0.00

    1) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ ระดับ 2  -  -  - 1 2  - 0.00 0.00

    2) ร้อยละของผู้บริหารระดับหัวหน้างานข้ึนไป ท่ีได้รับการอบรม/
พัฒนา

ร้อยละ 2 2 4 6 8 10 ร้อยละ 40.39 5.00 10.00

    3) ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดสู่
หน่วยงานและบุคคลประจ าปี

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 5.00

รวมมิติท่ี 1 24 43.00 82.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 19.68

     - ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 65 65 70 75 80 ระดับ 5 5.00 20.00

     - ร้อยละของข้อมูลบุคคลในระบบ DPIS ท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 4 75 80 85 90 95 ร้อยละ 98 5.00 20.00

1.5 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

1.2  มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ

1.3 มีการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง

2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร

1.7 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญขององค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล

2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1.4 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

     - จ านวนแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

จ านวน 4  -  -  -  - 1 2 แบบฟอร์ม 5.00 20.00

    1) จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

จ านวน 4 1  - 2  - 3 6 ช่องทาง 5.00 20.00

    2) จ านวนกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้จัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

จ านวน 4  -  -  -  - 1 4 กระบวนงาน 5.00 20.00

รวมมิติท่ี 2 20 25.00 100.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 20.00

     - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดการตามแผนการจัดการ
ความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา

ร้อยละ 3 83.85

85.85

87.85

89.85

91.85

ร้อยละ 93.75 5.00 15.00

    1) จ านวนผลงาน/เอกสาร/ต ารา/บทความทางวิชาการ ท่ีเผยแพร่
และสามารถน าไปใช้ได้จริง

จ านวน 3 6 7 8 9 10 12 ผลงาน/
เอกสาร

5.00 15.00

    2) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
วิเคราะห์วิจัยและพัฒนา (ARD)

จ านวน 2 30 35 40 45 50 35 คน 5.00 10.00

     - จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทางเก่ียวกับการ
ขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและต่างประเทศ

จ านวน 3  -  -  - 1 2 6 คร้ัง 4.00 12.00

    1) ระดับความส าเร็จในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล

จ านวน 3  -  -  - 1 2 ระดับ 2 2.00 6.00

    3) จ านวนคร้ังในการให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 3  -  -  -  - 1 1 คร้ัง 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 3 20 31.00 88.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 17.60

    1) จ านวนบุคลากรท่ีถูกร้องเรียน และตรวจสอบแล้วว่าท าความผิดจริง จ านวน 2 1  -  -  - 0 ไม่มี 5.00 10.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3 1 2 3 4 5 51 กิจกรรม 5.00 15.00
    3) ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการอบรม/พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 2 6 7 8 9 10 ร้อยละ 30.33 5.00 10.00

    4) จ านวนช่องทางท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ช่องทาง 3 1  - 2  - 3 10 ช่องทาง 5.00 15.00

    1) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ท่ีมี
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 4 60 65 70 75 80 ร้อยละ 80.76 5.00 20.00

    2) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีได้รับการตรวจสอบและแก้ไข

ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5.00 15.00

2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.1 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง

3.2 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้

4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้

3.3 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ังในและต่างประเทศ

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน
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1 2 3 4 5 ค่าคะแนน
ท่ีได้

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก

มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี วัด หน่วยวัด น ้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินการ
ตามแผน

สรุปผลการประเมิน

    3) จ านวนหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 3  -  -  - 1 2 11 หลักเกณฑ์ 5.00 15.00
รวมมิติท่ี 4 20 35.00 100.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 20.00

    1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา/แผนปฏิบัติการประจ าปี

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 15.00

    2) ร้อยละของการด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปี

ร้อยละ 2 65 70 75 80 85 ร้อยละ 86.40 5.00 10.00

    3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อความผาสุกในชีวิต ร้อยละ 2 60 65 70 75 80 ร้อยละ 83.72 5.00 10.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 7 1 2 3 4 5 21 กิจกรรม 5.00 35.00

    1) จ านวนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ านวน 3  -  -  -  - 1 26 กิจกรรม 5.00 15.00

    2) จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน จ านวน 3 1 2 3 4 5 28 กิจกรรม 5.00 15.00

รวมมิติท่ี 5 20 30.00 100.00

ผลการด้าเนินงานมิติท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 20.00

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

104 97.28

5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร

5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม

5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน



มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 20 17
1.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0

11 11

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2 2 ด าเนินการจริง 24

       - โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 7 7 ด าเนินการจริง 16

       - จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน WMO/ICAO และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 1 1 ด าเนินการจริง 4

       - จัดท าหลักสูตรอบรมด้านอุตุนิยมวิทยา/ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยีดิจิทัล  1 1 ด าเนินการจริง 16

1.2 มีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ

      - กิจการยกระดับกระบวนงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 1 1

1.3 มีการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง

      - โครงการจัดท าแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เป็นระดับท่ีสูงข้ึน 3 ปี 1 0

1.4 มีแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน

       - โครงการจัดท าแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 1 1

1.5 มีแผนรองรับการเปล่ียนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา  

       - โครงการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงประจ าปี 1 1

1.6 รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้คงอยู่ในองค์กร

       - โครงการจัดท าแผนส่งเสริม/พัฒนาผู้ท่ีมีทักษะ/สมรรถนะสูง 1 0

1.7 ผู้บริหารทุกระดับก้าวทันการเปล่ียนแปลง สามารถบริหารจัดการตามแนวทางนโยบาย หรือ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญขององค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

5 4

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา 1 0

       - โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร/โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากร
แก่หัวหน้างาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริการจัดการ

3 3 ด าเนินการจริง 3

       - โครงการส่ือสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่บุคลากรในสังกัด 1 1 ด าเนินการจริง 10

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 4
2.1 มีระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 1  

       - โครงการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

       - การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 0

2.2 มีฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 1 1

2.3 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์

       - โครงการจัดท าแบบฟอร์มการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์/การจัดท าระบบให้ค าปรึกษา (E-consult)

1 0

2.4 บุคลากรภายในองค์กรสามารถเข้าถึง รับรู้ ในเร่ืองของการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้อย่าง
ถูกต้องและทันเวลา

2 2

       - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน
ภายในกรม

1 1

       - การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

  ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
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มิติ/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 6
3.2 บุคลากรมีสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถได้ด้วยตนเอง

       - การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา (KM) 1 1 ด าเนินการจริง 3

3.3 บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการและสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้ 3 1

       - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Routine to Research (R2R) การพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

1 1 ด าเนินการจริง 1

3.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ท้ังในและ
ต่างประเทศ

1 1

       - โครงการเผยแพร่ความรู้/หลักเกณฑ์/แนวทางเก่ียวการขอรับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานท้ัง
ในและต่างประเทศ

1 1 ด าเนินการจริง 6

3.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

3 3

     -  การก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 1

     -  จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรายบุคคล 1 1

     -  การให้ความรู้ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 1

มิติท่ี 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 7 7
4.1 บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม 3 3

       - โครงการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน  การทุจริตประพฤติมิชอบ 1 1 ด าเนินการจริง

       - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 1 1 51

       - โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 1 7 ช่องทาง

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 4 4

       - การปรับปรุง/จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

       - จัดท ามาตรฐานกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

       - เพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 1 1

       - ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมฯ ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

มิติท่ี 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 15 14
5.1 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัว 3 2

      -  โครงการจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 1 1 ด าเนินการจริง 1

      - กิจกรรมส่งเสริมความผาสุกในชีวิต และความผูกพันองค์กร 1 1 ด าเนินการจริง 4

      - ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กร 1 0 ด าเนินการจริง 1

5.2 บุคลากรมีความพอเพียงในการใช้ชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 5 5

      - โครงการส่งเสริมให้บุคลากรด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง/กิจกรรมส่งเสริมการออม 5 5 ด าเนินการจริง 21

5.3 บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความสามัคคีในองค์กร 7 7

      - โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 6 6 ด าเนินการจริง 26

      - การส ารวจความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของบุคลากร 1 1 ด าเนินการจริง 1

รวม 5 มิติ 56 48

คิดเป็นร้อยละ 100 85.71

สูตรค านวณ     =  จ านวนโครงการท่ีท าได้จริง x 100

                         จ านวนโครงการท้ังหมดตามแผน


