
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์             S : Service mind มีจิตบรกิาร  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทมี 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่  โทร. 0 2399 4023, 6118 (บุญเกตุ, ภวริศำ)  

ที ่  วันที่            

เรื่อง  ขอควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
         แผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติกำร    
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

(1)  เรียน  ออต.  ผ่ำน  รอบ. 

  1. ที่มา 
 1.1 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/238 ลงวันที่ 8 มีนำคม 2566 กรมฯ              
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2566 - 2570 และตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/111 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2568 กรมฯ 
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ               
พ.ศ. 2568 ดังแนบ 1 
 1.2 ตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/698 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2566 กรมฯ              
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ                  
พ.ศ. 2566 - 2570 และตำมบันทึกข้อควำม ที่ ดศ 0301.005/116 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2568 กรมฯ 
ได้ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ ๒ 

  2. ข้อเท็จจริง 
    เนื่องจำกแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้สิ้นสุดลง ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 
คณะท ำงำนจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 16/2569  
สั่ง ณ วันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2569 จึงได้ประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 
2569 โดยมีวำระต่ำง ๆ ดังนี้ 

 2.1 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  คณะท ำงำนฯ ได้รับทรำบผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ                   
พ.ศ. 2568 โดยในภำพรวมร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                   
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 97.28 และร้อยละของ
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                    
กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 85.71 ดังแนบ 3 

 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และปรับปรุงแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
       คณะท ำงำนฯ ได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9                   
โดยถ่ำยทอดมำจำกแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และพิจำรณำ
ก ำหนดตัวชี้วัด แผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องเหมำะสมกับปัจจุบัน จำกนั้นได้ทบทวนกำรก ำหนด                
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ค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด โดยให้มีค่ำเป้ำหมำยที่เพ่ิมขึ้นจำกผลกำรด ำเนินกำรฯ ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) แล้วจึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงำน/โครงกำร ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวได้
ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยำ 6 ประเด็น ภำยใต้กรอบ
มำตรฐำนควำมส ำเร็จด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) 5 มิติ ของส ำนักงำน ก.พ. ดังนี้ 
 

HR Scorecard 5 มิติ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มิติท่ี 1 ควำมสอดคล้อง              

เชิงยุทธศำสตร์ 
 มิติท่ี 2 ประสิทธิภำพ                 

ของกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

 มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของ              
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 มิติท่ี 4 ควำมพร้อมรับผิดด้ำน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 มติิท่ี 5 คุณภำพชีวิตกำร
ท ำงำนและควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

1. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อให้
ปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมืออำชีพ มีประสิทธิภำพ รองรับระบบรำชกำร 4.0 

2. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

3. ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพในทุกสำยงำนเพื่อรักษำบุคลำกร                     
ท่ีมีศักยภำพสูง และเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

4. ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลั งให้สอดคล้องกับภำรกิจและ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนำระบบสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 

6. ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนมีควำมผำสุกและผูกพันองค์กร 

 

รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 4 ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนกลยุทธ์                
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ม ี                 
กำรทบทวนค่ำเป้ำหมำยในบำงตัวชี้วัดใหม่ และปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ของกรมฯ ให้สอดคล้อง
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมฯ กจ./ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จึงได้ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 ให้มีควำมสอดคล้องกันแล้ว  
ดังแนบ 5 

 2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารก าลั งคนเพื่ อรองรับการเปลี่ยนแปลงกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และปรับปรุงแผนบริหารก าลังคนเพื่อรองรับ                       
การเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
               คณะท ำงำนฯ ได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โดยถ่ำยทอดมำจำกแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 และพิจำรณำก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง
เหมำะสมกับปัจจุบัน โดยประกอบไปด้วย 2 ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงแผนและ 
   บริหำรก ำลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- เตรียมสร้ำงและพัฒนำก ำลังคนท่ีมีควำมส ำคัญเชิงกลยุทธ์ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน 
   และสร้ำงควำมพร้อมเชิงกลยุทธ์ 

- เตรียมก ำลังคนเพื่อรองรับกำรสูญเสียจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
  โครงสร้ำงอำยุและควำมหลำกหลำย 
- พัฒนำทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
- พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคคลเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 6 ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนบริหำรก ำลังคน
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 มีควำมสอดคล้อง
กัน และเพ่ือปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ของกรมฯ ให้สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกรมฯ กจ./                    
ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จึงได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับ กำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 แล้ว ดังแนบ 7 

  3. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                  

กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับ                   
กำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ต่อเนื่อง ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด จึงเห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนฯ 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมท่ีคณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ พิจำรณำ 

  4. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 4.๑ แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ        

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 
 4.3 แผนบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.4 แผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ก่อนให้ กจ. ปิดประกำศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัดทรำบ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อไป 
 
 
 
 
 

 

  (นำยประสำทสุข อุปัชฌำย์) 
      เลขำนุกำรกรม 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 16/03/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 16/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ&nbsp;/&nbsp;แผนบริหารกำลังคนเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงฯ&nbsp;/&nbsp;แผนปฏิบัติการ&nbsp;ประจำปีงบประมาณฯ

ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ

ตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๑๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 16/03/2569


(นายนัฐวุฒิ&nbsp;แดนดี)

&nbsp;รอว./๑๖&nbsp;มี.ค.๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 17/03/2569

(๓)&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



- ๔ - 
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์            S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการท างาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ท างานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 17/03/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส.&nbsp;ชช.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต./ปิดประกาศ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้ง

บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



การบริหารกำลังคน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

www.tmd.go.th

แผนปฏิบัติการ

กรมอุตุนิยมวิทยา
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แผนปฏิบัติการบรหิารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 หลักการและเหตุผล  

 กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
รวมทั้ง ให้ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย าและทันเหตุการณ์ 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกัน
การเกิดภัยพิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐ  
จากภัยธรรมชาติ ซึ่งในการผลักดันภารกิจดังกล่าวให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ กรมอุตุนิยมวิทยา                 
ต้องอาศัยก าลังคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ดังนั้น จึงต้องมีการวางแผน 
การบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ 
การเพ่ิมหรือลดลงของอัตราก าลังบุคลากรในหน่วยงาน โดยเฉพาะกรณีของการสูญเสียบุคลากร                
จากกรณีต่าง ๆ เช่น การเกษียณอายุราชการ การลาออก การโอน การยุบเลิกต าแหน่งข้าราชการ                    
ที่เกษียณอายุราชการ  และการเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานเป็นพนักงานราชการตามมาตรการบริหาร
จัดการก าลังคนภาครัฐ หรือการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างอายุของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการท างานเนื่องจากการพัฒนาของ
เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีอย่างสูง ทั้งเทคโนโลยีทางด้าน Hardware และ Software ที่มีการพัฒนา 
และสามารถด าเนินงานได้แทนคนมากขึ้น รวมทั้งสามารถลดความผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ได้ ท าให้
แนวโน้มของกรมอุตุนิยมวิทยาจะมีการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทดแทนบุคลากรมากข้ึนตามไปด้วย 

 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท าแผนการบริหาร
ก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและผลกระทบต่อองค์กร จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก ตลอดจนการวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังของบุคลากร อุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคน การหาส่วนต่างของก าลังคน (Gap Analysis) แล้วน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านก าลังคน 
(Strategic Development) และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการประจ าปี  เ พ่ือให้                     
กรมอุตุนิยมวิทยามีแนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนให้รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

 วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 

 องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์
ของสังคม  
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 พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา 

1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยา
การบิน และแผ่นดินไหว ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล แม่นย า และเป็นที่ยอมรับ 

2) พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย าและ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

3) ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรม          
ที่เก่ียวข้อง 

4) ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวด้วยเทคโนโลยีและเทคนิ ค
ที่ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ 

5) ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการด้านอุตุนิยมวิทยา และ
แผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6) สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

7) เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล 

 ยุทธศาสตร์ก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

   ตามแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

1.1 กลยุทธ์ที่ 1 วางแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจ 
วิธีการ 
1) ทบทวนบทบาทภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาและวางแผนการใช้ก าลังคนให้

เหมาะสม 
2) ใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 เตรียมสร้างและพัฒนาก าลังคนที่มีความส าคัญเชิงกลยุทธ์ 
วิธีการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารก าลังคนให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 
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1) พัฒนาขีดสมรรถนะของก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการ
และสมรรถนะองค์การ ได้แก่ เชี่ยวชาญด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว การใช้/การพัฒนาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง การบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า ศักยภาพ/ผลงานได้มาตรฐานระดับสากล 

2) เตรียมสร้างและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการสูญเสียจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายแุละความหลากหลาย 

วิธีการ 
1) วางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อภารกิจ

ของส่วนราชการ 
2) วางระบบจัดการความรู้ (KM) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีทั้งความรู้ ทั้ง Tactic &

Knowledge พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องไม่ขาดช่วง 
3) จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือขอรับการจัดสรรต าแหน่งและอัตราเพิ่ม รวมทั้ง

การบริหารจัดการต าแหน่งที่สอดคล้องเหมาะสมกับภาระงานในหน่วยงานภายในของกรม 
2.2 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วิธีการ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
เฉพาะบุคคล โดยเน้นการพัฒนาผลงาน สมรรถนะ และทักษะ 

2.3 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วิธีการ 
1) พัฒนาทักษะและขีดความสามารถด้านสมรรถนะของต าแหน่งในทุกสายงาน
2) พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักถึงการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานใน

สถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคนและสร้างความพร้อมเชิงกลยทุธ์ 
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แผนปฏิบัติการบรหิารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กรมอุตุนิยมวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

เป้าประสงค์ ผลผลิต และ/หรือ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1. เตรียมสร้าง
และพัฒนา
ก าลังคน 
ที่มีความส าคัญ 
เชิงกลยุทธ์ 

1.1 จัดท าแผนการเตรียม 
และพัฒนาบุคลากร  

แผนเตรียมเพื่อขอรับ
จัดสรรนักเรียนทุนและทุน
การพัฒนาข้าราชการ ที่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์/ 
แผนแม่บทกระทรวง/
แผนงาน/โครงการส าคัญ   

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนการเตรยีม
และพัฒนาบุคลากร   
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดท ารา่งแผน 
ระดับ 3 เวียนแจ้ง
หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุง 
ร่างแผนตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนฯ 

ระดับ 
5 

กจ./ 
ทุกหน่วยงาน 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

เป้าประสงค์ ผลผลิต และ/หรือ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคนและสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ 
2. เตรียม
ก าลังคน 
เพื่อรองรับ 
การสญูเสยี 
จากการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอาย ุ
และความ
หลากหลาย 

2.1 การวางแผนสร้าง 
ความต่อเน่ืองในการด ารง
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญ 
ต่อภารกิจของส่วนราชการ 

เตรียมก าลังคนเพื่อพร้อม
ทดแทนต าแหน่งที่มี
ความส าคญัต่อภารกิจ 
ของส่วนราชการ 

ระดับความส าเร็จ 
ในการวางแผนสร้าง 
ความต่อเนื่อง ในการด ารง
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญ 
ต่อภารกิจของส่วนราชการ 
ระดับ 1 แต่งตั้ง 
คณะท างาน/คณะกรรมการ  
ระดับ 2 ศึกษา/รวบรวม 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ประชุม
คณะท างาน/คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาจัดท าแผนฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ 
ให้ความเห็นชอบแผน 
ระดับ 5 ปิดประกาศ
เผยแพร/่เวียนแจ้ง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ 
2 

กจ./สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

2.2 โครงการเรียนรู้งาน
แบบ  “On the job 
training”   

เพื่อให้ข้าราชการ 
ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์
ถ่ายทอดความรู ้
ให้บุคลากรรุ่นใหม ่

ร้อยละขอบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การถ่ายทอดความรู้แบบ 
“On the job training”  

ร้อยละ 
5 

ทุกหน่วยงาน 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ 

เป้าประสงค์ ผลผลิต และ/หรือ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.3 โครงการถอดองค์
ความรู้งานด้านปฏิบัติงาน
อุตุนิยมวิทยา 

1) เพื่อให้ได้องค์ความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 
ที่ถูกต้อง 
2) เพื่อจัดท าสื่อการสอน
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
อุตุนิยมวิทยา 

1) จ านวนเอกสาร
องค์ความรู้ด้าน 
ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 
ที่มีการปรับปรุงเนื้อหา 
ให้สมบูรณ ์

5 
ฉบับ 

ตอ. พอ. พน. 
ฝผ. กบ. 
ศูนย์ภาค 

2) จ านวนเอกสารความรู้
หรือสื่อสารสอน เช่น 
วีดีโอ, e – learning, 
e-book เป็นต้น 

3 
ช้ินงาน 

2.4 โครงการเรียนรู้งาน 
ด้านอุตุนิยมวิทยา 
แบบ Coaching 

1) เพื่อให้ข้าราชการ
กลุ่มผู้ที่จะเกษียณอายุ หรือ
ผู้ที่มีประสบการณ์และความ
ช านาญในสายงาน ถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานรุ่นใหม ่
2) เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
ที่มีการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน 

1) ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหม่ทีผ่่านการ
ทดลองการปฏิบตัิราชการ 

ร้อยละ 
98 

ทุกหน่วยงาน 

2) ร้อยละของบุคลากร
ที่มีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 
ที่ผ่านการ Coaching  
มีผลการปฏิบตัิงาน 
อยู่ในระดับดมีากขึ้นไป 

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
80 

2.5 จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าปี 

เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

จ านวนองค์ความรู ้
ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 

16 องค์ 
ความรู้ 
และ 
มีการ

เผยแพร่ 
สู่

สาธารณะ 

พร./ 
ทุกหน่วยงาน 
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กลยุทธ ์ กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ ผลผลิต และ/หรือ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. พัฒนาทาง
ก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

3.1 จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) เพ่ือให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
เฉพาะบุคคล โดยเน้น 
การพัฒนาผลงาน  
สมรรถนะ และทักษะ 

บุคลากรของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา 
มีแผนพัฒนารายบุคคล 
ที่สอดคล้องกับความ 
ก้าวหน้าในสายงาน 

ร้อยละของข้าราชการ 
ที่ได้จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ร้อยละ 
90 

สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

4. พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของบุคคล 
เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 

4.1 พัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี   

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะอย่างท่ัวถึง
ทุกสายงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนา 
บุคลากรประจ าป ี

ร้อยละ 
80 

สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

4.2 พัฒนาบุคลากร 
ให้ตระหนักถึงการบริหาร 
และวิธีการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 

บุคลากรเตรยีมพร้อม
และสามารถปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยงได ้

จ านวนหน่วยงาน 
ที่มีการจัดท าแผนปฏิบตัิ
งานในภาวะวิกฤต ิ

5 
หน่วย 
งาน 

ทุก
หน่วยงาน 
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 การประเมินผลการด าเนินการตามแผน 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางการติดตาม และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

การติดตามและรายงานผล

1) การติดตามความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ติดตามความก้าวหน้า
ในด าเนินการตามแผนฯ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้น   
ไตรมาสที่ ๒ (เดือนมีนาคม 2569) แล้วสรุปเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ  

2) การรายงานผลการด าเนินการตามแผน  รอบ 12 เดือน ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่
ติดตามผลการด าเนินการตามแผนฯ พร้อมสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายน 2569) แล้วสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ เสนออธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผน

 ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรายงานผล
การด าเนินการ รอบ 12 เดือน โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหาร
ก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังแนบ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
การรายงานผล รอบ                   เดือน  หน่วยงาน                                                  .  

กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ 
และผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 

วันทีด่ าเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1. เตรียมสร้าง
และพัฒนา
ก าลังคน 
ที่มีความส าคัญ 
เชิงกลยุทธ์ 

1.1 จดัท าแผนการเตรียม
และพัฒนาบุคลากร 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากร 
(ระดับ 5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคนและสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ 
2. เตรียม
ก าลังคน 
เพื่อรองรับ 
การสญูเสยี 
จากการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอาย ุ
และความ
หลากหลาย 

2.1 การวางแผนสร้าง 
ความต่อเนื่องในการด ารง
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญต่อ
ภารกิจของส่วนราชการ 

ระดับความส าเร็จในการวางแผนสร้าง
ความต่อเนื่อง ในการด ารงต าแหนง่ที่มี
ความส าคญัต่อภารกิจของส่วนราชการ 
(ระดับ 2) 

2.2 โครงการเรียนรู้งาน
แบบ  “On the job 
training”   

ร้อยละขอบุคลากรทีไ่ดร้ับการถ่ายทอด
ความรู้แบบ “On the job training”  
(ร้อยละ 5)  

2.3 โครงการถอดองค์
ความรู้งานด้านปฏิบัติงาน
อุตุนิยมวิทยา 

1. จ านวนเอกสารองค์ความรู้ด้าน
ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยาที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาใหส้มบรูณ ์ 
(5 ฉบับ) 
2. จ านวนเอกสารความรู้
หรือสื่อสารสอน เช่น วีดีโอ,  
e – learning, e-book เป็นต้น 
(3 ช้ินงาน) 



หน้า 10

กลยุทธ์ กิจกรรม/แผนงาน/
โครงการตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
(ค่าเป้าหมาย) 

รายละเอียดการด าเนินการ 
และผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 

วันทีด่ าเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ใช ้(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

2.4 โครงการเรียนรู้งาน 
ด้านอุตุนิยมวิทยา 
แบบ Coaching 

1. ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่
ที่ผ่านการทดลองการปฏิบตัิราชการ 
(ร้อยละ 98) 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานที่ผ่านการ 
Coaching มีผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดมีากขึ้นไป 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

2.5 จดัท าแผนการจัดการ
ความรู้กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

จ านวนองค์ความรู ้
ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
(16 องค์ความรู้  
และมีการเผยแพรสู่่สาธารณะ) 

3 พัฒนาทาง
ก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

3.1 จดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) เพื่อให้
สอดคล้องกับความจ าเป็น
เฉพาะบุคคล โดยเน้น 
การพัฒนาผลงาน  
สมรรถนะ และทักษะ 

ร้อยละของข้าราชการ 
ที่ได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(ร้อยละ 90) 

4. พัฒนาขีด
ความสามารถ 
ของบุคคลเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

4.1 พัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจ าปี   

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา 
ตามแผนพัฒนาบคุลากรประจ าป ี 
(ร้อยละ 80) 

4.2 พัฒนาบุคลากร 
ให้ตระหนักถึงการบริหาร 
และวิธีการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยง 

จ านวนหน่วยงานท่ีมีการจดัท า
แผนปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติ  
(5 หน่วยงาน) 



ภาคผนวก

แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

กรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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