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นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 16/03/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 16/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.&nbsp;(ผ่าน&nbsp;รอว.)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ&nbsp;/&nbsp;แผนบริหารกำลังคนเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงฯ&nbsp;/&nbsp;แผนปฏิบัติการ&nbsp;ประจำปีงบประมาณฯ

ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ

ตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๑๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 16/03/2569


(นายนัฐวุฒิ&nbsp;แดนดี)

&nbsp;รอว./๑๖&nbsp;มี.ค.๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 17/03/2569

(๓)&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;&nbsp;กจ.&nbsp;เผยแพร่แจ้งเวียนหน่วยงานทราบ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;ดังกล่าวต่อไป





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙
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นางบุญเกตุ นุชประมูล
 17/03/2569

(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส.&nbsp;ชช.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต./ปิดประกาศ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้ง

บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๑๗&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙
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