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ค ำน ำ 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2570 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล               
ของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยให้มีการจัดท าแผนบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ      
กรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                    
(HR Scorecard) ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร          
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ โดยมิติที่ 1 ปัจจัยที่ 2 คือ การที่ส่วนราชการมีการวางแผนและบริหารก าลังคน              
ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจ าเป็นทั้งในปัจจุบัน                   
และในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (Workforce analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านก าลังคน และมี
แผนเพ่ือลดช่องว่างดังกล่าว ประกอบกับเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ข้อ 5.1 ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีนโยบายและระบบ
การจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร์ และสร้างแรงจูงใจ  

กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้ จัดท าแผนการบริหารก าลั งคนเ พ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                       
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับนี้ขึ้น โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ผลกระทบต่อองค์กรจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ตลอดจนการวิเคราะห์ภาระงาน
และอัตราก าลังของบุคลากรในปัจจุบัน อุปสงค์และอุปทานก าลังคน การหาส่วนต่างของก าลังคน (Gap Analysis) 
แล้วน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านก าลังคน (Strategic Development) เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวิทยามีแนวทาง 
ในการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไป 
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๑. ท่ีมา ๑ 

 
๒. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและผลกระทบต่อองค์กร ๑ 

 ๒.๑ สภาพแวดล้อมภายใน 
  2.1.1 สถานภาพขององค์กร 1 

  1) วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 1 
  2) พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา 1 
  3) ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา 2 
  4) สมรรถนะองค์การ 2 
  5) ภารกิจหลัก 2
  6) อ านาจหน้าที่ 2 
  7) นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 3 
 2.1.2 สถานการณ์ด้านก าลังคน 3 

  1) ภาพรวมอัตราก าลังบุคลากร 3 
  2) อายุเฉลี่ยของข้าราชการ 4
  3) การกระจายของจ านวนข้าราชการในแต่ละชวงอายุ 8
  4) สัดส่วนของข้าราชการสูงอายุของส่วนราชการ 9 
  5) แนวโน้มการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการ 10 
 2.1.3 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการบริหารราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 14 
  1) การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการบริหารราชการ 14 
 2) การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 19 
 2.1.4 การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ :  21 
          การวิเคราะห์ต าแหน่งที่ได้รับผลกระทบ 
 2.1.5 ก าหนดแนวทางรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ 22 

 ๒.2 สภาพแวดล้อมภายนอก  

  2.2.1 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 24
  2.2.2 ก าหนดแนวทางรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 26 
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๓. การวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังของกรมอุตุนิยมวิทยา ๒๗ 

 3.๑ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนเชิงปริมาณ 27 

 3.2 วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนเชิงคุณภาพ 48 

  3.2.1 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 48 

  3.2.2 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 58 

 3.3 การวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน 59 

 3.4 การวิเคราะห์อุปทานก าลังคน 65 
  3.4.1 พิจารณาโครงสร้างและอัตราก าลังของกรมอุตุนิยมวิทยา 65 

  3.4.2 พิจารณาการไหลเวียนของก าลังคนในอนาคต 86 

 3.5 วิเคราะห์ส่วนต่างก าลังคน (Gap Analysis) 87 

 3.6 ก าหนดยุทธศาสตร์ก าลังคน (Strategic Development) 87 
 
๔. การจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปล่ียนแปลง   ๘๙ 

  แผนปฏิบัติการบริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา  89 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙) 
 

 
๑. ท่ีมา 

1) การเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ การเพ่ิม/ลดของอัตราก าลังบุคลากร ในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะกรณีของการสูญเสียบุคลากรจากกรณีต่าง ๆ เช่น การเกษียณอายุราชการ การลาออก การโอน                 
การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (ยุบเลิกต าแหน่งข้าราชการเกษียณ และเปลี่ยนรูปแบบ
การจ้างงานเป็นพนักงานราชการ) หรือการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างอายุของบุคลากร 

2) การเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการท างานเนื่องจาก
การพัฒนาของเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะการปฏิบัติงาน               
ตามภารกิจที่ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีอย่างสูง ทั้งเทคโนโลยีทางด้าน Hardware และ Software ที่มีการพัฒนา            
และสามารถด าเนินงานได้แทนคนมากขึ้น รวมทั้งสามารถลดความผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ได้ ท าให้แนวโน้มของ
กรมอุตุนิยมวิทยาจะมีการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทดแทนบุคลากรมากข้ึนตามไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้มีการจัดท าแผนการบริหารก าลังคน             
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเตรียมพร้อมก าลังคน ให้มีขีดความสามารถ
ในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและผลกระทบต่อองค์กร 

๒.๑ สภาพแวดล้อมภายใน  

  2.1.1 สถานภาพขององค์กร 
1) วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 
 “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์

ของสังคม”   
2) พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

(1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยา               
การบิน และแผ่นดินไหว ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล แม่นย า และเป็นที่ยอมรับ 

(2) พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย าและ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

(3) ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 

(4) ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวด้วยเทคโนโลยีและเทคนิค                    
ที่ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ  



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๒ 

 

(5) ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการด้านอุตุนิยมวิทยา และ
แผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(6) สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

(7) เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                 
ในอนาคต 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล 

4) สมรรถนะองค์การ 
 (1) เชี่ยวชาญด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
 (2) การใช้/การพัฒนาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 (3) เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ์  
 (4) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
 (5) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า  
 (6) ศักยภาพ/ผลงานได้มาตรฐานระดับสากล 

5) ภารกิจหลัก 
 กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยาโดยปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้ง
ให้ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า และทันเหตุการณ์ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ   

6) อ านาจหน้าที่ 
 (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์

ธรรมชาติ   
 (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
 (3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไป และหน่วยงานต่าง ๆ                

โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย  
 (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว                 

รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
 (๕) ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหวกับ

ประชาชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา                

และแผ่นดินไหว   
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา 

หรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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7) นโยบายและทศิทางการบริหารงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 (1) การเติบโตอย่างยั่งยืนบนวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  (Thriving in the next normal) 
 (2) การให้บริการที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ โดยการน าข้อมูลสภาพอากาศมาเพิ่ม

มูลค่าเป็นการพยากรณ์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น (Meaningful Services via impact-based weather forecast) 
 (3) การขับเคลื่อนโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Transformation our infrastructures and services) 

 2.1.2 สถานการณ์ด้านก าลังคน 
  1) ภาพรวมอัตราก าลังบุคลากร 
    กรมอุตุนิยมวิทยามีอัตราก าลังในภาพรวม ณ เดือนพฤษภาคม 2566 จ านวน 1,048 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 979 คน พนักงานราชการ จ านวน 28 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 37 คน  
และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 4 คน ดังตารางที่ 1 
 

1091

41 28

979

28 28 4
0

200

400

600

800

1000

1200

ข้ารา การ พนักงานรา การ ล กจ้างประจ า ล กจ้าง ั่วคราว

จ า
นว

นต
 าแ

หน
 ง 

จ า
นว

นค
น

ประเภทของอัตราก าลัง

แ นภ มิแสดงอัตราก าลังของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา

กรอบต าแหน่ง จ านวนคน

ภาพที่ 1 แสดงอัตราก าลังของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 

ตารางที่ ๑ อัตราก าลังของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา                         

หน วยงาน 

ข้ารา การ  พนกังานรา การ ล กจ้าง 
ประจ า 

  
  

ล กจ้าง
 ั่วคราว 
(เงินนอก 

งบประมาณ) 

รวม
กรอบ

ต าแหน ง 

รวม
อัตรา 

ก าลังคน 

กรอบ 
ต าแหน ง 

  

จ านวน 
คน 
  

กรอบ 
ต าแหน ง 

  

จ านวน 
คน 
  

สว่นกลาง 7 5  -  - -   - 7 5 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 5  -  -  -  - 5 5 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 4  -  -  -  - 4 4 
ส านักงานเลขานุการกรม 60 54 17 12 19 4 100 89 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 38 35 10 6 3  - 51 44 
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หน วยงาน 

ข้ารา การ  พนกังานรา การ ล กจ้าง 
ประจ า 

  
  

ล กจ้าง
 ั่วคราว 
(เงินนอก 

งบประมาณ) 

รวม
กรอบ

ต าแหน ง 

รวม
อัตรา 

ก าลังคน 

กรอบ 
ต าแหน ง 

  

จ านวน 
คน 
  

กรอบ 
ต าแหน ง 

  

จ านวน 
คน 
  

กองตรวจและเฝ้าระวัง 
สภาวะอากาศ 

147 130 1 1 3  - 151 134 

กองบริการดิจิทัลอตุุนิยมวิทยา 43 40 4 3    - 47 43 
กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 26 24 1  - 1  - 28 25 
กองพยากรณ์อากาศ 45 42 2 1 1 - 48 44 
กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 39 37 -  -    - 39 37 
กองสื่อสาร 50 46 4 2 1  - 55 49 
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 69 62 1 1 1  - 71 64 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

92 84 1  -  - - 93 84 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

96 86 1 1 1  - 98 88 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

75 68  - -  4  - 79 72 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

129 114  -  - 2  - 131 116 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 163 144 2 1 1 -  166 146 
รวม 1,098 979 44 28 37 4 1,173 1,048 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
 2) อายุเฉลี่ยของข้ารา การ  
     ข้ารา การในกรมอุตุนิยมวิทยา มีอายุเฉลี่ย 39.82 ปี ดังตารางที่ 2  
     หากพิจารณาข้อม ลโดยแยกตาม ื่อต าแหน งในสายงาน ต าแหน งที่มีอายุเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ   ้อ านวยการ และนักสื่อสารมวล น  (55 ปี) รองลงมา คือ ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (อุตุนิยมวิทยา) 
(53.89 ปี) นักบริหาร (53.75 ปี) นายช่างพิมพ์ (50 ปี) เจ้าพนักงานพัสดุ (47.50 ปี) นายช่างเครื่องกล (47 
ปี) เจ้าพนักงานธุรการ (46.81 ปี) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (46.67 ปี) นายช่างไฟฟ้า (45.19 ปี)                  
นักทรัพยากรบุคคล (42.50 ปี) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (41.76 ปี) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (41.88 ปี) 
บรรณารักษ์ และนักวิเทศสัมพันธ์ (40 ปี) เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (39.35 ปี) นักจัดการงานทั่วไป (39 ปี) นิติ
กร (38.33 ปี) นักวิชาการเผยแพร่ (38.75 ปี) นักวิชาการเงินและบัญชี (37.50 ปี) นักอุตุนิยมวิทยา (37.10 
ปี) นักวิชาการพัสดุ (36.25 ปี) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (35.83 ปี) และวิศวกร (32.22 ปี) ตามล าดับ  
ดังตารางที่ 2 และภาพที่ 2 
 
ตารางที่ 2 อายุเฉลี่ยของข้าราชการแบ่งตามชื่อต าแหน่งในสายงาน 

 ื่อต าแหน ง 
ในสายงาน 

กรอบ 
(อัตรา) 

  วงอายุ รวม
จ านวน

คน 

อายุ
เฉลี่ย ≤24 25-

29 
30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

 ≥55 

นักบริหาร 4 - - - - - - 1 3 4 53.75 
ผู้อ านวยการเฉพาะ
ดา้น (อุตุนิยมวิทยา) 

10 - - - - - - 2 7 9 53.89 
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 ื่อต าแหน ง 
ในสายงาน 

กรอบ 
(อัตรา) 

  วงอายุ รวม
จ านวน

คน 

อายุ
เฉลี่ย ≤24 25-

29 
30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

 ≥55 

ผู้อ านวยการ 3 - - - - - - - 2 2 55.00 
ผู้อ านวยการเฉพาะ
ด้านวิศวกรรม/
ปฏิบัติงานช่างเทคนิค) 

1 - - - - - - - - - -  

นักอุตุนิยมวิทยา 303 - 16 101 45 50 17 24 23 276 37.10 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

18 - 4 - 1 3 2 4 3 17 41.76 

นักทรัพยากรบุคคล 12 - - 2 2 3 1 1 3 12 42.50 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

10 - - 1 1 3 1 2 1 9 41.88 

วิศวกร 9 - 5 2 - - - 1 1 9 32.22 
นักวิชาการพัสด ุ 6   1 2  1   4 36.25 
นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

6 - 2 1 - 1 - 1 1 6 37.50 

นักจัดการงานท่ัวไป 5 - - 1 1 2 - 1 - 5 39.00 
นักวิชาการเผยแพร ่ 5 - 1 - - 2 - 1 - 4 38.75 
นักวิเทศสัมพันธ์ 4 - 1 - - 2 -  1 4 40.00 
นิติกร 3 - - 1 - 1 1 - - 3 38.33 
นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

3 - - - - 1 1 - 1 3 46.67 

นักสื่อสารมวลชน 1 - - - - - - - 1 1 55.00 
บรรณารักษ์ 1 - - - - 1 - - - 1 40.00 
เจ้าพนักงาน
อุตุนิยมวิทยา 

540 46 61 52 56 31 80 81 70 477 39.35 

นายช่างไฟฟ้า 87 1 1 8 6 13 17 13 21 80 45.19 
เจ้าพนักงานธุรการ 42 - - 1 6 4 5 10 10 36 46.81 
เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

6 - 1 - 3 1 1 - - 6 35.83 

นายช่างเครื่องกล 5 - - - 1 1 - 1 2 5 47.00 
นายช่างพิมพ์ 4 - - - - - 1 2 1 4 50.00 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 - - - - 1 - - 1 2 47.50 
นายช่างโยธา 1 - - - - - - - - - -  

 ลรวมท้ังหมด 1,091 47 92 171 124 120 128 144 152 979 39.82 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
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ภาพที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยของอายุข้าราชการในแต่ละสายงาน 

 
     หากพิจารณาข้อม ลโดยแยกตามส านัก/กอง สังกัดที่มีอายุเฉลี่ยมากที่สุด คือ ส วนกลาง 
(52 ปี) รองลงมา คือ กลุ่มตรวจสอบภายใน (47.50 ปี) กองสื่อสาร (46.30 ปี) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
(46.08 ปี ) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (42.50 ปี ) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (43.29 ปี ) ส านักงาน                 
เลขานุการกรม (41.60 ปี) กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว (41.46 ปี) กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ                 
(41.04 ปี) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก (39.56 ปี) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิท ยา (39.50 ปี)                 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (39.24 ปี) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก และศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (37.85 ปี) ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (37.68 ปี )                      
กองพยากรณ์อากาศ (37.62 ปี) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (36.77 ปี) ตามล าดับ ดังตารางที่ ๓ และภาพท่ี 3 
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ตารางที่ 3 อายุเฉลี่ยของข้าราชการแยกตามส านัก/กอง 
ส านัก/กอง กรอบ 

(อัตรา) 
  วงอายุ รวม

จ านวน
คน 

อายุ
เฉลี่ย ≤24 25-

29 
30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

 ≥55 

ส่วนกลาง 7 - - - - - 1 1 3 5 52.00 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 - - - - 1 1 1 1 4 47.50 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

5 - - 1 - 1 1 - 1 4 42.50 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

60 - 4 6 9 11 7 8 9 54 41.60 

กองเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

39 - 2 4 3 9 4 3 10 35 43.29 

กองตรวจและเฝ้าระวัง
สภาวะอากาศ 

147 8 11 21 18 5 16 23 28 130 41.04 

กองบริการดิจิทัล
อุตุนิยมวิทยา 

43 2 7 3 2 10 3 9 4 40 39.50 

กองเฝ้าระวัง
แผ่นดินไหว 

26 2 1 1 3 7 3 2 5 24 41.46 

กองพยากรณ์อากาศ 46 - 5 12 8 5 2 5 5 42 37.62 
กองพัฒนา
อุตุนิยมวิทยา 

39 - 1 5 - 5 6 9 11 37 46.08 

กองสื่อสาร 51 - - 5 4 7 6 10 14 46 46.30 
กองอุตุนิยมวิทยา 
การบิน 

69 1 6 21 11 5 4 11 3 62 36.77 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 

92 5 9 20 13 7 11 9 10 84 37.68 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลา่ง 

96 3 10 14 12 12 12 14 9 86 39.24 

ศูนย์อุตุนยิมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

75 3 9 11 8 6 11 8 12 68 39.56 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

129 7 12 25 16 10 19 15 10 114 37.85 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 

163 16 15 22 17 19 21 17 17 144 37.85 

 ลรวมท้ังหมด 1,091 47 92 171 124 120 128 144 152 979 39.82 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
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ภาพที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยของอายุข้าราชการในแต่ส านัก/กอง 

 
3) การกระจายของจ านวนข้ารา การในแต ละ  วงอายุ  
 ข้ารา การในกรมอุตุนิยมวิทยา มีอายุอย  ใน  วง 30 - 34 ปี มากที่สุด ร้อยละ 17 (รวม 

๑๗1 คน) รองลงมา คืออายุมากกว่าหรือเท่ากับ 55 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 16 (รวม 152 คน) มีอายุอยู่ในช่วง                  
50 - 54 ปี ร้อยละ 15 (รวม 144 คน) มีอายุอยู่ในช่วง 45 - 49 ปี ร้อยละ 13 (รวม 128 คน) มีอายุอยู่ในช่วง 
35 - 39 ปี ร้อยละ 13 (รวม 124 คน) มีอายุอยู่ในช่วง 40 - 44 ปี ร้อยละ 12 (รวม 120 คน) มีอายุอยู่ในช่วง 
25 - 29 ปี ร้อยละ 9 (รวม 92 คน) และอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 24 ปี ร้อยละ 5 (รวม 47 คน) ตามล าดับ             
ดังภาพที่ 4 

 ทั้งนี้ หากพิจารณาจัดกลุ มของข้ารา การตาม  วงอายุเป็น Generation กรมอุตุนิยมวิทยา             
มีข้ารา การในกลุ ม Generation Y มากที่สุด ร้อยละ 47.91 (รวม 469 คน) รองลงมาคือ กลุ่ม Generation 
X ร้อยละ 40.65 (รวม 398 คน) กลุ่ม Baby Boomers ร้อยละ 5.11 (รวม 50 คน) และกลุ่ม Generation Z 
ร้อยละ 6.33 (จ านวน 62 คน) ตามล าดับ ดังตารางที่ 4 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๙ 

 

 
ภาพที่ 4 แสดงการกระจายจ านวนข้าราชการในแต่ละช่วงอายุ 

 
ตารางที่ 4 การแบ่งกลุ่มอายุของข้าราชการตาม Generation 

Generation เกิดปี พ.ศ.    วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
Baby Boomers  2489 - 2507 59 ปีข้ึนไป 50 5.11 
Generation X 2508 - 2522 58 – 44 ปี 398 40.65 
Generation Y 2523 - 2540 43 – 26 ปี 469 47.91 
Generation Z 2541 - 2555 ไม่เกิน 25 ป ี 62 6.33 

     รวม 979 100.00 
 

4) สัดส วนของข้ารา การส งอายุของส วนรา การ 
 พิจารณาโดยการจ าแนกระดับขององค์กร  ้ส งอายุ ซึ่งหลักเกณฑ์การเข้าส  องค์กร  ้ส งอายุ              

ของกลุ มองค์การเพื่อความร วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ระบุว าองค์กรที่มี  ้ส งอายุจ านวนมาก
จะต้องมีเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอายุมากกว า ๕๐ ปี ขึ้นไป เกินกว าร้อยละ ๒๐ โดยสามารถจ าแนกระดับของการเป็น
องค์กรผู้สูงอายุออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่  

  (๑) ภาวะวิกฤติ มีสัดส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีอายุเกินกว่า ๕๐ ปี ร้อยละ 
๓๕ ของข้าราชการในส่วนราชการ  

  (๒) ภาวะเฝ้าระวัง มีสัดส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีอายุเกินกว่า ๕๐ ปี 
ประมาณร้อยละ ๒๐ - ๓๕ ของข้าราชการในส่วนราชการ  

  (๓) ภาวะปกติ มีสัดส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีอายุเกินกว่า ๕๐ ปี น้อยกว่า
รอ้ยละ ๒๐ ของข้าราชการในส่วนราชการ 
   เมื่อเทียบสัดส่วนอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีเกินกว่า ๕๐ ปี ของกรมอุตุนิยมวิทยา
กับเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว พบว่า กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กร  ้ส งอายุ และอย  ในระดับภาวะเฝ้าระวัง เนื่องจาก             
มีสัดส วนของข้ารา การพลเรือนสามัญที่มีอายุเกินกว า ๕๐ ปี เป็นจ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ ๓0.23      
ของข้ารา การในส วนรา การ (979 คน)  
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๐ 

 

5) แนวโน้มการเกษียณอายุของข้ารา การพลเรือนสามัญในส วนรา การ 
 กรมอุตุนิ ยมวิทยามีแนวโน้มการส ญ เสีย อัตราก าลั งข้ารา การพลเรือนสามัญ                        

จากการเกษียณอายุรา การ ในอีก 10 ปีข้างหน้า (ตั้งแต ปี พ.ศ. 2567 - 2576) ประมาณ 274 คน               
เฉลี่ยปีละ 27 คน ดังตารางที่ 5 และภาพท่ี 5 

 เม่ือพิจารณาแยกตามต าแหน งในสายงานที่จะมี  ้เกษียณอายุมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา นักอุตุนิยมวิทยา นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานธุรการ และผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(อุตุนิยมวิทยา) ตามล าดับ ดังตารางที่ ๔ และเม่ือพิจารณาตามส านัก/กอง พบว า หน วยงานที่จะมี  ้เกษียณอายุ
มากที่สุด  5 อันดับแรก ได้แก่  กองตรวจและเฝ้ าระวังสภาวะอากาศ  ศูนย์ อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                           
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  และกองสื่อสาร 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 6 และภาพท่ี 6 
 

ตารางที่ 5 แนวโน้มการเกษียณอายุราชการภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า แยกตามต าแหน่งในสายงาน 
ที ่ สายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25... รวม* 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เรียง 
ล าดับ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 70 71 72 73 74 75 7๖ 

1 เจ้าพนักงาน
อุตุนิยมวิทยา 

13 8 16 10 9 14 15 15 23 19 9 138 50.36 1 

2 นักอุตุนิยมวิทยา 1 4 7 3 5 3 1 9 9 4 1 46 16.79 2 
3 นายช่างไฟฟ้า 6 3 1 3 4 4 2 2 1 3 5 28 10.22 3 
4 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 1 1 2 5 2 2 - 1 18 6.57 4 
5 ผู้อ านวยการเฉพาะ

ด้าน (อุตุนิยมวิทยา) 
- 1 3 1 2 - 1 - - 1 - 9 3.28 5 

6 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

- 1 - 1 - 1 - - 2 2 - 7 2.55 6 

7 นักบริหาร - 1 1 1 - - - 1 - - - 4 1.46 7 
8 นักทรัพยากรบุคคล - - 1 - - 2 1 - - - - 4 1.46 7 
9 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- - - 1 - - - 1 - 1 - 3 1.09 8 

10 นายช่างเครื่องกล - - 1 - 1 - - - - 1 - 3 1.09 8 
11 ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 - - - - - - 2 0.73 9 
12 วิศวกร - - 1 - - - - - 1 - - 2 0.73 9 
13 นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี
- - - - 1 - 1 - - - - 2 0.73 9 

14 นายช่างพิมพ์ - - 1 - - - - - - 1 - 2 0.73 9 
15 นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
- - - 1 - - - - - - - 1 0.36 10 

16 นักจัดการงานท่ัวไป - - - - - - - - 1 - - 1 0.36 10 
17 นักวิชาการเผยแพร ่ - - - - - - - - - - 1 1 0.36 10 
18 นักวิเทศสัมพันธ์ - - - - - 1 - - - - - 1 0.36 10 
19 นักสื่อสารมวลชน - 1 - - - - - - - - - 1 0.36 10 
20 เจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - - - - - - - - - 1 0.36 10 
21 ผู้อ านวยการเฉพาะ

ด้านวิศวกรรม/
- - - - - - - - - - - - - - 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๑ 

 

ที ่ สายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25... รวม* 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เรียง 
ล าดับ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ 70 71 72 73 74 75 7๖ 

ปฏิบัติงานช่างเทคนิค) 
22 นิติกร - - - - - - - - - - - - - - 
23 นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - - - - - - - - - 
24 บรรณารักษ์ - - - - - - - - - - - - - - 
25 เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
- - - - - - - - - - - - - - 

26 นายช่างโยธา - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 22 22 35 22 24 27 26 30 39 32 17 274 100 - 

*หมายเหตุ:  ลรวมแนวโน้มการเกษียณอายุรา การภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า ค านวณจาก ปี พ.ศ. 2567 - 2576 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

 

 
ภาพที่ 5 แสดงแนวโน้มการเกษียณอายุราชการภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า แยกตามต าแหน่งในสายงาน 

 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๒ 

 

ตารางที่ 6 แนวโน้มการเกษียณอายุราชการภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า แยกตามส านัก/กอง 
ที ่ ส านัก/กอง คน

ครอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25...  รวม* 

(คน) 
คิดเป็น 

 ร้อยละ.. 
ของ  

 ข้ารา การ
ทั้งหมด 

คิดเป็น 
 ร้อยละ.. 

ของ 
 ข้ารา การ 

ในกอง 

๖๖ ๖๗  ๖๘  ๖๙ 70 71 72 73 74 75 7๖ 

1 กองตรวจและเฝ้าระวัง 
สภาวะอากาศ 

130 6 5 3 6 3 5 2 6 7 5 3 45 16.42 34.62 

2 ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 

144 2 3 3 - 3 6 3 5 4 4 1 32 11.68 22.22 

3 ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

114 2 - 2 3 1 2 3 2 4 4 2 23 8.39 20.18 

4 ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยา 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง 

86 2 1 1 2 2 1 1 1 8 4 - 21 7.66 24.42 

5 กองสื่อสาร 46 4 3 2 1 2 2 2 2 1 1 4 20 7.30 43.48 
6 ศูนย์อุตุนิยมวิทยา 

ภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
68 - - 8 2 2 - 3 1 3 - 1 20 7.30 29.41 

7 กองพัฒนา 
อุตุนิยมวิทยา 

37 1 2 3 2 1 2 - 3 3 2 1 19 6.93 51.35 

8 ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยา 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 

84 2 2 2 1 - 3 3 2 2 1 1 17 6.20 20.24 

9 ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

54 2 1 2 - 1 3 2 1 1 2 1 14 5.11 25.93 

10 กองอุตุนิยมวิทยา 
การบิน 

62 - - 1 - 2 - 3 1 3 3 1 14 5.11 22.58 

11 กองเครื่องมือ 
อุตุนิยมวิทยา 

35 - 2 3 - 4 1 - - 1 1 1 13 4.74 37.14 

12 กองบริการดิจิทัล
อุตุนิยมวิทยา 

40 - - 1 1 - 2 3 1 2 3 - 13 4.74 32.50 

13 กองพยากรณ์อากาศ 42 - - 1 1 3 - 1 2 - 2 - 10 3.65 23.81 
14 กองเฝ้าระวัง

แผ่นดินไหว 
24 1 2 2 - - - - 1 - - 1 6 2.19 25.00 

15 ส่วนกลาง 5 - 1 1 1 - - - 1 - - - 4 1.46 80.00 
16 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
4 - - - 1 - - - 1 - - - 2 0.73 50.00 

17 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

4 - - - 1 - - - - - - - 1 0.36 25.00 

รวม 979 22 22 35 22 24 27 26 30 39 32 17 274 100 - 
*หมายเหตุ:  ลรวมแนวโน้มการเกษียณอายุรา การภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า ค านวณจาก ปี พ.ศ. 2567 - 2576 

ข้อมลู ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๓ 

 

 
ภาพที่ 6 แสดงแนวโน้มการเกษียณอายุราชการภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า แยกตามส านัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๔ 

 

 2.1.3 การวิเคราะห์ ลกระทบต อการบริหารรา การและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1) การวิเคราะห์ ลกระทบต อการบริหารรา การ 
   กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ ในภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน  
และปรากฏการณธรรมชาติ รวมทั้งให้ความรู และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า      
และทันเหตุการณ เพ่ือประโยชนสูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจน                    
เป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงาน                
ของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยปัจจุบันกรมอุตุนิยมวิทยามีแนวโน้มโครงสร้างอายุของข้าราชการในภาวะเฝ้าระวัง 
เนื่องจาก มีข้าราชการที่มีอายุมากกว่า ๕๐ ปี ขึ้นไป จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ ๓0.23 ของข้าราชการ                   
ในส่วนราชการ (979 คน) ซึ่งตามหลักเกณฑ์การเข้าสู่องค์กรผู้สูงอายุของกลุ่ม OECD ระบุว่าองค์กรที่มีภาวะ             
เฝ้าระวังจะต้องมีสัดส่วนของข้าราชการที่มีอายุเกิน ๕๐ ปี ประมาณร้อยละ ๒๐ - ๓๕ ตามการจ าแนกระดับ              
ขององค์กรผู้สูงอายุ และภายใน ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2567 – 2576) จะมีข้าราชการเกษียณอายุถึง 274 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.99 ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ อาจท าให้การด าเนินงานตามภารกิจ                       
ของกรมอุตุนิยมวิทยาที่ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจเกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม 
รายงานสภาวะอากาศ การพยากรณ์อากาศ การเตือนภัยจากปรากฏการณ์ธรรมชาติ แผ่นดินไหว การตรวจ
อากาศเพ่ือการบิน อันจะส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยาในการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสีย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐ การวางแผนการจัดองค์การการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการการประสานงาน รวมถึงการก าหนดนโยบายของหน่วยงาน การน านโยบายไป
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล  

   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนรับรองการเปลี่ยนแปลง ดังกล่าว ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผลกระทบ                  
ของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุต่อการบริหารราชการในแต่ละหน่วยงานได้ ดังนี้ 

 (1) ส วนกลาง กลุ มตรวจสอบภายใน และกลุ มพัฒนาระบบริหาร เป็นหน่วยงานที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารราชการของกรม มีภารกิจในการก าหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน ควบคุม 
ดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินปัญหา ให้ค าปรึกษาแนะน า เกี่ยวกับงานของส่วน
ราชการของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกรมอุตุนิยมวิทยา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิชาการอุตุนิยมวิทยา 
พัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และควบคุมตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน                       
และการบัญชีของกรม การปฏิบัติการด าเนินงานและการบริหารงาน ตามระเบียบของทางราชการ และปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยค านึงถึงความประหยัด และคุ้มค่า                 
ซึ่งประกอบไปด้วยสายงานนักบริหาร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอุตุนิยมวิทยา (นักอุตุนิยมวิทยา) นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักจัดการงานทั่วไป และเจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งในอีก ๑๐ ปี
ข้างหน้า (พ.ศ. 2567 - 2576) จะมีข้าราชการเกษียณอายุในส่วนกลาง ร้อยละ 80.00 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ร้อยละ 50.00 และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 25.00 ตามล าดับ โดยสายงานนักบริหารมีอัตราการเกษียณอายุ
ราชการมากที่สุด รองลงมาคือ สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน และสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตามล าดับ จึงอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต่อเนื่องในการบริหารราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจาก
ผู้บริหารมีส่วนส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร                         
กรมอุตุนิยมวิทยาจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนรองรับการสูญเสียกลุ่มผู้บริหาร สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
และสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผนที่จะเกษียณอายุไป เช่น การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การวางแผนสร้าง
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ความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือให้ได้ผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่หลากหลาย                 
มีวิสัยทัศน์ สามารถน าพาองค์กรบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด สนองตอบความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

 (2) ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา            
ในทุกกิจกรรม/งาน/โครงการ โดยมีขอบเขตของงานหลากหลาย ได้แก่ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านสารบรรณ 
ด้านงานช่วยอ านวยการ ด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 
ด้านการบริหารงานบุคคล การวางแผนก าลังคน งานสวัสดิการการเสริมสร้างและการด าเนินการทางวินัย              
ด้านการรักษาระบบคุณธรรม ด้านการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติราชการ การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของงาน งานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทาง แพ่งและอาญาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และคดีปกครอง ด้านการประชาสัมพันธ์  
และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว และกิจกรรมของกรม รวมทั้งงาน
เกี่ยวกับสถานีวิทยุกระจายเสียงของกรม และงานโรงพิมพ์ ประกอบด้วยสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 
นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการเงินและบัญชี นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการพัสดุ นิติกร บรรณารักษ์ นักวิชาการ
เผยแพร่ เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสดุ นายช่างพิมพ์ ซึ่งโดยลักษณะงาน
ของส านักงานเลขานุการกรมจ าเป็นต้องปฏิบัติงานภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับปัจจุบันได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น เช่น ด้านสารบรรณ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งในอีก ๑๐ ปี
ข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 25.93 ของข้าราชการในส านัก โดยสาย
งานนักทรัพยากรบุคคล และสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีอัตราการเกษียณอายุราชการมากที่สุด 
รองลงมาคือ สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี นายช่างพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ และสายงานเจ้าพนักงานพัสดุ               
นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเผยแพร่ ตามล าดับ จากการสูญเสียดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในสายงานที่มีอัตรา
การเกษียณอายุราชการจ านวนมาก เช่น สายงานนักทรัพยากรบุคคล และสายงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ซึ่งจะท าให้มีการทดแทนต าแหน่งไม่ทัน รวมทั้งการสั่งสมความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์  อาจไม่
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา เป็นหน่วยที่ปฏิบัติงานตามภารกิจรองของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ได้แก่ การก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตั้ง ซ่อมแซม แก้ไข บ ารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา การศึกษา พัฒนา และ
จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา การให้ค าปรึกษา ศึกษา 
พัฒนา วางแผน ด าเนินการ และจัดท าคู่มือในการติดตั้ง บ ารุงรักษา และคู่มือซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์
อุตุนิยมวิทยา การผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการตรวจอากาศที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล ตลอดจน
ด าเนินการและให้บริการเกี่ยวกับการสอบเทียบ และตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา ประกอบด้วย
สายงาน วิศวกร นายช่างไฟฟ้า นายช่างเครื่องกล ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (ปฏิบัติงานช่างเทคนิค/วิศวกรรม)              
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา และเจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) จะมี
ข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 37.14 ของข้าราชการในกองโดยสายงานนายช่างไฟฟ้า มีอัตราเกษียณอายุ
ราชการมากที่สุด รองลงมาคือ นายช่างเครื่องกล วิศวกร และเจ้าพนักงานธุรการ ตามล าดับ ซึ่งจะเกิดผลกระทบ
ต่อการบริหารราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานติดตั้ง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ และอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา
ซึ่งเป็นเครื่องมือเฉพาะทางที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะด้าน และเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป 
จ าเป็นต้องอาศัยข้าราชการผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์สูงอย่างยิ่ง  

 (4) กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ เป็นหน่วยที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ                     
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่ ด าเนินการเกี่ยวกับงานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ
และเฝ้าระวังสภาวะอากาศในพ้ืนที่รับผิดชอบภาคกลาง ภาคตะวันออก และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานี
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ฝนและสถานีวัดระดับน้ าทั่วประเทศ งานด้านการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานอากาศผิวพ้ืน อากาศ               
ชั้นบน งานด้านการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และเตือนสภาวะอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ  และดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประกอบด้วยสายงาน เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา เป็นหลัก รองลงมาคือ                   
นักอุตุนิยมวิทยา ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (อุตุนิยมวิทยา) เจ้าพนักงานธุรการ ตามล าดับ ซึ่งในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า 
(พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 34.62 ของข้าราชการในกอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                
ในสายงานเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา มีอัตราการเกษียณอายุราชการมากถึงร้อยละ 32.30 ของข้าราชการในกอง 
ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติราชการเป็นอย่างมาก เนื่องจากการโดยทั่วไปเป็นการปฏิบัติงานมีลักษณะเฉพาะทาง 
ต้องอาศัยความสามารถเฉพาะตัวที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในการท างาน   

 (5) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา เป็นหน่วยที่ปฏิบัติงานทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจรอง                 
และภารกิจสนับสนุนของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่ การให้บริการข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา และการบริการ
ทางวิชาการอุตุนิยมวิทยาด้วยระบบดิจิทัลที่ทันสมัย การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้านรังสีโอโซน มลภาวะ 
อุตุนิยมวิทยาทะเล ตลอดจนภารกิจในการวางแผน พัฒนา จัดระบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการบูรณาการข้อมูลและสารสนเทศทางอุตุนิยมวิทยา รวมทัง้การให้ค าปรึกษาในการใช้ระบบ ภารกิจ
ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบการให้บริการ และพัฒนาผลผลิตทางอุตุนิยมวิทยาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และตอบสนองนโยบายการพัฒนาดิจิทัลของรัฐ งานด้านผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยา 
รวมทั้งการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาของกรม และงานห้องสมุดเพ่ือให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยสายงาน ผู้อ านวยการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์                        
นักอุตุนิยมวิทยา เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา นักทรัพยากรบุคคล บรรณารักษ์ และเจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งในอีก  
๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 32.50 ของข้าราชการในกอง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานนักอุตุนิยมวิทยา และสายงานเจ้าพนักงาน
อุตุนิยมวิทยา ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติราชการให้ตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ตลอดจนการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูล               
อาจขาดความอย่างต่อเนื่อง และขาดผู้มีประสบการณ์ในงานด้านรังสีโอโซน มลภาวะ อุตุนิยมวิทยาทะเล ซึ่งเป็น
องค์ความรูเ้ฉพาะทางและเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ในสายงาน 

 (6) กองเฝ้าระวังแ  นดินไหว เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกรม
อุตุนิยมวิทยา ได้แก่ การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ งานด้านวิเคราะห์ 
จ าแนกคลื่นแผ่นดินไหว และด าเนินการเกี่ยวกับการค านวณหาต าแหน่งที่เกิดขนาด เวลาเกิดตลอดจนออก
ประกาศแผ่นดินไหวที่มีผลกระทบต่อประชาชนทันที งานด้านประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
บรรเทาผลของแผ่นดินไหวอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ งานด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาวิชาการ                    
ด้านแผ่นดินไหว สึนามิ และภูมิฟิสิกส์ งานด้านการตรวจสอบ รวบรวม จัดท ารายงาน ให้บริการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลแผ่นดินไหวและสึนามิกับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 -              
๒๕76) จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 32.50 ของข้าราชการในกอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสายงาน                    
นักอุตุนิยมวิทยา ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติราชการในด้านประสิทธิภาพ และความต่อเนื่องในการด าเนินงานของ                  
กรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากลักษณะงานเป็นเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 
การตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง การประสานงาน การรายงานรวมทั้งงานด้านการศึกษาวิจัยซึ่งต้องมีการสั่งสม
ประสบการณ์มากพอสมควร 

 (7) กองพยากรณ์อากาศ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ได้แก่ การจัดท าแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์และพยากรณ์อากาศทั่วไป การเกี่ยวกับการพยากรณอากาศ                
เพ่ือการคมนาคมขนส่งทางบกทั่วประเทศ และการเดินเรือในอ่าวไทยและน่านน้ าใกล้เคียง การออกค าเตือน
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ลักษณะอากาศร้ายที่จะมีผลกระทบต่อประชาชนโดยระบบพยากรณ์อากาศต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเป็นสากล               
การ เผยแพรและให้บริการการพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยาอย่างรวดเร็วโดยระบบ
และเทคนิคที่ทันสมัย ติดตามและประเมินผลการพยากรณอากาศ และศึกษาค้นคว้าเทคนิคเพ่ือปรับปรุง                  
การพยากรณอากาศให้ทันสมัยตลอดเวลา โดยในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) จะมีข้าราชการ
เกษียณอายุ ร้อยละ 23.81 ของข้าราชการในกอง โดยเป็นสายงานนักอุตุนิยมวิทยา เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา 
ซ่ึงจะส่งผลต่องานด้านการพยากรณ์อากาศ ทีเ่ป็นงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ต้องอาศัยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย ทดลอง ทดสอบ เพ่ือให้การคาดการณ์สภาวะอากาศ มีความถูกต้อง แม่นย ามากที่สุด สามารถป้องกัน               
และบรรเทาภัยที่เกิดจากธรรมชาติได้อย่างทันเหตุการณ์ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน                
จึงต้องอาศัยข้าราชการผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์  และความช านาญเฉพาะทางสูง                      
ซึ่งในปัจจุบันกองพยากรณ์อากาศมีกลุ่มข้าราชการช่วงอายุตั้งแต่ 30 - 34 ปี มากที่สุด คือจ านวน 12 คน 
รวมทั้งยังมีช่วงอายุตั้งแต่ 25 - 29 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่อีก 5 คน ที่รอสั่งสมประสบการณ์และความช านาญ
เฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้านการพยากรณ์อากาศให้ค าปรึกษา แนะน า หรือถ่ายทอดองค์ความรู้             
ต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการกลุ่มดังกล่าว    

 (8 ) กองพัฒนาอุตุนิ ยมวิทยา เป็ นหน่ วยงานที่ ปฏิบั ติ งานตามภารกิจหลักของ                       
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่ งานส่งเสริมและด าเนินการในการศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยาและด้าน
เทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพยากรณ์อากาศอย่างรวดเร็วและแม่นย า งานวิเคราะห์และรายงานอากาศ
ประจ าถิ่นของประเทศไทย การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่จะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม การศึกษาและวิเคราะห์
กระบวนการทางภูมิอากาศ ผลกระทบที่เกิดจากภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาวะโลกร้อน 
การศึกษา วิเคราะห์ คาดหมาย และรายงานอากาศเพ่ือพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรม และออก               
ค าเตือนลักษณะอากาศที่จะมีผลกระทบต่อการเกษตรและอุตสาหกรรม รวมทั้งศึกษา ค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับ 
ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและอุตุนิยมวิทยากับการเกษตร การศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา และอุตุนิยมวิทยาอุทก การติดต่อประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้าน                
ความช่วยเหลือ และความร่วมมือทางอุตุนิยมวิทยา โดยในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76)                      
จะมีข้าราชการเกษียณอายุมากถึงร้อยละ 51.35 ของข้าราชการในกอง ถือว่าอยู่ในภาวะวิกฤต โดยเฉพาะ                  
อย่างยิ่งสายงานนักอุตุนิยมวิทยามากถึงร้อยละ 40.54 ซึ่งอาจส่งผลต่อการปฏิบัติราชการในด้านประสิทธิภาพ               
และความต่อเนื่องในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากลักษณะงานเป็นเชิงวิชาการ ต้องอาศัยการสั่ง
สมประสบการณ์มากพอสมควร ในการวิ เคราะห์  วิจัยข้อมูลต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบการคาดการณ์                    
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ในปัจจุบันกองพัฒนาอุตุนิยมวิทยามีกลุ่มข้าราชการช่วงอายุ
ตั้งแต่ 40 - 49 ปี จ านวน 11 คน รองลงมาคือช่วงอายุต้ังแต่ 25 - 34 ปี จ านวน 6 คน ที่อยูในระหว่างสั่งสม
ประสบการณ์เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่จะเสียไปในอนาคต 

 (9) กองสื่อสาร เป็นหน่วยที่ปฏิบัติงานตามภารกิจรองของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่                   
การรวบรวม ตรวจสอบ ควบคุม ด าเนินการ และพัฒนาเกี่ยวกับเครือข่ายสื่อสารอุตุนิยมวิทยา เพ่ือด าเนินการ
รับส่งและแลกเปลี่ยนข้อมูล และข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ การกระจายขา่วอากาศเพ่ือการคมนาคมขนส่งทุกสาขาและธุรกิจอ่ืน ๆ ศึกษาและพัฒนา
ระบบสื่อสารอุตุนิยมวิทยาให้ทันสมัย เพ่ือการรับส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวอย่างสมบูรณแบบ                   
และทันเหตุการณ ให้ค าปรึกษา ศึกษา พัฒนา ด าเนินการ และจัดท าคูมือในการติดตั้ง บ ารุงรักษา และซ่อมแซม
เครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสาร รวมทั้งเป็นศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาประจ าภูมิภาคเอเชียตะวันออก                 
เฉียงใต้ ประกอบด้วยสายงาน นายช่างไฟฟ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานธุรการ ผู้อ านวยการ วิศวกร 
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และนักสื่อสารมวลชน ซึ่งลักษณะงานของกองสื่อสาร เป็นหน่วยงานที่มีต้องการปรับปรุงระบบหรือวิธีการท างาน
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของกรม ทั้งระบบการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยาต่าง ๆ เพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับการพยากรณ์อากาศให้มีความถูกต้อง แม่นย า ทันเหตุการณ์ รวมทั้ง
การพัฒนาช่องทางการให้บริการต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้รับริการ การซ่อมแซม ดูแล บ ารุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสาร และส านักงานต่าง ๆ ภายในกรม โดยในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 
2575) จะมีข้าราชการเกษียณอายุมากถึงร้อยละ 43.48 ของข้าราชการในกอง ถือว่าอยู่ในภาวะวิกฤต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสายงานนายช่างไฟฟ้า ที่มีอัตราการสูญเสียมากถึงร้อยละ 28.26 อาจ ส่งผลกระทบ                      
ต่อการบริหารราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อสารอุตุนิยมวิทยา ระบบสารสนเทศ              
ต่าง ๆ ของกรมที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ งานติดตั้ง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ              
และอุปกรณ์สื่อสารและส านักงานที่จ าเป็นต้องใช้ข้าราชการผู้ที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน และประสบการณ์สูง 

 (10) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  เป็นหน่วยงานที่ ปฏิบัติ งานตามภารกิจหลักของ                         
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่ ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานสภาวะอากาศเพ่ือการบิน จัดท าแผนที่อุตุนิยมวิทยา
การบิน วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศเพ่ือการบิน และออกค าเตือนลักษณะอากาศร้ายที่จะเป็นอันตรายต่อการบิน     
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของประเทศไทย รวมทั้งให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบิน รวบรวมและจัดท าข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบินในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการพยากรณลักษณะอากาศตามเส้นทางบินทุกเที่ยวบินให้กับ            
สายการบินทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปผลการติดตามสภาวะอากาศเพ่ือการบินและให้ค าแนะน า                 
แกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป ติดต่อ ประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือทางอุตุนิยมวิทยาการบิน ซึ่งในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2567 - 2576)                      
จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ร้อยละ 22.58 ของข้าราชการในกอง โดยเฉพาอย่างยิ่งในสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 
และสายงานเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา ซึ่งอาจส่งผลการปฏิบัติราชการในด้านประสิทธิภาพ และความต่อเนื่อง                       
ในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากงานอุตุนิยมวิทยาการบินนอกจากต้องปฏิบัติงานภายใต้
ข้อก าหนดขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO)  แล้วยังต้องปฏิบัติงานภายใต้ข้อก าหนดขององค์การการบิน             
พลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ข้อที่ ๖ การเพ่ิม
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นนโยบายย่อยที่ ๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน               
การขนส่งและคมนาคมฯ การพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการขนส่งทางอากาศให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน      
ในระดับสากล อุตุนิยมวิทยาการบินจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่ อการคมนาคมทางอากาศ เป็นส่วนหนึ่ ง                           
ในการสนับสนุนให้การบริการขนส่งทางอากาศมีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากลตามที่องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศก าหนด ส่งผลต่อการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้โดยสาร อันจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม                     
การท่องเที่ยว ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ของประเทศ กรมอุตุนิยมวิทยาจึงจ าเป็นต้องพัฒนามาตรฐานด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบินเพ่ือให้การบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแก่กิจการการบินต่าง ๆ ทั้งที่เป็นของรัฐ                 
และเอกชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันเหตุการณ์ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยมุ่งเน้นความ
ปลอดภัย ประสิทธิภาพ  ความสะดวก และความประหยัดให้แก่กิจการการบิน และได้มาตรฐานตามที่ WMO        
และ (ICAO) ก าหนด ซึ่งต้องมีข้าราชการผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการพัฒนาและควบคุม                          
ให้การด าเนินงานของอุตุนิยมวิทยาการเป็นไปตามมาตรฐานสากลรวมทั้งมีความเข้มแข็งทางวิชาการ                      
เพ่ือการพยากรณ์อากาศท่ีถูกต้อง แม่นย า ทันเหตุการณ์ จึงต้องการสั่งสมความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์
อย่างสูง 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๑๙ 

 

 (11) ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล าง ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันตก ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
และศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่                
งานควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงานและเตือนสภาวะอากาศ              
และอากาศเพ่ือการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพ้ืนที่รับผิดชอบ งานตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์
สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดท าฐานข้อมูลและแผนที่
อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์พยากรณ์อากาศ  และออกค าเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าว
และข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบิน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ศึกษา วางแผน และด าเนินการ  
ในการบ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา และการสื่อสาร และให้ค าปรึกษา แนะน า 
และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยาแผ่นดินไหวและการเตือนภัยธรรมชาติแก่หน่ วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2567 - 2576)                  
จะมีข้าราชการเกษียณอายุราชการในศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค เรียงล าดับจากมากไปน้อย ไดด้ังนี้ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก ร้อยละ 29.41 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ร้อยละ 24.42                 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ร้อยละ 22.22 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ร้อยละ 20.24 
และศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ร้อยละ 20.18 ตามล าดับ ซึ่งจะส่งผลการปฏิบัติราชการในด้าน
ประสิทธิภาพ และความต่อเนื่องในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค                       
เป็นหน่วยงานที่จ าลองภารกิจหลักของกรมอุตุนิยมวิทยาไปปฏิบัติในส่วนภูมิภาคทั้งงานด้านตรวจ เฝ้าระวัง 
ติดตาม และรายงานสภาวะอากาศ และแผ่นดินไหว พยากรณ์อากาศ อุตุนิยมวิทยาการบิน อุตุนิยมวิทยาอุทก 
อุตุนิยมวิทยาเกษตร รวมทั้งงานด้านช่างและการสื่อสาร นอกจากนี้ยังต้องบูรณาการงานกับหน่วยงานต่าง ๆ                  
ที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดหรือพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงมีลักษณะงานที่หลากหลายทั้งงานเชิงวิชาการที่ต้องศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือให้การพยากรณ์และการเตือนภัยธรรมชาติในพ้ืนที่มีความถูกต้อง แม่นย า ทันเหตุการณ์                
และงานเชิงปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การวางแผน การด าเนินแผนงาน/โครงการ                  
การอ านวยการการประสานงานการติดตามประเมินผล และการรายงานซึ่งต้องมีการสั่งสมความรู้ ทักษะ                  
ความช านาญ และประสบการณ์เป็นอย่างมาก 
    2) การวิเคราะห์ ลกระทบต อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของข้าราชการ ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล                
ของกรมอุตุนิยมวิทยา จ าแนกเป็น 
    (1) กระบวนการการสรรหาและการเลือกสรร 
    กรมอุตุนิยมวิทยามีอัตราการสูญเสียข้าราชการจากการเกษียณอายุราชการ ภายใน  ๑๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕76) คิดเป็นร้อยละ 27.99 ของข้าราชการในกรม โดยเฉพาะสายงานเจ้าพนั กงาน
อุตุนิยมวิทยา และสายงานนักอุตุนิยมวิทยา การสรรหาและเลือกสรรข้าราชการในกรณีบรรจุใหม่สายงาน                  
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น                     
(นักเรียนอุตุนิยมวิทยา) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยสถาบันอุตุนิยมวิทยาเป็นผู้จัดการเรียน การสอน                     
จึงจะบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาได้ ส่วนต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา เมื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาแล้วจะต้องได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้านอุ ตุนิยมวิทยา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรอุตุนิยมวิทยาชั้นสูง ไม่น้อยกว่า ๑๐ เดือน โดยสถาบันอุตุนิยมวิทยาเป็นผู้จัดการเรียนการสอน 
เช่นเดียวกันกับนักเรียนอุตุนิยมวิทยา ดังนั้น การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือทดแทนในสายงานดังกล่าว 
จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการสรรหา และพัฒนาบุคลากรไปพร้อมกันเพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
น้อยที่สุด ประหยัด และเกิดผลคุ้มค่า รวมทั้งจะส่งผลต่อระบบการสรรหาและเลือกสรรที่มีกรอบระยะเวลา              



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๒๐ 

 

ตามกฎ/ระเบียบตามท่ี ก.พ. ก าหนด รวมถึงการได้ก าลังคนมาทดแทน อาจทดแทนได้ในเชิงปริมาณแต่ด้านความรู้ 
และประสบการณ์ต้องใช้ระยะเวลาการสั่งสม ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ตลอดจนระบบการดึงดูดหรือการสรรหาก าลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบราชการยั งมีน้อย เช่น การสรรหาเชิงรุก 
นักเรียนทุนตามความต้องการของกรม เป็นต้น 
    (2) กระบวนการพัฒนา 
    กระบวนการพัฒนาข้าราชการจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ อีกทั้งงบประมาณ             
ที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรของกรมได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งการพัฒนาข้าราชการยังขาดการวางแผน               
การพัฒนาที่ชัดเจน เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการหรือบุคลากรของกรมมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้อง               
และสนับสนุนให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของกรม ไม่มีระบบส าหรับ              
การพัฒ นาที่ ชั ด เจน ในแต่ ละสายงาน  ท าให้ ไม่ อาจรองรับการปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมีป ระสิทธิภ าพ                    
และสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ และไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ร้อยละ 27.99 ภายในอีก 10 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2567 – 2576)  
    (3) กระบวนการรักษาไว้ 
    การรักษาและจูงใจบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับองค์กรค่อนข้างยาก เนื่องจาก    
มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับระบบต าแหน่ง การหมุนเวียนงาน เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้ง ค่าตอบแทน                   
ในลักษณะอ่ืน ๆ เช่น เงินประจ าต าแหน่ง เงินตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิ เศษ และค่าท าการนอกเวลา  
เป็นต้น ท าให้ข้าราชการบางส่วนโอนไปส่วนราชการอ่ืน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุในส่วนราชการ 
และบางส่วนที่ไม่โอนไปส่วนราชการอ่ืนก็ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในส่วนของการถ่ายทอดงานระหว่าง                
ผู้มีประสบการณ์ที่มีอายุ ๕๐ ปี ขึ้นไป กับข้าราชการที่บรรจุใหม่ที่มาเรียนรู้งานและโอนไปส่วนราชการอ่ืน                
หรือกรณีผู้มีประสบการณ์ที่มีอายุ ๕๐ ปี ขึ้นไป ลาออก หรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
    (4) กระบวนการใ ้ประโย น์ 
    ในปัจจุบันกรมอุตุนิยมวิทยามีก าลังคนกลุ่ม Generation X (อายุตั้งแต่ 44 - 58 ปี) ร้อยละ 
40.65 ก าลังคนกลุ่ม Generation Y (อายุตั้งแต่ 26 - 43 ปี) ร้อยละ 47.91 ก าลังคนกลุ่ม Generation Z 
(อายุไม่เกิน 25 ปี) ร้อยละ 6.33 และก าลังคนกลุ่ม Baby Boomers (อายุ 59 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 5.11 
ตามล าดับจึงมีช่องว่างและความไม่สมดุลในแต่ละช่วงอายุของก าลังคน ความแตกต่างของกลุ่มคนในแต่ละช่วงวัย
(Generation Gap) ซึ่งมีรูปแบบในการใช้ชีวิต รูปแบบการท างานที่แตกต่างกัน มีความถนัดที่แตกต่างกัน                 
เช่น ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี หรือการเรียนรู้เทคโนโลยีแบบใหม่ ๆ ความแตกต่างของกลุ่มอายุจึงมีผล
ต่อการเลือกใช้คนให้ตรงกับรูปแบบการท างาน หรือการให้อิสระในการท างาน เป็นต้น 
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 2.1.4 การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้ารา การ : การวิเคราะห์ต าแหน ง
ที่ได้รับ ลกระทบ 
ตารางที่ 7 การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการ : การวิเคราะห์ต าแหน่ง 
              ที่ได้รับผลกระทบ 

การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายขุ้ารา การ : การวิเคราะห์ต าแหน งท่ีได้รับ ลกระทบ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน ง 

 ลกระทบของต าแหน ง*  ลกระทบจากการว าง 
ของต าแหน ง** 

ต าแหน ง
เ ิงกลยุทธ์* 

ปฏิบัติงาน
ที่ส าคัญ 

 
 
 
 

(ก) 

ส ง ล
ต อ

ภารกจิ
ใน

ปัจจุบัน 
 

(ข) 

ส ง ล
ต อ

ภารกจิ
ใน

อนาคต 
 

(ค) 

ระยะเวลา
การ

เกษียณ 
 
 
 

(ง) 

ระยะเวลา
การสรรหา/

พัฒนา
ความ
พร้อม

บุคลากร 
(จ) 

บุคลากร
พร้อม

ทดแทน
ได้ทันที 

 
 

(ฉ) 

 
รวม 

 
 
(ก+ข+ค)  
  

(ง+จ+ฉ) 
๑ นักบริหาร ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๘๑ 
๒ ผู้อ านวยการ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๘๑ 
๓ ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

(อุตุนิยมวิทยา) 
๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 

๔ ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(วิศวกรรม/ปฏิบัติงานช่าง
เทคนคิ) 

๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 

๕ นักอุตุนิยมวิทยา ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๕๔ 
๖ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 
๗ วิศวกร ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๒ ๔๘ 
๘ นักจัดการงานท่ัวไป ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 
๙ นิติกร ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 

๑๐ นักทรัพยากรบุคคล ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔๒ 
๑๑ บรรณารักษ์ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑๘ 
๑๒ นักวิชาการเงินและบญัชี ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๓ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓๖ 

๑๔ นักวิชาการพัสด ุ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๕ นักวิชาการเผยแพร ่ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๖ นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 

๑๗ นักสื่อสารมวลชน ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๘ นักวิเทศสัมพันธ์ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๑๙ เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา ๓ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๖๓ 
๒๐ นายช่างไฟฟ้า ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๒๑ นายช่างเครื่องกล ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๒๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๒๓ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๒๔ เจ้าพนักงานการเงิน            ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
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การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายขุ้ารา การ : การวิเคราะห์ต าแหน งท่ีได้รับ ลกระทบ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน ง 

 ลกระทบของต าแหน ง*  ลกระทบจากการว าง 
ของต าแหน ง** 

ต าแหน ง
เ ิงกลยุทธ์* 

ปฏิบัติงาน
ที่ส าคัญ 

 
 
 
 

(ก) 

ส ง ล
ต อ

ภารกจิ
ใน

ปัจจุบัน 
 

(ข) 

ส ง ล
ต อ

ภารกจิ
ใน

อนาคต 
 

(ค) 

ระยะเวลา
การ

เกษียณ 
 
 
 

(ง) 

ระยะเวลา
การสรรหา/

พัฒนา
ความ
พร้อม

บุคลากร 
(จ) 

บุคลากร
พร้อม

ทดแทน
ได้ทันที 

 
 

(ฉ) 

 
รวม 

 
 
(ก+ข+ค)  
  

(ง+จ+ฉ) 
และบัญช ี

๒๕ นายช่างพิมพ์ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 
๒๖ นายช่างศิลป ์ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒ 

         
 * ลกระทบของต าแหน ง :  มาก =๓, ปานกลาง = ๒, น้อย =๑ 
 **  ลกระทบจาก 

การว างของต าแหน ง : 
พิจารณาจากระยะเวลาการเกษียณ ดังนี้  
ภายใน ๑ ปี = ๓,  ภายใน ๓ ปี = ๒, ภายใน ๕ ปี = ๑ 

  พิจารณาจากระยะเวลาการสรรหา/พัฒนาความพร้อม ดังน้ี   
มากกว่า ๓ ปี = ๓, ภายใน ๑-๒ ปี = ๒, ภายใน ๑ ปี = ๑ 

  พิจารณาจากจ านวนบุคลากรพร้อมทดแทนได้ทันที ดังนี้  
ไม่มี = ๓, น้อยกว่า ๑ คน = ๒, นอ้ยกว่า ๓ คน= ๑ 

 

   จากการวิเคราะห์ผลกระทบและก าหนดกลยุทธ์การประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายุข้าราชการ : การวิเคราะห์ต าแหน่งที่ได้รับผลกระทบ สรุปได้ว าต าแหน งที่ได้รับ ลกระทบ                
๒ ล าดับแรก คือ ต าแหน งนักอุตุนิยมวิทยา และต าแหน งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา ซึ่งเป็นต าแหน่ง               
สายงานหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 2.1.5 ก าหนดแนวทางรองรับ ลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ 
     จากการประเมินความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการข้างต้น ต าแหน่ง                 
นักอุตุนิยมวิทยา และต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา เป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญจ าเป็น และมีแนวโน้ม              
ที่จะขาดแคลนในอนาคต ซึ่งต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาและเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาเป็นต าแหน่งในสายงานหลัก                  
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายของกรม การปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาเป็นงาน                   
ที่ต้องอาศัยประสบการณ์ และความช านาญเฉพาะทางสูง เพราะศาสตร์ด้านอุตุนิยมวิทยาไม่มีการเปิดสอน                      
ตามสถาบันการศึกษาทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้ วิชาการ                    
ทางอุตุนิยมวิทยาแขนงต่าง ๆ จากสถาบันภายในของกรมอุตุนิยมวิทยาโดยตรง และศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน                 
ในต่างประเทศซึ่ งมีจ านวนค่อนข้างน้อย ต้องสะสมความรู้  ประสบการณ์จากการปฏิบัติ งาน รวมทั้ ง                        
การถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง จึงต้องอาศัยเวลาในการสั่งสมความรู้และประสบการณ์  
    ดังนั้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตามโครงสร้างอายุราชการที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในองค์กร
ผู้สูงอายุในระดับที่ต้องเฝ้าระวัง จึงจ าเป็นต้องวางกลยุทธ์และมาตรการที่เหมาะสมในการรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าว โดยกรมอุตุนิยมวิทยาได้วางกลยุทธ์และมาตรการในการรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
อายุด้วยการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวิทยาสามารถรักษาความรู้เฉพาะ
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ทางที่จ าเป็นในต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาและต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา ให้อยู่ในองค์กร และการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่าง ๆ อาทิ การหมุนเวียนงาน การสอนงาน และการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 การก าหนดแนวทางรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ 

กลยุทธ์/มาตรการ 
การวางแ น
สร้างความ
ต อเน่ือง 

(Succession 
plan) 

การจัดท า
เส้นทาง

ความก้าวหน้า 
ในอา ีพ 

(Career Path) 

การจัด 
การความร  ้

(KM) 

การวางแ นก าลังคน
เฉพาะกลุ ม 

การพัฒนา
บุคลากร 

การแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดจาก
กฎระเบียบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ผู้ปฏิบัติงาน 
  ด้านอุตุนิยมวิทยา 
  การบิน 

 
 

- หมุนเวียนงาน 
- การสอนงาน 
- อบรมหลักสูตร 
  ระยะสั้น 
- ศึกษา ฝึกอบรม 

 
 

- จัดท าคู่มือ 
  การบริหาร 
  ความเสี่ยง 
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๒.2 สภาพแวดล้อมภายนอก  
            2.2.1 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
                      กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิ ยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบินและปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้ง            
ให้ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยา เพ่ือประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม               
และอุตสาหกรรม ตลอดจนการป้องกันภัยพิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน                
และทุกภาคส่วนจากภัยธรรมชาติ ภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาสนับสนุนยุทธศาสตร์และนโยบายที่ส าคัญ               
ของรัฐบาล และกระทรวง  ได้แก่  

 • ยุทธศาสตร์ าติ พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความมั่นคง พัฒนาระบบ                
การเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  ย ุท ธ ศ าส ต ร์ที ่  2 ด้านการสร้างความสามารถ                 
ในการแข่งขัน “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ              
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม  การปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่เกี่ยวข้อง                
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลการคาดการณ์สภาพภูมิอากาศ และระบบ           
เตือนภัยล่วงหน้าที่รวดเร็ว แม่นย าและมีประสิทธิภาพ พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตร            
ต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนาระบบจัดการน้ าทั้งระบบเพ่ือให้เกิดความมั่นคง รวมทั้งเพ่ิมผลิต ผลในเรื่อง                
การจัดการและการใช้น้ าทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจ ากน้ าทั ้ ง ระบบ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล               
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน               
ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส     

 • แ นพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ง าติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมาย 
ที่ 11 : ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 3  
ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สมดุล ภายในขีดความสามารถ                   
ของระบบนิเวศ โดยสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติ  ทั้งระบบ และการสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ                       
และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ และดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ โดยมีการจัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ  
ให้สามารถลดสูญเสีย ความเสี่ยง จากภัยพิบัติที่ เกิดจากน้ าตามหลักวิชาการให้อยู่ในขอบเขตที่ควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มความร่วมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์  

  • แ นปฏิบัติรา การกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัล เป้าประสงค์ : ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
     • ยุทธศาสตร์และกฎระเบียบขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) และองค์การการบิน                  
พลเรือนระหว างประเทศ (ICAO) ปฏิบัติง านตามมาตรฐาน และข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือน
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ร ะห ว่า งป ร ะ เท ศ  ( ICAO) อ งค์ก า ร อุต ุน ิย ม วิท ย า โ ล ก  (WMO) แ ล ะดูแ ล แ ล ะ รับผิดชอบงานของ
Meteorological Watch Office ประเทศไทยตามข้อก าหนด ICAO   
                      • ยุทธศาสตร์ของกรมอุตุนิยมวิทยา ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียดถูกต้อง แม่นย า ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความ
เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความ
พึงพอใจและความเชื่อม่ัน  

   เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                    
การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติเป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นย า ทันเวลา ประชาชนเตรียมพร้อม
ป้องกันและรับมือกับภัยธรรมชาติได้ทันเหตุการณ์ การบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสอดคล้องกับความต้องการ                  
ของประชาชนผู้รับบริการ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในกิจการอ่ืนๆ ได้ตามความต้องการ กรมอุตุนิยมวิทยา                  
ได้น านวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิ ลการปฏิบัติงาน            
เพื่อการให้บริการและการใ ้ประโย น์จากข้อม ล พัฒนาและขับเคลื่อนระบบข้อม ลขนาดใหญ  (Big Data)                   
มาใ ้ในการบริหารจัดการข้อม ลภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ปรับ เปลี่ยนส  การเป็นรัฐบาลดิจิทัล                      
โดยกรมอุตุนิยมวิทยาได้น าเทคโนโลยีมาทดแทน หรือ  วยในการปฏิบัติงาน ดังนี้    

  (1) ด้านการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการพัฒนาการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตข้อมูลข่าวอากาศ ค าพยากรณ์
อากาศ และค าเตือนภัยธรรมชาติที่มีความถูกต้อง แม่นย า ทันเหตุการณ์ สนับสนุนระบบเตือนภัยล่วงหน้า บูรณา
การความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างเครือข่าย และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยากับภาคประชาชน 
ปรับปรุงกระบวนงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานสากลโดยน าระบบบริหารคุณภาพ Quality 
Management System (QMS) มาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  
    (2 ) ด้ านการพยากรณ์ อากาศ  โดยการเพ่ิมความถูกต้องผลการพ ยากรณ์ อากาศ                       
และภูมิอากาศจากแบบจ าลอง สร้างเครือข่ายและให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยากับภาคประชาชน     

  (3) ด้านบริการอุตุนิยมวิทยา โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บวิเคราะห์ประมวลผลและ
เผยแพร่ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว (TMD Portal และ e-Services) และการให้บริการข้อมูลแบบ 
Application Programming Interface (API) และOpen data พัฒนาการให้บริการและค ุณ ภ า พ ข้อ ม ูล
สารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างนวัตกรรมใหม่ ศึกษา วิเคราะห์ และ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและจัดการองค์กร พัฒนาและขับเคลื่อนระบบข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data) มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง ทันเหตุการณ์ วิจัยและพัฒนาระบบ
การให้บริการ และพัฒนาผลผลิตทางอุตุนิยมวิทยาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ศึกษา วิจัย และ
พัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยาทะเล รังสีโอโซน และมลภาวะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย
ธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น    

  (4) ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน โดยการเพ่ิมช่องทางการให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน
แบบ real time เช่น Line@ Application Website เป็นต้น ปรับ เปลี่ยนข้อมูล ด้านการตรวจอากาศการบิน            
แบบ Analog ให้เป็น Digital ทั้งหมด โดยการน าเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติที่ทันสมัยมาใช้ เช่น เรดาร์ตรวจ
อากาศ การตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) เป็นต้น พัฒนาบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
ตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ( ICAO) และองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO)                   
น าระบบบริหารคุณภาพมาควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบินให้ได้ตามมาตรฐานของ 
WMO และ (ICAO) น า ร ะบ บ ส า รส น เท ศ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือการรับ-ส่ง และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร                 
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ด้านอุตุนิยมวิทยากับหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน
แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไท ย  (National OPMET Center) ในการรวบรวมข่าวตรวจอากาศการบินของสนามบิน
ภายในประเทศส่งให้กับ ROBEX Center   
      (5) ด้านภารกิจสนับสนุน โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล การเงิน บัญชี พัสดุ เป็นต้น รวมทั้งน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยใน
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรให้มีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) ซึ่ งจะส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 
   2.2.2 ก าหนดแนวทางรองรับ ลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
                      การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation) ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงาน (Process) น านวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาทดแทน                
หรือช่วยในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน
ดิจิทัล ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพของเครื่องมือที่น ามาใช้ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรผู้มีความรู้               
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการควบคุม ดูแล และพัฒนาระบบต่าง ๆ  บุคลากรจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
หรือถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทางออนไลน์  
 
ตารางที่ 9 การก าหนดแนวทางรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

กลยุทธ์/มาตรการ 
การวางแ นสร้าง

ความต อเน่ือง 
(Succession 

plan) 

การจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ในอา ีพ 
(Career Path) 

การจัด 
การความร  ้

(KM) 

การวางแ น
ก าลังคน 

เฉพาะกลุ ม 

การพัฒนา
บุคลากร 

การแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดจาก
กฎระเบียบ 

 
 - 

 
- 
  

 
 

 
- 
 
  

  

 
 

- การสอนงาน 
- อบรมหลักสูตร 
  ระยะสั้น 

 
 

- จัดท าคู่มือ 
  การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๒๗ 

 

๓. การวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังของกรมอุตุนิยมวิทยา  

 3.๑ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนเ ิงปริมาณ 
      ใช้วิธีการวิเคราะห์กระบวนการท างาน จากนั้นจึงใช้วิธีการค านวณแบบ Full Time Equivalent (FTE) 
จากภารกิจหลัก และการวิเคราะห์โดยการการปฏิบัติงานเป็นผลัดเวร โดยมีผลการค านวณ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10 รายละเอียดความต้องการก าลังคน (Workload) กรมอุตุนิยมวิทยา 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

1. ส วนกลาง 

  

บริหารสูง 1 0 1 0 0 0 
บริหารต้น 3 0 3 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยาเช่ียวชาญ (ชช) 3 0 3 0 0 0 

รวม (ส วนกลาง)   7 0 7 0 0 0 
2. กลุ มพัฒนาระบบบริหาร 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชช) 1 0 1 0 0 0 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 2 0 2 0 0 0 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 5 0 0 0 5 0 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 

รวม (กลุ มพัฒนาระบบบริหาร)  10 0 5 0 5 0 
3. กลุ มตรวจสอบภายใน 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) 1 0 1 0 0 0 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก/ชก/ชพ) 

1 0 1 0 0 0 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม (กลุ มตรวจสอบภายใน)   4 0 4 0 0 0 
4. ส านักงานเลขานุการกรม 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
  นักทรัพยากรบุคคล (  ) 1 0 1 0 0 0 
1) กลุ่มช่วย
อ านวยการ 
นักบริหาร 

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) 7 0 3 0 4 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 2 0 1 0 1 
นักจัดการงานท่ัวไป 0 4 0 1 0 3 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 1 0 0 

รวม   8 7 4 3 4 4 
2) กลุ่มนิติการ นิติกร (ชพ) 1 0 1 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๒๘ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

นิติกร (ปก/ชก) 4 0 2 0 2 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
นิติกร 0 2 0 1 0 1 
นักจัดการงานท่ัวไป 0 0 0 1 0 -1 

รวม   6 2 4 2 2 0 
3) กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 11 0 2 0 9 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 1 0 1 0 0 
นักจัดการงานท่ัวไป 0 2 0 1 0 1 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0 4 0 4 0 0 

รวม   12 7 3 6 9 1 
4) กลุ่มการ
เจ้าหน้าท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 3 0 3 0 0 0 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 8 0 5 0 3 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 1 0 1 0 0 

รวม   12 1 9 1 3 0 
5) กลุ่มการเงิน 
และบัญช ี

นักวิชาการเงินและบญัชี (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก) 1 0 1 0 0 0 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) 4 0 3 0 1 0 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 6 0 6 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 2 0 0 0 2 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 1 0 1 0 0 

รวม   15 1 12 1 3 0 
6) กลุ่มบริหารพสัด ุ นักวิชาการพัสด ุ(ชพ) 2 0 2 0 0 0 

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 5 0 4 0 1 0 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 3 0 2 0 1 0 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 1 0 1 0 0 
วิศวกรโยธา 0 1 0 1 0 0 

รวม   11 2 9 2 2 0 
7) กลุ่มโรงพิมพ์
และออกแบบ 

นายช่างพิมพ์ (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างพิมพ์ (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 
วิศวกรไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   5 1 4 1 1 0 
8) กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 16 0 4 0 12 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม   19 0 7 0 12 0 
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ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

 
9) กลุ่ม
ประชาสมัพันธ์ 

นักวิชาการเผยแพร ่(ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก) 31 0 3 0 28 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างภาพ 0 1 0 1 0 0 

รวม   34 1 6 1 28 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (ส านักงานเลขานุการกรม)  124 22 60 17 64 5 

5. กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 3 0 2 0 1 0 

รวม   4 0 3 0 1 0 
2) ส่วนผลิต
เครื่องมือตรวจ
อากาศ 

นายชา่งเครื่องกล (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างเครื่องกล (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 
นายช่างเครื่องกล 0 5 0 5 0 0 
ช่างไม้ 0 2 0 2 0 0 
ช่างสี 0 1 0 1 0 0 

รวม   9 8 5 8 4 0 
3) ส่วนมาตรฐาน
เครื่องมือตรวจ
อากาศ 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 6 0 3 0 3 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม   8 0 5 0 3 0 
3) ส่วนเครื่องมือ
ตรวจอากาศผิวพ้ืน
อัตโนมัต ิ

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 12 0 4 0 8 0 

รวม   13 0 5 0 8 0 
4) ส่วนเครื่องมือ
ตรวจอากาศเพื่อ
การบิน 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 3 0 3 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   4 1 4 1 0 0 
5) ส่วนเครื่องมือ
ตรวจอากาศด้วย
เรดาร ์

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   5 1 5 1 0 0 
6) สว่นวิชาการ
และวิศวกรรม
เครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

วิศวกร (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
วิศวกร (ปก/ชก) 5 0 3 0 2 0 

รวม   7 0 5 0 2 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๐ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

7) ส่วนเครื่องมือ
ตรวจอากาศช้ันบน 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 

รวม   9 0 5 0 4 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (กองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา)  60 10 38 10 22 0 

6. กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 3 0 1 0 2 0 
นักจัดการงานท่ัวไป 0 1 0 1 0 0 

รวม   4 1 2 1 2 0 
2) ส่วนตรวจ
อากาศที่ 1 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
3) ส่วนตรวจ
อากาศที่ 2 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 7 0 3 0 4 0 

รวม   8 0 4 0 4 0 
4) ส่วนตรวจ
อากาศที่ 3 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 7 0 3 0 4 0 

รวม   8 0 4 0 4 0 
5) ส่วนสนับสนุน
การตรวจอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 8 0 2 0 6 0 

รวม   9 0 3 0 6 0 
6) ส่วนมาตรฐาน
การตรวจอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
7) ส่วนดาวเทยีม
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนกังานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
8) ส่วนเรดารต์รวจ
อากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 

รวม   7 0 7 0 0 0 
9) ส่วนตรวจ
อากาศช้ันบน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
10) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
กรุงเทพฯ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๑ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

รวม   10 0 6 0 4 0 
11) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
จันทบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 8 0 6 0 2 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 

รวม   10 0 8 0 2 0 
12) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นครสวรรค ์

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
13) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
สุพรรณบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
14) สถานี
อุตุนิยมวทิยา 
ลพบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
15) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ปราจีนบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
16) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
กาญจนบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
17) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
ชลบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 14 0 7 0 7 0 

รวม   15 0 8 0 7 0 
18) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
สระแก้ว 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
19) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
ตราด 

เจ้าพนกังานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
20) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ระยอง 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 7 0 2 0 

รวม   10 0 8 0 2 0 
21) สถานี
อุตนุิยมวทิยา
ชัยนาท 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๒ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

รวม   5 0 5 0 0 0 
22) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ฉะเชิงเทรา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
23) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
พระนครศรีอยุธยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
24) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ราชบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
25) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นครปฐม 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
26) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ปทุมธาน ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
27) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นครนายก 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
28) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
สมุทรปราการ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
29) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
เพชรบุร ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
30) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
สมุทรสงคราม 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
31) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
อุทัยธาน ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
32) ส่วนอากาศ
การบินตราด 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ)   227 1 147 1 80 0 

7. กองบรกิารดิจิทลัอุตุนิยมวิทยา 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๓ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 
รวม   4 0 2 0 2 0 

2) กลุ่มบริการ
สารสนเทศ 
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
3) กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 7 0 4 0 3 0 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 2 0 0 0 2 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 0 4 0 0 0 4 

รวม   8 6 5 0 3 6 
4) ศูนย์
อุตุนิยมวิทยา 
ทะเล 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 1 0 3 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 15 0 6 0 9 0 

รวม   21 0 9 0 12 0 
5) ศูนย์โอโซน 
และรังส ี

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 5 0 1 0 4 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 6 0 2 0 4 0 

รวม   13 0 5 0 8 0 
6) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  
  

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ชพ)* 3 0 2 0 1 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) 20 0 6 0 14 0 
นักวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(ปก/ชก) 

4 0 0 0 4 0 

นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 2 0 1 0 1 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 0 2 0 2 0 0 

รวม   31 3 11 3 20 0 
*หมายเหตุ: เป็นต าแหน่งระดับ ชพ. ของข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธ์ิสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง  

7) สถาบัน
อุตุนิยมวิทยา 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 4 0 2 0 2 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 2 0 1 0 1 0 
บรรณารักษ์ (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
นักทรัพยากรบุคคล 0 3 0 1 0 2 
บรรณารักษ์ 0 1 0 0 0 1 

รวม   8 4 5 1 3 3 

อัตราก าลังทั้งหมด (กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา) 91 13 43 4 48 9 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๔ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

8. กองเฝ้าระวังแ  นดินไหว 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 1 0 0 

รวม   2 1 2 1 0 0 
2) ส่วนวิเคราะห์
และพัฒนาระบบ
ตรวจวัด
แผ่นดินไหว 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 8 0 6 0 2 0 

รวม   10 0 8 0 2 0 

3) ส่วนเฝ้าระวัง
และตดิตาม
แผ่นดินไหว 
และสึนาม ิ

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 4 0 5 0 

รวม   10 0 5 0 5 0 

4) ส่วนประมวลผล
ข้อมูลและสถิติ
แผ่นดินไหว 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 3 0 2 0 1 0 

รวม   6 0 5 0 1 0 
5) ส่วนวิจัยและ
พัฒนาแผ่นดินไหว
และสึนาม ิ

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 6 0 3 0 3 0 

รวม   8 0 5 0 3 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (กองเฝ้าระวังแ  นดินไหว)  37 1 26 1 11 0 

9. กองพยากรณ์อากาศ 

ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 4 0 1 0 3 0 
นักจัดการงานท่ัวไป 0 1 0 1 0 0 

รวม   5 1 2 1 3 0 
2) ส่วนแผนท่ี
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
3) ส่วนบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ
พยากรณ์อากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 6 0 3 0 3 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
4) ส่วนพยากรณ์
อากาศกลาง 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 2 0 2 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๕ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 27 0 7 0 20 0 
รวม   30 0 10 0 20 0 

5) ส่วนวิจัยและ
พัฒนาพยากรณ์
อากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 5 0 4 0 1 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม   7 0 6 0 1 0 
6) ส่วนพยากรณ์
อากาศเชิงตัวเลข 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 6 0 6 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 7 0 1 0 6 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 1 0 0 

รวม   14 1 8 1 6 0 
7) ส่วนวิเคราะห์
ข้อมูลเรดาร์และ
ดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 8 0 3 0 5 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม   11 0 6 0 5 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (กองพยากรณ์อากาศ)   88 2 45 2 43 0 

10. กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 4 0 1 0 3 0 

รวม   5 0 2 0 3 0 
2) ส่วนวิจัยและ
ความร่วมมือทาง
วิชาการ 
 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 3 0 3 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 11 0 0 0 11 0 

รวม   15 0 4 0 11 0 
3) กลุ่มวิเทศ 
สัมพันธ์ 

นักวิเทศสัมพันธ์ (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักวิเทศสัมพันธ์ (ปก/ชก) 5 0 2 0 3 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 

รวม   8 0 5 0 3 0 
4) ศูนยภ์ูมิอากาศ นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 3 0 3 0 0 0 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 23 0 7 0 16 0 

รวม   28 0 12 0 16 0 
5) ส่วน
อุตุนิยมวิทยา 
เกษตร 
 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 3 0 3 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 4 0 4 0 0 0 

รวม   7 0 7 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๓๖ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

6) ส่วน
อุตุนิยมวิทยาอุทก 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก/ชพ) 4 0 4 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 14 0 2 0 12 0 

รวม   20 0 8 0 12 0 

อัตราก าลังทั้งหมด (กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา)   84 0 39 0 45 0 

11. กองสื่อสาร 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 2 0 1 0 1 0 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 1 0 0 

รวม   3 1 2 1 1 0 
2) ส่วนสื่อสาร
อุตุนิยมวิทยา
ภายในประเทศ 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 9 0 6 0 3 0 

รวม   10 0 7 0 3 0 
3) ส่วนเครือข่าย
สื่อสารและ
อินเทอร์เน็ต 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
4) ศูนย์
โทรคมนาคม
อุตุนิยมวิทยา 
แห่งภูมิภาค 
เอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้
  
 
 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ชพ)* 2 0 2 0 0 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) 10 0 3 0 7 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 8 0 2 0 6 0 
นักสื่อสารมวลชน (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ 0 1 0 0 0 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 2 0 -1 

รวม   23 2 10 2 13 0 
*หมายเหตุ: เป็นต าแหน่งระดับ ชพ. ของข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธ์ิสูง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

5) ส่วนช่างเทคนิค
กระจายข่าวอากาศ
เพื่อการบินและเรือ
เดินทะเล 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 

6) ส่วนเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 7 0 3 0 4 0 
วิศวกร (ปก/ชก/ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   9 1 5 1 4 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๑ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

13) ส่วนตรวจ
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา 0 0 0 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
14) ส่วนอากาศ
การบินร้อยเอด็ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
15) ส่วนอากาศ
การบิน
นครราชสมีา 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
16) ส่วนอากาศ
การบินบุรรีัมย ์

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
17) ส่วน
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
18) ส่วนพยากรณ์
อากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
19) ส่วนพยากรณ์
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
20) ส่วนสื่อสาร
และเครื่องมือ 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 7 0 3 0 4 0 
วิศวกร (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   9 1 5 1 4 0 
อัตราก าลังทั้งหมด  

(ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล าง)   
134 1 96 1 38 0 

15. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันตก 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 3 0 2 0 1 0 

รวม   4 0 3 0 1 0 
2) ส่วนติดตาม
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 3 0 2 0 1 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๒ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

รวม   5 0 4 0 1 0 
3) ส่วนเฝ้าระวัง
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 4 0 5 0 

รวม   10 0 5 0 5 0 
4) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ระนอง 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
5) สถานี
อุตุนิยมวิทยาพังงา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
6) สถานี
อุตุนิยมวิทยาภเูก็ต 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
7) สถานี
อุตุนิยมวิทยากระบี ่

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 5 0 5 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 1 0 3 0 

รวม   10 0 7 0 3 0 
8) สถานี
อุตุนิยมวิทยาตรัง 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
9) สถานี
อุตุนิยมวิทยาสตูล 

เจ้าพนกังานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
10) ส่วนตรวจ
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
11) ส่วนอากาศ
การบินระนอง 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 3 0 1 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 

รวม 5 0 4 0 1 0 
12) ส่วนอากาศ 
การบินกระบี ่

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
13) ส่วนอากาศ
การบินตรัง 
 
 
 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๓ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

14) ส่วน
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
15) ส่วนพยากรณ์
อากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
16) ส่วนพยากรณ์
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
17) ส่วนสื่อสาร
และเครื่องมือ 
 
 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
วิศวกร (ปก/ชก) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 8 0 3 0 5 0 

รวม   10 0 5 0 5 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันตก)   100 0 75 0 25 0 

16. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันออก 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
2) ส่วนติดตาม
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
3) ส่วนเฝ้าระวัง
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 7 0 2 0 

รวม   10 0 8 0 2 0 
4) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ประจวบครีีขันธ ์

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 14 0 8 0 6 0 

รวม   15 0 9 0 6 0 
5) สถานี
อุตุนิยมวิทยาชุมพร 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
6) สถานี
อุตนุิยมวิทยา        
สุราษฎร์ธาน ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 16 0 12 0 4 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 

รวม  20 0 16 0 4 0 
7) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นครศรีธรรมราช 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 14 0 6 0 8 0 

รวม   15 0 7 0 8 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๔ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

8) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ปัตตาน ี

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
9) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นราธิวาส 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
10) สถานี
อุตุนิยมวิทยาพัทลุง 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
11) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
สงขลา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
12) สถานี
อุตุนิยมวิทยายะลา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
13) ส่วนตรวจ
อากาศการบิน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 5 0 -1 0 

รวม   5 0 6 0 -1 0 
14) ส่วนอากาศ
การบิน
ประจวบครีีขันธ ์

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนกังานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
15) ส่วนอากาศ
การบินชุมพร 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
16) ส่วนอากาศ
การบิน 
สุราษฎร์ธาน ี

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
17) ส่วนอากาศ
การบิน
นครศรีธรรมราช 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
18) ส่วนอากาศ
การบินนราธิวาส 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 5 0 3 0 2 0 
รวม   5 0 3 0 2 0 

19) ส่วนอากาศ 
การบินยะลา (เบตง) 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 5 0 3 0 2 0 
รวม   5 0 3 0 2 0 

20) ส่วน
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๕ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

21) ส่วนพยากรณ์
อากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
22) ส่วนพยากรณ์
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
23) ส่วนสื่อสาร
และเครื่องมือ 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 9 0 6 0 3 0 

รวม   10 0 7 0 3 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ังตะวันออก) 176 0 129 0 47 0 
17. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ส วนกลาง   ้อ านวยการส ง 1 0 1 0 0 0 
1) ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 4 0 1 0 3 0 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 0 1 0 1 0 0 

รวม   5 1 2 1 3 0 
2) ส่วนติดตาม
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
3) ส่วนเฝ้าระวัง
สภาวะอากาศ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 6 0 3 0 

รวม   10 0 7 0 3 0 
4) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
แม่ฮ่องสอน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 4 0 5 0 

รวม 10 0 5 0 5 0 
5) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
เชียงราย 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
6) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
พะเยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
7) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ล าปาง 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 6 0 3 0 

รวม   10 0 7 0 3 0 
8) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
ล าพูน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
9) สถานี เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๖ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

อุตุนิยมวิทยา 
แพร่ 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 
รวม   5 0 3 0 2 0 

10) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
น่าน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 19 0 9 0 10 0 

รวม   20 0 10 0 10 0 
11) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
อุตรดิตถ ์

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
12) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
ตาก 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 24 0 11 0 13 0 

รวม   25 0 12 0 13 0 
13) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
เพชรบูรณ ์

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 14 0 6 0 8 0 

รวม   15 0 7 0 8 0 
14) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
พิษณุโลก 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 4 0 5 0 

รวม   10 0 5 0 5 0 
15) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
ก าแพงเพชร 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
16) สถานี
อุตุนิยมวิทยา
เชียงใหม ่

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
17) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
สุโขทัย 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 9 0 4 0 5 0 

รวม   10 0 5 0 5 0 
18) สถานี
อุตุนิยมวิทยา 
พิจิตร 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 2 0 2 0 

รวม   5 0 3 0 2 0 
19) ส่วนตรวจ
อากาศการบิน 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
20) ส่วนอากาศ
การบินแมฮ่่องสอน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
21) ส่วนอากาศ
การบินเชียงราย 
 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 1 0 1 0 0 0 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๗ 

 

ภารกจิ/หน วยงาน 
ที่รับ ิด อบ 

รายละเอียดต าแหน งท่ีต้องใ ้ในแต ละภารกิจ 

ต าแหน งประเภท (ระดับ) 

จ านวน 
ที่ต้องใ ้* 

จ านวน 
ที่มีตามกรอบ** 

จ านวน 
เกิน/ขาด*** 

(1) (2)  (3) = (1)-(2) 
ขรก. พรก. ขรก. พรก. ขรก. พรก. 

 รวม   5 0 5 0 0 0 
22) ส่วนอากาศ
การบินล าปาง 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
23) ส่วนอากาศ
การบินแพร ่

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
24) ส่วนอากาศ
การบินน่าน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 2 0 2 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
25) ส่วนอากาศ
การบินตาก 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 9 0 5 0 4 0 

รวม   10 0 6 0 4 0 
26) ส่วนอากาศ
การบินเพชรบูรณ ์

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
27) ส่วนอากาศ
การบินพิษณุโลก 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 2 0 2 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
28) ส่วนอากาศ
การบินสุโขทัย 

นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 5 0 3 0 2 0 
รวม   5 0 3 0 2 0 

29) ส่วน
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (อว) 1 0 1 0 0 0 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา (ปง/ชง) 4 0 3 0 1 0 

รวม   5 0 4 0 1 0 
30) ส่วนพยากรณ์
อากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 2 0 2 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 3 0 3 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
31) ส่วนพยากรณ์
อากาศการบิน 

นักอุตุนิยมวิทยา (ชพ) 1 0 1 0 0 0 
นักอุตุนิยมวิทยา (ปก/ชก) 4 0 4 0 0 0 

รวม   5 0 5 0 0 0 
32) ส่วนสื่อสาร
และเครื่องมือ 

นายช่างไฟฟ้า (อว) 1 0 1 0 0 0 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 8 0 4 0 4 0 
นายช่างไฟฟ้า 0 1 0 1 0 0 

รวม   9 1 5 1 4 0 
อัตราก าลังทั้งหมด (ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ)  250 2 163 2 87 0 
อัตราก าลังทั้งหมดของกรมอุตุนิยมวิทยา 1,712 63 1,088 44 624 19 

หมายเหตุ : กรมอุตุนิยมวิทยาขาดอัตราก าลังอยู่ที่ 643 อัตรา  (ข้าราชการ 624 อัตรา และพนักงานราชการ 19 อัตรา) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๘ 

 

 3.๒ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนเ ิงคุณภาพ 
    จากการวิเคราะห์เพ่ือหาล าดับความส าคัญและกลยุทธ์ เพ่ือใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
     3.2.1 ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีต้องการ  
      กรมอุตุนิยมวิทยาได้ก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการ
พลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยาไว้ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะที่ จ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา ประกาศ ณ วันที่                         
16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 และประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ ของแต่ละต าแหน่ง 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
1. นัก
อุตุนิยมวิทยา 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางอุตุนิยมวิทยา เช่น อุตุนิยมวิทยาทั่วไป 
อุตุนิยมวิทยาการบิน อุตุนิยมวิทยาเกษตรอุตุนิยมวิทยาอุทก ภูมิอากาศ อุตุนิยมวิทยาเขตร้อน 
อุตุนิยมวิทยาไดนามิกส์และเทอร์โมนามิกส์ การตรวจอากาศ การวิเคราะห์แผนที่และพยากรณ์อากาศ
ทั่วไป การวิเคราะห์ผลลัพธ์จากแบบจ าลองพยากรณ์อากาศ การวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์/ดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา ภูมิฟิสิกส์ แผ่นดินไหวและสึนามิ อุตุนิยมวิทยาทะเล รังสีและโอโซน 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับงานอุตุนิยมวิทยา เช่น กฎ ระเบียบ ขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบิน               
พลเรือนระหว่างประเทศ 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่เช่น โปรแกรมเฉพาะที่เกี่ยวข้อง
ด้านอุตุนิยมวิทยา   
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห์ 
 3.2 การสืบเสาะหาข้อมูล 
 3.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

2. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 

1. ความร ้ความสามารถ 
    1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และขั้นตอน วิธีการท างานของ Hardware 
Software และ Network จนสามารถบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ ด้าน Hardware Software และ 
Network ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการขององค์กรและผู้ใช้บริการ    
    1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เกี่ยวกับการจัดการทางด้านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย ระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ กฎ ระเบียบ องค์การ
อุตุนิ ยมวิทยาโลก องค์การการบิ นพลเรือนระหว่างประเทศ ระเบี ยบส านักนายกรัฐมนตรี   
กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๔๙ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ สามารถเขียนโปรแกรมชุดค าสั่ง ใช้งานโปรแกรม
ระบบงาน บ ารุงรักษาอปุกรณร์ะบบเครือข่ายที่เกีย่วข้องใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น พัฒนาระบบงาน หรือ พัฒนาฐานข้อมูล หรือบริหารจัดการฐานข้อมูล หรือบริหารจัดการ
ระบบเครือข่าย หรือบริหารจัดการระบบ 
    2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห ์
 3.2 การสืบเสาะหาข้อมลู 
 3.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

3. วิศวกร 1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางวิศวกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ                  
การปฏิบัติงาน เช่น วิศวกรรมไฟฟ้า เครื่องกล ความรู้ทางอุตุนิยมวิทยา  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดการด้านวิศวกรรม การผลิตและสอบเทียบเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา 
ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารและเครื่องจักรกล เช่น พระราชบัญญัติวิศวกร กฎ ระเบียบขององค์การ
อุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง   
ส านกังบประมาณ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม เช่น โปรแกรม
ตรวจสอบเครื่องมือ หรือ โปรแกรม VISIO  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห ์
 3.2 การมองภาพองค์รวม   
 3.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

4. นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดท าแผนปฏิบัติการ การบริหาร
โครงการ แผนยุทธศาสตร์ การวางแผนกลยุทธ์ โครงสร้างและระบบงานการพัฒนาระบบบริหารภายใน
องค์กร นโยบายสาธารณะ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการวีการงบประมาณ วางแผน การบริหารโครงการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบ
บริหารภายในองค์กร เช่น พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ     
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๐ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี เช่น โปรแกรมการจัดท าค าขอ
งบประมาณ หรือ โปรแกรมการบริหารโครงการ หรือ โปรแกรมระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง   
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห ์
 3.2 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
 3.3 การสืบเสาะหาข้อมลู 

5. นักทรัพยากร
บุคคล 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล หรือ
การพัฒนาบุคลากร เพื่อบริหารจัดการบุคลากรขององค์กรให้ได้ซึ่งการสรรหา การบ ารุงรักษา การพัฒนา 
และบริหารทรัพยากรบุคลากร เช่น การสรรหา การเลือกสรรและบรรจุ การวางแผนก าลังคน                        
การบ ารุงรักษา การจ่าค่าตอบแทน สวัสดิการ การบริหารผลงาน การพ้นจากงาน จัดฝึกอบรม/สัมมนา 
คุณธรรม และจริยธรรม 
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร เช่น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ                 
พลเรือน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจ า                       
กฎ ระเบียบ ของ ก.พ. กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ 
 2 .1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ าง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น โปรแกรมสารสนเทศ
บุคลากร หรือ โปรแกรมด้านการพัฒนาบุคลากร  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การมองภาพองค์รวม 
 3.2 การคิดวิเคราะห ์
 3.3 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

6. นักวิชาการ
เผยแพร ่

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการสื่อสารเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ และการสร้างภาพลักษณ์ เพื่อให้เกิดแรงผลักดัน การสร้างการรับรู้ การให้ความรู้ และการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง เช่น การผลิตรายการ การเขียนข่าว การถ่ายภาพ วิทยุกระจายเสียง                
การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และโสตทัศนูปกรณ์ 
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พระราชบัญญัติ
ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ กฎ ระเบียบ สถานีวิทยุกระจายเสียงกรมอุตุนิยมวิทยา 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติจดแจ้งการพิมพ์ 
พระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี เช่น โปรแกรมกราฟิก หรือ  



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๑ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
โปรแกรมการผลติสื่อสิ่งพิมพ์ 
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การมองภาพองค์รวม 
 3.2 การคิดวิเคราะห ์
     3.3 ศลิปะการสื่อสารจูงใจ 

7. นักจัดการ
งานท่ัวไป 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารจัดการภายใน
ส านักงาน หรือบริหารราชการทั่วไป เช่น การเขียนหนังสือราชการ การจัดเก็บเอกสาร การจัดท ารายงาน 
งานด้านเลขานุการ  
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
เลขานุการ หรือ การบริหารงานท่ัวไป 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น โปรแกรมระบบงานสาร
บรรณ  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.2 การคิดวิเคราะห์ 
 3.3 การสร้างสัมพันธภาพ 

8. นักสื่อสาร 
มวลชน 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการสื่อสาร การเผยแพร่
ข่าวสาร เพื่อการสร้างการรับรู้ การให้ความรู้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 
      1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการกระจายข่าวพยากรณ์อากาศและประกาศเตือนภัยธรรมชาติ เช่น กฎ ระเบียบของ
องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าที เช่น โปรแกรม Cool Edit  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.2 การคิดวิเคราะห ์
 3.3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

9. นักวิเทศ
สัมพันธ์ 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางภาษาอังกฤษ รวมทั้งด้านแผนงาน/



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๒ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
โครงการ และ รูปแบบการเขียนหนังสือราชการ  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดการด้านวิเทศสัมพันธ์ การศึกษา ฝึกอบรม/ดูงานต่างประเทศ และการต่างประเทศ  
เช่น  กฎ ระเบียบ ของกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ  ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานด้านวิเทศสัมพันธ์     
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห ์
 3.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน         
 3.3 ความมั่นใจในตนเอง 

10. บรรณารักษ์ 1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านบรรณารักษ์ การบริหารจัดการงานห้องสมุด 
การแบ่งหมวดหมู่หนังสือ การจัดเก็บ การสืบค้นของเอกสาร หนังสือ และสื่อต่าง ๆ ของห้องสมุด เพื่อให้
เกิดความสะดวกในการใช้บริการ 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดการห้องสมุด การท าลายเอกสาร/หนังสือราชการ การให้บริการข้อมูลข่าวสาร                 
ต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ระเบียบการใช้ห้องสมุดกรม
อุตุนิยมวิทยา กฎระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทัง้โปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์     
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.2 การสร้างสัมพันธภาพ         
 3.3 ความเข้าใจผู้อื่น 

11. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และขั้นตอนการท างานด้านบัญชี ระบบบัญชี  
และวิเคราะห์รายการบัญชี ได้สอดคล้องกับมาตรฐานทางบัญชี รวมทั้งด้านพัสดุและงบประมาณ 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการเงินการคลัง พัสดุ และ วิธีการงบประมาณ เช่น พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง ส านัก
งบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี 
2. ทักษะ 
 2 .1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ าง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๓ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น โปรแกรมการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์     
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 
 3.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน         
 3.3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

12. นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการเงิน งบประมาณ และบริหารจัดการ
งบการเงินและงบประมาณได้ รวมทั้งสามารถจัดท า ตรวจสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของงบการเงิน และ
งบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะได้อย่างถูกต้อง 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับ การเงินการคลัง พัสดุ หรือวิธีการงบประมาณ เช่น พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ    
พระราชบัญญัติการบริหารงบประมาณ กฎ ระเบียบ ของกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  เช่น โปรแกรมการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 
 3.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน         
 3.3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

13. นักวิชาการ
พัสด ุ

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ เช่น การ
จ าแนกวัสดุ ครุภัณฑ์ ระบบการควบคุมดูแลและตรวจสอบพัสดุ และระบบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
     1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และกฎระเบียบพัสดุ เช่น พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint โปรแกรมการบรหิารการเงินการคลังภาครฐัทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรม
จัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส ์
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๔ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
     3.2 การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน         
     3.3 การมองภาพองค์รวม 

14. นิติกร 1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางกฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้อง
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบั ติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เช่น พระราชบัญญัติ
ความละเมิดของเจ้าหน้าที่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี หรือ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel     
    2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 
     3.2 การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน         
     3.3 การสืบเสาะหาข้อมลู 

15. เจ้า
พนักงานธุรการ  

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับเอกสารหรือหนังสือทางราชการ งานสารบรรณ 
เลขานุการ การจัดการประชุม พัสดุครุภณัฑ์ และการเขียนหนังสือราชการ  
     1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบตา่ง ๆ ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดการงานธุรการ สารบรรณ งานพัสดคุรุภณัฑ์ เช่น กฎ ระเบียบของ ส านักงาน ก.พ. 
ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี เช่น โปรแกรมสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์   
     2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
     3.2 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน         
     3.3 การสร้างสัมพันธภาพ 

16. เจ้า
พนักงานพัสดุ 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัสดุ  ครุภัณฑ์ของทางราชการ  การ
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ และ การจัดซื้อ จัดจ้าง  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับ พัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ การจัดซื้อ จัดจ้าง และกฎระเบียบพัสดุ เช่น พระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง  ส านักงบประมาณ ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
2. ทักษะ 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๕ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น โปรแกรมการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรมจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 
 3.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน         
 3.3 การมองภาพองค์รวม 

17. เจา้
พนักงาน 
การเงินและบัญช ี

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับเรื่องทางการเงินและบัญชีที่รับผิดชอบ ท้ังเรื่อง
รายละเอียด การค านวณ ประเภท ลักษณะและการใช้เครื่องมือทางการเงินและบัญชี ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การบัญชีเบื้องต้น 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ เช่น กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนของส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เช่น โปรแกรมระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ โปรแกรมจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
หรือ โปรแกรมการค านวณภาษี  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.2 การด าเนินการเชิงรุก         
 3.3 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

18. เจ้า
พนักงาน 
อุตุนิยมวิทยา 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด และขอบเขตงานด้านอุตุนิยมวิทยา เช่น อุตุนิยมวิทยา
ทั่วไป อุตุนิยมวิทยาการบิน  อุตุนิยมวิทยาเกษตร อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ รังสีและโอโซน   
การจัดท าแผนท่ีอุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความสั่นสะเทือนของพิภพ อุตุนิยมวิทยาทะเล เครือข่ายเรดาร์ 
การเข้า/การแปลรหัสข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยา การจัดท าสถิติข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การบริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณ์และระบบท่ีใช้ในการตรวจอากาศประเภทต่าง ๆ  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เช่น กฎ ระเบียบ องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก หรือ องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เชน่ Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเช่น โปรแกรมเฉพาะที่เกี่ยวข้อง
ด้านอุตุนิยมวิทยา   
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๕๖ 

 

ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.2 การคิดวิเคราะห ์
     3.3 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

19. นายช่าง
ไฟฟ้า 

1. ความร ้ความสามารถ 
 1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบระบบไฟฟ้าสื่อสารและ
โทรคมนาคม เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ การใช้เครื่องมือตรวจเช็คกระแสแรงดันต่าง ๆ 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการผลิต ติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ และระบบการตรวจอุตุนิยมวิทยา
ประเภทต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า และการสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้งระบบสารสนเทศต่าง ๆ เช่น  กฎ 
ระเบียบองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ส านักนายกรัฐมนตรี ส านัก
งบประมาณ  กระทรวงการคลัง 
2. ทักษะ 
 2 .1  ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิ วเตอร์ต่ าง ๆ เช่น  Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห์ 
 3.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 3.3 ความมั่นใจในตนเอง 

20. นายชา่ง 
เครื่องกล 

1. ความร ้ความสามารถ 
     1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับ การออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล ช้ินส่วน
เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องจักรกล เครื่องมือ รวมทั้งระบบภายในของเครื่องจักรกลประเภทต่าง ๆ  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีต้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล ผลิต ติดตั้ง ทดลอง สอบเทียบ ซ่อมแซม รวมทั้งบ ารุงรักษา
ช้ินส่วนเครื่องมือและเครื่องกล เช่น กฎ ระเบียบ องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง  ส านักงบประมาณ 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องกล   
 2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 ความมั่นใจในตนเอง 
 3.2 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
    3.3 การสร้างสมัพันธภาพ 

21. นายช่าง 1. ความร ้ความสามารถ 
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ต าแหน ง ความร ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่ต้องการ 
พิมพ์      1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพิมพ์ การบ ารุงรักษา การซ่อมแซม

ต้นฉบับ และการอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ  ได้แก่ การผลิตสิ่งพิมพ์ การออกแบบ การจัดท าต้นฉบับ 
การวางรูปเล่ม การจัดท าเล่ม  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกี่ยวกับการจัดการด้านการพิมพ์ การบ ารุงรักษา การซ่อมแซมต้นฉบับ เช่น พระราชบัญญัติ                  
การพิมพ์ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ กฎ ระเบียบขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ   
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก หรือ  โปรแกรมการผลติสิง่พิมพ์    
    2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การด าเนินการเชิงรุก 
 3.2 การมองภาพองค์รวม 
    3.3 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

22. นายชา่ง
โยธา 

1. ความร ้ความสามารถ 
     1.1 ความรู้ความสามารถในหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการส ารวจเก็บรายละเอียดสภาพแวดล้อมของ
งานก่อสร้าง เพื่อการวางแผนและออกแบบก าหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง ประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่างและมาตรฐาน งานบ ารุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม  
     1.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ที่เกี่ยวกับการออกแบบ ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้ายหรือเปลี่ยนแปลงการใช้อาคาร 
ตรวจสอบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความมั่นคงแข็งแรง ส ารวจและตรวจการใช้อาคารให้อยู่
ในสภาพการใช้งานที่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของกรมอุตุนิยมวิทยา รวมถึงข้อก าหนดต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่องควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 
2. ทักษะ 
 2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ เช่น Microsoft Word Microsoft Excel 
Microsoft PowerPoint รวมทั้งโปรแกรมที่ใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  
     2.2 ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
 2.3 ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณข้อมลูต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 2.4 ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประโยชน์ในงาน 
3. สมรรถนะ 
 3.1 การคิดวิเคราะห ์
 3.2 การมองภาพองค์รวม 
     3.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
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     3.2.2 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
      จากการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน
เชิงปริมาณคุณภาพ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และกลยุทธ์ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HRD) ดังนี้ 
    1) กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
       (1) ก าหนดสมรรถนะหลักท่ีต้องการในการสรรหาให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
       (2) บริหารก าลังคนคุณภาพ โดยให้มีโครงการนักเรียนทุนในสาขาท่ีตรงกับความต้องการ 
    2) กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
       (1) จัดอบรมหลักสูตรที่จ าเป็นและตรงกับความต้องการ 
       (2) จัดงบประมาณเป็นทุนการศึกษา 
       (3) จัดโครงการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) 
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      3.3 การวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Workforce Demand Analysis) 
    การวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Workforce Demand Analysis) เป็นการวิเคราะห์เพ่ือคาดการณ์ความต้องการอัตราก าลังในอนาคตของหน่วยงาน เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยสามารถวิเคราะห์ผลกระทบต่อความต้องการก าลังคนในอนาคต ได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 การวิเคราะห์ผลกระทบต่อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะ
อากาศ อากาศการบินและปรากฏการณ์
ธรรม าติ 
- การตรวจอากาศผิวพ้ืน  
- การตรวจอากาศช้ันบน 
- การตรวจอากาศเพื่อการบิน 
- การตรวจอากาศเพื่อการเกษตร  
- การตรวจอตุุนิยมวิทยาอุทก 
- การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ 
- การตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอตุนุิยมวิทยา 
- เฝ้าระวังและติดตามแผ่นดินไหวและสึนามิ     
- ตรวจ เฝ้าระวัง ตดิตาม รายงานสภาวะ

อากาศ อากาศการบินและปรากฏการณ์
ธรรมชาติ  

- เป็นภารกิจทีม่ีเป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐ

- นักอุตุนิยมวิทยา            = 42 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา = 286 

- 1) นักอุตุนิยมวิทยา 
2) เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา    
 -  พัฒนาด้านเทคโนโลย/ี    
    คอมพิวเตอร ์
 -  พัฒนาความรู้ ความสามารถ  
    ทักษะ สมรรถนะ ตามสายงาน 

๓28 
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

ภาคเอกชน และประชาชนรับรู้ข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาและน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์กับกิจการต่าง ๆ โดยเฉพาะด้าน
การพยากรณ์อากาศ และการเตือนภัย
ธรรมชาต ิให้มีความถกูต้อง แม่นย า ทัน
เหตุการณ์ตระหนักถึงผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และมีความพร้อมรับมือกับภัย
ธรรมชาต ิในภาวะวิกฤติอย่างทันเหตุการณ ์

2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจาก
ธรรม าติ 
- พยากรณ์อากาศประจ าวัน ระยะสัน้                

ระยะยาว และภูมิอากาศ   
- พยากรณ์อากาศเพื่อการบิน 
- พยากรณ์อากาศเพื่อการเกษตร 
- พยากรณ์อุตุนยิมวิทยาอุทก 
- การวิเคราะห์และพัฒนาระบบตรวจวัด

แผ่นดินไหว 
- ประกาศค าเตือนภยัที่ถูกต้องแม่นย า              

ทันเหตุการณ์ จะเผยแพร่ไปยังประชาชน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์
ในการด าเนินกิจการในด้านตา่ง ๆ ในภาวะ

- นักอุตุนิยมวิทยา             = 64 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา  = 8  
   

- 1) นักอุตุนิยมวิทยา 
2) เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา    
 -  พัฒนาด้านเทคโนโลย/ี 
    คอมพิวเตอร ์
 -  พัฒนาความรู้ ความสามารถ  
    ทักษะ สมรรถนะ ตามสายงาน 

72 
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

ปกติและใช้ในการเตรียมพร้อมป้องกันและ
ลดความเสยีหาย ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน อัน
อาจเกิดจากภัยธรรมชาติในภาวะวิกฤติ 

3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแ  นดินไหว 
- บริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
- ประมวลผลข้อมูลและสถิติแผ่นดนิไหว 
- บริการข้อมลูสารสนเทศพยากรณอ์ากาศ 
- สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา   
- กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นหน่วยงานท่ีผลิต               

และจัดเก็บข้อมูลเอง ให้บริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ครบถ้วน ทันเวลา จะเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ 
เอกชน ในการน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ใน             
การวางแผนประกอบกิจการด้านตา่ง ๆ อาทิ 
เช่น อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การเกษตร 
การศึกษา วิจัย การบริหารจัดการน้ า               
การก่อสร้าง เป็นต้น โดยกรมอุตุนยิมวิทยา              
มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบ้ริการ            
ในรูปแบบดิจิทัลที่หลากหลายและผ่าน

- นักอุตุนิยมวิทยา              = ๒ 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา   = 6 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์    = 14 
นักวิชาการเทคโนโลย ี
สารสนเทศ         = 4 

- 1) นักอุตุนิยมวิทยา 
2) เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา    
 -  พัฒนาด้านเทคโนโลย/ี 
    คอมพิวเตอร ์
 -  พัฒนาความรู้ ความสามารถ  
    ทักษะ สมรรถนะ ตามสายงาน 
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แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๒ 

 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

ช่องทางต่าง ๆ ตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

4. ศึกษา วิจัยและพัฒนา และประสานความ
ร วมมือด้านอุตุนิยมวิทยาและแ  นดินไหว 
- วิจัยและพัฒนาสารสนเทศอุตุนยิมวิทยา 
- วิจัยและพัฒนาแผ่นดินไหวและสนึามิ 
- วิจัยและพัฒนาพยากรณ์อากาศ 
- วิจัยและความร่วมมือทางวิชาการ 
- วิจัยและพฒันาอากาศการบิน 
- มาตรฐานอตุุนิยมวิทยาการบิน 
- เป็นภารกิจท่ีต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้

เฉพาะทาง การศึกษา วิจัยและพฒันาด้าน
อุตุนิยมวิทยา ภูมสิารสนเทศอุตุนยิมวิทยา 
แผ่นดินไหว และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มี
การน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น   
สนับสนุนการพยากรณ์อากาศและเตือนภยั
ธรรมชาติ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการเพื่อ
พัฒนางานด้านอุตุนิยมวิทยาและสาขา                
ที่เกี่ยวข้องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่
อย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านวิชาการและ

- นักอุตุนิยมวิทยา   = 30 
   

- 1) นักอุตุนิยมวิทยา    
 -  พัฒนาด้านภาษา/เทคโนโลย/ี 
    คอมพิวเตอร ์
 -  พัฒนาความรู้ ความสามารถ    
    ทักษะ สมรรถนะ ตามสายงาน 
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

เทคโนโลยี ท้ังนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการพยากรณ์อากาศ และการเตือนภัย               
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประสาน
ความร่วมมือด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งใน
และต่างประเทศเป็นภารกิจที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ในการพฒันาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น             
ทั้งด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ ์               
ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ตลอดจน     
ความร่วมมือในการบูรณาการข้อมลู 

6. ภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก และบริหาร
จัดการทั่วไป 
- การสื่อสาร 
- เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- คลังและพสัด ุ
- ประชาสมัพันธ์ 
- บริหารงานท่ัวไป 
- ภารกิจสนับสนุนอื่น ๆ 
- เป็นภารกิจท่ีสนับสนุนด้านวิชาการ

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 17 
นักจัดการงานท่ัวไป = 4 
นิติกร   = 2 
นักวิชาการเงินและบญัชี = 1 
นักทรัพยากรบุคคล = 5 
นักวิชาการพัสด ุ = 1 
นักวิชาการเผยแพร่  = 28 
วิศวกร    = 2 
นักวิเทศสัมพันธ์  = 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  = 7 

- -  พัฒนาด้านเทคโนโลยี/   
    คอมพิวเตอร์ 
-  พัฒนาความรู้ ความสามารถ  
    ทักษะ สมรรถนะ ตามสายงาน 
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แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๔ 

 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การก าหนดความต้องการก าลังคน 

ของส วนรา การ 

 ลกระทบต อความต้องการก าลังคนในอนาคต 

(๒ + ๓) 
สรุปจ านวน

ความต้องการ
ก าลังคนของ
ส วนรา การ 

(๑) 
ไม มี ล 
กระทบ 

(๒) 
ต้องการเพ่ิมก าลังคน 

เน่ืองจากมีภาระงานเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 

(๓) 
ต้องเพ่ิมอัตราก าลัง เน่ืองจาก  
ยังไม มีการก าหนดต าแหน ง 
ที่มีความร ้ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบทบาท  
ภารกจิของส วนรา การ 

(๔) 
ต้องมีการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของ  ้ที่ด ารงต าแหน ง  
(ให้ระบุว่าต าแหน่งใด 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 
และต้องพัฒนาในเรื่องใด) 

อุตุนยิมวิทยา ด้านเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
และการสื่อสาร รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู ้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การปฏิบตัิราชการ 
ตามภารกิจหลักขององค์กร ใหเ้ป็นด้วย
ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลบรรลุ          
ตามเป้าหมายขององค์กร  

เจ้าพนักงานธุรการ  = 33 
เจ้าพนักงานพัสดุ  = 1 
นายช่างพิมพ์   = 1 
นายช่างเครื่องกล  = 4 
นายช่างไฟฟ้า   = 58 

รวม (คน) - 623 -  - 623 

    

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๕ 

 

      3.4 การวิเคราะห์อุปทานก าลังคน (Workforce Supply Analysis) 
  3.4.1 พิจารณาโครงสร้างและอัตราก าลังของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             หมายเหต ุ: อัตราก าลังพนักงานราชการ จ านวน 32 ต าแหน่ง  เป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567)  
                           ซึ่งไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการทีท่ดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ จ านวน 12 ต าแหน่ง 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๖ 

 

     
           
           หมายเหต ุ: กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของส านักงานเลขานุการกรม มีจ านวน 13 ต าแหน่ง  
                         ทั้งนี้ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ จ านวน 4 ต าแหน่ง 
                         * คือกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ทีจ่ะจา้งได้ก็ต่อเมื่อลูกจ้างประจ าที่เป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการนี้ว่างลง และทดแทนได้ในอัตรา ๑:๑ 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๗ 

 

 

      
           หมายเหต ุ: กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา มีจ านวน 8 ต าแหน่ง  
                         ทั้งนี้ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
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แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๖๙ 

 

 
    
     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายขุ้าราชการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

(ต อ) 
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     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา มีจ านวน 2 ต าแหน่ง  
                    ทั้งนี้ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
                     * คือกรอบต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ กรณขี้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ท้ังนี้ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไปให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับเดิม (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๑ 

 

 

          
 
     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว มีจ านวน 1 ต าแหน่ง  
                     ทั้งนี้ ไม่มีกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ 
          * คือกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ท่ีจะจ้างได้ก็ต่อเมื่อลกูจ้างประจ าที่เป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการนี้ว่างลง และทดแทนได้ในอัตรา ๑:๑ 

 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๒ 

 

 

 
 
     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกองพยากรณ์อากาศ มีจ านวน 1 ต าแหน่ง  
                     ทั้งนี้ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ อีกจ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๓ 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๔ 

 

 

     
 

     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของกองสื่อสาร มีจ านวน 3 ต าแหน่ง  
                    ทั้งนี้ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
                    * คือกรอบต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ กรณีขา้ราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ท้ังนี้ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นไปให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับเดิม (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 
                    ** คือกรอบอตัราก าลังพนักงานราชการ ท่ีจะจ้างได้ก็ต่อเมื่อลูกจ้างประจ าที่เป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการนี้ว่างลง และทดแทนได้ในอัตรา ๑:๑ 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๕ 

 

 
 

 
 
     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ไม่รวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายขุ้าราชการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๖ 

 

 

  



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๗ 

 

 
 

 
     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีจ านวน 1 ต าแหนง่ 
                    ทั้งนี้ ไม่มีกรอบอตัราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ   
 
 
 
 
 
 

ศ นย์อตุนุิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน (ต อ) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๘ 

 

 

 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๗๙ 

 

 
 

 
 

     หมายเหต ุ:  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีจ านวน 1 ต าแหน่ง 
                    ทั้งนี้ ไม่มีกรอบอตัราก าลังพนักงานราชการ ท่ีทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศ นย์อตุนุิยมวทิยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล าง (ต อ) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๐ 

 

 

 
 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๑ 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ต อ) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๒ 

 

 

    



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๓ 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ต อ) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๔ 

 

 

        



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๕ 

 

      
       หมายเหตุ :  กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของศูนย์อตุุนิยมวิทยาภาคเหนือ มีจ านวน 2 ต าแหน่ง 
                       ทั้งนี้ ไม่มีกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุข้าราชการ 

 (ต อ) 



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๖ 

 

  3.4.2 พิจารณาการไหลเวียนของก าลังคนในอนาคต 
 

ตารางที่ 13 แสดงการไหลเวียนของก าลังคนกรมอุตุนิยมวิทยาในอนาคต 
เปลี่ยน 
แปลง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

Stock นักเรียนทุน (บุคคลภายนอก) 
ปริญญาโท 2 อัตรา  
1) สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์/Master Of 
    Science in Electrical & 

Computer Engineering/ 
Northeastern University   

    (บรรจุในต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ สังกัดศูนย์
โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยา
แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต ้สส.) 

2) สาขาวิชา Seismology 
Earth and Environmental 
Sciences/Nagoya 
University                     
(บรรจุในต าแหน่ง                    
นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 
สังกัดส่วนวิจัยและพัฒนา
แผ่นดินไหวและสึนามิ ฝผ.)  

- นักเรียนทุน (บุคคลภายนอก) 
ปริญญาเอก 1 อัตรา  
- สาขาวิชา Hydro 

Meteorological 
Model/Department               
of Geography and 
Environmental 
Science/University                 
of Birmingham                  
(บรรจุในต าแหน่ง                  
นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 
สังกัดส่วนอุตุนิยมวิทยาอุทก 
พน.) 

Loss เกษียณ 22 อัตรา ได้แก่ 
- เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา    
  (อว) 9 อัตรา  
  (ชง) 4 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า  
  (อว) 5 อัตรา 
  (ชง) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ชง) 2 อัตรา 
- นักอุตุนิยมวิทยา  
  (ชพ) 1 อัตรา 
 

เกษียณ 22 อัตรา ได้แก่ 
- เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา  

(อว) 7 อัตรา 
(ชง) 1 อัตรา 

- นักอุตุนิยมวิทยา  
(ชพ) 4 อัตรา 

- นายช่างไฟฟ้า  
(อว) 3 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
(ชง) 2 อัตรา 

- นักบริหาร  
(ต้น) 1 อัตรา 

- ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 

เกษียณ 35 อัตรา ได้แก่ 
- เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา  
  (อว) 13 อัตรา 
  (ชง) 3 อัตรา  
- นักอุตุนิยมวิทยา  
  (ชพ) 3 อัตรา 
  (ชก) 4 อัตรา 
- ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน    
  (อุตุนิยมวิทยา)  
  (สูง) 3 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ชง) 2 อัตรา 
- นักบริหาร  



แผนการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ปรับปรุง ๒๕๖๙ หน้า ๘๗ 

 

เปลี่ยน 
แปลง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

(อุตุนิยมวิทยา)  
(สูง) 1 อัตรา 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
(ชพ) 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  
(ชง) 1 อัตรา 

- นักสื่อสารมวลชน  
(ชก) 1 อัตรา 

  (ต้น) 1 อัตรา 
- ผู้อ านวยการ  
  (สูง) 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล  
  (ชช) 1 อัตรา 
- วิศวกร  
  (ชพ) 1 อัตรา 
- นายช่างเครื่องกล  
  (อว) 1 อัตรา 
- นายช่างพิมพ์  
  (อว) 1 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า   
  (ชง) 1 อัตรา 

 
 3.5 วิเคราะห์ส วนต างก าลังคน (Gap Analysis) 
      โดยอาศัยการเปรียบเทียบจากผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้ง                
การวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังของกรมอุตุนิยมวิทยา พบว่า ในอนาคตอันใกล้กรมอุตุนิยมวิทยามีปัจจัย 
ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบให้ต้องการอัตราก าลังเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะปัจจัยการมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน และการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้ด ารงต าแหน่งให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งมีข้าราชการที่มีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่จะเกษียณ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ รวมจ านวน 79 อัตรา แต่มีนักเรียนทุนที่รอเข้ารับการบรรจุเพียง                
3 อัตรา กรมอุตุนิยมวิทยาจึงมีปัญหาการขาดอัตราก าลังคนคุณภาพ 
 
 3.6 ก าหนดยุทธศาสตร์ก าลังคน (Strategic Development) 
   จากผลของกระบวนการวิเคราะห์ส่วนต่างก าลังคน ส่งผลให้กรมอุตุนิยมวิทยาจ าเป็นต้องมี                  
การก าหนดยุทธศาสตร์ก าลังคนเพ่ือแก้ปัญหาการขาดอัตราก าลัง และเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
โดยมีการก าหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 14 การก าหนดยุทธศาสตร์ก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วิธีการ 
๑. วางแผนและบริหาร
ก าลังคนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๑. วางแผนก าลังคน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 

๑.๑ ทบทวนบทบาทภารกิ จของกรมอุ ตุ นิ ยมวิ ทยา  
และวางแผนการใช้ก าลังคนให้เหมาะสม 
๑.๒ ใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. เตรียมสร้างและ
พัฒนาก าลังคนที่มี
ความส าคัญ 

๒.๑ พัฒนาขีดสมรรถนะของก าลังคนให้ เหมาะสมกับ
ภารกิจของส่วนราชการ และสมรรถนะองค์การ  ได้แก่ 
เชี่ยวชาญด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว การใช้/การพัฒนา
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วิธีการ 
เชิงกลยุทธ์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ถ่ายทอด

ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แม่นย า ศักยภาพ/ผลงานได้มาตรฐานระดับสากล 
2.2 เตรียมสร้างและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ 

๒. พัฒนาก าลังคน 
และสร้างความพร้อม
เชิงกลยุทธ์ 

๑. เตรียมก าลังคน 
เพ่ือรองรับการสูญเสีย 
จากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายุ  
และความหลากหลาย  

๑.๑ วางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่ง 
ที่มีความส าคัญต่อภารกิจของส่วนราชการ 
๑.๒ วางระบบจัดการความรู้ (KM) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน 
มีทั้ งความรู้  ทั้ ง  Tactic & Knowledge พร้อมส าหรับ 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องไม่ขาดช่วง 
๑.๓ จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือขอรับการจัดสรรต าแหน่ง
และอัตราเพ่ิม  รวมทั้ งการบริหารจัดการต าแหน่ งที่
สอดคล้องเหมาะสมกับภาระงานในหน่วยงานภายในของ
กรม 

๒. พัฒนาทางก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับความจ าเป็นเฉพาะบุคคล โดยเน้นการพัฒนาผลงาน 
สมรรถนะ และทักษะ 

๓. พัฒนาขีด
ความสามารถ 
ของบุคคลเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๓.๑ พัฒนาทักษะและขีดความสามารถด้านสมรรถนะ 
ของต าแหน่งในทุกสายงาน 
๓.2 พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักถึงการบริหารและวิธีการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยง 
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๔. การจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปล่ียนแปลง 

  กรมอุตุนิยมวิทยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกลยุทธ์และมาตรการที่วางไว้  ดังนี้ 
 

       แ นปฏิบัติการบริหารก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง กรมอุตุนิยมวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ กิจกรรม/แ นงาน/โครงการ เป้าประสงค์  ล ลิตและ/หรือ 
ตัว ี้วัดความส าเร็จ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ้รับ ิด อบ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 
1. วางแ นและ
บริหารก าลังคน 
ให้เกิดประโย น์ 
ส งสุด 

1.1 วางแผนก าลังคน
ใหส้อดคล้อง 
กับภารกิจ 

1.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างการแบ ง 
ส วนรา การกรมอุตุนิยมวิทยา 

จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และต าแหน่ง สอดคล้องกับภารกจิ
และอัตราก าลังคนท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ระดับความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 
กรมอตุุนิยมวิทยา 

-  - - - พร./ 
ทุกหน่วยงาน 

 1.2 เตรยีมสร้าง 
และพัฒนาก าลังคน 
ที่มีความส าคัญ 
เชิงกลยุทธ์ 

1.2.1 จัดท าแ นพัฒนาบุคลากร 
กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2566 - 2570 

พัฒนาขีดสมรรถนะของก าลังคน
ให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วน
ราชการและสมรรถนะองค์การ    

ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  

 - - - - สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 1.2.2 จัดท าแ นการเตรียม               
และพัฒนาบุคลากร 

แผนเตรียมเพื่อขอรับจัดสรร
นักเรียนทุนและทุนการพัฒนา
ข้าราชการ ที่มคีวามสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร/์ 
แผนแม่บทกระทรวง/แผนงาน/
โครงการส าคัญ 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนการเตรยีม
และพัฒนาบุคลากร  

-     กจ./ 
ทุกหน่วยงาน 

2. พัฒนา
ก าลังคนและ 
สร้างความพร้อม 
เ ิงกลยุทธ ์

2.1 เตรยีมก าลังคน
เพื่อรองรับการสูญเสีย 
จากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอาย ุ
และความหลากหลาย 

2.1.1 การวางแ นสร้าง 
ความต อเน่ืองในการด ารงต าแหน ง 
ที่มีความส าคัญต อภารกจิ 
ของส วนรา การ  

เตรียมก าลังคนเพื่อพร้อมทดแทน
ต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อภารกิจ 
ของส่วนราชการ 

ระดับความส าเร็จ 
ในการวางแผนสร้างความ
ต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่ง 
ที่มีความส าคัญต่อภารกิจ
ของส่วนราชการ 

     กจ./สอ./ 
ทุกหนว่ยงาน 
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   2.1.2 โครงการเรียนร ้งาน 

 แบบ “On the job training”   
เพื่อให้ข้าราชการที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ถ่ายทอดความรู ้
ให้บุคลากรรุ่นใหม ่

ร้อยละขอบุคลากรทีไ่ดร้ับ
การถ่ายทอดความรู้แบบ 
“On the job training”   

     ทุกหน่วยงาน 
 

  2.1.3 โครงการถอดองค์ความร ้
งานด้านปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

1) เพื่อให้ได้องค์ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยาที่ถูกต้อง 
 

1) จ านวนเอกสาร 
องค์ความรู้ด้าน 
ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 
ที่มีการปรับปรุงเนื้อหา 
ให้สมบูรณ ์

     ตอ. พอ. พน. 
ฝผ. กบ.  
ศูนย์ภาค 

 

2) เพื่อจัดท าสื่อการสอนเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

2) จ านวนเอกสารความรู ้
หรือสื่อสารสอน เช่น 
วีดีโอ, e – learning,  
e-book เป็นต้น 

  2.1.4 โครงการเรียนร ้งานด้าน
อุตุนิยมวิทยาแบบ Coaching 

1) เพื่อให้ข้าราชการกลุม่ผู้ที่จะ
เกษียณอาย ุหรือผู้ที่มีประสบการณ์
และความช านาญในสายงาน 
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะให้กับผู้ปฏิบัติงานรุ่นใหม ่

1) ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหม่ทีผ่่านการทดลอง
การปฏิบัตริาชการ 
  

     ทุกหน่วยงาน 

2) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
ที่มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

2) ร้อยละของบุคลากร 
ที่มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
งานที่ผ่านการ Coaching  
มีผลการปฏิบตัิงาน 
อยู่ในระดับดมีากขึ้นไป 

  2.1.5 จัดท าแ นการจัดการ
ความร ้กรมอุตุนิยมวิทยาประจ าปี 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ จ านวนองค์ความรู ้
ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 

     พร./ 
ทุกหน่วยงาน 
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 2.2 พัฒนาทาง

ก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2.2.1 จัดท าแ นพัฒนารายบุคคล 
(IDP) เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นเฉพาะบุคคล โดยเน้น 
การพัฒนา ลงาน สมรรถนะ  
และทักษะ 

บุคลากรของกรมอตุุนิยมวิทยา 
มีแผนพัฒนารายบุคคล 
ที่สอดคล้องกับความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

ร้อยละของข้าราชการ 
ที่ได้จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 

     สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 2.3 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคคลเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2.3.1 พัฒนาบุคลากรตาม
แ นพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี   

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะอย่างท่ัวถึง 
ทุกสายงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

     สอ./ 
ทุกหน่วยงาน 

  2.3.2 พัฒนาบุคลากร 
ให้ตระหนักถึงการบริหาร 
และวิธีการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 

บุคลากรเตรยีมพร้อมและสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่มคีวาม
เสี่ยงได ้

จ านวนหน่วยงาน 
ที่มีการจัดท าแผนปฏิบตัิงาน
ในภาวะวิกฤต ิ

     ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




