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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอยางตอเน่ือง 9 9
    กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู ทักษะ สมรรถนะอยางตอเนื่อง และทัว่ถึง

9 9 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนี้
1.โครงการสงขาราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ที่หนวยงานภายนอกจัด
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ
4. โครงการฝกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับตําแหนง
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ กรมไมไดดําเนินการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ แตบุคลากร
ศึกษา/ฝกอบรมดวยตนเอง จากหลายๆ ชองทาง เชน ไดศึกษาดวยตนเอง ผานคอรส Online (คอรส 

IELTS @HOME) /ศึกษาฟง พูด อาน ดวยตนเองผานชองทาง Youtube :@rachelsenglish /ฝกอบรม
ผานหลักสูตรออนไลน “ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน” จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย /

ศึกษาดวยตนเองผานการอานหนังสือ Advanced Grammar in Use / ฝกอบรมออนไลนใน CHULA 

MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” และฝกอบรม e-learning ของ
สํานักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานการสนทนาในสถานการณตาง ๆ 

6. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหาร
7. โครงการเสริมสรางเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแกหัวหนางาน
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
9. โครงการสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ เชน เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดานเทคโนโลยีดจิิทัล 3 3
   กลยุทธ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูกาวทันตอการ
เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล

3 3  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุมเปาหมาย
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตรที ่3 การสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 2
   กลยุทธ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 1 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

  ผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

   กลยุทธ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขับเคลื่อนองคกรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design

 Thinking

ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู 6 4
   กลยุทธ 5 สงเสริมการจัดการความรูและขับเคล่ือนการจัดการความรู
อยางเปนระบบ

1 1 1. การดําเนินกิจกรรมภายใตแผนการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อต.มีการจัดทําแผน
และดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ทั้งหมด 16 องคความรู

    กลยุทธ 6 กระตุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหรอบรูและ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง

2 1 1. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินการ ดังน้ี
– จํานวนผูจัดทําแผน IDP ของตนเองมี 707 คน คิดเปนรอยละ 65.55 ของบุคลากร อต. (1074 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาสําเร็จตามแผน IDP ของตนเอง มี 543 คน คิดเปนรอยละ 50.55

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาสําเร็จตามแผน IDP ได≥ ๕๐% ขึ้นไปแตยังไมสําเร็จตามแผนฯ ๑๐๐%มี 
94 คน คิดเปนรอยละ 8.75

– บุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง ได<50 % มี 4 คน คิดเปนรอยละ 0.37

– ผูที่จัดทําแผน IDP แลว แตยังไมสงผลการประเมินผลการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง รอบ 12 

เดือน มี 66 คน คิดเปนรอยละ 6.15

    กลยุทธ 7 พัฒนาเครือขายใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 3 2 1. โครงการอบรมการส่ือสารสําหรับการทํางานเปนทีม
      1) หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักในการนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล)

 อบรมออนไลน
2. โครงการฝกอบรม/พัฒนาเครือขายภาคประชาชน โดยมีหนวยงานที่ดําเนินการดังนี้
   – ตอ.กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา 1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ จ.

เชียงใหม 2.) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.เพชรบุรี 
4.) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 6.) 

ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเส่ือมโทรมเขาชะงุมฯ จ.

ราชบุรี 8.) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   – วส./บด.กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 2)

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการฝุนละ
อองในอากาศในระดับพื้นที”่ จ.เชียงใหม
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

       – ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) โครงการการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยา “เครือขายบานชางเช่ือ 

หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา” ประจําป 2566 2) โครงการ การสรางเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน “เครือขายเกษตรกรรมบานคึกคัก หมูที่ 3 ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา 
จังหวัดพังงา”
   – ศน. จัดกิจกรรมถายทอดความรู หัวขอเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย โดย นางสาวนพ
รพรรณ ฤทฺธิ์มหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. (จํานวน 25 

คน)

   – ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) ศล. จัดโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อ
การวางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงาน
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมือง จ.มุกดาหาร อ.เลิงนกทา และ อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. 

ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 

อ.ธวัชบุรี จ.รอยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา
    – ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุมเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน
แบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 45 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 72 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุมเครือขาย อ.รัตภูมิ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน)  44 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา
(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูล(คน) 20 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 40 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตรที ่5 สรางเสริมทัศนคตใินการทํางานเชงิบวก เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข 9 8
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

    กลยุทธ 8 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหแกบุคลากร ใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม

2 1 มีแผนขับเคลื่อนคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยาและมีการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน โดยผลการดําเนินการ
ดังกลาวในรอบ 9 เดือน ไดรอยละ 77.41 รอบ 12 เดือน อยูระหวางการสรุปผลการดําเนินการ

   กลยุทธ 9 สรางเสริมทัศนคติทีดี่ตอการปฏิบัติงาน และองคการ 1 1

จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566

 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา เกี่ยวกับคานิยม 

และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ คิดเปนรอยละ 72.04

   กลยุทธ 10 สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

2 2 1. ขาราชการอบรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) จํานวน 27 ราย
2. โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

3. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต วันที่ 12 ก.ย.2566 ผูเขาอบรม Onsite 33 คน

    กลยุทธ 11 สงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอสังคมรวมถึง
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม

2 2 1. มีผูเขารวมโครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะจากหนวยงานในสังกัด อต. จํานวน 585 คน
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570)

    กลยุทธ 12 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน และมี
ความสุข

2 2 1. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ชีวิตการทํางานและมีความสุข
    - ศล. มีการดําเนินการ 1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day”2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING 

DAY 3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติ
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคผักที่ปลอดสารพิษ รวมทั้งลดภาระคาใชจายและสามารถตอยอดเพิ่ม
รายไดใหกับตนเอง  4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สรางรายได ยุค New Normalโดยดําเนินการ
บริหารจัดการขยะในพื้นที่อาคารทําการและบานพักฯ การคัดแยกขยะ รีไซเคิล เพื่อแกไขปญหาขยะใน
พื้นที่ โดยใหบุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มีสวนรวมในการแยกขยะและสามารถสรางรายไดใหตนเอง
และครอบครัว 5) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. สวนงานตาง ๆ ใน
สังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
    - ตอ. มีการดําเนินการ 1) Big Cleaning Day สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 2) กิจกรรม 5 

ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางวิสัย ตก.3 3) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสา
อุตุนิยมวิทยา รวมพัฒนาสาธารณประโยชน” 4) กิจกรรมรวมรณรงคประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษ
การใชพลังงาน และรณรงคการลดใชถุงพลาสติก
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ
จํานวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ดําเนินการ หมายเหตุ

  -  พอ. มีการดําเนินการ 1) กิจกรรมทําความสะอาดกองพยากรณอากาศ 2) การเปล่ียนหลอดไฟ เพิ่ม
แสงสวางในการทํางาน 3) สํารวจและจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณการปฏิบัติงาน ใหเพียงพอ
2. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกร
   - ศล. มีการดําเนินการ 1) ผอ.ศล.ตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 ม.ค. 66 ,1 

ก.พ. 66 2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ําพระสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2566 โดยมีการจัดพิธีสรง
น้ําพระพุทธรูป และรดน้ําขอพรผูใหญตามประเพณี เพื่อความเปนสิริมงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปใหมไทยถือ
เปนการรวมอนุรักษวัฒนธรรมอันดีงาม และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในหนวยงานผูรวม
กิจกรรม 38 คน 3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใครผูกพัน สัมพันธ ศล." ออกเยี่ยมและมอบทุนเพื่อใหกําลังใจ 

และสนับสนุนคาใชจายใหกับนายเสกสรร สิทธิจินดา พนักงานขับรถยนต ซ่ึงมีอาการปวยโรคไตผูรวม
กิจกรรม 10 คน 4) ศล.รวมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันที่ 3 มิ.ย.66ผูรวมกิจกรรม 5 

คน 5) ศล.รวมกิจกรรม ถวายสังฆทาน เทียนพรรษา และผาอาบนํ้าฝน เน่ืองในวันอาสาหบูชา และวัน
เขาพรรษา วันที่ 27 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 6) ศล. รวมพิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันที่ 28 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน
   -  ตอ. มีการดําเนินการ 1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิต 2) กิจกรรมรวมทําบุตรตักบาตรเน่ืองวันขึ้นปใหม 3)

 กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 4) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําปงบประมาณ
 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก
 6) กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ ยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการ ลูกจางประจําดีเดน
 และองคกรคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

   - ฝผ. มีการดําเนินกิจกรรม 1) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 2) กิจกรรมในวันสําคัญ
ตาง ๆ เชน สรงน้ําพระวันปใหมไทย
   - พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมทําบุญ ใสบาตรในวัน
สําคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น
   - ศต. มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธดังนี้ 1) กิจกรรม กีฬาสานสัมพันธภายในหนวยงาน 17 มี.ค.66 37

 คน 2) การแขงขันกีฬาเปตองโอเพน“อุตุคัพ คร้ังที่ 20” 9 ก.ย.66 37 คน

รวม 29 26
รอยละ 100 89.66



ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาบุคลากรใหเปนมอือาชพี
  กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู ทักษะ สมรรถนะอยางตอเน่ือง และทัว่ถึง

   

       ตัวชี้วัด 1 รอยละท่ีเพิม่ขึ้นของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80 รอยละ 80.44 สูงกวาเปาหมาย บุคลากร อต. (ขาราชการ/พนักงานราชการ)ตําแหนงท่ีมีคนครองมี 1,074 คน และมีผูที่พัฒนา
ความรูทักษะฯ ใน รอบ 12 เดือน จํานวน 864 คน คิดเปนรอยละ 80.44 (นําขอมูลมาจากการ
รายงานผลตามแผน HRD ที่มีการระบุชื่อบุคลากร และขอมูลจากผูที่มีการจัดทําแผน IDP และมีการ
พัฒนาตามแผนฯ แบบไมนับรายช่ือซํ้าบางทานอบรมหลายหลักสูตรแตนับเพียงคร้ังเดียว) (1074 

คน ขอมูล ณ วันที่ 29 ก.ย. 2566)

      ตัวชี้วัด 2 รอยละของบุคลากรทีม่ีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเดนขึ้นไป

รอยละ 80 รอยละ 92.26 สูงกวาเปาหมาย รอยละ 92.26 (เฉพาะขาราชการ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ยกเวน ชช.) ทุกตําแหนงยกเวน 

ออต. (รอบท่ี 2)

 

       ตัวชี้วัด 3 รอยละของบุคลากรทีม่ีทักษะทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ และลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติ

รอยละ 60 62.19 สูงกวาเปาหมาย บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล มีจํานวน 668 คน
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
    - หลักสูตร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ดวย Orchard Core (สําหรับการสรางเว็บไซต
ยอยภายใตโดเมนtmd.go.th)”

   - อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) จํานวน 3 คน
   - อบรม Huawei Academy Project - Windows System Security Basics and 

Reinforcement Training จํานวน 3 คน
    - โครงการความรูเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 156 คน
    - ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Exploring Digital Technology 

Landscape (นายนาวิน เสริมสุข)

   -  ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสูตร “Cloud Computing for Everyone” 

(ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประมวลผลบนคลาวสําหรับทุกคน)

    - ฝกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS Cloud Practitioner Essentials 

(thai) (ประยุกตใชงานระบบ คลาว (Cloud Computing)) (นายอาสิ ปนดีกา นอต.ปก.ศต.)

รายละเอียดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดานเทคโนโลยีดจิิทัล
   กลยุทธ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดจิิทัล
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

 - การฝกอบรม การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จํานวน 2 รุน (รุนที่ 1 วันที่ 26 ก.ย. 66 จํานวน 149 คน  รุนที่ 2 วันที่ 27 ก.ย. 66 จํานวน 

216 คน )

2. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุมเปาหมาย
     - โครงการฝกอบรม เร่ือง Digital Transformation จํานวน 2 คน (นายวิระชาติ พรมตะ/นาย
สรศักด์ิ วิโรจนานุรักษ)
    - โครงการฝกอบรม เร่ือง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉริยะทางอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
 1 คน (นายสรศักด์ิ วิโรจนานุรักษ) 
    - “รูทันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผานระบบ Facebook live

    - ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รุนที่ 4 โดย สวทช.

    - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) หลักสูตร “การนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน
ดวยอินโฟกราฟฟก ในหัวขอ การสรางอินโฟกราฟกเบื้องตนเพื่อการนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการ
บิน โดย นายนิคม ปนดอน พอต.ชง.สท. ผานระบบ online (จํานวน (ศน.30) 

    - ศล. เขารวมอบรมแนะนําการสราง Infographic เบื้องตน สําหรับใชงานบนเว็บไซตกรม
อุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน)

    - ศน. สอต.เพชรบูรณ ไดรับมอบเกียรติบัตรหนวยงานที่ไดเขารวมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูลจังหวัดใหเปนดิจิทัล(Digitized Data) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ(Open Data) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (จํานวน 3 คน)

     - ศล. เขารวมอบรม 1212 ETDA Workshop สรางภูมิคนไทยรูทันปญหาออนไลน โครงการ
พัฒนาความรวมมือเครือขายดานการปองกันและจัดการปญหาธุรกรรมทางออนไลน (ผูเขาอบรม 20

 คน)

     - สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สําหรับหนวยงาน
โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และหนวยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber 

security Assessment 2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)

     -  การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber Exercise 2023 (นายวันเฉลิมฯ)

      - การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 1 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

  - การสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจนโยบายและแผนปฏิบัติการวาดวยการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2565-2570) และการประชุมประชาคมไซเบอรแหงชาติ (นายวันเฉลิมฯ)

     - การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เร่ือง “การวิเคราะหสถานะการดําเนินงานของการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กองส่ือสาร” (จํานวน 42 คน)

      -  NCSA Cyber security Knowledge Sharing คร้ังท่ี 6/2566 

หัวขอ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best Practices) & Breach 

Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย)

      -  หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร และการดําเนินงานตามกฎหมายความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ 
เสตะสุนทร )
      - ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร การทําอินโฟกราฟก (Infographic) เพื่อ
การประชาสัมพันธ (น.ส.พรรณรวี สวัสด์ิภักดี นอต.ปก.ศต.)

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล
    - หลักสูตร เตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse สําหรับผูบริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย)

ยุทธศาสตร 3 การสรางสรรคงานวิจัยหรือนวัตกรรม
  กลยุทธ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย
       ตัวชี้วัด 4 จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 7 สูงกวาเปาหมาย

  กลยุทธ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 5 รอยละของบุคลากรทีเ่กี่ยวของทีผ่านการอบรมดาน
วิจัยและการสรางนวัตกรรม

รอยละ 60 รอยละ 8.93 ตํ่ากวาเปาหมาย 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เขาอบรม onsite 40 

คน online 21 (ศต.)

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "ขับเคล่ือนองคกรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : 

Design Thinking จํานวน 35 คน

1. การสรางแบบจําลองใตผิวดินดวยเทคนิคการผกผันของ H/V Spectral Ratio บริเวณแองเชียงใหม
(ฝผ) 

2. การวิเคราะหระบบตรวจวัดแผนดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน มกราคม - มิถุนายน2565 

(ฝผ)

3. การวิเคราะหเหตุการณแผนดินไหวในประเทศไทยและพื้นที่ใกลเคียง เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2565 

(ฝผ)

4. พัฒนาแผนที่เส่ียงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ)

5. รูปคล่ืนไหวสะเทือน (Waveform)จากการติดต้ังสถานีตรวจวัดแผนดินไหวภายใต MoU4

หนวยงาน(ฝผ)

6. โครงการชุดตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบสมารทอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตร (พน.)

7. การศึกษาการจัดกลุมจังหวัดตามสภาพภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัยจากความรอนดวยการเรียนรู
ของเคร่ือง (วส.)
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  กลยุทธ 5 สงเสริมการจัดการความรูและขบัเคลื่อนการจัดการ
ความรูอยางเปนระบบ
        ตัวชี้วัด 6 รอยละขององคความรูท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 93 ๙๓.๗๕ สูงกวาเปาหมาย  พร. ผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการความรฯู คิดเปน รอยละ ๙๓.๗๕ โดย

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
   1. จัดทําแผนจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ อต. โดยใหหนวยงานตาง ๆ 

ดําเนินการวิเคราะหเพื่อคัดเลือกองคความรูที่สําคัญ จํานวน 1 องคความรูตอ 1 หนวยงานทําใหมี
แผนฯ 16 แผนงาน และคณะกรรมการจัดการความรูและขับเคล่ือนการนําองคความรูไปใช
ประโยชนของกรมอุตุนิยมวิทยา ไดใหความเห็นชอบมื่อวันที่ 8 พ.ย. 2565 

   2. จัดทําประกาศนโยบายการ ขับเคล่ือนการนําองคความรูไปใช เพื่อใหประโยชนสูงสุดตอผู
รับบริกาiรและผูมีสวนไดสวนเสียของกรมอุตุนิยมวิทยาใหอต. ลงนาม โดย ประกาศ ณ วันที่22พ.ย.

2565 แลว    
   3. พร. ในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการจัดการความรู จะทําการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือนและ 12 

เดือน โดยผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน มีผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการ
ความรูฯ คิดเปน รอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนการจัดการความรูฯ ที่ดําเนินการไดเร็วกวา เปาหมายท่ี
กําหนดคิดเปน รอยละ ๗๕ และ มีแผนการจัดการความรูที่ดําเนินการลาชากวา  แผนฯ จํานวน ๑ 

แผน คือ แผนการจัดการความรูที่ ๔ องคความรูเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย 

รับผิดชอบโดย ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ซ่ึง พร. จะไดติดตามความคืนหนาผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนตอไป

   กลยุทธ 6 กระตุนการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหรอบรูและ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

        ตัวชี้วัด 7 รอยละของบุคลากรทีจ่ัดทําแผนพัฒนารายบุคคล รอยละ 60 รอยละ 65.82
 (707 ราย)

สูงกวาเปาหมาย 1. พร. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน
2. ตส. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน 

3. กจ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 8 คน 

4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ๙6 คน
6. บด. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 23 คน

ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู
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      7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน
8. พอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 42 คน
9. พน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 5 คน
10. สส. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 46 คน
11. กบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 38 คน
12. ศบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 77 คน
13. ศล. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 83 คน
14. ศต. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 60 คน
16. ศน. มีบุคลากรท่ีจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 149 คน

       ตัวชี้วัด 8 รอยละความสําเร็จของบุคลากรท่ีไดดําเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล

รอยละ 60 รอยละ 50.55
 (543 ราย)

ตํ่ากวาเปาหมาย 1. พร. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน 

2. ตส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน
3. กจ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 8 คน
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 13 คน
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 87 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 6 คน และได < 50% จํานวน 3 คน
6. บด. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 23 คน
7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 12 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน
8. พอ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 19 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 23 คน
9. พน. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 5 คน
10. สส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDPสําเร็จ 100% จํานวน 43 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 2 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตาม
แผน IDP จํานวน 1 คน
11. กบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 35 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 3 คน
12.ศบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 20 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 41 คน และได < 50% จํานวน 1 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 15 คน
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13. ศล. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 69 คน และมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 14 คน
14.ศต. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 41 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 19 คน
16.ศน.มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 114 คนและมี
บุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 5 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตาม
แผน IDP จํานวน 30 คน

    กลยุทธ 7 พัฒนาเครือขายใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
       ตัวชี้วัด 9 รอยละของเครือขายทีไ่ดรับการพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา

– เน่ืองจากป 
2566 เปนป
แรก ทําใหไมมี
ฐานขอมูล จึง
สงผลใหหนวย
การคํานวณ
ตองปรับ
เปล่ียนเปน
จํานวนเครือขาย

30    – ตอ.กิจกรรมการสรางเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา 1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ 

จ.เชียงใหม 2.) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.

เพชรบุรี 4.) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.

ฉะเชิงเทรา 6.) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบุรี  7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดิน
เส่ือมโทรมเขาชะงุมฯ จ.ราชบุรี 8.) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   – วส./บด.กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรม
อนามัย 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการฝุนละอองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม
– ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) โครงการการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยา “เครือขายบานชาง
เชื่อ หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จังหวัดพังงา” ประจําป 2566 2) โครงการ การสรางเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน “เครือขายเกษตรกรรมบานคึกคัก หมูท่ี 3 ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา
 จังหวัดพังงา”
   – ศน. จัดกิจกรรมถายทอดความรู หัวขอเร่ือง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย โดย นางสาว
นพรพรรณ ฤทฺธิ์มหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. ( 25 

คน)

   – ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 1) ศล. จัดโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 

เพื่อการวางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที่ 2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร 3) ศล. ออก
ติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.เมือง จ.มุกดาหาร อ.เลิงนกทา และ
 อ.กุดชุม จ.ยโสธร 4) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบุรี จ.รอยเอ็ด และ อ.คง จ.นครราชสีมา
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

          – ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุมเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนแบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้
          1) ชื่อกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 45 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน
          2) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 72 คน 

อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line (คน) 181 คน
          3) ชื่อกลุมเครือขาย อ.รัตภูมิ จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน)  44 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน
          4) ชื่อกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูล(คน) 20 คน 

อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line (คน) 32 คน
          5) ชื่อกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล(คน) 40 คน อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน

ยุทธศาสตรที ่5 สรางเสริมทัศนคตใินการทํางานเชงิบวก เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข
    กลยุทธ 8 เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรใหแกบุคลากร ให
เกิดผลอยางเปน รูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 10 รอยละของบุคลากรทีรั่บรู เขาใจคานิยมองคกร
และสามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร

รอยละ 80 รอยละ 99 สูงกวาเปาหมาย จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 

2566 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีการ
รับรู เขาใจคานิยมองคกรและสามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร คิดเปนรอยละ 99

   กลยุทธ 9 สรางเสริมทัศนคตทิีด่ตีอการปฏิบัตงิาน และองคการ
        ตัวชี้วัด 11 รอยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ

รอยละ 60 รอยละ 72.04 สูงกวาเปาหมาย จากผลการสํารวจแบบสอบถามตามบันทึกขอความที่ ดศ 0304.007/283 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 

2566 เร่ืองขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการับรู และเขาใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และทัศนคติที่มีตอองคกร ประจําป 2566 พบวาบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มี
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคการ คิดเปนรอยละ 72.04
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

   กลยุทธ 10 สงเสริมบุคลากรใหมคุีณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการปฏิบัตงิาน
         ตัวชี้วัด 12 จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตยและสุจริต

2 ราย    20 ราย สูงกวาเปาหมาย 1. ตอ.ไดมอบรางวัลจํานวน 3 รางวัล ดังนี้
       1.)ประกาศนียบัตรเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน จํานวน 1 คน น.ส.วันเพ็ญ ดาวเรือง
       2.)โลรางวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดับดีเลศ หนวยงานท่ีมีความเข็มแข็งในการบริหารจัดการ
ดานการเงินการคลัง จํานวน 1 คน นายเทอดพงษ นักระนาด
     3.)หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค ช่ืนชมผลการปฏิบัติการขับเคล่ือนงานดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยฯ จํานวน 1 คน นายไพบูลย รอดโฉม
2. คม. ไดมีการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานตนแบบในกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ป 2566 (นายสมาน ใจตรง สวนผลิตเคร่ืองมือตรวจอากาศ)

3. ลก. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จํานวน 2 คน คือ นายประสาทสุข อุปชฌาย 
และนางชนานันท จั่นเทศ 

4. บด. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวบุษราภรณ ภูลังกา 
5. ฝผ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายทนงศักด์ิ เตาทอง
6. พอ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายโกสินธุ เสียงวัฒนะ 

7. พน. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายธัญญะ ทองหนูนุย
8. สส. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายณัฐวุฒิ คนคง
9. กบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวพัชรี ลาคํา  
10. ศบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ มี 6 ราย 1.นายเสริมศิริ ศรีโย 2.นางสาวหนูเล็ก สําราญ
จิต 3.นางจรินทรญาภรณ มอบมิตร 4.นายณัฐพงษ โกฏิสืบ 5.นายสมพงษ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยา 
ไกรสีห
11. ศน. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ไดรับคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรม” ประจําป 2566

12. ศล. ประกาศยกยองบุคคลท่ีมีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(นายปริวัชร นามดวง)

       ตัวชี้วัด 13 รอยละของระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน

รอยละ 80 รอยละ 91.42 สูงกวาเปาหมาย  ผลการประเมินITA สํานักงาน ป.ป.ช. กรมอุตุนิยมวิทยาได รอยละ 91.42 (กลุมการเจาหนาที่)
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ประเดน็ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตวัชี้วัด คา
เปาหมาย

ดําเนินการได
จริง

ผลการ
ดําเนินงาน หมายเหตุ

    กลยุทธ 11 สงเสริมใหบุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอสังคม
รวมถึงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม
      ตัวชี้วัด 14 รอยละของบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการ/กิจกรรม   
จิตอาสา/จิตสาธารณะ

รอยละ 50 รอยละ 54.46 สูงกวาเปาหมาย ผูรวมกิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะมี 585 คน คิดเปนรอยละ 54.46 ของจํานวนบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ขอมูลบุคลากร ณ วันที่ 29 ก.ย.2566)

       ตัวชี้วัด 15 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมท้ังในระยะส้ัน และระยะ
ยาว)

5 4 ตํ่ากวาเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนประเมินตามเกณฑ PMQA 4.0 หมวด 1 ไดคะแนน 395

   กลยุทธ 12. พัฒนาบุคลากรใหมคุีณภาพชวีิตในการทํางาน 
และมคีวามสุข   

       ตัวชี้วัด 16 รอยละความพึงพอใจความผูกพันตอองคกร รอยละ 80 ไมมีผลการ
สํารวจ

ไมมีผลการ
สํารวจ

ปงบประมาณ 2566 สํานักงาน ก.พ. ยังไมไดดําเนินการสํารวจรอยละความพึงพอใจความผูกพันตอ
องคกร



  ขอมูลรายละเอียดรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทกุ
สายงานอยาง
ตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริม 
สนับสนุนการ
เรียนรูและพัฒนา
บุคลากรตาม
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะอยาง
ตอเนื่อง และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสงขาราชการอบรมหลกัสูตร ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานท้ัง
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หนวยงานภายนอกจัด 
    1.1 ขอความอนุเคราะหมอบหมายบุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมสราง
วิทยากรตัว(น.ส.อนงลักษณ)  
     1.2 ขอเชิญรวมงานสมัชชาสขุภาพครั้งท่ี 15 (นายเอกสิทธฯ) 
     1.3 ขอเรียนเชิญเขารวมงานสัมมนาMice Clinic (น.ส.มาลินฯี สอ. 
นายพลากรฯ ยศ.) 
     1.4 ขอเชิญเขารวมโครงการขับเคลื่อนคาคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ ตส.และน.ส.อนงลักษณ) 
    1.5 ขอเชิญเขารวมเวทีสัมมนาวิชาการ การขบเคลื่อนนโยบายกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการภัยพิบัต ิ(นายชัชชัยฯ พอ. และ
นายสณัฑวัฒนฯฝผ.) 
   1.6 การแจงหนวยงานของรัฐเพื่อปฏิบัติตามพรบ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส(น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.7 ขอเชิญเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ(น.ส.อนงลกัษณฯ) 
   1.8 ขอเชิญเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรโครงการ นงส. รุนที่ 9 
(นางสาวชมภารฯี) 
   1.9 ขอเชิญเขารวมกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต(นายอดิศักด์ิฯ น.ส.
อภิยญาฯ น.ส.กมลทิพยฯ นายธีรเดชฯ น.ส.นวลวรรณฯ นส.นัชญาฯ นาย
วิทยาฯ นายบรรลือศักด์ิฯ นายพัชพลฯ น.ส.มัชฌิมาฯ น.ส.อนงลักษณฯ) 
    1.10 ขอเชิญเขารวมอบรมหลกัสูตรพัฒนาองคความรูไมซ (น.ส.จริยาฯ 
สอ.) 
    1.11 การสัมมนาโครงการองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน (น.ส.
วิระนันท ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณฯ /นายชานนท กจ. 

 
 

7 ธ.ค.65 
 

21-22 ธ.ค.65 
15 ธ.ค.65 

 
8 ธ.ค.65 

 
22 ธ.ค.65 

 
 

21 ธ.ค.65 
 

26 ธ.ค.65 
 

13 ม.ค.66 
 

27 ธ.ค.65 
 
 

13-17 ก.พ.66 
 

1 ก.พ.66 
 
 

ไมม ี บุคลากร อต. 
(ขาราชการ/พนักงาน
ราชการ)ตําแหนงที่มี
คนครองมี 1,074 คน 
และมผีูที่พัฒนาความรู
ทักษะฯ ใน รอบ 12 
เดือน จํานวน 864 
คน คิดเปนรอยละ 
80.44 (นําขอมูลมา
จากการรายงานผล
ตามแผน HRD ที่มีการ
ระบุช่ือบุคลากร และ
ขอมูลจากผูทีม่ีการ
จัดทําแผน IDP และมี
การพัฒนาตามแผนฯ 
แบบไมนับรายชื่อซ้ํา
บางทานอบรมหลาย
หลักสูตรแตนบัเพียง
ครั้งเดียว) (1074 คน 
ขอมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.12 กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ (น.ส.วิระนันทฯ ชช.บค./นางบุญเกตุฯ/น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.13 การฝกอบรมหลักสูตร deep learning for image appications 
รุนที่ 4 (น.ส.ชนัฐฐา แสงรตันายนตฯ บด.) 
   1.14 โครงการเสริมสรางและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการป 2566  
หลักสตูรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย (นางจอมขวัญฯ /น.ส.มาลินฯี/นาง
ภานุมาศฯ/น.ส.โสธรัตนฯ/น.ส.ณฐัากาญจนฯ กจ. ) 
   1.15 รวมงานรณรงคเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปองกันการ
กระทําผดิเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน (น.ส.วิระนันทฯ ชช.บค./นาง
บุญเกตฯุ ผก.กจ./นางปราณีฯ ผอ.ตส./นายสราวุธฯ ศน./นายคมสันฯ ศต./
น.ส.ณิชาดาฯ กบ./นายวัชรพลฯ คม./น.ส.วรรณพรฯ ตส./น.ส.ปราณีฯ 
ตส./นายจรัลฯ พอ./น.ส.วันเพ็ญฯ ตอ./น.ส.ณัฐากาญจนฯ กจ./น.ส.พัชรพร
ฯ อบ./น.ส.อนงลักษณฯ กจ./นายชานนทฯ กจ.) 
   1.16 การประชุมซักซอมและตดิตามการดําเนินการตามหนังสือเวียนท่ี
ออกตามกฎ ก.พ. มาตรา 63 (น.ส.ภวรศิาฯ /น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.17 รวมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางตานและลด
การทุจริตดวยกลไกสหยุทธฯ (น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.18 รวมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายการจางงานคน
พิการฯ (นางขนิษฐาฯ กจ.) 
   1.19 รวมการอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
บําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาลฯ (นางขนิษฐาฯ /นางคนึงฯ/
นางณัชชาฯ) 
   1.20 รวมกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกีย่วกับ
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานฯ ITA (นางบุญเกตุ
ฯ/น.ส.สภุาพรฯ/น.ส.ณฏัฐวดีฯ/น.ส.อนงลักษณฯ/นายชานนทฯ) 
   1.21 รวมกิจกรรม 1212 ETDA สรางภูมคินไทยรูทันปญหาออนไลนฯ 
(น.ส.หทัยชนกฯ / นายนิธิฯ/น.ส.กมลทิพยฯ) 

2 มี.ค.66 
 

9-10 มี.ค.66 
 

25-27 เม.ย.66 
 
 

10 มี.ค.66 
 
 
 
 
 

10 มี.ค.66 
 

28 มี.ค.66 
 

21 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค.66 
 
 

4 เม.ย.66 
 
 

22 – 23 พ.ค.66 
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   1.22 รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (นางคนึงฯ/น.ส.นวพรรณฯ งบ.) 
   1.23 รวมฝกอบรม NCSA-Huawei Academy Project (นายพีรณัฐ 
จริยรักษวรกลุ บด.) 
   1.24 รวมสมัมนาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เสรมิสรางความเขมแข็งเครือขายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ (น.ส.มาลินี
ฯ/น.ส.อนงลักษณฯ ) 
   1.25 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจําป พ.ศ.2566 (นายประสาทสุขฯ/นางสาวชลลดาฯนายพิพัฒนฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒนฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ) 
   1.26 รวมการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากร
บุคคล DPIS 6 (น.ส.ภวริศาฯ/น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.27 รวมกิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการนักบริหารยุทธศาสตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 14 (น.ส.วิระนันท 
ชช.บค.) 
   1.29 รวมฝกอบรมหลักสตูรการดําเนินการทางวินัย (นายโชติ กองมะนี 
นตก.) 
   1.30 รวมสมัมนาอายุรโยคะ นวัตกรรมแพทยผสมผสานเพ่ือสุขภาพองค
รวมเชิงรุกยุคใหม (น.ส.โสธรัตนฯ/นางภานุมาศฯ/น.ส.ไพลินฯ) 
   1.31 รวมงานวันตอตานคอรรปัชัน 2566 (นายวีระพงศฯ/นางอารียฯ/
น.ส.อัญธิดาฯลก./นายอดิศักดิ์ฯ ลก./นายวัชรพลฯ/นายเจษฎาฯคม./นาง
สุภาฯ/นางธนพักตฯ/นายสุธีรัฐฯ/น.ส.ชลรดาฯบด./นายคมเพชรฯ/น.ส.วนัช
พรฯ/นายธนิกพงศฯ/น.ส.พรรณทิพาฯ/นายณัฐพงศฯ พน./น.ส.วัชราภรณ 
พน./นางนภาวรรณฯ/นายประชาฯ/นายธรากรฯ กบ.) 
   1.32 สัมมนาสรางความรูความเขาใจใหแกภาครัฐภาคเอกชน และ
ประชาชนเก่ียวกับนโยบายและแผนการปฏิบัติการดานการสงเสริมและ

30 พ.ค. 66และ 
2 มิ.ย.66 

31 พ.ค.-2มิ.ย.66 
 

11,13,18 ก.ค.
66 

 
22 มิ.ย.66 

 
 
 

21 ก.ค.66 
 

4 ส.ค.66 
 
 

21-29 เม.ย. 66 
และ 4-6 ก.ค.66 

26 ก.ค.66 
 

6 ก.ย.66 
 
 
 
 

14 ก.ย.66 
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พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะท่ี 2 (น.ส.มาลินฯี/นายวันเฉลิม
ฯ/นายเจษฎาฯ พน./น.ส.กฤติกา ยศ./น.ส.อนงลักษณฯ) 
   1.33 สัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรมโครงการ “เมืองยั่งยืน 
2023” (นางรตันาฯ/นายภัทรฯ/นายณัฐพงศฯ/น.ส.จีระพาฯ/นายนิธิฯ) 
   1.34 กิจกรรมสงเสริมจติสาํนกึ เสริมสรางเครือขายคณุธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ (น.ส.ขวัญสุดา กจ.) 
   1.35 โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูระดับชาติภายใตหัวขอ “ผลการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร 20 ป” (น.ส.ขวัญสดุา กจ.) 
   1.36 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ประกาศแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (น.ส.วิระนันทฯ 
ชช.บค./นางบุญเกตฯุ /น.ส.ภวรศิาฯ ) 
   1.37 บรรยายหัวขอ “ปรับขอมูลเปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” 
   1.38 โครงการฝกอบรมหลักสตูรการเปนขาราชการที่ดี ครั้งท่ี 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1.39 นางธมกร จันทรราดา หฝ.บป. และน.ส.รัตนาพร ศรีกุณะ พธก.ชง. 
เขารวมโครงการฝกอบรม หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553” ผานระบบออนไลน จัดโดย 
สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
   1.40 นายว่ิง ใจกณัฑ ผส.อก. และน.ส.วรวรรณ เลิศลาด พอต.ชง. เขารวม
โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจางดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ
ในสวนภูมิภาค แบบออนไลน” จัดโดย สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 
   1.41 นายณัฐพล ยศใจ เขาอบรมหลักสูตรวิชาการคิดวิเคราะห Analycal 
Skill (ผานระบบ Online E-learning) จัดโดย สํานักงาน ก.พ. 

 
 

21 – 22 มิ.ย.66 
 

22 ก.ย.66 
 

14 ก.ย.66 
 
 

8 ก.ย.66 
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   1.42 นายดํารงศักดิ์ ถมยา เขาอบรมเร่ือง“Microsoft office excel 
2016” (ผานระบบ Online E-learning) จัดโดย สํานักงาน ก.พ.  
   1.43 น.ส.นีรนุช อุปนันทวีฐ เขาอบรมหลักสูตรวิชา การสราง Growth 
Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน (ผานระบบ Online E-learning) จัด
โดย สํานักงาน ก.พ. 
   1.44 ตส. โครงการพัฒนาบุคคลากร สาํนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร “แนวทางการจัดซื้อจดัจาง การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ ใหโปรงใสตรวจสอบได เพื่อปองกันการถูกทักทวงและต้ัง
ขอสังเกตจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  (น.ส.ปราณี ทรฤทธ์ิ) 

 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
  2.1 โครงการฝกอบรม เรื่อง การประยุกตใชหลักสถิติและขอมูล
ภูมิอากาศบริเวณทาอากาศยานเพ่ือการพยากรณอากาศการบิน  
  2.2 โครงการฝกอบรม เรื่อง การพยากรณคลื่นลมทะเลบริเวณประเทศไทย  
  2.3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการประเมินสมรรถนะ
ดานการบิน  
  2.4 International Distance Training Course on Tropical Cyclone 
Monitoring And Forecasting 
  2.5 โครงการฝกอบรมเคร่ืองมือตรวจวัดลมช้ันบนระดับตางๆ (Wind 
Profiler Radar) 
  2.6 การประชุม online webinars on the process for the 
designation of Global Basic Observing Network (GBON) for all 
RAs (นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.NFP on WIGOS /นายทวีศักด์ิ จนัทบุรี 
ผอ.มต., ตอ.NFP on OSCAR/Surface)  
   2.7 The 14th International Training Workshop on Climate 
Variability and Predictions (14TWCVP) (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.
ชก.ภก.พน./น.ส.กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.8 Workshop on Typhoon Forecasting Techniques and WGM 
Project Progress Review พรศิริ รักสญัชาติ นอต.ปก.พอ. (in-person)/ 

 
26 – 27 

มกราคม 2566 
1-2 ก.พ. 2566 
14 กุมภาพันธ 

2566 
 
 
 
 

RAII on 7 ต.ค.65  
13.00-15.00 น.  
ตามเวลาประเทศ

ไทย Online   
5 – 19 ต.ค. 

2565 
 

11 – 13 ต.ค. 
2565 

 
ไมม ี

 
ผูเขาอบรม 157 คน 

 
ผูเขาอบรม 118 คน 
ผูเขาอบรม 48 คน 
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สุรจติ จิตอารรีัตน นอต.ชก.พอ.(Online)/ปวีณา ยุพนันทร นอต.ปก.พอ.
(Online)/นายชานุพงษ พจนไกร นอต.ปก.ศอ.(Online)  
 
   2.9 Briefting Sessions by Prof. Petteri Taalas, Secretary-
General, WMO (บรรยายสรุปสถานการณปจจุบันและความกาวหนาใน
การดําเนินงานของ WMO) (ดร. วัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นางภานุมาศ ลิ่ว
เจริญทรัพย ผก.วท./น.ส.โสธรตัน อนิสวาง ผส.กษ.พน. /น.ส.ปญจมาพร 
เสียงเลิศ นทป.ลก./นางจอมขวัญ สักกามาตย ผก.วส.บด. /นายโสฬส 
สวัสดริักษา นอต.ชก.รก.ผศ.ทล./น.ส.สมัฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด. / 
นายธนัท ธนาบูรณ นอต.ชก.ศล. /นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน.) 
   2.10 2nd International Distance Training Seminar on Leadership and 
Management for Senior Management of NMHSs 
(นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ. /นายมนูญ โดะโอย ผส.รด.พอ. /นายสมภพ วิสุทธิศิริ 
ผส.สพ.ศอ./นายวีระ สมาหลี ผส.สพ..ศต.)  
   2.11 Training Course on Application of Radar Data in 
Nowcasting High  -impact Weather (๑) นายมนญู โดะโอย ผส.รด. 
พอ. /๒) นางสาวจันทรจริา อยูตาล นอต.ชก. พอ./๓) นายภุชพันธุ ศิริ
ทรัพย นอต.ชก. กบ./๔) นางสาวปลายดาว ขําชัยภูมิ นอต.ชก. กบ./๕) 
นายฤทธิกฤษณ การินทร นอต.ชก. กบ. /๖) นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก. 
กบ./๗) นายอภิญญา จิตรแจง นอต.ชก. กบ. /๘) นางสาวสุจิตรา สิงหตา 
นอต.ชก. กบ./๙) นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก. กบ./๑๐) นาย
อรรถสิทธิ์ ภาคาํ นอต.ปก. กบ./๑๑) นายธีระนันท ตุยคํา นอต.ปก. กบ./
๑๒) นายวัชระ ถิ่นถลาง นอต.ปก. กบ./๑๓) นายโกวิช สะอาด นอต.ชก. 
ศล./๑๔) นายยุทธพงศ แสวงวงค นอต.ปก. ศล./๑๕) นางสาวอรณิชา พันธุ
รัตน นอต.ปก. ศอ./๑๖) นายสิทธิชัย วิมลรัตน นอต.ปก. ศต.) 
   2.12 ประชุม WMO SERCOM-2  และประชุม WMO INFCOM -2 (วา
ท่ีรอยตรีธนะสิทธิ เอ่ียมอนันชัย รอว./นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ. /นาย

Petaling Jaya , 
Selangor 
มาเลเซีย   

14 ต.ค.2565  
Online  

14.00-15.00 น.  
(วันหยุดพิเศษชอง

ไทย) 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565 

 
 

17 – 28 ต.ค. 
2556  
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 – 21 ต.ค. 
2565  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิพัฒน อาชาทรง ผส.วค.รก.ผอ.คม./นางสาวรัศมี ดาํรงเกียรติวัฒนา ผส.
ตบ.กบ. /นางวัฒนา สิงหตุย ผอ.ทอ.สส. /นายทวีศักด์ิ จันทบุรี ผอ.มต.ตอ. 
/นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน. /นางจอมขวัญ สักกามาตย ผก.วส.บด. 
/นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน./นางสาวสมัฤทธิ์ สุทธิประภา ผศ.อร.
บด. /นางสาวโสธรัตน อินสวาง ผส.กษ.พน. /นายสุรพงษ สารปะ ผศ.ภ
ก.พน. /นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรพัย ผก.วท. /นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ.พน. /นายโสฬส สวสัดิรกัษา นอต.ชก.รก.ผอ.ทล.บด. /น.ส.ประภา
พร วงศสมิง นอต.ชก.รก.ผส.พต. พอ./นายภุชพันธ ศิริทรัพย นอต.ชก.กบ. 
/นายวุฒิพงษ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. /นางสาวปญจมาพร เสียงเลศิ นทป.
ชก.พน. /วาท่ีรอยตรมีฌฑล กระจาง /นายจรลั เยี่ยมเวช นอต.ปก.พอ. /
นายนพรัตน บุญปลูก นคพ.ปก.บด. (24 – 38 ต.ค. 2565) 
   2.13 7th International Distance Training course on Tropical 
Cyclone Monitoring and Forecasting (นายธนิก โชคเก้ือ  นอต.ปก. 
พอ./วาท่ี ร.ต. ปรีชา จินตธนาวัฒน  นอต.ชก. ศน. /น.ส. ภมรวรรณ พุทธา  
นอต.ปก. ศน./น.ส. ดิษยาภา ศักดิ์ศรีศริิสกุล  นอต.ปก. ศบ./น.ส. พีรยา 
เหลืองโสภาพันธ  นอต.ปก. ศบ./นางสาวนลินี โกษาแสง  นอต.ปก. ศบ. /
นายจักรกฤษ ทองใบ  นอต.ปก. ศต.) 
   2.14 CTBTO NDC Capacity Building : Waveform Training 
Course Using SeisComP (น.ส.ชุติมณฑน พรอมสุข นอต.ปก.ฝผ.) ( 24 
– 28 ตุลาคม 2565 เวียนนา ออสเตรีย 
   2.15 การประชุม WMO Information System (WIS) Workshop 
(นางวัฒนา สิงหตุย ผอ.ทอ.สส. /นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.ทอ.
สส. /น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิเดช นคพ.ชก. นคพ.ชก.สส./นายราเชนทร เทศฉาย 
นคพ.ชก. /นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ปก. สส. /นายธนภัทน ศรีวัฒรางกูร 
นคพ. สส.) 
   2.16 การประชุม First face-to-face meeting of Regional Association II 
Coordination Panel on Hydrology and Water Resources (RA II CP-
Hydrology) และ HydroSOS RA II implementation workshop (นายฟาตา 

24 – 38 ต.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ต.ค. – 4 พ.ย. 
2564  
Online 

 
 
 

24 – 28 ตุลาคม 
2565 เวียนนา 

ออสเตรยี 
24 – 28 ตุลาคม 

2565 
Online 

 
 

31 ต.ค.–1 พ.ย. 
(เชา) 65  
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ประเด็น
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ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. ในฐานะ Core member of RA II Expert 
Team – Hydrological Services (ET-HS) under RA II Working Group 
Services) 
   2.17 2nd BCWC Government Board Meeting (ดร.ชมภารี ชมภู
รัตน ออต.) 2nd BCWC Scientific Advisory Committee (SAC) And 
visit to IMD (ดร.วัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.18 MRC Regional Training Workshop on Drought Monitoring 
and Forecasting Tool Using Satellite Data (นายณัฐพงศ แปนทอง 
นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.19 TCC Training Seminar on Global Warming Projection 
Information (Participant นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. 
/Observersน.ส.เกษรินตร หานประเสริฐ นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส. อภิญญา 
ชัยลา นอต.ชก.ภก.พน. /น.ส. นิชนันท ตราโชว นอต.ชก..ภก.พน. /น.ส.
หทัยชนก วงศพงศกร นอต.ปก.ภก.พน.) 
   2.20 ประชุม IAEA Technical Meeting on the Effects of Climate 
Change on Meteorological and Hydrological Hazards for Nuclear 
Installations (ดร. ฤทัยกาญจน บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.) 
   2.21 17th Integrated Workshop (IWS)  

ผูแทนกรมอุตุนิยมวิทยา 
วาท่ีรอยตรี ธนะสิทธ์ิ เอี่ยมอนันชัย รอว. 
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (Focal Point of WGM) 
นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน. (TRCG) 
นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน. 
นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. พน. 
นายภัทร สุขทว ีนอต.ชพ. พน. 
นายชัยชาญ สิทธิวรนันท นอต.ชก./รก.ผส.พก. พอ. 
นางสาวไพลิน สังขขาว นวท. ชก. พน. 
 

1 พ.ย. (บาย) – 3 
พ.ย. 65  

ณ สปป. ลาว  
1- 3 พ.ย. 2565 

 
 

3 – 4 พ.ย. 
2565  

ฮานอย เวียดนาม 
9, 10 และ15 
พ.ย.  2565   

 
 
 

14 – 18 พ.ย. 
2565 

 
29 – 30 พ.ย. 

65  
08.15-16.45 น. 

ไทย 
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ประเด็น
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ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูแทนกรมชลประทาน 
นายสมคิด สะเภาคํา ผอ.สวนอุทกวิทยา 
ดร.ฤทัยทิพย มะมา หน.ฝายสารสนเทศและพยากรณนํ้า 
นางสุพิญดา วัฒนาการ ผอ.ศูนยอุทกวิทยาชลประทานภาคตะวันออก 
ผูแทนกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
พล.อ.อ.สมนึก สวัสดิ์ถึก ชช.ดานการเตือนภัย ศภช.          
นายอรรถพล จิตรพันธ นวผ.ปฏิบัติการ  
ผูแทนสํานกังานทรพัยากรน้ําแหงชาติ 
นางสาวนิโลบล อรัณยภาค ชช.อุทกวิทยา 
นางสาวสุมาลี พึ่งคํา ผอ.กลุมอุตุและอุทกวิทยาประยุกต 

   2.22 CWB Radar Data Assimilation Training course (นายไกรฤกษ 
พึ่งสาระ นอต.ชก.พต.พอ.) 
 
   2.23 PR Induction Workshop (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน ออต. (PR)) 
 
 
 
 
   2.24 Workshop on Weather & Climate Prediction (นายสุกฤษฎ์ิ 
เกิดแสง ชช.วพ.) 
 
 
 
   2.25 The Tenth WMO International Workshop on Tropical 
Cyclones (IWTC-10) (นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ปก.พอ. (in-person) 
นายกูเกียรติ สูญราช นอต.ชก.ศบ.(online) /วาท่ี ร.ต.หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ปก.ศอ.) 
   2.26 Regional Workshop on Developing an investment 
roadmap for agricultural climate services in Asia and the Pacific  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ย. – 3 ธ.ค. 
2565 
ไตหวัน 

30 พ.ย. – 2 ธ.ค. 
2565 

ณ WMO, Geneva 
และลาทัศนศึกษาตอ 

3 - 6 ธ.ค. 65 
30 พ.ย. – 3 ธ.ค. 

2565  
ไตหวัน 

และลาทัศนศึกษาตอ 
4 - 5 ธ.ค. 65 

5 – 9 ธ.ค. 2565 
บาหล,ี อินโดนีเซีย  

และ online 
 

8 – 9 ธ.ค. 2565 
พนมเปญ กัมพูชา 
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ประเด็น
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ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

And 
Second related event on Applying Seasonal Climate Forecasting 
and innovative insurance solutions to climate risk management 
in the agriculture sector (นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.27 Workshop on disaggregated Data for Inclusive, Gender-
responsive climate Action) ในวันศุกรที ่๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหวางเวลา 
แบบผสม (hybrid) และผานทางออนไลน (นางสาวสัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.
อร. บด. /นางธีรลักษณ เพียรมานะ นอต.ชก.ภก.พน.) 
   2.28 การประชุม 5th RA II Hydrological Advisers Forum (นายฟา
ตา มรรษทวี นอต.ชพ. Expert Team /นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. 
พน. /นายภัทร สุขทวี นอต.ชก.อท.พน.) 
   2.29 การสัมมนา Seismo-lonospheric Theory and its Application  

(๑. นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.วผ./ ๒. นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. /๓. นายปยะ 
ทรัพยทวี นอต.ชก. /๔. นายสนธยา รัตนบุรี นอต.ชก./๕. นายชาติชาย คมนามูล 
นอต.ชก./๖. นายชาญวิทย ศิริสุทธานันท นอต.ชก./๗. นางสาวชุติมณฑน พรอม
สุข นอต.ปก./๘. นายจิรวัฒน กําจัดภัย นอต.ปก./๙. นายธีรเดช แมนพยัคฆ 
นอต.ปก./๑๐. นายบรรณศักดิ์ วรทอง นอต.ปก./๑๑. นางสาวนฤมล ทีระฆงั 
พอต.ชง./๑๒. นางวัลยลิกา เวชบรรเทิง พอต.ชง./๑๓. นางสาววนัชพร รุงแจง 
พอต.ปง./๑๔. นางสาวนัทริณีย บุญชู พอต.ปง.) 
   2.30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ generating basic climate 
statistics (๑. น.ส.ฤทัยกาญจน บวัเผียน นอต.ชพ./๒. น.ส.หทัยชนก วงศ
พงศกร นอต.ปก./๓. นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.) 
   2.31 การประชุม Regional Sub-programme Management team 
(RSMT) (นายชัยชาญ สิทธิวรนันท นอต.ชก. (รักษาการผส.พก.)) 
   2.32 RSMC Tokyo Attachment Training for forecasters 2023 
(1. นายวิรชาติ  พรมตะ ผส.รต. ตอ./2. นายทวีศักด์ิ  จันทบุรี ผส.ดท. 
ตอ./3. นายสุธา  นันทบุรุษ ผส.มต. ตอ./4. นายสมปราชญ  ศรีถกล นอต.
ชก. พอ./ 5. นางสาวปณฑารีย  นงนุช นอต.ปก. พอ./6. นางสาวปวีณา  

 
 
 
 

9 ธ.ค. 2565  
09.00 - 16.00 น. 
Hybrid, ณ อมารี  

วอเตอรเกต/online  
15 ธ.ค. 2565    

14.00-16.00 น. 
ตามเวลาประเทศไทย 
๒ – ๔ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

Online 
 
 
 
 
 
 

๕ – ๑๖ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 
Online 

๑ - ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
Online 

11 – 13 ม.ค. 
2566  
Online 
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ยุพจันทร นอต.ปก. พอ./7. นายธิติพล  ศรีไตรรัตน นอต.ชก. ศอ./8. วาที่
รอยตรีหญิงพัชรี  ประเทศ นอต.ชก. ศอ./9. นายชานุพงษ  พจนไกร นอต.
ชก. ศอ./10. นางสาวอรณิชา  พันธุรัตน นอต.ปก. ศอ./11. นายกูเกียรติ  
สูญราช นอต.ชก. ศบ./12. นายทนินธร  ถือขุนทด นอต.ปก. ศบ.)  
   2.33 การฝกอบรม CTBTO On-site Inspection (OSI) Regional 
Introductory Course (RIC-24) (นายปฏิญญา พรโสภณิ ผอ.วผ. ฝผ.) 
   2.34 ฝกอบรม CTBTO Infrasound Technology Workshop (นาย
สุกฤษด์ิ เกิดแสง ชช.วพ.) ณ เกาเซามีแกลโปรตเุกส 
   2.35 Weather Radar workshop (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. 
พน. /นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก.พอ.) 
 
   2.36 ฝกอบรม CTBTO Training Course on NDC Capacity 
Building: Access and Analysis of Waveform IMS Data and IDC 
Products (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 
   2.37 WMO Workshop “introduction of the WMO Preliminary 
Position on WRC-23 Agenda”(ดร.วันเฉลมิ เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.38 การประชุมกรอบภมูิภาคคณะกรรมการกํากับการดําเนินงานดาน
อุทกวิทยาของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก สมัยที่ 29 (นายณัฐพงศ แปนทอง 
นอต.ชก.พน.) 
   2.39 การประชุมเตรียมการสําหรับการประชุมใหญระดับโลกวาดวยวิทยุ
คมนาคม ค.ศ ๒๐๒๓ ครั้งท่ี ๕ (The 5th Meeting of the APT 
Conference Preparatory Group for WRC-23 (APG23-5)(นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.40 การประชุมเชิงปฏิบัติการ RA II HydroSOS Implementation 
Workshop ครั้งท่ี 2 (นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. /นางรัตนา 
ประคํามินทร ผส.อท./นายภัทร สขุทวี นอต.ชพ./นายบรรลือศักด์ิ ขอสุข 
นอต.ชก.) 

 
 

 
 

15–21 ม.ค. 2566 
ณ เชียงใหม 

30 ม.ค.–3 ก.พ. 
2566  

31 ม.ค.–3 ก.พ. 66 
Tokyo, Japan 

Onsite 
13 – 24 ก.พ. 
2566 เวียนนา 

ออสเตรยี  
21 ก.พ. 66  

Online 
19 – 22 ก.พ. 

66  
Online 

20 – 25 ก.พ. 
2566   

ปูซาน เกาหล ี
 

21 - 23 ก.พ.66 
โรงแรมปทุมวัน  

ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ 
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ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.41 จดัการประชุมเชิงปฏิบตักิาร Tackling Extreme Precipitation 
Events Workshop-Indo-Pacific region (๑) นายฟาตา มรรษทว ี
นอต.ชพ. พน./๒) นายณัฐพงศ แปนทอง นอต.ปก. พน./๓) นายโอลัน นาว
ไกรศร นอต.ชก. พอ. /๔) นายฤทธิกฤษณ การินทร นอต.ชก. กบ./๖) นาย
วราพงษ หนทูอง นอต.ชก. กบ./๗) นางสาวปาริชาต สาหรายสุวรรณ นอต.
ชก. กบ./๘) นางสาวรุงทิวา ฤาชัย นอต.ปก. กบ./๙) นายภุชพันธุ ศิริทรัพย 
นอต.ชพ. กบ./๑๐) นายอรรถสิทธ์ิ ภาคํา นอต.ปก. กบ. /๑๑) นายชานุพงษ  
พจนไกร  นอต.ชก. ศอ./๑๒) นายกูเกียรติ  สญูราช นอต.ชก. ศบ.) 
   2.42 55th Session of Typhoon Committee (TC-55) (1. นายวัฒนา 
กันบัว ผอ.พอ. (หัวหนาคณะผูแทนไทย) /2. นายธัญญะ ทองหนูนุย ผส.วร. พน.
/3. นางรัตนา ประคํามินทร ผส.อท. พน./4. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
พน./5. นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน./6. นางสาวเอกอนงค เคียนทอง นอต.ชก
พอ./7. นางสาวไพลิน สังขขาว นวท.ชก. พน.) 
   2.43 การประชุม Regional Conference (RECO) in RAII (Asia)  
(13 มี.ค. 66)  High level ออต. หรือ รมว.ดศ.(14 – 16 ม.ีค. 66) 
ระดับปฏิบัติการ Early Warning System (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.  
นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.)  
   2.44 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Urban Act Regional Planning 
Workshop (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.ชก. ภก.พน. /นายวรพล สิชฌ
นุกฤษฎ นอต.ชก.ภก. พน. /นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก.ภก.พน. / 
นายมงคล โปรงสูงเนิน นอต.ปก.ภก.พน./น.ส.เกษรินตร หานประเสริฐ 
นอต.ชพ. ภก. พน./น.ส.ฤทัยกาญจน บัวเผียน นอต.ชพ.ภก.พน. /น.ส.
กฤติกา สืบศักดิ์ นอต.ชก.ภก.พน. /นางธีรลักษณ เพียรมานะ นอต.ชก.ภ
ก.พน. /น.ส.นิชนันท ตราโชว นอต.ชก.ภก.พน. น.ส.อภญิญา ชัยลา นอต.
ปก.ภก.พน./น.ส.หทัยชนก วงศพงศกร นอต.ปก.ภก. พน.) 
   2.45 การฝกอบรม Online Training Course on NDC Capacity 
Building for Advanced Web-Grape Users (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) 

1-3 มี.ค. 66 
Online 

 
 
 
 
 

 
7 – 9 มี.ค. 

2566 
Macao, China  

Online 
 

13 - 16 มี.ค. 66  
ณ เมืองอาบูดาบ ี

UAE 
 

20 – 24 มี.ค. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 

28 – 29 มี.ค. 66 
เวลา 20.00 – 

23.00 น.Online 
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   2.46 การฝกอบรม RSMC New Delhi Attachment Training of 
Forecasters (นายเจนวิทย สุขกา นอต.ปก./พบ.) 
   2.47 การประชุม Belt and Road Forum on Early Warnings for 
All and 50th China Study Tour (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต. / 
นายสุกฤษฎ์ิ เกดิแสง ชช.วพ.) ณ ปกก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.48 การประชุม Expert Team on Education, Training and 
Competency (ET-ETC) ภายใต Standing Committee on services 
for Aviation (นายภุชพันธุ ศิริทรพัย ผส.วบ. กบ.) 
   2.49 เดินทางเขารวมการประชุม Expert Team on Radio-Frequency 
Coordination ครั้งที่ 4 (ET-RFC-4) (นายวันเฉลิม เพชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.) 
   2.50 Leadership and Management Training ครั้งที่ 2 (นางจอมขวัญ 
สักกามาตย ผก.วส.) 
   2.51 การประชุม High-Level Regional Forum of the Open 
Consultative Platform in WMO Regional Associations II and V 
(RAs II and V) 18  เม.ย. 2566 และ การประชุม Asia Climate Forum 
19 – 20 เม.ย. 2566 (นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.) 
   2.52 ศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ในหลักสูตร “การพัฒนาดาน Digital 
Transformation สําหรับคณะกรรมการกํากับองคกร  (The Cullinan 
:The Making of the Digital Board) รุนที่ 2” (นางสาวชมภารี ชมภูรตัน 
ออต.) 
   2.53 การประชุม Nineteenth Session of Forum on Regional 
Climate Monitoring, Assessment and Prediction for Asia 
(FOCRAII) (๑. น.ส. เกษรินตร หานประเสริฐ นอต.ชพ. /๒. น.ส. ฤทัย
กาญจน บัวเผยีน นอต.ชพ./๓. นายวรพล สิชฌนุกฤษฎ นอต.ชก./๔. นาย
มงคล โปรงสูงเนิน นอต.ปก.) 
   2.54 การประชุม Scientific Workshop on Expendable 
Bathythermograph (XBT) (นายโสฬส สวสัดิรักษา ผศ.ทล. บด. /นาย

3 – 13 เม.ย. 
2566 Online 
11 – 15 เม.ย. 

2566  
 

17 - 19 เม.ย.66 
ณ WMO กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 
18 - 20 เม.ย. 66 

เจนีวาสวิตเซอรแลนด 
18 เม.ย. –17 พ.ค. 

2566 Online 
18 – 20 เม.ย. 
2566 สิงคโปร 

 
 

2 - 7 พ.ค. 2566  
สวีเดน และ
สาธารณรัฐ
เอสโตเนีย 

8 – 10 พ.ค. 
2566 

Online 
 
 

11 - 12 พ.ค. 66  
Online 
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อนันต ศิริธัญยะรัตน นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. 
ทล. บด./นายวิทยา รักษคิด พอต.ชง. ทล. บด.  
   2.55 การประชุม Kick-Off Workshop โครงการ Enhancing Risk 
Assessments (ERA) for Improved Country Risk Financing 
Strategies” (นายชลัมภ  อุนอารีย (นตอ.ชก.) ภก. /นายเชาววรรธน ศิวะ
พรชัย (นอต.ปก.) ภก.) 
   2.56 การประชุม 11th Session of the Ship Observations Team 
(SOT-12) (นายโสฬส สวัสดริักษา ผศ.ทล. บด. /นายอนันต ศิริธัญยะรัตน 
นอต.ชก. ทล. บด. /นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. ทล. บด./นายวิทยา 
รักษคิด พอต.ชง. ทล. บด.) 
   2.57 การประชุมประจําปของคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหง
สหประชาชาติสําหรับเอเชียและแปซิฟก (เอสแคป) สมัยที่ 79 (นายชลัมภ 
อนอารีย  นอต.ชก. พน./2. นายณัฐกิตต์ิ สิงหเพชร  นอต.ปก. พอ. /3. 
นางสาวไพลิน สังขขาว  นวท.ชก. พน.) 
   2.58 Training on Agro-meteorology (วาที่ รต. หญิง พัชรี ประเทศ 
นอต.ชก. ศอ. /2. นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน./3. นางสาว
ฐิติชญา ผองแผว พอต.ปง. ตอ./4. นายสรศักด์ิ โรจนานุรักษ พอต.ปง.) 
   2.59 การประชุม 19th World Meteorological Congress (Cg-19)  

กรมอุตุนิยมวิทยา 
๑. นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต. (on-site) 
๒. นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน.(online)  
๓. นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.  (online) 
๔. นางสาวโสธรตัน อินสวาง ผอ.กษ. (online) 
๕. นายสรุพงษ สารปะ ผอ.ภก. (online) 
๖. นายภุชพันธุ ศิริทรัพย รก.ผส.วบ.กบ. (online) 
๗. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. (online) 
๘. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท รก.ผส.พก. (online)   
๙. นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ.ชก.สส.  (online) 

 
 

15 – 16 พ.ค. 66 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

15 - 18 พ.ค. 66 
Online   

 
 

15 – 19 พ.ค. 
2566 

online 
 

15–26 พ.ค. 66 
RTC-Beijing 

Online 
22 พ.ค.- 2 มิ.ย. 

2566 
ศูนยการประชุม
นานาชาติ (CICG)   

นครเจนีวา  
สมาพันธรัฐสวิส 
(on-site and 

online) 
ออต. เขารวมที่เจนีวา 
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๑๐. นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก. พอ. (online)   
๑๑. นางสาวปญจมาพร เสียงเลศิ นทป. อบ. (online)   
๑๒. นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย ผก.วท. (online) 
๑๓. นางสาวชยาภรณ เฉลิมแสน นวท.ปก. (online) 
กรมชลประทาน 
๑๔. นายอดิศร จําปาทอง (on-site) 
ผูเชี่ยวชาญดานท่ีปรึกษาอุทกวิทยา 
สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

  ๑๕. นางสาวนิโลบล อรัณยภาค (online)   
ผูเชี่ยวชาญดานอุทกวิทยา) 

   2.60 การประชุม High-Level Session of the Open Consultative 
Platform (OCP-HL-4) ครั้งท่ี ๔ (1.นางสาวชมภารี ชมภรูัตน ออต.  (On-
site) /ลําดับที่ 2 - 6 (Online)/2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ (พน.) /3.
นายวันเฉลิม เพ็ขรสุวรรณ นคพ. (สส.) /4.นายสมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก 
(พอ.) /5. นางภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย ผก.วท (พน.) /6.นางสาวชยาภรณ 
เฉลิมแสน นวท.ปก. (พน.)) 
   2 .61  การฝ กอบรม เ ชิ งป ฏิบัติ กา รหลั กสู ตร  Climate Change 
Mitigation and Adaptation under the Global Development 
Initiative (๑. นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชพ (พอ.) /๒. น.ส. ฤทัยกาญจน บัว
เผียน นอต.ชพ. (ภก.) /๓. น.ส. อภิญญา ชัยลา นอต.ปก. (ภก.)/๔. นาย
เชาววรรธน ศิวะพรชัย นอต.ปก. (ภก.)) 
   2.62 ฝกอบรมหลักสูตร International Distance Training Course 
on Aeronautical Meteorology Services ครั้งที่ ๑๑ (๑ .นายนราเทพ 
สกุลนิธิเมธา นอต.ชก. (กบ.) /๒. นายธรากร แจมวิถีเลิศ นอต.ปก. (กบ.) /
๓. นายวัสนันน แสงจันทร นอต.ปก.(กบ.) /๔. นายอิทธิพล ดวงภักดี นอต.
ปก. (กบ.) /๕. นายอภิญญา จิตรแจง นอต.ชก. (ศบ.)/๖. นายพีระเดช ซุย
กระเด่ือง นอต.ชก. (ศบ.)/๗. นายรักษพล พอจิต นอต.ชก. (ศบ.)/๘. น.ส. 

พรอมดวยผูแทน    
กรมชลประทาน    

รวม 2 คน  
 
 
 
 
 
 
 

26 พ.ค. 2566 
ณ CICG เจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

(on-site และ online) 
(ออต. เขารวม on-site 
ที่ Geneva คนเดียว) 

29 พ.ค. – 11 
มิ.ย.2566 

Online 
 
 

5 – 16 มิ.ย. 
2566 

Online 
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หนูเล็ก สําราญจิต นอต.ปก.(ศบ.)/๙.น.ส.ดิษยาภา ศักด์ิศรีศิริสกุล นอต.ปก.
ศบ./๑๐. น.ส.จีรนันท แกวกู นอต.ปก. (ศบ.)) 
   2.63 Typhoon Committee Research Fellowship Scheme (นาย
สมปราชญ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) 
 
   2.64 CTBTO : Science and Technology 2023 Conference 
(Snt2023) เสนอ Abstract เขารบัการคัดเลือก (นายปฏิญญา พรโสภณิ 
ผส.วผ.ฝผ. /นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. ฝผ.) 
   2.65 การฝกอบรมหลักสูตร Urban Remote Sensing Information 
Processing and Air Pollution Monitoring ภายใต โครงการ APSCO 
Advanced Training Course on Remote Sensing Information (น .ส . 
สัมฤทธ์ิ สุทธิประภา ผศ.อร. บด./น.ส.กมลทิพย เนื่องจํานงค นอต.ปก. วส.
บด./น.ส. ชนัฐฐา แสงรัตนายนต นอต.ปก. วส.) 
   2.66 Typhoon Committee Roving Seminar 2023 (1. นายชานุ
พงษ พจนไกร นอต.ชก. ศอ.(เขารวม on-site ณ เวียดนาม)/2. นายโกวิช 
สะอาด นอต.ชก. ศล. (online)/3. นายปริวัชร นามดวง นอต.ชก. ศล. 
(online)/4. นายศุภกฤต โคตรเวียง นอต.ชก. ศบ. (online)) 
   2.67 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Second Flash Flood Guidance 
System (FFGS) Global Workshop (1. นายสมควร  ตนจาน ผอ.ตอ. 
(FFGS FP) /2. นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. อท. พน. (Al FP) /3. นาย
บรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก.อท.พน. (FFGS Expert) /4. นายสุประภาพ 
พัฒนสิงหเสนีย วิศวกรโยธา ชพ.กรมทรัพยากรน้ํา FFGS operating 
Agency in Thailand) 
   2.68 การประชุมเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือโครงการ Clean Air 
for Sustainable ASEAN (CASA) project และขอริเริ่ม Asia - Pacific 
Information Superhighway (AP - IS) (น.ส.ชลรดา ชิวปรีชา นอต.ชก. 
บด. /นายสุรพงษ สารปะ ผศ.ภก. พน.) 

 
 

12 – 23 มิ.ย. 66 
Jeju อต.เกาหลี 
สาธารณรัฐเกาหล ี
19 – 23 มิ.ย. 66  
เวียนนา ออสเตรีย  

online 
26 - 30 มิ.ย. 

2566 
Online 

 
 

28 – 30 มิ.ย. 
2566 เวียดนาม   
on-site and 

online          
19 -  23 มิ.ย.

2566  
ณ เมือง Skopje 

สาธารณรัฐ 
มาซิโดเนียเหนือ 

 
10 ก.ค. 2566 
กระทรวงดิจิทลั     
เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม 
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   2.69 การประชุม Thailand’s First Biennial Transparency Report 
(1BTR) and combined Fifth National Communication and 
Second Biennial Transparency Report (5NC/2BTR) to UNFCCC’s 
Local Project Appraisal Committee (LPAC) Meeting (นายวรพล 
สิชฌนุกฤษฎ (นอต.ชก.) 
   2.70 การประชุมคณะกรรมการวาดวยการลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ ภายใต
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาตสิําหรับเอเชียและแปซิฟก 
(เอสแคป) สมัยที่ 8 (นายวุฒิพงศ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./นายณัฐกติติ์ สิงหเพชร 
นอต.ปก. พอ./นางสาวนหทัย ทัศวงศ นอต.ปก. พอ./นางสาวรุงไพลนิ กองยักษี)    
    2.71 การประชุมเตรยีมการสําหรบัการประชุมใหญระดับโลกวาดวยวทิยุ
คมนาคม ค.ศ. ๒๐๒๓ ครั้งที ่๖ (APG23-6) ของ APT (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
นคพ.ชก.สส. เขารวมทาง Online) 
   2.72 สถาบันมาตรฯ มีสัมมนาเร่ือง gnss& application (ปฏิญญา พรโสภิณ
,โสภณ ชัยลา,ชุติมณฑน พรอมสุข,สนธยา รัตนบุรี,จิรวัฒน กําจัดภัย) 
   2.73 The 2004 Banda Aceh Earthquake to Today-New 
Understanding of the Causes and Implications of Great 
Earthquake (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, ชุติมณฑน พรอมสขุ, 
สนธยา รัตนบุร,ี จิรวัฒน กําจัดภัย) 
   2.74 การใชงานระบบบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบริการ 
(สุรางคนา จงสวสัดิ,์ วนัชพร รุงแจง) 
   2.75 การจัดทําหมุดหลักฐาน GNSS ความละเอียดสูงดานอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว (อาวไทย ปญญา, ปริยะ ทันนิเทศ, ชุติมณฑน พรอมสุข, 
วิรงรอง สุขา, จิรวัฒน กําจัดภัย, ทนงศักด์ิ เตาทอง, สนธยา รัตนบรุี,  
ชาติชาย คมนามูล, บรรณศักด์ิ วรทอง) 
   2.76 อบรมโครงการปรับปรุงเครื่องมือตรวจวดัสถานีตรวจวัด
แผนดินไหวแอนะล็อกเปนระบบดจิิตอล (ปฏิญญา พรโสภณิ, โสภณ ชัยลา, 
จิรวัฒน กําจัดภัย, ทนงศักดิ์ เตาทอง, ชุติมณฑน พรอมสุข, สุรางคนา จงสวัสดิ์, 
วนัชพร รุงแจง, ชาติชาย คมนามูล) 

11 ก.ค. 2566  
 09.00-13.00 น. 
ณ โรงแรมPullman 
Bangkok King 
Powerณ กรุงเทพฯ 

25 – 27 ก.ค. 
2566 

online 
 

14 -19 ส.ค. 66 
 ณ นครบรสิเบน 

ออสเตรเลีย 
3 ก.พ.66 

 
5 ม.ค.66 

 
 
 

24-26เม.ย.66 
 

19 มิ.ย.66 
 
 
 

20 มิ.ย.66 
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   2.77 โครงการฝกอบรม เรื่อง การวิเคราะหขอมูลเรดาร ดาวเทียม และ 
การประยุกตใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณอากาศและการเตอืนภัย 
จํานวน 303 คน 
   2.78 โครงการฝกอบรม เรื่อง ทบทวนการตรวจอากาศผิวพ้ืนและ การ
ตรวจอากาศช้ันบน จํานวน 322 คน 
   2.79 โครงการฝกอบรมทบทวนความรู (Recurrent Training) หลักสตูร
อุตนุิยมวิทยาการบิน สําหรับนักอุตุนิยมวิทยา จํานวน 147 คน 
   2.80 โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร การตรวจและรายงาน
อากาศการบิน และการตรวจและรายงานอากาศผิวพื้นและ
อุตุนิยมวิทยาเกษตร (ภาคปฏิบตั)ิ จํานวน 12 คน 
   2.81 1.3 Leadership and Management Webinar, 

WMO (นางจอมขวัญ สักกามาตย) 
   2.82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับพื้นที่” จ.เชียงใหม 
   2.83 กิจกรรมการเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสงผานสภาพอากาศ 
ภูมิอากาศ และนํ้า จากรุนสูรนุ และระบการเตือนภัยลวงหนาสําหรับทุกคน” 
   2.84 รวมงาน ETDA Foresight Symposium 2023 ภายใตหัวขอ 
“Light up the Future of Well-Being and Tourism” 
   2.85 Urban Remote Sensing Information Processing and Air 
Pollution Monitoring ภายใตโครงการ APSCO Advanced Training 
Course on Remote Sensing Information 
   2.86 โครงการ ฝกอบรม ถายทอดความรูในสวนของระบบเครื่องมือ
ตรวจวัดลมชั้นบน ระดับตาง ๆ 
   2.87 โครงการฝกอบรมระบบเรดารตรวจอากาศตรัง (จํานวน 11 คน) 
   2.88 . การฝกอบรมดานชางเทคนิคและการฝกอบรมดานปฏิบัติการ
เครื่องมือตรวจอากาศช้ันบนฯ ติดตั้งที่ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัด
เชียงใหม 

15-16 มิ.ย.2566 
 
 

16 – 17 มี.ค. 
2566 

23 – 24 พ.ค. 
2566 

17 -26 ก.ค.2566 
 
 

18,26เม.ย.
,11,17พ.ค. 

16-18 พ.ค.66 
 

23 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

26 ม.ค.-3 ก.พ.66 
และ27-31 มี.ค.66 
24 เม.ย.–3 พ.ค. 66 
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   2.89 เขารวมโครงการฝกอบรม เรื่องการสรางความเขาใจในการรายงาน
ลักษณะลมฟาอากาศ 
   2.90 เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Workshop on forecasting 
aviation hazardous weather” ผานทางออนไลน จัดโดย HKO (Hong Kong  
Observatory 
   2.91 โครงการฝกอบรม เรื่อง การบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
   2.92 โครงการฝกอบรม เรื่อง อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
   2.93 ศล. เขารวมประชุมจัดทําระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับศนูยอนามัยที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ” (ผู
เขาอบรม 38 คน ) 
  2.94 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Fourth S2S Southeast Asia 
Capability Building Workshop นายเชาววรรธน ศิวะพรชัย (นอต.ปก.) 
พน. 
   2.95 6th RA II Hydrological Advisers’ Forum ออนไลน (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน./นายธนกร พันธหงส พอต.อว.ตอ. /นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก.สส. /น.ส.ช่ืนจิตร ฤทธิ์เดช นคพ.ชก.สส. / 
นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. /นายราเชนทร เทศฉาย นคพ.ชก. สส. / 
น.ส. ณัฐพร เลิศสําราญพินิจ นคพ.ปก. สส.) 
   2.96 ประชุมปรึกษาหารือระดบัภูมิภาค Regional Consultation 
Meeting on Operational Medium and Long - Range Forecasting 
(DC#1 and DC#2) and Flood Mapping Tod (DC#3) (นายฟาตา 
มรรษทวี นอต.ชพ. อท.พน.) 
   2.97 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Establishment of the Standard to 
Exchange Data and Information Related to Disaster in the 
ASEAN Region) (นางสาวชลาลัย แจมผล (ผอ.พอ.) พอ.) 
   2.98 การฝกอบรมหัวขอ Seminar on Seismology and Earthquake 
Engineering for Developing Countries (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก.ฝผ.) 

 
 

14-18 มิ.ย.
2566 

 
4-6 ก.ค. 2566 
15 พ.ค.2566 

7 ธ.ค.65 
 
 

22 - 24 ส.ค. 
2566ประเทศ

สิงคโปร 
24 ส.ค. 2566   

14.00 - 16.00 น. 
ตามเวลาประเทศไทย 

 
 

28 สิงหาคม 2566 
ณ นครโฮจิมินห 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม 

30-31 ส.ค. 2566 
ณ กรุงเวียงจันทน  

สปป.ลาว 
6 - 26 กันยายน 

2566 จีน 
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   2.99 Coordinators’ Meeting on Belt and Road Seismic Risk 
Reduction (นายปฏิญญา พรโสภิณ ผส.พผ. ฝผ.) 
 
 
   2.100 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “the fourth Leadership and 
Management Programme for Senior Management of National 
Meteorological and Hydrological Services (NMHSs) of Regional 
Associations II (Asia) and V (South-West Pacific)” (นางสาวชมภารี 
ชมภูรัตน (ออต.) 
   2.101 Fifteenth International Training Workshop Climate 
Variability and Predictions (15ITWCVP) (นายชลัมภ อุนอารีย นอต.
ชก. ภก. (เขารวมในฐานะวิทยากร) 
   2.102 WMO Virtual Workshop on Environmental 
Sustainability of Observing Systems and Methods รายชื่อผูเขารวม 

1. นางวัฒนา สิงหตุย นคพ.ชพ./ผศ.ทอ. สส. 
2. น.ส. ช่ืนจิต ฤทธิ์เดช นคพ.ชก. สส. 
3. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส. 
4. นายราเชนทร เทศฉาย นคพ.ชก. สส. 
5. นายบุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส. 
6. น.ส. ณัฐพร เลิศสําราญพินิจ นคพ.ปก. สส. 
7. นายโสฬส สวัสดิรักษา ผศ.ทล. บด. 
8. นายอนันต ศิริธญัญะรัตน นอต.ชก. บด. 
9. นายธีระธรรม เทพราช พอต.ชง. บด. 
10. นายสุธา นันทบุรุษ พอต.อว. (ผส.มต.) ตอ. 
11. นายสมลักษณ วังสุข พอต.อว. (ผส.ตช.) ตอ. 

   2.103 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ International Meridian Circle 
Program (IMCP) 2023 ระหวางวันท่ี 14-16กันยายน 2566 และการ
อบรมหลักสูตร International Meridian Circle Program (IMCP) Space 

2 - 7 ก.ย. 2566  
ณ เมืองตาหลี่ (Dali) 
สาธารณรัฐประชาชน

จีน 
4 - 8  กันยายน 

2566 
ณ ประเทศสิงคโปร 

 
 

10 – 12 ก.ย. 66  
เมือง Accra 

ประเทศ Ghana 
12 – 13 ก.ย. 

2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 - 23 กันยายน 
2566 
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Weather School ระหวางวันท่ี 17-23 กันยายน 2566 (นายอรรถสิทธิ์ 
ภาคํา นอต.ปก. กบ. /น.ส. วัชราภรณ มูลทรัพย นอต.ปก.พน.) 
   2.104 The 3rd  China-ASEAN Meteorological Forum ผูเขารวม 
              1. นางสาวชมภารี ชมภูรัตน ออต. 
              2. นายสมควร ตนจาน ผอ.ตอ.  
              3. นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ. 
   2.105 การฝกอบรม CTBTO East Asia Regional National Data 
Center Workshop (นางสาวชุติมณฑน พรอมสุข นอต.ปก.) 
 
 
   2.106 The 12th International Distance Training Course on 
Nowcasting Techniques in Disaster Prevention and Mitigation: 
Impact-based Forecasting ผูเขารวม 

  1. นายมนูญ โดะโอย ผส.รด. พอ. 
2. นายชัยชาญ สิทธิวรนันท ผส.พก. พอ. 
3. นางสาวเอกอนงค เคียนทอง นอต.ชก. พอ. 
4. นางสาวจันทรจิรา อยูตาล นอต.ชก. พอ. 
5. นางสาวบุษบา รุจิวชิรพงศ นอต.ชก. พอ. 
6. นายโอลัน นาวไกรศร นอต.ชก. พอ. 
7. นายจรัล เยี่ยมเวช นอต.ปก. พอ. 
8. นางสาวพรศิริ รักสัญชาติ นอต.ปก. พอ. 
9. นางสาวนฤมล ทีระฆัง นอต.ชก. พอ. 
10. วาท่ีรอยตรหีญิง พัชรี ประเทศ นอต.ชก. ศอ. 

   2.107 ESCAP/WMO/Typhoon Committee The 12th  Meeting 
of TC Working Group on Hydrology : 12th  WGH Meeting ผูเขารวม 

1 นางรัตนา ประคํามินทร  ผส.อท. 
2. นายฟาตา มรรษทวี  นอต.ชพ. 
3. นายภัทร สุขทวี  นอต.ชพ. 

 
 

15-16 ก.ย. 2566 
ณ เมืองหนานหนิง 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

18 - 22 ก.ย.2566 
ณ เมืองบาหลี 
สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

18 - 29 ก.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-22 ก.ย. 2566 
ณ โรงแรม เดอะ    
ควอเตอร อารีย 
กรุงเทพมหานคร 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

   2.108 ทุนฝกอบรมรัฐบาลญ่ีปุน หลักสูตร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แกวบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 
   2.109 ทุนฝกอบรมรัฐบาลญ่ีปุนหลักสตูร Reinforcement of 
Meteorological Services JFY2023 (นางสาวดวงพร แกวบังวัน นอต.ปก. 
(พบ.) ศน.) 

ชวงที่ 1 Online 
 27 – 29 ก.ย. 

2566 
ชวงที่ 2 On-site 
1 ต.ค.–13 ธ.ค.66 
ณ JICA Tokyo ญี่ปุน

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจัดการผลกระทบเชิงลบ 
(Manage Negative Impacts) ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กรม
อุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   3.2 การอบรม เรื่อง “แนวทางการประเมินสถานะของ 
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0”ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส, 
สํานักงาน กพร.  
   3.3 อบรมเทคนิคการกําหนด Leading Indicators และ Lagging 
Indicators 
   3.4 คลีนิกการกําหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators 

 
วันท่ี ๒5 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

24-25 เม.ย.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

ไมม ี  
ผูเขาอบรม 
 30 คน 

4. โครงการฝกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับ
ตําแหนง 
   4.1 โครงการพัฒนาความรูและทักษะสําหรับบุคลากรภาครัฐเพือ่รองรับ
ความเปลีย่นแปลงและการขับเคลือ่นองคกรดิจิทัล ผานแพลทฟอรม 
YourNextU  (onsite และ online)  
   4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหตัวแทนประเทศ
สมาชิกในกลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ASEAN) แลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทักษะทางสังคม (Soft Skills) (นางวัฒนา สิงหตุย 
นคพ.ชพ. สส./น.ส.มาลีนี มีลาภสม ผส.สอ. บด./นางปณาลี บํารุงผล นบค.ชก. 
บด. /น.ส.วนิดา ทุมมัย นบค.ชก. บด.) 

 
 

ระหวางวันท่ี 20 
ม.ค. 2566 – 18 
กุมภาพันธ 2566 

26 - 27 มิ.ย. 
2566 
Online 

 
 
 
 

ไมม ี
 
 

 
 

ผูเขาอบรม 
 40 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

    4.3 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “การพัฒนาสมรรถนะ 
Digital Literacy”,สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
   4.4 การฝกอบรมดวยระบบการเรียนรสูมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส “Microsoft Excel”, 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

   4.5 หลักสูตร Step-in Leader 2 (ผูนํากับการสื่อสารและสรางสัมพันธ)
(นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 
   4.6 หลักสูตร Step-in Leader 3 (ผูนํากับการใหขอมูลปอนกลับอยางมี
ประสิทธิภาพ) (นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 
   4.7 หลักสูตร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล) ออนไลน 

24 พ.ค.66 
 
 

30 พ.ค.66 
 

5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

     5.1 น.ส.พรศริิ รักสญัชาติ นอต.ปก. พอ. ไดศึกษาดวยตนเอง ผาน
คอรส Online (คอรส IELTS @HOME) 
     5.2 น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต นอต.ปก.บด. ศึกษาฟง พูด อาน ดวย
ตนเองผานชองทาง Youtube :@rachelsenglish  
     5.3 น.ส.นพรตัน ศรีรตันาภรณ พอต.ปง.บด. ฝกอบรมผานหลกัสูตร
ออนไลน “ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารในชีวิตประจําวัน” จากมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย 
     5.4 นายวุฒิพงศ หนูบรรจง นอต.ชก.พอ. ศึกษาดวยตนเองและ
ฝกอบรมผานชองทาง https://www.youtube.com/user/jadambrad) 
     5.5 นายสุรจิต จิตอารีรตัน นอต.ชก.พอ. ศึกษาดวยตนเองผานการอาน
หนังสือ Advanced Grammar in Use ซึ่งดําเนินการไปได 70% แลว 
และอยูระหวางการศึกษาฯ 
     5.6 นายนาวิน เสริมสุข นอต.ชก.พอ. ฝกอบรมออนไลนใน CHULA 
MOOC ในหลักสูตร “Essential Grammar for Writing and Speaking” 
(ฝกไวยากรณภาษาอังกฤษท่ีจําเปนสําหรับการเขียนและการพูด) 

 ไมม ี  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

    5.7 ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร ภาษาอังกฤษ
เพื่อการทํางานการสนทนาในสถานการณตาง ๆ (นายปริวัชร นามดวง 
นอต.ชก.ศล./น.ส.ปยะรตัน ทองนพคุณ นอต.ปก.ศต.) 
6. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับผูบริหาร 
   6.1 โครงการ นงส. รุนที่ 9 (นางสาวชมภารฯี) 
   6.2 หลักสูตร เกี่ยวกับวิเคราะหขอมูลสําหรับผูบริหาร (ผส.สอ.) 
   6.3 หลักสูตร การบรหิารจัดการแบบอะไจล สาํหรับผูนํายุคใหม (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย) 
   6.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การบริหารราชการแบบมสีวนรวม” 
   6.5 อบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) ป 2566 รุน 98 (นาย
วัฒนา กันบัว ระหวางวันท่ี 19 มิ.ย. – 29 ส.ค.66 
   6.6 โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง สป.ดศ.(นบก.ดศ.)
ประจําป พ.ศ.2566 รุนท่ี 1 , รุนท่ี 2 (นายประสาทสุขฯ/นายพิพัฒนฯ/
นายวิรชาติฯ/น.ส.มาลินีฯ/นายสณัฑวัฒนฯ/นายมนญูฯ/นายชัยชาญฯ/นาย
ภุชพันธุฯ/นางบุญเกตุน/น.ส.จติสดุาฯ/น.ส.ประภาพรฯ/น.ส.จันจุดาฯ)  

 ไมม ี  

7. โครงการเสริมสรางเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรแกหัวหนางาน 
   7.1 หลักสูตร การบรหิารจัดการแบบอะไจล สาํหรับผูนํายุคใหม (นาง
จอมขวัญ สักกามาตย)  

 ไมม ี  

8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   7.1 นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ นอต.ปก. ผานการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อเขาสูระบบขาราชการผูมผีลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุนที่ 18 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   7.2 นายปริวัชร นามดวง นอต.ปก. ผานการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
สามัญเพื่อเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา รุนที่ 19 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ไมม ี  

9. โครงการสงเสรมิองคความรูในดานตาง ๆ เชน เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย ระเบียบฯ 

 
 
 

ไมม ี  



- 25 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

    9.1 โครงการขับเคลื่อนคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(น.ส.วรรณพรฯ 
ตส. และน.ส.อนงลักษณฯ) 
   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ(น.ส.อนงลักษณฯ) 
   9.3 โครงการอบรมสัมมนา หลกัสูตร "เทคนิคการผานการประเมนิการ
ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน"โดย มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการ
คลัง ตส. (ผอ.ตส.) 
   9.4 หลักสูตรเตรียมความพรอม A1 สาํหรับผูดํารงตําแหนงเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางฯ (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา / น.ส.ขวัญสุดา เพชรสามสี/ น.ส.
ณัฎฐวดี ถุงทรัพย/น.ส.สุชาดา เกตุแกว) 
   9.5 โครงการอบรมเทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก “PR อยางไรให(ดู
เหมือน) โปร 
   9.6 หลักสูตรเจาหนาที่ระดับกลาง B2 สําหรับผูดํารงตาํแหนงเกีย่วกับ
การจัดซื้อจางหรือการบริหารพัสดุฯ และเปนผูสอบผานหลักสตูร A1 (น.ส.
รุงนภา ปนทอง) 
    9.7 กิจกรรมเสวนาออนไลน “แบงปนความคิด สะกิดมุมมอง เพื่อพัฒนา
ตนเอง” 
   9.8 ความรเูกี่ยวกับแนวทางการจัดทําโครงการเสนอกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   9.9 หลักสตูรการปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขดักันแหง
ผลประโยชน อบรมออนไลน (e-Learning) 

 
 
 

 
10 มี.ค. 66  

 
 

15 มี.ค.66 
 
 
 
 

30 มิ.ย. 66 

2. รอยละของบุคลากรที่
มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเดนขึ้นไป 

รอยละ 92.26 (เฉพาะขาราชการ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ยกเวน 
ชช.) ทุกตําแหนงยกเวน ออต. (รอบท่ี 2) 

 ไมม ี  

2. การพัฒนา
บุคลากรทุก
ระดับดาน

2. ผลักดันการ
พัฒนาบุคลากรให
เกิดการเรียนรูกาว

3. รอยละของบุคลากรที่
มีทักษะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทลั

10. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 
    10.1 หลักสตูร “แนวทางการพัฒนาเว็บ Multi-site ดวย Orchard 
Core (สําหรับการสรางเว็บไซตยอยภายใตโดเมนtmd.go.th)” 

 
23 พ.ย. 65 

 

ไมม ี ผูเขาอบรม 
 668 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจ และลักษณะงาน
ที่ปฏิบัต ิ

    10.2 อบรม Data Warehouse และ ระบบ e-service (TMD Portal) 
จํานวน 3 คน 
    10.3 อบรม Huawei Academy Project - Windows System 
Security Basics and Reinforcement Training จํานวน 3 คน 
    10.4 โครงการความรูเกีย่วกับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม จํานวน 156 คน 
    10.5 ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Exploring 
Digital Technology Landscape (นายนาวิน เสริมสุข) 
    10.6 ฝกอบรมออนไลนใน CHULA MOOC ในหลักสตูร “Cloud 
Computing for Everyone” (ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประมวลผลบน
คลาวสําหรับทุกคน) 
    10.7 ฝกอบรม e-learning ของ AWS Amazon หลักสูตร AWS 
Cloud Practitioner Essentials (thai) (ประยุกตใชงานระบบ คลาว 
(Cloud Computing)) (นายอาสิ ปนดีกา นอต.ปก.ศต.) 
    10.8 การฝกอบรม การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จํานวน 2 รุน  
           - รุนที่ 1 วันท่ี 26 ก.ย. 66 จํานวน 149 คน 
           - รุนที่ 2 วันท่ี 27 ก.ย. 66 จํานวน 216 คน 
11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ทักษะดานเทคโนโลยีดจิิทัลตาม
กลุมเปาหมาย 
    11.1 หลักสตูร “การสรางอินโฟกราฟก” 
    11.2 โครงการฝกอบรม เรื่อง Digital Transformation จํานวน 2 คน 
     -  นายวิระชาติ พรมตะ 
     -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ 
    11.3 โครงการฝกอบรม เรื่อง ระบบบูรณาการและบริการอัจฉรยิะทาง
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  1 คน 
      -  นายสรศักดิ์ วิโรจนานุรักษ        
(กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ) 

24 - 26 เม.ย. 66 
 

31 พ.ค.–2 มิ.ย. 
66 
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    11.4 “รูทันการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลทางไซเบอร”ออนไลนผาน
ระบบ Facebook live 
    11.5 ฝกอบรม Deep Learning for Image Applications รนุที่ 4 โดย สวทช. 
    11.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน) หลักสูตร “การนําเสนอ
ขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบินดวยอินโฟกราฟฟก ในหัวขอ การสรางอินโฟกราฟก
เบื้องตนเพ่ือการนําเสนอขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน โดย นายนิคม ปนดอน 
พอต.ชง.สท. ผานระบบ online (จาํนวน (ศน.30)  
    11.7 ศล. เขารวมอบรมแนะนําการสราง Infographic เบื้องตน สําหรับ
ใชงานบนเว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา(ศล.38 คน) 
    11.8  ศน. สอต.เพชรบูรณ ไดรบัมอบเกียรติบัตรหนวยงานที่ไดเขารวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบัญชีขอมูลจังหวัดใหเปนดิจิทัล(Digitized Data) 
เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ(Open Data) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 (จํานวน 3 คน) 
    11.9 ศล. เขารวมอบรม 1212 ETDA Workshop สรางภูมิคนไทยรูทัน
ปญหาออนไลน โครงการพัฒนาความรวมมือเครือขายดานการปองกันและ
จัดการปญหาธุรกรรมทางออนไลน  (ผูเขาอบรม 20 คน) 
    11.10 สส.ทอ. กิจกรรมการประเมินดัชนีวัดระดับความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร สําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ และ
หนวยงานภาครัฐ (CII and Government Cyber security Assessment 
2023) (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.11 การประชุมวางแผนขั้นกลาง Thailand’s National Cyber 
Exercise 2023 (นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.12 การเสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักเกี่ยวกับ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร รุนที่ 1 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.13 การสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจนโยบายและแผนปฏิบัติ
การวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2565-2570) และ
การประชุมประชาคมไซเบอรแหงชาติ 
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(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ) 
    11.14 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง “การวิเคราะห
สถานะการดําเนินงานของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กอง
สื่อสาร” (จํานวน 42 คน) 
    11.15 NCSA Cyber security Knowledge Sharing ครั้งที่ 6/2566  
หัวขอ “แนวปฏิบัติการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing Best 
Practices) & Breach Attack Simulation” (1. นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
2. นายราเชนทร เทศฉาย) 
    11.16 หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอร และการ
ดําเนินงานตามกฎหมายความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (1. นายวันเฉลิม เพ็ชร
สุวรรณ 2. นายราเชนทร เทศฉาย 3. นายสุทธิพงษ เสตะสุนทร ) 
    11.17 ฝกอบรม e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร การทําอนิโฟ
กราฟก (Infographic) เพื่อการประชาสมัพันธ (น.ส.พรรณรวี สวัสดิ์ภักดี นอต.
ปก.ศต.) 
12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลีย่นแปลงยุคดิจิทลั 
    12.1 หลักสตูร เตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse สําหรับ
ผูบริหาร (นางจอมขวัญ สักกามาตย) 

3. การ
สรางสรรค
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนานักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จํานวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม 

     1. การสรางแบบจําลองใตผิวดินดวยเทคนิคการผกผันของ H/V 
Spectral Ratio บริเวณแองเชียงใหม (ฝผ) 
      2. การวิเคราะหระบบตรวจวัดแผนดินไหวของกรมอุตุนิยมวิทยา เดือน 
มกราคม - มิถุนายน2565 (ฝผ) 
      3. การวิเคราะหเหตุการณแผนดินไหวในประเทศไทยและพ้ืนที่
ใกลเคียง เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565 (ฝผ) 
      4. พัฒนาแผนที่เสี่ยงภัย แผนดินไหวบริเวณพื้นที่ราบลุมภาคกลาง (ฝผ) 
      5. รูปคลื่นไหวสะเทือน (Waveform) จากการตดิตั้งสถานีตรวจวัด
แผนดินไหวภายใต MoU 4 หนวยงาน (ฝผ) 
      6. โครงการชดุตรวจอากาศอัตโนมัติและระบบสมารทอุตุนิยมวทิยา
เพื่อการเกษตร (พน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมม ี  
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    7. การศึกษาการจัดกลุมจังหวัดตามสภาพภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัย
จากความรอนดวยการเรียนรขูองเคร่ือง (วส.) 
 
 

อยรูะหวางตรวจสอบ
แกไขเอกสารตนฉบับ 
กอนเสนอขออนุมัติเผย

แพรขอมูล  
ณ วันท่ี 30 มิ.ย.66 

ศล. 1. การศึกษาสภาวะลมแรงทีม่ีผลกระทบตอการบินบรเิวณทาอากาศ
ยานอุบลราชธานี ในชวงตนฤดูหนาว 
2. การศึกษาปรากฏการณหมอกบริเวณทาอากาศยานอุบลราชธานี   
3. การศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดฝนตกหนักในระยะฝนท้ิงชวงบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
4. การศึกษาการเกิดพายุฝนฟาคะนองบริเวณทาอากาศยานอุบลราชธานี 
ในเดือนพฤศจิกายน   
5. การศึกษาการเกิดลมเฉือน (Wind shear) เพื่อการแจงเตือนบริเวณทา
อากาศยานอุบลราชธานี 
6. การศึกษาการเกิดอากาศรอนสดุขั้วบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทยในฤดูรอน  

25 ต.ค. 65 
 

25 ต.ค. 65 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

 
25 ต.ค. 65 

ไมม ี นายเรวัต โตกพุดซา 
 

นายเรวัต โตกพุดซา 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางอรนุช ทองศรี 

 
นางวาสนา จันดียืน 

 
นางวาสนา จันดียืน 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถ
นักวิจัย 

5. รอยละของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของที่ผานการอบรม
ดานวิจัยและการสราง
นวัตกรรม 

13. โครงการเสริมสรางองคความรูดานงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
    13.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 
   13.2 วส. การมีสวนรวมในการศึกษาการจัดกลมุจังหวัดตามสภาพ
ภูมิอากาศท่ีเกี่ยวของกับภัยจากความรอนดวยการเรยีนรขูองเครื่อง (1.นาง
จอมขวัญ สักกามาตย 2.น.ส.กมลทิพย เนื่องจํานงค 3.น.ส.ชนัฐฐา แสง
รัตนายนต) 
   13.3 2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร "ขับเคลื่อนองคกร
ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ : Design Thinking จํานวน 35 คน 

 
21 – 22,28 
ก.พ.2566 

ต.ค.65- ก.ย.66 
 
 
 

26 ก.ค.66 

ไมม ี  
ผูเขาอบรม onsite 

40 คน online 21 (ศต.) 
 
 
 
 

จํานวน 35 คน 

5. สงเสริมการ
จัดการความรูและ

6. รอยละขององคความรู
ที่นําไปใชประโยชน 

6.1 การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการสรางและบริหารเครือขายของ 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ต.ค. 65 – มี.ค. 
66 
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4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนการ
จัดการความรูอยาง
เปนระบบ 

- ผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนจัดการความรูฯ คิดเปน 
รอยละ ๙๓.๗๕   โดยการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ดังน้ี  
      1. จัดทําแผนจัดการความรู ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 
อต. โดยใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนนิการวิเคราะหเพื่อคดัเลือกองคความรูที่ 
สําคัญ จํานวน 1 องคความรูตอ 1 หนวยงาน  ทําใหมีแผนฯ  16 แผนงาน  
และคณะกรรมการจัดการความรูและขับเคลื่อนการนําองคความรูไปใช
ประโยชนของกรมอุตุนยิมวิทยา ไดใหความเห็นชอบเม่ือวันที่ 8 พ.ย.2565   
      2. จัดทําประกาศนโยบายการขับเคลื่อนการนําองคความรูไปใช 
เพื่อใหประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ และผูมสีวนไดสวนเสียของกรม
อุตุนิยมวิทยาให อต. ลงนาม โดยประกาศ ณ วันท่ี 22 พ.ย. 2565  แลว  
      3. พร. ในฐานะฝายเลขาฯ คณะกรรมการจัดการความรู จะทําการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน  โดยผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน  มีผลความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมภายใตแผน
จัดการความรฯู คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๕  โดยมีแผนการจัดการความรูฯ ที่
ดําเนินการไดเร็วกวาเปาหมายท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ ๗๕ และมีแผนการ
จัดการความรทูี่ดําเนินการลาชากวาแผนฯ จํานวน ๑ แผน คือ แผนการ
จัดการความรทูี่ ๔ องคความรเูรื่อง เทคนิคการสราง และบรหิารเครอืขาย 
รับผิดชอบโดยศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ   
       ในสวนของการติดตามความคืนหนาผลการดาํเนินงานรอบ 12 เดือน 
พร.อยูระหวางการติดตามและประมวลผลการดําเนินงาน 

 พบวา มีปญหา/  
อุปสรรคในเรื่องของ 
การนําองคความรู
ไปใชประโยชน ซึ่ง
หนวยงานยังอยู
ระหวางดําเนินการ
ทําใหยังไมสามารถ 
คาดการณแนวโนม 
ความสําเร็จใน 
กิจกรรมดังกลาวได 

พร.ใหรายงาน 2 รอบ 
คือ 6 เดือนและ 12  
เดือน 

6. กระตุนการ
เรียนรูและพัฒนา
บุคลากรใหรอบรู
และสอดคลองกับ
การเปลีย่นแปลง 

7. รอยละของบุคลากรที่
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน 
2. ตส. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 3 คน  
3. กจ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 8 คน  
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 
5. ตอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ๙6 คน 
6. บด. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 13 คน 

 ไมม ี จํานวนผูจัดทําแผน 
IDP ของตนเองมี 707 
คน คิดเปนรอยละ 
65.82 ของบุคลากร 
อต. (1074 คน 
ขอมูล ณ วันที่ 29 
ก.ย. 2566) 
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8. พอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 42 คน 
9. พน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 46 คน 
11. กบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 38 คน 
12. ศบ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 77 คน 
13. ศล. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 83 คน 
14. ศต. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 48 คน 
15. ศอ. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 60 คน 
16. ศน. มีบุคลากรที่จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 149 คน 

8. รอยละความสําเร็จของ
บุคลากรท่ีไดดําเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

1. พร. มีบุคลากรท่ีไดดาํเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน  
2. ตส. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 3 คน 
3. กจ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 8 คน 
4. ลก.(งบ.) มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 

13 คน 
5. ตอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 87 คน 

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 6 คน และได < 50% 
จํานวน 3 คน 

6. บด. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 23 คน 
7. ฝผ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 12 คน 

และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน 
8. พอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 19 คน 

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 23 คน 
9. พน. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 5 คน 
10. สส. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDPสําเร็จ 100% จํานวน 43 

คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 2 คน และยังไม
สงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 1 คน 

11. กบ. มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100 % จํานวน 35 
คน และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 3 คน 

 ไมม ี 1. บคุลากรท่ีดําเนินการ
พัฒนาสําเร็จตาม
แผน IDP ของตนเอง 
มี 543 คน คิดเปน
รอยละ 50.55 

2. บคุลากรที่ดําเนินการ
พัฒนาสําเร็จตาม
แผน IDP ได≥ ๕๐% 
ขึ้นไป แตยังไมสําเร็จ
ตามแผนฯ ๑๐๐ % 
มี 94 คน คดิเปน
รอยละ 8.75 

3. บคุลากรที่ดําเนินการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง ได<50 % 
มี4คน คิดเปนรอยละ 
0.37 

4. ผูที่จัดทําแผน IDP 
แลว แตยังไมสงผล



- 32 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 12.ศบ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 20 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 41 คน และได < 50% 
จํานวน 1 คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 15 คน 

13. ศล. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 69 คน 
และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 14 คน 

14.ศต. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 48 คน
15. ศอ. มีบุคลากรท่ีไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 41 

คน และยังไมสงผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 19 คน 
16.ศน.มีบุคลากรที่ไดดําเนินการพัฒนาตามแผน IDP สําเร็จ 100%จํานวน 114 คน

และมีบุคลากรพัฒนาตามแผน IDP ได ≥ 50 % จํานวน 5 คน และยังไมสงผล
การประเมินการพัฒนาตามแผน IDP จํานวน 30 คน 

การประเมินผลการ
พัฒนาตามแผน IDP 
ของตนเอง รอบ 12 
เดือน มี 66 คน   
คิดเปนรอยละ 6.15 

7. พัฒนาเครือขาย
ใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

9. รอยละของเครือขายท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา 

19. โครงการอบรมการสื่อสารสําหรับการทํางานเปนทีม 
   19.1 หลักสตูร SimpliLearn - Agile Scrum Master (แนวคิดหลักใน
การนําทีม) (นางปณาลี บํารุงผล) อบรมออนไลน 
20. โครงการฝกอบรม/พัฒนาเครือขายภาคประชาชน 
   20.1 ตอ.กิจกรรมการสรางเครอืขายอาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา 

1) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ จ.เชียงใหม 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ.สกลนคร 
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จ.เพชรบุร ี
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ จ.นราธิวาส 
5) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ จ.ฉะเชิงเทรา 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ จ.จันทบรุ ี
7) ศูนยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสือ่มโทรมเขาชะงุมฯ จ.ราชบุร ี
8) เครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) จ.ระยอง 

   20.2 วส.กิจกรรมการสรางเครอืขาย 
1) การเฝาระวังและเตือนภัยจากความรอนรวมกับกรมอนามัย 

 
 
 
 

1 ต.ค. 65  
ถึง  

ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
5 มี.ค.-21 พ.ค.66 
16-18 พ.ค.66 

10 ก.พ.66 

ไมม ี ยังไมมผีลการสํารวจ
ของเครือขายที่ไดรับ
การพัฒนาความรูดาน
อุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กรมอนามัย 
- ม.เชียงใหม 
- ม.สงขลานครินทร 
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2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การประยุกตใชขอมูล
อุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการฝนุละอองในอากาศในระดับ
พื้นที”่ จ.เชียงใหม 
   20.3 ศต. กิจกรรมการสรางเครือขาย 

1) โครงการการสรางเครือขายอุตนุิยมวิทยา “เครือขายบานชางเช่ือ 
หมูที่ 4 ตําบลเหล อําเภอกะปง จงัหวัดพังงา” ประจําป 2566 

2) โครงการ การสรางเครือขายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน “เครือขาย
เกษตรกรรมบานคึกคัก หมูที่ 3 ตาํบลคกึคัก อาํเภอตะก่ัวปา จังหวดัพังงา” 
   20.4 ศน. จดักจิกรรมถายทอดความรู หัวขอเรื่อง เทคนิคการสรางและบรหิาร
เครือขาย โดย นางสาวนพรพรรณ ฤทฺธ์ิมหันต นอต.ชก. และ นายฐาปนา จันกัน 
นอต.ปก. สวนพยากรณอากาศ ศน. (จํานวน 25 คน) 
   20.5 ศล. กิจกรรมการสรางเครือขาย 

1) ศล. จดัโครงการสรางเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน เพื่อการ
วางแผนการทําเกษตรกรรมในพื้นที ่

2) ศล. ออกติดตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.คําเขื่อนแกว อ.มหาชนะชัย และ อ.ปาติ้ว จ.ยโสธร 

3) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เมอืง จ.มุกดาหาร อ.เลงินกทา และ อ.กดุชุม จ.ยโสธร 

4) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชนเครือขายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ธวัชบรุี จ.รอยเอด็ และ อ.คง  
จ.นครราชสมีา 

5) ศล.ออกตดิตามผลการดาํเนินงานเครือขายอุตุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนเครือขายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน อ.ชํานิ จ.บรุีรมัย อ.จอมพระ  
จ.สรุินทร และ อ.อุทุมพรพิสยั จ.ศรสีะเกษ 

6) ศล. ออกตดิตามผลการดําเนินงานเครือขายอุตุนยิมวทิยาภาค
ประชาชน อ.เดชอุดม ณ ที่ทําการกลุมนาแปลงใหญบานบัวงาม อ.เดชอดุม จ.
อุบลราชธานี  

20 ก.พ.66 
12 พ.ค.2566 

 
 

16 มี.ค. 66 
 

21 มี.ค. 66 
 

23 มี.ค. 66 
 
 
 

24 มี.ค. 66 
 

31 มี.ค. 66 
 

21 มิ.ย. 66 
 

22 มิ.ย. 66 

ประชาชนในพ้ืนท่ี  
อ.เวียงแหงจ.เชียงใหม 
 

 

เขากิจกรรม 16 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 28 คน 
 

ผูเขากิจกรรม43 คน 
 
 
 

ผูเขากิจกรรม 53 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 17 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 12 คน 
 

ผูเขากิจกรรม 22 คน 
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7) ศล. ลงพื้นที่ เครือขายอุตุนยิมวิทยาภาคประชาชน อาํเภอเดชอุดม  
ณ ที่ทําการกลุมนาแปลงใหญบานบวังาม อําเภอเดชอุดม จังหวัดอบุลราชธาน ี

8) ศล. ลงเครือขายฯโรงสีชุมชนอําเภอกดุชุม และเครือขายฯชาวนา
คุณธรรมอําเภอปาติว้ จังหวดัยโสธร 
    20.5 ศอ. กิจกรรมการสรางเครือขาย มีฐานขอมูลจํานวนสมาชิกกลุม
เครือขายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนแบบมีสวนรวมของ ศอ. ดังนี้ 
          1) ช่ือกลุมเครือขาย อ.สะเดา จ.สงขลา มรีะบบฐานขอมลู(คน) 45 
คน อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา(คน) 42 คน กลุม Line (คน) 436 คน 
          2) ช่ือกลุมเครือขาย ต.ทาหิน อ.สะทิงพระ จ.สงขลา มรีะบบ
ฐานขอมูล(คน) 72 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 26 คน กลุม Line 
(คน) 181 คน 
          3) ช่ือกลุมเครือขาย อ.รตัภูมิ จ.สงขลา มรีะบบฐานขอมลู(คน)  
44 คน อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยา(คน) 22 คน กลุม Line (คน) 78 คน 
          4) ช่ือกลุมเครือขาย ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง มีระบบ
ฐานขอมูล(คน) 20 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา(คน) 13 คน กลุม Line 
(คน) 32 คน 
          5) ช่ือกลุมเครือขาย ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา มีระบบฐานขอมูล
(คน) 40 คน อาสาสมัครอุตุนิยมวทิยา(คน) 15 คน กลุม Line (คน) 23 คน 

5. สรางเสริม
ทัศนคติในการ
ทํางานเชิง
บวก เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและมี
ความสุข  
 

8. เสริมสราง
วัฒนธรรม  
องคกรใหแก
บุคลากร ใหเกิดผล
อยางเปน รูปธรรม 

10. รอยละของบุคลากรที่
รับรู เขาใจคานิยมองคกร
และสามารถนําไปปฏิบัติ
จนเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกร 

21. โครงการขับเคลื่อนแผนคานยิมองคกร 
  21.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ SOSMART ในรูปแบบตาง ๆ  เผยแพรใน
หลากหลายชองทาง เชน 
     – ตอ. ไดดําเนินการจดัทําสื่อประชาสมัพันธ SOSMART เผยแพรใหกับ
บุคลากร ตอ. รับรูและเขาใจคานยิมฯ  Infographic, สต๊ิกเกอร, ชุดขอความ
ประชาสัมพันธ เผยแพรสื่อประชาสมัพันธผานชองทางตางๆ และสื่อสงัคม
ออนไลน เชน กลุม Line ตอ., E-mail, Facebook, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส, เว็บไซต ตอ., บอรดประชาสัมพันธ ตอ. และ หนังสอื
ราชการระบุคานิยมของหนวยงาน เปนตน 

 

1 ต.ค. 65    
ถึง  

ปจจุบัน 
 
 
 

ไมม ี จากผลการสาํรวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกขอความท่ี ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบ
แบบสอบถามการบัรู 
และเขาใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ประชาสัมพันธผานสื่อบุคคล เชน ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, 
ประชุมกรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมสวนตาง ๆ ภายใน ตอ. 
     - กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบ “ดานจิตบริการ” ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
Google Forms (บุคลากร ตอ. 133 คน) 
     – ศบ. ไดดําเนินการจดัทําคลปิ CDO ประชาสมัพันธSOSMART เผยแพร 
     21.2 จัดกิจกรรม เพื่อสรางการรับรูและเพิ่มชองการสื่อสารสองแบบสองทาง 
ประชาสมัพันธผานสื่อบคุคล เชน ประชุม ตอ. และ สอต.ภูมภิาค, ประชุม
กรรมการตัวช้ีวัด ตอ., ประชุมสวนตางๆภายใน ตอ. 
    21.3 กรมมีการจัดทําหนาเพจกรมอุตุนิยมวิทยา และมีการจัดทําหนาเพจ
คานิยม SOSMART  บนหนาเว็บไซตกรม เพื่อแสดงกิจกรรม SOSMART 
   21.4 ศล. จัดทําเว็ปไซตและมีเชิงอรรถเปนคานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ทุก
หนาของเว็ปไซต (http://www.ubonmet.tmd.go.th)  
   21.5 ศล. จัดทําปายแสดงคานยิมองคกรกรมอตุุนิยมวิทยารั้วหนาอาคาร  
ทําอาคารทําการ 
   21.6 ศล. รณรงคใหบุคลากรใชบันทึกขอความท่ีมี เชิงอรรถเปนคานิยม
องคกรกรมอุตุนิยมวิทยา 

เกี่ยวกับคานิยม และ
ทัศนคติที่มีตอองคกร 
ประจําป 2566 พบวา
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีการรับรู 
เขาใจคานยิมองคกรและ
สามารถนาํไปปฏิบัตจิน
เกิดเปนวฒันธรรมองคกร 
คิดเปนรอยละ 99 

9. สรางเสริม
ทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงาน และ
องคการ 

11. รอยละของบุคลากร
ที่มีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานและองคการ 

23. โครงการฝกอบรมสรางจิตสาํนึกและทัศนคติทีด่ีตอตัวเองและตอ
องคกร/การทํางาน 
   23.1 ตอ. ปงบประมาณ 2566 ดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรที่
มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางท่ีดีได เพื่อสงเสริมการดําเนินงาน
ตามเปาหมายและสรางเสรมิทัศนคติที่ดีตอองคกร 

 ไมม ี จากผลการสาํรวจ
แบบสอบถามตาม
บันทึกขอความท่ี ดศ 
0304.007/283 ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2566 เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบ
แบบสอบถามการบัรู 
และเขาใจของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับคานิยม และ
ทัศนคติที่มีตอองคกร 



- 36 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจําป 2566 พบวา
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา มีทัศนคติ
ที่ดีตอการปฏบิัติงาน
และองคการ คิดเปน
รอยละ 72.04 

10. สงเสริม
บุคลากรใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. จํานวนบุคลากรที่
ไดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย
และสจุริต 

24. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   24.1 ขาราชการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ภายใตโครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
จํานวน 27 ราย (กลุมการเจาหนาที่) 
    24.2 ตอ.ไดมอบรางวัลจํานวน 3 รางวัล ดังน้ี 
       1) ประกาศนียบตัรเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือการปองกัน
การกระทําผิดเกีย่วกับการขัดกันแหงผลประโยชน จํานวน 1 คน น.ส.วัน
เพ็ญ ดาวเรือง 
       2) โลรางวัลเกียรติยศ จ.ลพบุรี ระดบัดีเลศ หนวยงานท่ีมีความเข็ม
แข็งในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง จํานวน 1 คน นายเทอดพงษ 
นักระนาด 
       3) หนังสือชมเชย จ.นครสวรรค ช่ืนชมผลการปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ จํานวน 1 คน นายไพบูลย รอดโฉม 
    24.3 คม. ไดมีการยกยองเชิดชูบุคคล และหนวยงานตนแบบในกิจกรรม
สงเสริมการขับเคลื่อนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ป 2566 (นาย
สมาน ใจตรง สวนผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ) 
     24.4 ลก. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จํานวน 2 คน 
คือ นายประสาทสุข อุปชฌาย และนางชนานันท จั่นเทศ  
    24.5 บด. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวบุษราภรณ ภูลังกา  
    24.6 ฝผ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายทนงศักด์ิ เตาทอง 
    24.7 พอ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายโกสินธุ เสียงวัฒนะ  
    24.8 พน. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายธญัญะ ทองหนูนุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    24.9 สส. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นายณัฐวุฒิ คนคง 
    24.10 กบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ นางสาวพัชรี ลาคํา   
    24.11 ศบ. ไดมีการยกยองบุคคลตนแบบ คือ มี 6 ราย 1.นายเสรมิศิริ 
ศรีโย 2.นางสาวหนูเล็ก สาํราญจติ 3.นางจรินทรญาภรณ มอบมิตร 4.นาย
ณัฐพงษ โกฏิสืบ 5.นายสมพงษ ชมภูเทศ 6.น.ส.อทิติยา ไกรสีห 
    24.12 ศน. นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ไดรับคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบ
ทีม่ีคุณธรรม” ประจําป 2566 
    24.13 ศล. ประกาศยกยองบุคคลท่ีมีคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู (นายปริวัชร นามดวง) 
    24.14 ขาราชการรวมกิจกรรมรณรงคเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม
เพื่อปองกันการกระทําความผิดเกีย่วกับการขัดกันแหงผลประโยชน ผาน
ออนไลน จํานวน 5 ราย (นางสาววิระนันท โลหะสวัสด์ิ ชช.บค./นางบุญ
เกตุ นุชประมลู ผก.กจ./นางสาวณัฐากาญจน วรนุช /นางสาวอนงลักษณ 
จิรกาลวสาน /นายชานนท ยุติธรรม) 
    24.15 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต วันท่ี 12 
ก.ย.2566 ผูเขาอบรม Onsite 33 คน 

 
 
 

13. รอยละของระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

25. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA)  
     25.1 ตอ. ไดดําเนินการดังนี้ 
      1) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
      2) แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
      3) ประชุมคณะทํางาน และคณะกรรมการ ปงบประมาณ 2566 
      4) การสื่อสารประชาสัมพันธรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ ปงบประมาณ 2566 
      5) ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
ปงบประมาณ 2566 
      6) ตอ. ไดประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม และแสดงเจตนารมณรวมกันทั้งสิ้น 127 คน 

 
 
20 ม.ค. 66 
30 ม.ค. 66 
8 ก.พ. 66 
 
 
10 ก.พ. 66 
 
3 เม.ย. 66 
 
 

ไมม ี ผลการประเมินITA 
สํานักงาน ป.ป.ช. กรม
อุตุนิยมวิทยาได รอย
ละ 91.42 (กลุมการ
เจาหนาท่ี) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      7) โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) 
   25.2 คม. เขารวมรับฟงโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา (ITA) 
   25.3 บส./บด. เขารวมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
ITA) (จํานวน 3 คน 1. เบ็ญจวรรณ 2. บันลือ3. ศิริมนต) 
   25.4 พอ. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ, การปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 5 กิจกรรม, IOT ปงบประมาณ 66 (จํานวน  42/42 ราย) 
   25.5 ศน. มีการดําเนินการดังนี้  
         1) สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกทาวังผา ไดรับเกียรติบัตร มีผลการประเมิน
องคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ สงเสริม ตามโครงการสงเสริม
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) ใหไว ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.
2566) จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
         2) ศน. ไดรับยกยองเชิดชูองคกรคุณธรรมตนแบบ ระดบั 2 องคกร
พัฒนาคุณธรรม ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง ประกาศยกยองเชิดชู
หนวยงานองคกรคุณธรรมกรมอุตนุิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ก.ค.2566 
        3) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ โดย นางสาวพะเยาว เมืองงาม 
ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เขารับมอบเกียรติบัตรองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมจังหวัดเชียงใหม 
   25.6 ศล. มีการดําเนินการดังนี้  
       1) ศล. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

12 พ.ค. 66 
ณ หองมรกต 
5 เม.ย. 66 

 
 
 
 
 

31 มี.ค.2566 
 
 

 
 

5 ก.ค.2566 
 
 
 

15 มี.ค.2566 
 
 
 
 

27 มี.ค. 66 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2) ศล. เขารวมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานกาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA)     
       3) ศล. เขารวม โครงการฝกอบรมเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
       4) ศล. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคณุธรรม 
       5) ศล. เขารวม โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) กรมอุตุนิยมวิทยา กิจกรรมประชุม
ช้ีแจงกับหนวยงานระดับกอง     
       6) ศล. จัดกิจกรรม ตอตานทุจริต คอรัปช่ัน เพื่อประกาศเจตจํานง
สุจรติตอตานคอรัปชั่น ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส อต. 
       7) ศล. จัดทําอินโฟกราฟฟก รณรงคตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน 
เผยแพรทาง เว็บไซตศูนยฯ เฟสบคุศูนยฯ กลุมไลนของหนวยงาน ทุกๆ
สัปดาห (ทุกวันจันทร) 
       8) ศล. จัดทําอินโฟกราฟฟก การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
ขาราชการเผยแพรทาง เว็บไซตศนูยฯ เฟสบุคศูนยฯ กลุมไลนขององคกร 
ทุก ๆ สัปดาห (ทุกวันอังคาร) 
    

5 เม.ย. 66 
 
 

11 เม.ย. 66 
 
 

18 เม.ย. 66 
16 พ.ค. 66 

 
 
 

19 พ.ค. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 
 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
 

11. สงเสริมให
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบตอสังคม
รวมถึงบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอ
สังคมและสวนรวม 
 
 

14. รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมจติอาสา/จติ
สาธารณะ 

26. โครงการจติอาสา/จติสาธารณะ 
     26.1 โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ตอ. 133 คน 
         1) กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 
         2) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
         3) กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 
         4) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา รวม
พัฒนาสาธารณประโยชน” 

 
1 ต.ค. 66 

ถึง 
30 มิ.ย. 66 

 
 
 
 

ไมม ี ผูรวมกิจกรรม 585 
คน คิดเปนรอยละ 
54.46 ของจํานวน
บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา (ขอมูล
บุคลากร ณ วันท่ี 29 
ก.ย.2566) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         5) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําป
งบประมาณ 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 
         6) กิจกรรมการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
         7) กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 สมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
         8) กจิกรรมจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว เฉลมิพระเกียรติพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
    26.2 กบ. รวมกิจกรรมจิตอาสา รูรักสามัคคี รักษสิ่งแวดลอมพัฒนา
คุณภาพชีวิต วันท่ี 28 พ.ย. 65 
   26.3 ศอ. รวมกิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะดังน้ี จํานวน 73 คน 
        1) กิจกรรมพัฒนาชายหาดหนาสถานเีรดารสทิงพระ เมื่อ 8 ม.ค. 66 
จํานวน 20 คน 
         2) กิจกรรมพัฒนาชายหาด ทม.เขารูปชาง สงขลา 31 ม.ค. 66 จํานวน 15 คน
          3) กิจกรรมมอบสิ่งของ วันรวมน้ําใจชวยกาชาด จํานวน 6 คน 
        4) กิจกรรมปลูกตนไมเฉลมิพระเกียรตฯิ เมื่อ 22 ก.ค.66 18 คน   
        5) กิจกรรมมอบสิ่งของใหชุมชนตลิ่งชัน ต.ตลิ่งชัน จ.สงขลา 6 คน 
        6) กิจกรรมปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ วัดทรายขาว ต.ทุงหวัง อ.
เมือง จ.สงขลา วันท่ี 12 ส.ค.66 จํานวน 8 คน  
   26.4 ฝผ. 100 % โครงการจติอาสา/จติสาธารณะผูรวมกิจกรรม ๒๗คน เชน 
         - โครงการเสรมิสรางจิตสํานกึตอสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
         - โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
         - กจิกรรมเสริมสรางความรู/ศึกษาดูงานโครงการตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
        - กจิกรรม CSR 
        - การบริจาคโลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 

8 ม.ค. 66 
 

31 ม.ค. 66 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   26.5 พร. เขารวมโครงการเสริมสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย คิดเปนรอยละ 33.33 (ผูเขารวมกจิกรรม 1 คน) 
   26.6 ยศ. รวมกิจกรรมวันตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 คน 
   26.7 บด. โครงการจิตอาสา/จติสาธารณะ  
           1) วส. กจิกรรมทาํบุญตักบาตรถวายพระราชกศุล เนือ่งในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสทุิดา พัชรสธุาพมิลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ 3 มิ.ย. 2566 จาํนวน 3 คน 

    2) วส. กจิกรรมวนัตนไมประจาํปของชาติ พ.ศ. 2566 จาํนวน 3 คน 
   26.8 ศต. กิจกรรมจติอาสา ผุรวมกิจกรรม 37 คน 
          1) รวมกิจกรรมจิตอาสา เกบ็ขยะวันพอขุนรามคําแหงถวายราชกุศล 
เพื่อนอมรําลึกเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราชและวันสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช วันพุธที ่18 มกราคม 2566 (จํานวน 9 คน) 
        2) บริจาคโลหิต ณ ทาอากาศยานภูเก็ต จํานวน 14 คน 
        3) รวมกิจกรรมโครงการทาอากาศยานภูเก็ตรักษชายหาด ครั้งท่ี 1 
จํานวน 9 คน  
     4) รวมกิจกรรมโครงการทาอากาศยานภูเกต็รักษชายหาด ครั้งที่ 2 
จํานวน 5 คน 
   26.9 ศน. โครงการจติอาสา/จิตสาธารณะ ผูรวมกิจกรรม 132 คน 
       1) นายจํารัส อุประ ผส.อต. ลําพูน พรอมดวย น.ส.พรสวรรค พงศโอภาสรวม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภมูทิัศนบรเิวณวิหารอุปชญาย และทําความ
สะอาดบริเวณโดยรอบวดัปาพุทธพจนหริภญุไชย จํานวน 2 คน 
       2) ศน. จัดกจิกรรมจิตอาสา รูรักสามคัคี รักษสิ่งแวดลอม พัฒนาคณุภาพชีวติ
ณ ถนนหนาบานพักขาราชการ จาํนวน 27 คน 
       3) ศน. บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหนวยเคลือ่นที่ ภาคบรกิารโลหิต
แหงชาติที่ 10 จังหวดัเชียงใหม สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคารอํานวยการ ศาลา
กลางจังหวดัเชียงใหม จาํนวน 5 คน 

 
 
 
 

3 ม.ิย. 2566 
 
 
 
 

18 ม.ค.66 
 
 

23 ม.ค.66 
 

28 มิ.ย.66 
 

15 ส.ค.66 
 
 

13 ต.ค.65 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 

16 ธ.ค.65 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4) ศน.จัดกจิกรรมวนัตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2566 เพื่อเปนการสราง
และการกระตุนจติสาํนึกของบุคลากรใหเห็นความสําคญัของการอนรุักษฟนฟู
ทรัพยากรปาไมของชาติ ณ วดัปาหวยชมพู อ.แมแตง จ.เชียงใหม (จํานวน 25 คน)
       5) ศน. บําเพ็ญสาธารณประโยชน กวาดลานวัดและบริเวณโดยรอบ 
เพื่อปรับทัศนียภาพใหมีความรมรืน่ เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัตตินตาม
แนวทางการสงเสริมองคกรคุณธรรมดานจิตอาสา ณ วัดปาหวยชมพู อ.แม
แตง จ.เชียงใหม (จํานวน 25 คน) 
       6) ศน. บริจาคโลหิตในภาวะขาดแคลน โดยหนวยเคลื่อนที่ ภาคบริการ
โลหิตแหงชาติที่ 10 จังหวัดเชียงใหม สภากาชาดไทย ณ ช้ัน 1 อาคาร
อํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม (จํานวน 8 คน) 
       7) ศน. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมกันทําความสะอาด ตัด
แตงกิ่งไม และเก็บกวาดใบไม กิ่งไม บริเวณบานพักขาราชการศูนย
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จํานวน 20 คน 
       8) ศน. บริจาคสิ่งของ ขาวสาร อาหารแหง อุปกรณการเรียน เสื้อผา/
รองเทามือสอง ใหกับโรงเรียนวัดดอนจั่น อ.เมืองเชียงใหม จํานวน 20 คน 
   26.10 ศล. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ จํานวน 7 คน 
       1) ศล. เขารวมประชุมติดตามผลการดําเนินงานของศูนยบริหารจัดการ
น้ําสวนหนาในพื้นที่เสี่ยงอุทกภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูรวมกิจกรรม 1 คน 
       2) ศล. เขารวมตอนรับ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและ
คณะ ที่เดินทางลงพ้ืนที่ตรวจติดตามแกไขปญหาสถานการณอุทกภัย จ.
อุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       3) ศล. เขารวมพิธีเลี้ยงพระเพลพรอมปรึกษาหารือกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม ณ สํานักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี 
ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       4) ศล.เขารวมประชุมเขารวมประชุมเตรียมการ รับเสด็จสมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
วัฒนวรขัตติยราชนารี เสด็จไปพระราชทานสิ่งของแกราษฎรท่ีประสบอุทกภัย
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 2 คน 

10 มิ.ย.66 
 
 

10 มิ.ย.66 
 
 
 

15 มิ.ย.66 
 
 

17 มิ.ย.66 
 
 

5 ก.ค.66 
 
 

1 ต.ค.65 
 

4 ต.ค 65 
 
 

7 ต.ค 65 
 
 

8 ต.ค 65 
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ประเด็น
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ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5) ศล.รวมบริจาคเงินเพื่อซื้ออาหารสด มอบใหแดรถเคลื่อนที่ของ นาย
สมศักดิ์ ศรีเพ็ชร (เค เยาวราช) จิตอาสา เพื่อปรุงอาหารแจกใหแกผูประสบ
อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       6) ศล. เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล นอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต รัชกาลท่ี 9 ผูรวม
กิจกรรม 5 คน 
       7) ศล. เขารวมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคมหนาพระบรมราชานุ
สาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องใน ”วันปยมหาราช”
ผูรวมกิจกรรม 5 คน 

         8) ศล.เขารวมพิธีเปดโครงการ"ชอปของเดน กินของดีทีม่าระแม ครั้งที่ 10"
รวมกิจกรรม 7 คน 
       9) ศล.เขารวมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ขั้นฟนฟู (Kick Off) เนื่อง
ในวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา)” 
จํานวน 2 คน  
       10) ศล. เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
ประจําปพุทธศักราช 2565 ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       11) ศล. เขารวมทําบุญตักบาตรพระสงฆ และสามเณร 89 รูปเพื่อถวาย
เปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พอแหงชาติ ผูรวมกิจกรรม 5 คน 
       12) ศล. เขารวม พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เพื่อเปนการแสดง
ความขอบคุณหนวยงาน ที่ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัย ป 2565  ในพิธีเปดศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2566 ผูรวมกิจกรรม 1 คน 
       13) ศล.เขารวมกิจกรรม “งานวันเด็กแหงชาติประจําป 2566 ”ผูรวม
กิจกรรม 8 คน 

11 ต.ค 65 
 
 

13 ต.ค 65 
 
 

23 ต.ค 65 
 
 

2 พ.ย. 65 
 

23 พ.ย.65 
 
 

28 พ.ย. 65 
 
 
 

5 ธ.ค. 65 
 
 
 

21 ธ.ค. 65 
 
 
 

14 ม.ค. 66  
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ประเด็น
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ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       14) ศล .ตอนรับคณะครูอาจารย และนักเรียนโรงเรียนบานสวางโนน
สวางเขาศึกษาดูงาน ณ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ผูรวมกิจกรรม 20 คน 
       15) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
สวนงานตาง ๆ ในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ผูรวมกิจกรรม 30 คน 
       16) ศล. เขารวมราษฎรที่ประสบอุทกภยั ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
       17) ศล.เขารวม พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ เพื่อเปนการแสดง
ความขอบคุณหนวยงาน ที่ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือผูประสบ
อุทกภัย ป 2565  ในพิธีเปดศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 ธ.ค. 65 
   26.11 สส. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
          1) สส.ทอ. กิจกรรมวันตนไมประจาํปแหงชาติ (นายวันเฉลิม เพช็รสวุรรณ 
/นายราเชนทร เทศฉาย) 
          2) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ ครบรอบ 81 ป (1. สิลาลินี พุฒพินิจ  
คณะประสานเสียง 2. สุทธิพงษ เสตะสุนทร คณะประสานเสียง 3. ราเชนทร 
เทศฉาย พิธีกร 4. วัฒนา สิงหตุย 5. จันทิมา นยิมโชค) 
    26.12 ศบ. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ ผูรวมกิจกรรม 23 คน 
          1) สอต.หนองบัวลําภู รวมกิจกรรมจิตอาสากับจังหวัด ณ ศาลา
กลางจังหวัดหนองบัวลําภู วันท่ี 21 พ.ย.65 จํานวน 2 คน  
          2) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน 
เขื่อนปองกันตลิ่งริมแมน้ําโขง บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงที่ 1 
วันท่ี 2 เม.ย. 66 จํานวน 1 คน 
          3) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทําความสะอาดจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยภายหลังเทศกาลสงกรานต (Big Cleaning Day) วันท่ี 21 
เม.ย.66 จํานวน 1 คน 
          4) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสารวมกันพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 
ทําความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณโดยรอบ พระบรมราชานุสาวรีย 

14 ก.พ. 66  
 
 

19 พ.ค. 66 
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ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 วันท่ี 24 พ.ค.66 
จํานวน 1 คน 
         5) สอต.มหาสารคาม กิจกรรมจติอาสาปลูกปาเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จาํนวน 1 คน 
         6) สอต.กาฬสินธุ กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ ลูก
ตนไมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.66 จํานวน 2 คน 
          7) สอต.หนองคาย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนากิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดลอมและบําเพ็ญสาธารณประโยชนบึงหนองคาย วันที่ 3 มิ.ย.66 2คน
          8) สอต.นครพนม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนเอาม้ือสามคัคี ทํา
ความดีถวายในหลวง วันท่ี 26 ก.ค.66 จาํนวน 1 คน 
          9) สอต.ขอนแกน กิจกรรมจิตอาสา ปลูกตนคูณอัตลักษณเมือง
ขอนแกน เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 จํานวน 3 คน 
        10) สอต.หนองคาย กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมและบําเพญ็
สาธารณประโยชน ณ บึงหนองคาย เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 
28 ก.ค.66 จํานวน 3 คน 
        11) สอต.ชัยภมูิ กิจกรรมจติอาสาพระราชทานพัฒนาพ้ืนท่ี เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ วันที่ 11 ส.ค. 66 
จํานวน 1 คน 
         12) สอต.มหาสารคาม กจิกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกตนไม เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ วันที่ 12 ส.ค. 66 
จํานวน 1 คน 
         13) สอต.กาฬสินธุ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศนและปลูก
ตนไม เนื่องในวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ วันที่ 12 
ส.ค. 66 จํานวน 2 คน 
         14) สอต.หนองคาย กิจกรรมจติอาสาบาํเพ็ญประโยชน เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ 12 ส.ค. 66 จํานวน 2 คน 
     26.13 กิจกรรมจติอาสาอุตุนยิมวิทยา รวมพัฒนา สาธารณประโยชน  (กรม
อุตุนิยมวิทยาสวนกลาง) (ผูรวมกิจกรรม 50 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เมษายน 2566 
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    26.14 กิจกรรมจิตอาสาปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00-16.30 น. ณ สวนศรีนครเข่ือนขันธ 
ต.บางกระเจา อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ ผูเขารวมกจิกรรม 90 คน 

28 กรกฎาคม 
2566 

15. ผลคะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ PMQA 4.0 
หมวด 1 (การคาํนึงถึง
ผลกระทบตอสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 

27. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การจัดการผลกระทบเชิงลบ (Manage Negative Impacts) ภายใต
แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป กรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดย พร.จะดําเนินการตดิตามผลการดําเนินงานเปน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน โดยมีผลการดําเนินการรอบ 6 เดือน คือ 

       1) มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ กําหนดมาตรการ ไวทั้งหมด 
15 มาตรการ และมีตัวช้ีวัดวัดความสําเร็จ 21 ตัวช้ีวัด ผลความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวช้ีวัด ภาพรวมของมาตรการฯ คิดเปน รอยละ 57.14 ท้ังนี้ 
มีตัวช้ีวัดที่อยูระหวางดําเนินการ 7 ตัวช้ีวัด  
       2) พร. จะไดติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือนภายในเดือน
กันยายน 2566 ตอไป 

 
25 พฤศจิกายน 

2565 

ปญหาอุปสรรคที่ 
สงผลกระทบตอ 
การดําเนินการภาย
ใตมาตรการฯรอบ 6 
เดือน (เดือนตุลาคม 
65 - มีนาคม 66) 
พบวามีปญหา/
อุปสรรคในเร่ืองของ
การสนับสนุน 
งบประมาณในการ
ดําเนินการตาม
มาตรการฯ ไดแก
การจัดซื้อบอลลูน
ตรวจอากาศที่ใช 
วัสดุเปนมิตรตอสิ่ง
แวดลอมและการลง 
พื้นท่ีใหความรูแก
เครือขาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผลคะแนน
ประเมินตามเกณฑ 
PMQA 4.0 หมวด 1 
ไดคะแนน 395 

12. พัฒนา
บุคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน และมี
ความสุข 
 

16. รอยละความพึงพอ
ใจความผูกพันตอองคกร 
(รอสรุปผลสํารวจรอบไตร
มาส 4 ) 
 
 

28. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมคีุณภาพ ชีวิตการทํางานและมีความสุข 
    28.1 ศล. มีการดําเนินการ 
        1) ศล. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day” 
        2) ศล.จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 
        3) ศล.จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได โดยนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดบริโภคผักที ่

 
 

18 พ.ย. 65 
22 ก.พ.66 
3 เม.ย.66 

 

ไมม ี  
 

38 คน 
38 คน 

ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 
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ปลอดสารพิษ รวมท้ังลดภาระคาใชจายและสามารถตอยอดเพิม่รายไดใหกับตนเอง 
        4) ศล.จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ รีไชเคิล สรางรายได ยุค New Normalโดย
ดําเนินการบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่อาคารทําการและบานพักฯ การคัดแยกขยะ 
รีไซเคิล เพ่ือแกไขปญหาขยะในพื้นที่ โดยใหบุคลากรและสมาชิกในครัวเรือน มี
สวนรวมในการแยกขยะและสามารถสรางรายไดใหตนเองและครอบครัว 
        5) ศล.เขารวมกิจกรรม “Big Cleaning Day“โดยจัดกิจกรรม 5 ส. 
สวนงานตาง ๆ ในสังกัดศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
    28.2 ตอ.โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานและความสุข 
        1) Big Cleaning Day สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
        2) กิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางวิสัย ตก.3 
        3) กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน “จิตอาสาอุตุนิยมวิทยา รวม
พัฒนาสาธารณประโยชน” 
        4) กิจกรรมรวมรณรงคประหยัดพลังงาน มาตรการอนุรักษการใช
พลังงาน และรณรงคการลดใชถุงพลาสติก 
   28.3  พอ. มีการดําเนินการ 
        1) กิจกรรมทําความสะอาดกองพยากรณอากาศ 
        2) การเปลี่ยนหลอดไฟ เพิม่แสงสวางในการทํางาน 
        3) สํารวจและจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณการปฏิบัติงาน ใหเพียงพอ 
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ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 

 
 
 

ผูรวมกิจกรรม 
38 คน 

 

29. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกร 
   29.1 ศล. ดําเนินการ 
        1) ผอ.ศล.ตรวจเย่ียมสถานอีุตุนิยมวิทยาในสังกัด ในวันที่ 24-25 
ม.ค. 66 ,1 ก.พ. 66 
         2) ศล.จัดกิจกรรม สรงน้ําพระสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 
2566 โดยมีการจัดพิธีสรงน้ําพระพุทธรูป และรดนํ้าขอพรผูใหญตามประเพณี 
เพ่ือความเปนสิริมงคลเน่ืองในโอกาสขึ้นปใหมไทยถือเปนการรวมอนุรักษ
วัฒนธรรมอันดีงาม และสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรในหนวยงานผู
รวมกิจกรรม38 คน 

 
 
 
 

5 เม.ย.66 
 
 
 
 

13 มิ .ย.66 

ไมม ี  
 

ผูรวมกิจกรรม 
5 คน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 

ที่ดําเนินการ 
ปญหาอุปสรรค/
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

        3) ศล.จัดกิจกรรม"รักใครผกูพัน สัมพันธ ศล." ออกเย่ียมและมอบ
ทุนเพื่อใหกําลังใจ และสนับสนุนคาใชจายใหกับนายเสกสรร สิทธิจินดา 
พนักงานขับรถยนต ซึ่งมีอาการปวยโรคไตผูรวมกิจกรรม 10 คน 
        4) ศล.รวมกิจกรรมเวียนเทยีน เนื่องในวันวิสาขบูชา วันท่ี 3 มิ.ย.66
ผูรวมกิจกรรม 5 คน  
        5) ศล.รวมกิจกรรม ถวายสงัฆทาน เทียนพรรษา และผาอาบน้ําฝน 
เนื่องในวันอาสาหบูชา และวันเขาพรรษา วันท่ี 27 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 
        6) ศล. รวมพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 28 ก.ค.66 ผูรวม 5 คน 
   29.2 ตอ. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากร 
        1) กิจกรรมแสดงมุทิตาจติ 
        2) กิจกรรมรวมทําบุตรตักบาตรเนื่องวันข้ึนปใหม 
        3) กิจกรรมการปลูกตนไมแหงชาติ 
        4) กิจกรรมสรรหาบุคคลตนแบบดานจิตบริการ ตอ. ประจําป
งบประมาณ 2566 “ดานจิตบริการ Service mind” 
        5) กิจกรรมวันสถาปนากรมฯ, วันอาภากร, วันอุตุนิยมวิทยาโลก 
        6) กิจกรรมการแสดงมุทติาจิตผูเกษียณอายรุาชการ ยกยองเชิดชู
เกียรติแกขาราชการ ลูกจางประจาํดีเดน และองคกรคุณธรรมกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   29.3 ฝผ. ดําเนินกิจกรรม 
        1) สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบตัิงาน 
        2) กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน สรงน้ําพระวันปใหมไทย 
   29.4 พร. โครงการเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรในองคกรเขารวม
กิจกรรมทําบุญ ใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น 
   29.5 ศต. จัดกิจกรรมสานสัมพันธดังน้ี 
       1) กิจกรรม กีฬาสานสมัพันธภายในหนวยงาน 17 มี.ค.66 37 คน 
       2) การแขงขันกีฬาเปตองโอเพน“อุตุคัพ ครั้งท่ี 20” 9 ก.ย.66 37 คน 
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