
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์             S : Service mind มีจิตบรกิาร  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทมี 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่  โทร. 0 2399 4023, 6118  (บุญเกตุ, ภวริศา)  

ที ่  วันที่            

เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี   
         งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1)  เรียน  ออต. ผ่าน รอบ. 

  1. ที่มา 
 ตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/238 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2566 กรมฯ ได้ให้
ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ดังแนบ 1 และตามบันทึกข้อความ ที่ ดศ 0301.005/47 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 กรมฯ               
ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ งถ่ายทอดมาจากแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร                      
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ดังแนบ ๒ 

  2. ข้อเท็จจริง 
    เนื่องจากแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้สิ้นสุดลง ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง คณะทำงานจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ตามคำสั่ง
กรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 27/2568 สั่ง ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 จึงได้ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 โดยมีวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

 2.1 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะทำงานฯ ได้รับทราบผลสำเร็จตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก               
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ 99.76
รายละเอียด ดังแนบ 3 

 2.2 พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
       คณะทำงานฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                   

โดยถ่ายทอดมาจากแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 และพิจารณากำหนดตัวชี้วัด แผนงาน/
โครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปัจจุบัน จากนั้นได้ทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
โดยให้มีค่าเป้าหมายที่เพ่ิมขึ้นจากผลการดำเนินการฯ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
แล้วจึงกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ซ่ึงประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงาน 
เป้าประสงค์ 
มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และ

1. เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการทำงาน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีปฏิบัติงาน 
อย่างมีความสุขมีขวัญกำลังใจที่ดี 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
4. มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
5. เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจ 

ของบุคลากร 
7. เสริมสร้างการทำงานแบบ มีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจที่ดี 
เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

1. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสม 
     กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และการก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งสูงขึ้น 
3. ปรับปรุงกระบวนงาน และมอบอำนาจ การตัดสินใจ 
     เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงาน 
4. จัดระบบและวิธีการทำงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมี
ความภาคภูมิใจ และจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่ดี 

 

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังแนบ 4 
 2.3 การปรับปรุงแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
  เพ่ือให้แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีการทบทวนค่าเป้าหมายในบางตัวชี้วัดใหม่                     
และเพ่ือปรับปรุงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมฯ  ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ                        
คณะทำงานฯ จึงให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร                         
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 ให้มีความสอดคล้องกัน กจ./ฝ่ายเลขานุการ
คณะทำงานฯ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงแล้ว ดังแนบ 5 
รายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 ดังแนบ 6 

  3. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับปัจจุบัน จึงเห็นควรเสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และ
แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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  4. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความ

ผูกพัน ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 4.๑ แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ก่อนให้ กจ. ปิดประกาศเผยแพร่/เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการตามแผนฯ ต่อไป 
 
 
 
 

 

  (นายประสาทสุข อุปัชฌาย์) 
      เลขานุการกรม 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นายประสาทสุข อุปัชฌาย์
 02/03/2569


นายสราวุธ สมทรัพย์
 02/03/2569


(๒)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนสร้างความ

ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร&nbsp;และแผนปฏิบัติการฯ&nbsp;

ประจำปีงบประมาณ&nbsp;พ.ศ.&nbsp;๒๕๖๙&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;แจ้งเวียน

ประกาศเผยแพร่ให้กหน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;

ต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.&nbsp;/๒&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 04/03/2569

๓.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนฯ&nbsp;ตามเสนอนัย&nbsp;๑&nbsp;-&nbsp;๒

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;๔&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙&nbsp;

&nbsp;

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 06/03/2569

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;ลนก.&nbsp;ผอ.กอง/ศูนย์/พร./ตส.&nbsp;ชช.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และหน่วยงานขึ้นตรง&nbsp;รอต./ปิดประกาศ&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้ง&nbsp;

บุคลากรในสังกัดทราบ&nbsp;และดำเนินการตามแผนฯ&nbsp;

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๖&nbsp;มี.ค.&nbsp;๖๙



การสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร
กรมอุตุนิยมวิทยา 

แผนปฏิบัติการ

กรมอุตุนิยมวิทยา / www.tmd.go.th

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙
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แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุก               
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) มิติที่ 5 ของส านักงาน ก.พ. 
และกรอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5              
การมุ่งเน้นบุคลากร โดยแผนฉบับนี้ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานให้บุคลากร                   
ของกรมอุตุนิ ยมวิทยาให้ มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี  มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน                           
ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความผาสุกและความ
ผูกพันต่อองค์กร เพ่ือช่วยกันขับเคลื่อนให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรต่อไป 
 

คณะท างานจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาหวั ง
เป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานให้แก่บุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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ส่วนที ่๑ บทน ำ 
 

๑.๑ หลักการและเหตผุล  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 34 การจัดระเบียบข้าราชการ
พลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี และหมวด 4 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ           
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ มาตรา 72 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการ                  
ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชกา ร                     
พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด และตามกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จด้ านการบริหารทรัพยากรบุ คคล (HR Scorecard) มิติที่  5  คุณ ภาพชีวิตการท างาน                        
และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Quality of work-life Balance) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับใช้              
ในการประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่ส านักงาน ก.พ. น ามาใช้                      
เพ่ือติดตามพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประกอบกับเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ                     
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของส านักงาน ก.พ.ร. หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งมปีระเด็น
หลักที่ เกี่ยวข้อง คือ ด้านระบบการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ                     
การมสีวัสดิการที่เหมาะสมกับความต้องการที่แตกต่างของกลุ่มบุคลากรเพ่ือจูงใจให้เกิดผลงานที่มีสมรรถนะสูง 
การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีและเป็นมืออาชีพ การตระหนักถึงปัจจัยส่งผลต่อความผูกพัน และการทุ่มเท
เพ่ือผลงานที่ดี เพ่ือน ามาค้นหาเครื่องมือในการเสริมสร้างให้เกิดผลงานที่ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร   
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บุคลากรมีความผาสุกและมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีความพึงพอใจ 
และเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร มีความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีความพยายาม ทุ่มเท             
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย มีจิตส านึกในการร่วมกันช่วยเหลือองค์กร               
กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการและติดตามประเมินผล                     
เพ่ือการพัฒนาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค ์  

1.2.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

1.2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานเพ่ือสร้างความผาสุกและความผูกพัน
ให้แก่บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

1.2.2 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ สร้างแรงจูงใจ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน  
 



 

2 
 

๑.๓ กระบวนการจัดท าแผน  

 1.3.1 คณะท างานจัดท าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา                 
ตามค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่  27/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 พิจารณาจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 โดยถ่ายทอดมาจากแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 1.3.2 เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุก             
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.3.3 เวียนแจ้งแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา พิจารณาด าเนินการตามแผนต่อไป 

 
๑.๔ ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  

  กรมอุตุนิยมวิทยา มีแผนปฏิบัติการการสร้างความผาสุกและความผูกพัน ของบุคลากร                       
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร                         
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร   
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความผาสุกและเกิดความผูกพัน            
กับองค์กร 
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ส่วนที ่๒ กรอบแนวคดิในกำรจดัท ำแผน 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ไดอ้าศัยกรอบแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

๒.๑ กรอบแนวคดิและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้อง  

๒.๑.๑ กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

         กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) เป็นเครื่องมือ
ส าหรับใช้ในการประเมินผลส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่ส านักงาน ก.พ. น ามาใช้                    
เพ่ือติดตามพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประกอบไปด้วย 5 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

โดยมิติที่เกีย่วข้องและน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
คือ มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Quality of work-life 
and Work-life Balance) หมายถึง การที่ส่วนราชการมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการ                    
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ ดังนี้ 
 (1) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างานระบบงานและ
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการ และการ
ให้ บริการแก่ประชาชน ซึ่ งจะส่ งเสริม ให้ ข้ าราชการและผู้ ปฏิบั ติ งาน ได้ ใช้ ศั กยภาพอย่างเต็มที่                        
โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว 

 (2 ) มี ก ารจั ด ส วั สดิ ก ารและสิ่ งอ าน วยความ สะดวก เพ่ิ ม เติ ม ที่ ไม่ ใช่ ส วั ส ดิ ก าร                     
ภาคบังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการ 

 (3) มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการกับข้าราชการ              
และผู้ปฏิบัติงาน และในระหว่างข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง และให้ก าลังคนมีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนส่วนราชการให้พัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการ 

๒.๑.๒ กรอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  

         กรอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
เป็นกรอบการประเมินระบบบริหารของหน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น ามาใช้ใน
การประเมินหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของ              
การพัฒนาประเทศ ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุงเกณฑ์ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป                 
ซึ่งหมวดที่เกี่ยวข้องและน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความ
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ผูกพัน คือ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการก าหนดนโยบายและระบบ                  
การบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร์  และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัว
และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี ก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากร            
ให้ ก้ าวทั น เทค โน โลยี  มี ทั กษ ะใน การแก้ ไขปัญ ห า มี ค วาม รอบ รู้ แ ละมี จ ริ ย ธรรม  เพ่ื อรองรับ                       
การเปลี่ยนแปลงภาระหน้าที่และลักษณะงานใหม่ มีความคิดริเริ่มที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีสมรรถนะสูงโดยเน้นการบริการที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
โดยมีประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

        ข้อ 5.1 ระบบการจัดการบุคลากรตอบสนองยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ  
 

 ระดับพื้นฐาน ระดับก้าวหน้า ระดับเกิดผล 

ข้อ
ก า

หน
ด 

การวางแผนก าลังคนที่ตอบสนอง
ความต้องการในภาระงานและ
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของระบบงานของ 
ส่วนราชการ 

การจัดการด้านบุคลากร รองรับ 
การเติบโต การเปลี่ยนแปลง
ทักษะหน้าที่ ลักษณะงาน 
รูปแบบใหม่และที่เกิดจาก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

นโยบายการบริหารบุคลากร             
ที่สนับสนุนให้เกิดความคล่องตัว
ยืดหยุ่น ครอบคลุม และจูงใจ
เพ่ือดึงดูดให้บุคลากรคุณภาพ 
ให้คงอยู่กับองค์กร 

ค า
อธ

ิบา
ย 

ระบบการสรรหา ว่าจ้าง บรรจุ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ 
เหมาะสม คัดเลือกบุคลากร 
ที่มคีุณวุฒิ ทักษะ และคุณลักษณะ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
มีการวิเคราะห์ความต้องการ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ทั้งนี ้เพ่ือตอบสนองการท างาน 
และเป้าหมายของส่วนราชการ 
พิจารณาความผูกพันด้านต้นทุน 
บุคลากรทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว 

การจัดการด้านบุคลากร 
รองรับการเติบโตขององค์กร 
ความก้าวหน้าของบุคลากร 
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านทักษะ 
หน้าที่ และลักษณะงาน 
เพ่ือตอบโจทย์กับยุทธศาสตร์ 
และเป้าหมายขององค์การ 
- ระบบการประเมินประสิทธิผล       

การท างานของบุคลากร              
ทุกกลุ่มมีความชัดเจน โปร่งใส 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน
สามารถวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของตนเองและ
พัฒนาความสามารถของตน            
ในระยะยาวตามสมรรถนะ             
ของบุคลากรแต่ละกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมกัน 

- น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้             
การประเมินมีประสิทธิภาพ 

- การเตรียมการเมื่อภาระงาน 
ถูกทดแทนด้วยเทคโลยีดิจิทัล
พลิกโฉม 

มีการบูรณาการงานบริหาร
บุคลากรกับการปรับปรุง 
การท างานของทุก ๆ 
กระบวนการ ให้เกิดการท างาน 
ที่มีประสิทธิภาพสูง 
- ลดต้นทุน 
- เน้นประสิทธิผล 
- สร้างนวัตกรรมการท างาน 
  รูปแบบใหม่ 
- การประสานงานในแนว 
  ระนาบกับหน่วยอื่น ๆ 
- รูปแบบการท างานและ 
  จ้างงานแนวใหม่ 
- การจัดสวัสดิการที่เหมาะสม

ตามความต้องการและความ
จ าเป็น ทั้งนี้ เพื่อจูงใจ และ
ดึงดูดให้บุคลากรคุณภาพ               
ให้คงอยู่กับองค์กรและสร้าง
ผลงานที่ด ี
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        ข้อ 5.2 วัฒนธรรมการท างานที่ดี คล่องตัว รับผิดชอบ สู่การเกิดผลงานที่มีสมรรถนะ
สูง และนวัตกรรม  

 

 ระดับพื้นฐาน ระดับก้าวหน้า ระดับเกิดผล 

ข้อ
ก า

หน
ด 

สร้างวัฒนธรรมที่เป็นมืออาชีพ 
เปิดโอกาสให้คิดริเริ่ม สร้างความ
ร่วมมือ ความภูมิใจความเป็น
เจ้าของ และมีความรับผิดชอบ 

ค้นหาปัจจัยที่สร้างความผูกพัน
ข้อจ ากัด ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีอัจฉริยะ และเครื่องมือ
ใหม่ ๆ เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
นวัตกรรม 

การท างานที่เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ร่วมมือกับ
เครือข่ายภายนอก ครอบคลุม 
ในทุกมิติ ทั้งระบบงาน 
ความร่วมมือ และข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่ การแก้ไขปัญหาอย่าง 
มีประสิทธิผล 

ค า
อธ

ิบา
ย 

การสร้างสภาพแวดล้อมและ 
วัฒนธรรมในการท างานที่เอ้ือให้ 
เกิดผลงาน ท างานแบบมืออาชีพ 
คือรวดเร็ว ถูกต้อง ถูกหลักการ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 
เปิดรับความคิดใหม่ สร้าง 
ความภูมิใจ มีทัศนะของการเป็น 
เจ้าของและความตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการควรเข้าใจปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
บุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้ง
อุปสรรคที่บั่นทอนความตั้งใจนั้น 
เพ่ือน ามาทบทวน วิเคราะห์ 
ค้นหาเครื่องมือที่จะสร้างให้
บุคลากรทุกระดับเกิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการสร้างผลงาน
ที่ดีการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะและ
เครื่องมือใหม่ ๆ ในการส่งเสริม 
ให้เกิดการสื่อสารที่ฉับไว
สนับสนุนการท างานที่เชื่อมโยง
เปิดกว้าง เกิดความคล่องตัวเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน
ตลอดจนโอกาสในการสร้าง
นวัตกรรม 

ส่วนราชการควรสร้าง 
สภาพแวดล้อมของการท างาน 
ที่มีความร่วมมือร่วมใจกัน 
เพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
เช่น มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการสร้าง
นวัตกรรมทีมงานที่ท างาน
ร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้อยู่บนพ้ืนฐานของความ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก 
ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง
ระบบงานความร่วมมือ และ
ข้อมูล ท างานในลักษณะของ
ทีมสหสาขาและข้ามหน่วยงาน
เพ่ือน าไปสู่แก้ไขปัญหาอย่าง 
มีประสิทธิผล 

(ที่มา : คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)              
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ส านักงาน ก.พ.ร.) 

๒.๑.๓ ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg (Herzberg’s Two-factor Theory)  

         ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg ได้เน้นแยกความแตกต่างระหว่าง 2 ปัจจัย คือ ปัจจัย               
ที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ (Satisfying Factors) เช่น เงินเดือน สภาพการท างาน ความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน            
การควบคุมบังคับบัญชา นโยบายการบริหารงาน และปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ (Motivation Factors) ในการ
ท างานของคน ได้แก่ ความส าเร็จของงาน การได้รับการยกย่องชมเชย ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ                 
การมีโอกาสก้าวหน้า และการได้รับการพัฒนา (ที่มา : คู่มือประกอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรา 72                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ส านักงาน ก.พ.) 

 



 

6 
 

๒.๑.๔ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

         ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล ส านักงาน ก.พ. (2549) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
“คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน” ว่าหมายถึง การที่ส่วนราชการมีนโยบาย 
แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่ งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุลของชีวิต                 
และการท างานของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 

 1) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
      “ขวัญและก าลังใจในการท างาน” หมายถึง การที่บุคคลมีความสุข ความพึงพอใจ                         

และมีก าลังใจที่จะท างานเพ่ือองค์การ ซึ่งในทางปฏิบัติอาจได้รับการปฏิบัติ ดังนี้ เช่น การจัดวางเงื่อนไข                 
ในการท างานที่ผู้บังคับบัญชามีการให้เกียรติและความเป็นธรรมแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอหน้า                     
ไม่เลือกปฏิบัติ การแสดงออกถึงการที่ผู้บังคับบัญชาได้ให้การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดในการท างาน              
ของลูกน้อง การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสร้างความพร้อมและความฮึกเหิมในการท างาน การพยายามแก้ปัญหา
ในงานให้อย่างเร็ว การยกย่องชมเซยหรือให้รางวัลเพ่ือตอบแทนการกระท าดีหรือบรรลุเป้าหมายของงาน                  
เป็นต้น 

 2) ส่วนราชการมีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือต่อการท างาน 
     “สภาพแวดล้อมในการท างาน” หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพและในเชิง

บรรยากาศขององค์การ คือ 1) ในเชิงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น การจัดส านักงานที่สะอาด การจัดให้มี
มุมเพ่ือสันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ การจัดหน่วยงานที่เป็นระเบียบ การน าหลัก 5 ส. มาใช้ การจัดให้
มีอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ 2) ในเชิงบรรยากาศขององค์การ เช่น การส่งเสริมและรณรงค์
ให้ทุกคนยึดถือค่านิยมสร้างสรรค์ในหน่วยงาน การจัดให้บุคลากรมีกิจกรรมหรือโอกาสที่แสดงความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ทั้งผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัน 

 3) ส่วนราชการมีการจัดสภาพแวดล้อมหรือการสร้างบรรยากาศการท างานที่ส่งเสริม                 
ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับส่วนราชการ 

       “ความผูกพันระหว่างบุคคลกับส่วนราชการ” หมายถึง การที่บุคลากรมีความรักและภักดี             
ต่อองค์การ โดยอาจแสดงออกในทางรูปธรรม เช่น การกระท าในทางส่งเสริมชื่อเสียงของส่วนราชการ                  
การปกป้องผลประโยชน์ของส่วนราชการ การที่บุคลากรแสดงออกและได้รับการปกป้องเมื่ อท าการป้องกัน 
การทุจริต การมี อัตราการขาดงานและลาหยุดงานที่ต่ า การมีอัตราผู้ เข้าร่วมประชุมในสัดส่วนที่สู ง                     
ในการเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่ม หรือชมรมเพื่อการรักษาคนให้อยู่ในองค์การ 

 ๔) ส่วนราชการมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานที่ทันสมัย เพียงพอ และใช้ได้ดี 
 5) ส่วนราชการมีการจัดสวัสดิการในการท างานและนอกเหนือการท างาน ไม่ว่าจะตามที่

กฎหมายก าหนดหรือนอกเหนือกฎหมาย รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ อาจน าไปสู่การส่งเสริมผลิตภาพการท างาน 
 6) ส่วนราชการมีระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงาน/การบริหารของ                 

ส่วนราชการ 
     “การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน” หมายถึง การที่บุคลากรได้เข้าร่วมกับผู้บริหาร            

หรือ ผู้บังคับบัญชาในทางนโยบายและหรือวิธีการท างาน ในเชิงการเสนอแนะข้อคิดเห็นหรือข้อมูล การร่วม
ปรึกษาหารือ หรือร่วมตัดสินใจในภารกิจโดยภาพรวมของหน่วยงาน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
บันทึกตามสายงาน การมีกล่องรับฟังความคิดเห็น การใช้เวทีการประชุมในภาวะปกติและพิเศษ การจัดตั้ง
คณะผู้แทนจากผู้ปฏิบัติงานระดับล่างเพ่ือการมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร และการออกระเบียบหรือการก าหนดแนว               
หรือเกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
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 ๗) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน 
     “ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน” หมายถืง การที่บุคลากรได้รับการปฏิบัติ

ตามเกณฑ์ หรือเมื่อมีคุณสมบัติครบตามที่ได้ประกาศ หรือเป็นที่รับรู้ร่วมกันในองค์การ โดยจะเนันในเรื่อง               
การเข้ารับการอบรมและพัฒนาบุคลากร (รวมถึงการศึกษาต่อและการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ              
เป็นหลักและในเรื่องการเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ัน หรือการแต่งตั้งโยกย้าย เป็นล าดับรอง 

     “ความมั่นคงในการท างาน” หมายถึง การที่บุคลากรได้รับการจ้างงานที่ต่อเนื่อง               
และระยะยาว โดยมีกลไกรองรับการจ้างงาน การด าเนินการทางวินัย และการให้ออกจากงานที่ไม่ขึ้นกับ               
ตัวบุคคล แต่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมและธรรมาภิบาลในการบริหารงานที่ดี 

๒.๑.๕ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือนสามัญ  

         คุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือนสามัญ หมายถึง คุณภาพชีวิตโดยทั่วไป มีองค์ประกอบ            
ที่ส่งผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลหนึ่ง โดยเป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ชุมชน และครอบครัว รวมถึงชีวิตการท างาน ทั้งนี้ ระดับคุณภาพชีวิตจะขึ้นอยู่กับการรับรู้และความคาดหวัง                   
ของแต่ละบุคคลที่มีประสบการณ์ต่างกัน โดยมีเกณฑ์ในการวัดว่าต้องเป็นตัวชี้วัดขั้นพ้ืนฐานที่ท าให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญมีคุณภาพชีวิตที่ดี และต้องเป็นตัวชี้วัดที่สามารถน ามาพัฒนาให้เกิดขึ้นได้จริง ตัวชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตข้าราชการดังกล่าว มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) มิติด้านชีวิตส่วนตัว ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ด้านสุขภาพกาย คือการมี
สุขภาพกายแข็งแรง รวมถึงพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ ด้านสุขภาพจิต คือการมีสุขภ าพจิตดี ไม่มี
ความเครียด ความสามารถในการจัดการชีวิต และความสมดุล ระหว่างชีวิตกับการท างาน ได้แก่ ความสามารถ
บริหารเวลาระหว่างชีวิตและการท างาน การมีเวลาพักผ่อน   

2) มิติด้านการท างาน ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ขององค์กร คือ การมีสถานที่ท างานที่ปลอดภัย สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อ การท างานการ
บริหารงาน คือ การมีระบบบริหารการท างานที่เป็นธรรม มีระบบ ป้องกันความเสี่ยงจากการท างานการมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับงาน การมีภาระงานที่เหมาะสม มีระบบการเลื่อนต าแหน่งที่เป็นธรรม และเปิดเผย 
การบริหารคน คือ การได้รับการฝึกอบรม/ดูงานเพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการท างาน การได้รับ ความเอาใจ
ใส่  ค าชมเชย หรือยอมรับเมื่อท างานส าเร็จ รวมถึงการมีแนวทางการท างานที่ชัดเจน รู้ถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าของตน ข้อบังคับ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร คือ การมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและเข้มแข็งท่ี
สนับสนนุให้เกิดระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การให้ความเคารพซึ่งกันและกัน   

3) มิติด้านสังคม ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา                  
เพ่ือนร่วมงาน คือ สัมพันธภาพที่ดีกับผู้บังคับบัญชา สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน กิจกรรมร่วมกัน                   
กับสังคม คือ การมีกิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน สังคมที่พักอาศัย ความผูกพันกับองค์กร คือ ความภูมิใจ                    
ในองค์กร การได้ท าประโยชน์แก่หน่วยงาน การสื่อสารภายในองค์กร คือ มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่ดี    

4) มิติด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
คือ การมีรายได้ที่เพียงพอ ความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได้รับความเป็นอยู่ คือ การมีที่พักอาศัยที่มั่นคง               
การบริหารเงิน คือ ความสามารถในการบริหารจัดการ หนี้สิน เงินออมในระดับที่ไม่เป็นปัญหาต่อการด าเนิน
ชีวิต และมีการวางแผน การเงินเพ่ืออนาคต (ที่มา : รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาระดับคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ The Study of Level of Quality of Life among  Civil Service Officers 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2553) 
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๒.๒ ข้อมูลท่ัวไปขององค์กร  

๒.๒.๑ วิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา 

          องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม 

๒.๒.๒ พันธกิจกรมอุตุนิยมวิทยา 

  1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยาการบิน 
และแผ่นดินไหว ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล แม่นย า และเป็นที่ยอมรับ 
        2) พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยรรรมชาติ  รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า                    
และตอบสนองต่อผู้รับบริการ 
        3) ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรม             
ที่เก่ียวข้อง 
  4) ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวด้วยเทคโนโลยีและเทคนิค                    
ที่ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ  
  5) ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการด้านอุตุนิยมวิทยา และ
แผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  6) สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
  7) เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

๒.๒.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล 
 

๒.๒.๔ ค่านิยมองค์การ   

S : Self development  พัฒนาตนเอง หมายถึง ใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ         
O : On Target   มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด 

ท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กร         
 S : Service mind  มีจิตบริการ หมายถึง การให้บริการท่ีดีและมีคุณภาพด้วยความเต็มใจ 

M : Moral   มีคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง มีความซื่อสัตย์สุจริตและจิตส านึก 
    ท่ีดีในการปฏิบัติงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
A : Active   กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้น  
    และตั้งใจอย่างแน่วแน่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างที่ต้ังไว้ 
R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงความเอาใจใส่  

มุ่งมั่นต่อบทบาทและมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
T : Team work   ท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีการท างานร่วมกัน 

มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สว่นที ่๓ แผนปฏบิตักิำรสรำ้งควำมผำสกุและควำมผกูพัน 

ของบคุลำกรกรมอตุนุยิมวทิยำ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ไดอ้าศัยกรอบแนวคิด และทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
๓.๑ เจตนารมณ์ในการสร้างความผาสกุและความผูกพันของบุคลากร 

     กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ือความผาสุกและความผูกพันในการท างาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะ 
สมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม มีขวัญก าลังใจที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข น าไปสู่แรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 

 
๓.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความผาสุกและความผูกพัน 

     ของบคุลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน 
เป้าประสงค์  
มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีปฏิบัติงาน อย่างมีความสุขมีขวัญก าลังใจที่ดี 
ตัวช้ีวัด  

  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์  
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญ

ก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด  

  ร้อยละผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีผลงานอยู่ในระดับดีเด่นขึ้นไป (ร้อยละ 80) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เป้าประสงค์  
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัด  

  ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร (ร้อยละ 80) 
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๓.๓ แผนปฏิบัตกิารสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน 
เป้าประสงค์ : มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและก าลังใจที่ดี 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.1 เสรมิสร้าง
ความโปร่งใสด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 จ านวนหลักเกณฑ์
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 
หลัก 
เกณฑ ์

- การจัดท าหลักเกณฑ์ด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง เป็นต้น 

            กจ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.1.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ประชุมคณะ 
ท างานฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอคณะกรรม 
การกลั่นกรองฯ พิจารณา  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุง
ร่างแผนฯ ตามข้อเสนอ
คณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ และปิดประกาศ
เผยแพรห่น่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

ระดับ 5 - โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าป ี

            คณะท างานฯ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 1.1.3 จ านวนข้อ
ร้องเรียนด้านการบริหาร
จัดการของบุคลากรใน
องค์กรที่ได้รับการ
ตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

(0) 

- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร
จัดการ เช่น แบบสอบถามความตอ้งการ            
ด้านนโยบายและแนวทางการปฏบิัติงานของ
กรมฯ การเข้าร่วมประชุม สัมมนา เป็นต้น 
- สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ฯลฯ 

            กจ. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.2 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม                 
ให้เหมาะสม                  
ในการท างาน 

1.2.1 จ านวนกิจกรรม               
ที่ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

25 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการปรบัปรุงสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน เช่น 
- กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพ 

แวดล้อมในการท างาน 
- โครงการส ารวจและจดัหาเครื่องมอื                  

และอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- การปรับปรุงเครื่องมือ/อุปกรณ์ หอ้งท างาน           

ให้ตอบรับกับการปฏิบัติงานให้ยุคดิจิทัล 
- เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัย               

ในการปฏิบัติงาน 
- Big cleaning day 
- ปรับปรุงและจัดสถานท่ีจอดรถยนต์ 

รถจักรยาน และรถจักรยานยนต์  
- กิจกรรมการซ้อมดับเพลิงหนีไฟ  
- พัฒนารูปแบบและช่องทางในการสื่อสาร

ของหน่วยงาน   ฯลฯ 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.3 เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์   
ภายในองค์กร 

1.3.1 จ านวนกิจกรรม         
ที่เสริมสรา้งความสมัพันธ์
ภายในองค์กร 

25 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร เช่น 
- โครงการเสรมิสร้างการท างานเป็นทีม 
- กิจกรรมกีฬาสีประจ าป ี
- กิจกรรมในวันส าคัญตามประเพณ ี
- กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บรหิารกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
เช่น สภากาแฟ มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผู้บริหารถ่ายทอดเสียงตามสาย เปน็ต้น 

- โครงการมุทติาจิต 
- กิจกรรมวันสถาปนากรม 

ฯลฯ 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.4 มสีวัสดิการอื่น
นอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

1.4.1 จ านวนสวัสดิการ      
ที่ได้รับเพิ่มเตมินอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมายก าหนด 

1  
สวัสดิการ 

จัดให้มีสวสัดิการอื่น ๆ นอกเหนือจาก                    
ที่กฎหมายก าหนด เช่น 
- โครงการปรับปรุง/จัดสถานท่ีออกก าลังกาย 
- สหกรณ์ออมทรัพย ์
- ร้านค้าสวสัดิการ 
- สงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี 
- กีฬาและนันทนาการ 
- ทุนการศึกษาบุตร 
- โครงการห้องให้นมบตุร 
- โครงการจดัท าห้องพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

และเด็กวัยเรยีน  
ฯลฯ 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 1.4.2 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร ท่ีได้รับ
สวัสดิการ อื่นตามเกณฑ ์

ร้อยละ 
78 

ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับ
สวัสดิการอื่นตามเกณฑ์  
(ส ารวจปลีะ 1 ครั้ง) 

            กจ. (หลัก)/
คณะท างาน/
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.5 เสรมิสร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับงาน 

1.5.1 จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสรา้งความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน 

20
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน เช่น 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สุขภาพกายและใจ 
- กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  

เช่น แอโรบิกเพื่อสุขภาพ 
- โครงการปรับปรุงรอบเวลาการท างาน 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนศรทัธา 
- โครงการปฏิบัติธรรม 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ, จัดตั้งชมรมเศรษฐกิจ
พอเพียง, ส่งบุคลากรไปเรียนรูด้้านอาชีพ
เพิ่มเตมิ, จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง, 
ปลูกผักสวนครัว, เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น  

- โครงการคลินิกสุขภาพจิต 
- โครงการห้องสุขใจ  
  ฯลฯ 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.6 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเพื่อสร้างความ
ผาสุกและความพึง
พอใจของบุคลากร 
 

1.6.1 ร้อยละความ         
พึงพอใจต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขององค์กร 

ร้อยละ 
78 

- โครงการส ารวจความคิดเห็นและความ               
พึงพอใจของข้าราชการเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน  
(ส ารวจปลีะ 1 ครั้ง) 

            กจ. (หลัก)/
คณะท างาน/
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1.7 เสรมิสร้างการ
ท างานแบบ มีส่วน
ร่วมและการท างาน
เป็นทีม 
 

1.7.1 จ านวนกิจกรรม
ของการท างานแบบ 
มีส่วนร่วม และการท างาน
เป็นทีม 

6 
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งการท างาน                  
แบบมีส่วนร่วมต่างๆ เช่น โครงการผู้บรหิาร
พบผู้ใต้บังคับบัญชา 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.1 สร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรเป็น 
คนดี คนเก่ง  
และมสีมรรถนะสูง 

2.1.1 จ านวนกิจกรรม
สร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการเป็นคนดี  
คนเก่ง มีสมรรถนะสูงขึ้น 

20
กิจกรรม 

 

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการสรา้งแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง 
เช่น 
- โครงการจดัท าแผนสร้างความก้าวหน้า           

ในสายงาน 
- การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- โครงการจดัท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัดผล             

การปฏิบัตริาชการ 
- โครงการคดัเลือกข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า

ดีเด่น 
- ประกาศชมเชยผู้ที่มผีลงานดเีด่น/เสียสละ

เพื่อส่วนรวม 
- จัดท าช่องทางการเผยแพรผ่ลงาน 
- โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- โครงการเสรมิสร้าง ขวัญและก าลงัใจแก่

ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และปฏิบัติงานมานาน   
- โครงการประกวดนวตักรรม/หรือผลงาน 

วิจัยดีเด่น  ฯลฯ 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

2.2 พัฒนาบุคลากร                
ให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ เหมาะสม
กับหน้าท่ี 

2.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ตามกลุม่เป้าหมาย               
ที่ได้รับการอบรม 
และพัฒนา 

ร้อยละ 
85 

- โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบุคลากร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             
ทางอุตุนิยมวิทยา/ทางการบริหารจัดการ 

 

            สอ.(หลัก)/
กจ./ 

ทุกหน่วยงาน 

104,400 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ความรับผิดชอบ 
และการกา้วข้ึน 
สู่ต าแหน่งสูงข้ึน 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้           
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

- โครงการจดัท าแผนพัฒนารายสายงาน 
- โครงการพัฒนานักบริหาร 

ฯลฯ 

              

2.3 ปรับปรุง
กระบวนงาน              
และมอบอ านาจ 
การตัดสินใจ            
เพื่อลดขั้นตอน          
ในการท างาน 

2.3.1 จ านวน
กระบวนงาน/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน                 
ที่มีการปรับปรุง 

10 
กระบวน

งาน 

- โครงการจดัท ากระบวนงาน/มาตรฐาน           
การปฏิบัติงาน 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

2.3.2 ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุงทบทวน
การมอบอ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวม
ตรวจสอบค าสั่ง             
มอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความ
คิดเห็นการมอบอ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูล 
จากผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ
พิจารณา 
ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ข
ตามข้อสั่งการฯ ของกรม 

ระดับ 5 - ส ารวจความคิดเห็นการมอบอ านาจ             
และปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิการมอบอ านาจ             
เพื่อประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 

            กจ. (หลัก)/
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.4 จัดระบบ 
และวิธีการท างาน 

2.4.1 จ านวนคูม่ือ               
การปฏิบัติงาน 
 

10 
คู่มือ 

- การจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน             ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

2.4.2 จ านวนกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

16
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้             พร. (หลัก)/
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่า 

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3.1 ประชาสมัพันธ์      
เชิงรุก และ
เสรมิสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3.1.1 จ านวนครั้งในการ
แถลงข่าว/มีการเผยแพร่
ข้อมูล/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของ 
กรมฯ ผา่นทางสื่อต่าง ๆ  
 

50 ครั้ง - จัดกิจกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมูล/
บทความ/กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ             
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ   

 

            ปส. (หลัก)/ 
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 3.1.2 จ านวนกิจกรรม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
 

14 ครั้ง - กิจกรรม (CSR) 
- กิจกรรมมีส่วนร่วม/ช่วยเหลือชุมชน 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3.1.3 จ านวนครั้ง               
ของการเผยแพร/่ถ่ายทอด
ความรู ้
 

30 ครั้ง - การเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน 
 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3.1.4 จ านวนกิจกรรม               
ในการสร้างเครือข่าย/
พันธมิตร ภาคประชาชน 
 

30 ครั้ง - กิจกรรมสร้างเครือข่าย/พันธมิตร            
ภาคประชาชน 

            ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3.2 ส่งเสริมค่านยิม
องค์กรที่ดี 

3.2.1 ร้อยละความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ค่านิยม กรมอตุุนิยมวิทยา 
 

ร้อยละ 
80 

- โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
- เผยแพรค่่านิยม สร้างการรับรู้ เข้าใจ 

            สอ. (หลัก)/
ทุกหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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ส่วนที ่๔ กำรติดตำมและประเมินผล 
 

เพ่ื อให้ การด าเนิ นการตามแผนปฏิ บั ติ การสร้ างความสุกและความผูก พันของบุ คลากร                   
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ             
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางการติดตาม และรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 
๔.๑ การตดิตามและรายงานผล  

 ๔.๑.๑ การติดตามความก้าวหน้า 

       ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ติดตามความก้าวหน้าในด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความสุก             
และความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการตามแผนฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ ๒ (เดือนมีนาคม 
2569) แล้วสรุปเสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ  
 ๔.๑.๒ การรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
       ให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมสรุปปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 4  
(เดือนกันยายน 2569) แล้วสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ เสนออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ 
 
๔.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผน  

 ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด รายงานความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ 12 เดือน โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
รอบ ...................... เดือน   ส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม...................................................... 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................... 
เป้าประสงค์ : ................................................................................................... ............................................................................................................................. ..................................... 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 
ผู้จัดท ารายงาน :  ..............................................................................................  
เบอร์ติดต่อ :  ..................................................................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
รอบ….6…..เดือน   ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม…...ส านักงานเลขานุการกรม...... 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน 
เป้าประสงค์ : มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและก าลังใจที่ดี 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1.2 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ให้เหมาะสม 
ในการท างาน 

1.2.1 จ านวนกิจกรรม               
ที่ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1. จัดกิจกรรม Big cleaning day ประจ าเดือน
มกราคม 25XX ท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่
ท างาน ของส านักงานเลขานุการกรม 

 

15 ม.ค. ๖9 - X,XXX บาท - 

1.5 เสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต 
กับงาน 

1.5.1 จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิต 
กับงาน 

1. โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
ข้าราชการบ านาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25XX ณ หอประชุมใหญ่กรมอุตุนิยมวิทยา  

2. โครงการตรวจคัดเลือกโรคในตา ต้อลม ต้อเนื้อ  
ต้อกระจก ให้กับบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา                  
โดยโรงพยาบาลรวมชัยประชารักษ์  

3. โครงการนิมนต์พระมาฝึกปฏิบัติธรรมให้
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  

 

22 ธ.ค. ๖8  
และ 16 ม.ค. 69 

 
 

18 ธ.ค. ๖8 
 
 

........ 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรบางส่วน 
ไม่สามารถเข้าร่วมได้
เนื่องจากปฏิบัติงาน
เข้าเวร 

X,XXX บาท 
 
 

 
X,XXX บาท 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ดศ 0301.005/
ว XXXX 

ลว. XX ต.ค. XX 
 
 

ดศ 0301.005/ 
XXX 

ลว. X ธ.ค. XX 
.............. 

 
 

ผู้จัดท ารายงาน :  นางสาวใจดี มีความสุข ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เบอร์ติดต่อ :  0 2399 4023 

(ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มรายงานผลฯ) 
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ค ำสั่งกรมอุตุนิยมวิทยำ 
ที่        / 256๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ 
-------------------------- 

อนุสนธิค ำสั่งกรมอุตุนิยมวิทยำ ที่ 284/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ตุลำคม พ.ศ. 2565 
ได้แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ ไว้แล้ว นั้น 

เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมผำสุกและควำมผูกพันต่อองค์กร ซึ่งจะส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บรรลุตำมเป้ำหมำยขององค์กร จึงให้ยกเลิกค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น 
และแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรกรมอุตุนิยมวิทยำ ประกอบด้วย
บุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยำ ฝ่ำยบริหำร หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยำ คณะท ำงำน 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ คณะท ำงำน 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองบริกำรดิจิทัลอุตุนิยมวิทยำ คณะท ำงำน 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองเฝ้ำระวังแผ่นดินไหว คณะท ำงำน 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองพยำกรณ์อำกำศ คณะท ำงำน 
7. ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำอุตุนิยมวิทยำ คณะท ำงำน 
8. ผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำร คณะท ำงำน 
9. ผู้อ ำนวยกำรกองอุตุนิยมวิทยำกำรบิน คณะท ำงำน 

10. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  คณะท ำงำน
11. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง คณะท ำงำน
12. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันตก คณะท ำงำน 
13. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันออก คณะท ำงำน 
14. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ คณะท ำงำน 
15. ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล คณะท ำงำน 
16. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบริหำร คณะท ำงำน 
17. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำน 
18. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มยุทธศำสตร์และแผนงำน คณะท ำงำน 
19. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรพัสดุ คณะท ำงำน 
20. เลขำนุกำรกรม คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
21. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่ คณะท ำงำน 

และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
22. นำงสำวภวริศำ  ชำติวีระธรรม คณะท ำงำน 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

/23. นำงสำว... 


doc_no: ๒๗/๒๕๖๘
 17/01/2568



- 2 - 

23. นำงสำวอนงลักษณ์  จิรกำลวสำน คณะท ำงำน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

24. นำยชำนนท์ ยุติธรรม คณะท ำงำน 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

โดยให้คณะท ำงำนฯ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร
กรมอุตุนิยมวิทยำ 5 ปี และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เสนอ
กรมฯ พิจำรณำต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่   มกรำคม  พ.ศ. 256๘ 

(นำงสำวสุกันยำณี ยะวิญชำญ) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยำ 

๑๗

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 16/01/2568


