
๘๕





เอกสารแนบ 2

ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 10 10
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรตาม
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และทัว่ถึง

10 10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ (ข้อมูลรายงานผลรตามแผนปฏิบัติ HRD) ดังนี้
1.โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่หน่วยงาน
ภายนอกจัด ตามเอกสารแนบ 3  หน้า 1-3
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางอุตุนิยมวิทยา ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 3-20
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการบริหารจัดการ 3.1 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการประเมิน
PMQA 2568 วันที่ 25 มี.ค.2568 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 223 คน 3.2 โครงการอบรมเร่ืองเทคนิคในการก าหนด
ตัวชี้วัด วันที่ 23 ม.ค.2568 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 328 คน ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 22
4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงานประเภท และระดับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 22 - 24
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาษาอังกฤษเชิงเทคนิคด้านการบิน วันที่
 14 ก.พ. 2568 บุคลากร กบ.จ านวน 17 คน ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 24
6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 6.1 โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง(นงส.) รุ่นที่ 12
ระหว่างเดือน ก.พ.-ก.ค.2568 (นายนัฐวุฒิ แดนดี) 6.2 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวน 2 คน คือ 1) นายสมควร ต้นจาน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองพยากรณ์อากาศ (รุ่นที่ ๑๐๑) 2) นายวิโรจน์ ล่ิวเจริญทรัพย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝ่ัง
ตะวันตก (รุ่นที่ ๑๐๒) ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 24-25
7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหน้างาน 7.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Team Leader
Workshop : Mastering Coaching & Giving Feedback  24 ม.ค.-21 ก.พ.2568 (นางจอมขวัญ สักกามาตย์)  
ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง วันที่ 3 – 
11 มี.ค.2568 (น.ส.ชลลดา เชาวนจินดา) เอกสารแนบ 3 หน้า 25
8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 8.1 หลักสูตร Singapore-Thailand Leadership Development
Programme (SG-TH LDP)รุ่นที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (น.ส.ไพลิน สังข์ขาว) 8.2 Hipps รุ่นที่20(2568) 
1) นางสาวชุติมณฑน์ พร้อมสุข นอต.ชก. 2) นายเกรียงศักด์ิ ไทยใจอุ่น นอต.ปก.) เอกสารแนบ 3 หน้า 25
9. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยามีบุคลากรที่จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2568 จ านวน
1045 คน คิดเป็นร้อยละ 96.76 ตามเอกสารแนบ 3 หน้า 29
10. การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) บุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ที่
พัฒนาผ่านระบบออนไลน์ ส าเร็จแล้ว ในรอบ 12 เดือน จ านวน 986 คน คิดเป็นร้อยละ 94.35

 สรุปร้อยละของผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดอืน)
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล 3 2

   กลยุทธ์ 2 ผลักดันการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันต่อ
การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

3 2  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีการพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 
11. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 11.1 Stakeholder Workshop on
Hydromet, Flood Forecasting, and Early-Warning Systems Relevant Global Examples for Flood 
Management in the Chao Phraya Basin วันที่ 25 พ.ย. 2567 (นายธีรชัย อรรถชัยพานิช) เอกสารแนบ 3 หน้า 30
12. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกลุ่มเป้าหมาย  เช่น โครงการฝึกอบรมเร่ืองการใช้
 Ai ในการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ (online) งบประมาณ 43,200.- บาท จ านวน 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 วันที่ 
20 – 22 พ.ย.2567  และรุ่นที่ 2 วันที่ 27 – 29 พ.ย.2568 เอกสารแนบ 3 หน้า 30 - 41
13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการเปล่ียนแปลงยุคดิจิทัล
   13.1 โครงการอบรมหลักสูตร Smart Lady Leaders : เสริมศักยภาพสตรีสู่ผู้น ายุคดิจิทัล ของกระทรวงดิจิทัลฯ (น.ส.
จิตสุดา กระจ่างมล/นางนุชจรี เหลืองจันทรา/น.ส.ชลลดา เชาวนจินดา/นางพนิดา ทองก้อน/นางบุญเกตุ นุชประมูล/น.ส.
เมษา วัลยาภรณ์/นางชนานันท์ จั่นเทศ) วันที่ 27 ส.ค.68  เอกสารแนบ 3 หน้า 41

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 2 2
   กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย 1 1 14. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน งานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  เช่นโครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้าน

ข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยี วันที่ 28 พ.ย.2567 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 239 คน เอกสารแนบ 3 หน้า 42

 กลยุทธ์ 4 เพิม่ขีดความสามารถนักวิจัย 1 1 15. โครงการฝึกอบรมการจัดท างานวิจัยด้านอุตุนิยมวิทยา 15.1 โครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นนัก
จัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ ปีที่ 2 ระหว่างเดือน ก.พ.-ส.ค.2568 (นายเจษฎา คูงามมาก) 15.2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย รุ่นที่ ๒” วันที่ 25 – 27 ก.พ.2568 คน เอกสารแนบ 3 หน้า 
42-43

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

3 3

   กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขับเคล่ือนการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ

1 1 16. การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้ 16.1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สู่การเป็น TMD Intelligent วันที่
 13 ก.พ.2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน หมายเหตุ กรมฯให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567 โดยมีแผนจัดการความรู้ทั้งหมด 16 แผน/องค์ความรู้ ผล
การด าเนินงานรอบ 12 เดือน  ทั้ง 16 องค์ความรู้อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึงการน าไปใช้ประโยชน์ต้องประเมินเมื่อ
ด าเนินการส าเร็จแล้วในรอบ 12 เดือน เอกสารแนบ 3 หน้า 43
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    กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบรู้และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

1 1 17. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น 17.1 การอบรมเตรียมความพร้อมผู้ที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฯ ณ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม วันที่ 10 มี.ค.-14 มี.ค. 2568 (นายณัฏฐ์ชลกร สุดทะ) 17.2 หลักสูตรระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 วันที่ 21 ม.ค.68 (นายธานินทร์ นาโสม) เอกสารแนบ 3 หน้า 43

    กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือข่ายให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 1 1 18. โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดตัวชี้วัด ไว้ในการประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับหน่วยงาน “ตัวชี้วัด 2.1.4.๑ การสานพลังระหว่างเครือข่าย
อาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว : จ านวนจังหวัดที่มีเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวระดับที่ 1”
 จากการติดตามผลพบว่า ปัจจุบันมีเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวระดับที่ 1 จ านวน ๒๖ จังหวัด 
(เป้าหมายขั้นสูง ๒๑ จังหวัด) เอกสารแนบ 3 หน้า 48 - 49

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

9 7

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร ให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม

2 1 19. โครงการขับเคล่ือนแผนค่านิยมองค์กร
     กรมอนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567
   19.1 กองส่ือสารจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART และจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ศูนย์โทรคมนาคอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เอกสารแนบ 3 หน้า 50
20. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีการด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงาน และองค์การ 1 – 21. โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและต่อองค์กร/การท างาน ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีการ
ด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร - สอ.ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานฯ ในรอบ 12 เดือนแล้ว ผลปรากฏว่าบุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 86.58 เอกสารแนบ 3
 หน้า 50
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   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน

2 2 22. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาทิเช่น 1) โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกและเสริมสร้างเครือข่าย 
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 4 มี.ค. 68 (1. นางปราณี นิลพานิช/2. น.ส.วรรณพร สงึม
รัมย์/3. น.ส.ปราณี ทรฤทธิ/์4. น.ส.ณัฐญา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา)  2) นายนพรัตน์ ทรัพย์มังสังข์(ผส.อต.ชัยนาท) และนาย
วินิจ ปินตา  ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของส านักงาน ก.พ. ประจ าปี 2567  3) กองส่ือสารจัดลงคะแนน 
(VOTE) ส่วนงานและข้าราชการกองส่ือสารที่มีคุณธรรมและท าความดีเป็นแบบอย่าง ปรากฏผลการลงคะแนนดังนี้  - 
ประเภทส่วนงาน : ส่วนไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ และ - ประเภทบุคคล : นายวัชรินทร์ อินทะนัย เอกสารแนบ 3 หน้า 50 -
 53
23. กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
   - ตามบันทึกข้อความ 0301.005/840 ลว. 20 ส.ค. 2568 เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ ผลคะแนนร้อยละ 92.86 เอกสารแนบ 3 หน้า 54

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

2 2 24. โครงการจิตอาสา/จิตสาธารณะ (จ านวน 620 คน)
   – กรมกรมอุตุนิยมวิทยาด าเนินโครงการให้ข้าราชการและนักเรียนอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกปฏิบัติและดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904(บางเขน)วันที่ 21 ธันวาคม 2567 กรม
อุตุนิยมวิทยาด าเนินโครงการให้ข้าราชการ จ านวน 20 ราย และนักเรียนอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 จ านวน 65 ราย รวม
จ านวน 85 ราย และกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ อีก รวมทั้งส้ิน 163 ราย
    - บุคลากร ตอ.ร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 38 คน บุคลากร ฝผ. เช้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 21 คน บุคลากร
 พอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 44 คน บุคลากร ศบ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 18 คน ศล.เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 50 คน ศต.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 79 คน ศน.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 56 คน เอกสารแนบ 3 หน้า
 54 - 60
25. กิจกรรมจัดท ามาตรการ จัดการผลกระทบเชิงลบ ประจ าปี 2568  พร.ได้มีการทบทวนมาตรการจัดการผลกระทบ
เชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2560-2570) ของ อต. ให้เป็นปัจจุบัน 
เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการปี 2568 ประกาศใช้แล้วและแผนปฏิบัติราชการฉบับดังกล่าวยังคงประเด็นยุทธศาสตร์และ
รายละเอียดที่ส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานขององค์กรตามเดิม รวมถึงเป้าหมายยังไม่มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงท าให้
มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยายังคงมีความสอดคล้องในมิติต่าง ๆ
 ตามแผนฯ ส าหรับ ผลคะแนน ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ส่งประเมินตนเอง ในช่วง มิ.ย.- ก.ค.68 และแจ้งผลคะแนน
ประมาณปลายเดือน ก.ย.68 เอกสารแนบ 3 หน้า 61
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์
จ านวนแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ

ผลการ
ด าเนินการ

หมายเหตุ

    กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตในการท างาน และ
มีความสุข

2 2 26. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ชีวิตการท างานและมีความสุข 
   26.1 กรมมีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 2568 
   26.2 โครงการลมหายใจแห่งความสมดุล พลังใจเพื่อคนท างานด้านอุตุนิยมวิทยา (The Breath of Balance) เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต กับการท างานของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา วันที่ 19 มิ.ย.68 จ านวน 
135 คน
   26.3 โครงการ พลิกชีวิต “วางแผนการเงิน” เตรียมความพร้อมก่อนสูงวัย ระยะเวลา 30 วัน ระหว่างวันที่ 1-30 ก.ค.
68 จ านวน 31 คน
หมายเหตุ ผลส ารวจอยู่ระหว่างด าเนินการ จะรายงานในรอบ 12 เดือน เอกสารแนบ 3 หน้า 61
27. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 27.1 กรมจัดกิจกรรมกีฬาสามัคคี เมื่อวันที่ 6-7 ก.พ.68
   27.2 ศต.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเปตองต่อต้านยาเสพติดอุตุคัพ คร้ังที่ 21 ประจ าปี 2568 ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝ่ังตะวันตก เมื่อวันที่ 15 มี.ค.68 (บุคลากร ศต. 37 คน หมายเหตุ ไม่มีบุคลากรที่สมรรถนะสูง ลาออกในช่วงการ
รายงาน

รวม 27 24
ร้อยละ 100 88.89

สูตรค านวณ
                    จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีท่ าได้จริง x 100
                   จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯทัง้หมด



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอย่างตอ่เน่ือง 100
  กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรตามความรู้ทักษะสมรรถนะอย่างตอ่เน่ืองและ
ทัว่ถึง
       ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
 ทักษะ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ

ร้อยละ 
85

ร้อยละ 
91.30

สูงกว่าเป้าหมาย 25 บคุลากร อต. (ข้าราชการ/พนักงานราชการ)ต าแหน่งที่มีคนครองมี 1,080 คน และมี
ผู้ที่พฒันาความรู้ทกัษะฯ ใน รอบ 12 เดือน ซ่ึงน าข้อมูลมาจากการรายงานผลตาม
แผน HRD ที่มีการระบชุื่อบคุลากร และข้อมูลจากผู้ที่มีการจัดท าแผน IDP ที่มีการ
พฒันาส าเร็จแล้ว แบบไม่นับรายชื่อซ้ าบางทา่นอบรมหลายหลักสูตรแต่นับเพยีงคร้ัง
เดียว 986 คน จาก 1080 คน คิดเปน็ร้อยละ 91.30 (ข้อมูล ณ วนัที่ 1 ก.ย. 68)

       ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่ง (เล่ือนระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้น)

ร้อยละ 5 ร้อยละ 6.60 สูงกว่าเป้าหมาย 25 ค าส่ังกรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปงีบประมาณ 2568 ต้ังแต่ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568 มีบคุลากรที่ได้เล่ือนระดับเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 68 คน คิดเปน็ร้อย
ละ 6.60 (ข้อมูล ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 1029 คน ณ วนัที่ 1 ก.ย.68)

      ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของบุคลากรทีจ่ัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล

ร้อยละ 
90

ร้อยละ 
96.76

สูงกว่าเป้าหมาย 25 มีบคุลากรที่จัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1045 คน (จ านวนบคุลากรทั้งส้ิน 1080 คน ข้อมูล ณ วนัที่ 1 กันยายน 
2568) คิดเปน็ร้อยละ 96.76

      ตัวชี้วัด 4 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรทีไ่ด้
ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลของตนเอง

ร้อยละ 
85

ร้อยละ
94.35

สูงกว่าเป้าหมาย 25 1 .มีบคุลากรที่ด าเนินการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ของตนเองส าเร็จแล้ว 
ในรอบ 12 เดือน จ านวน 986 คน คิดเปน็ร้อยละ 94.35
2. มีบคุลากรที่ด าเนินการพฒันาตามแผน IDP ของตนเองส าเร็จได้มากกวา่ร้อยละ 50
 ขึ้นไป มี 52 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.98  
3. มีบคุลากรที่ด าเนินการพฒันาตามแผน IDP ของตนเองส าเร็จได้น้อยกวา่ร้อยละ 50
 มี 3 คน คิดเปน็ร้อยละ 0.29

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากร กรมอุตนิุยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดอืน)(ความส าเร็จแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร)์



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

 100

       ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
89.44

สูงกว่าเป้าหมาย 50 เกบ็ข้อมลูจากบคุลากรที่จัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) และมปีระเด็นการพฒันาเกี่ยวกบั
ทกัษะดิจิทลั ซ่ึงมบีคุลากรที่พฒันาตามแผน IDP ของตนเองส าเร็จแล้ว 966 คน 89.44%

       ตัวชี้วัด 6 ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการทดสอบ
ทักษะดิจิทัล

ร้อยละ 
20

ร้อยละ 
97.19

สูงกว่าเป้าหมาย 50 จ านวนข้าราชการและพนกังานราชการที่ระบใุหเ้ข้าประเมนิทกัษะดิจิทลัฯ ทั้งส้ิน 1033 คน 
และมบีคุลากรที่เข้าประเมนิทกัษะด้านดิจิทลัฯ และมผีลผ่านการประเมนิทกัษะด้านดิจิทลัฯ 
จ านวน 1004 คน คิดเหน็ร้อยละ 97.19 (เกบ็ข้อมลูเมื่อวันที่ 3 เม.ย.2568 จากระบบ 
https://dg-sa.tpqi.go.th/Home ของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน))

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม 100

  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย
       ตัวชี้วัด 7 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์

3 5 สูงกว่าเป้าหมาย 50 ๑. เร่ือง "Emerging signals of ENSO-driven precipitation anomalies under 
climate change" (ดร.ชลัมภ ์อุ่นอารีย์ ผู้อ านวยการศูนย์ภมูิอากาศ พน.)        
๒. เร่ือง "Uncertainty of Warning with Southeast Asia Flash Flood 
Guildance System(SeAFFGS)"ความไม่แน่นอนของการเตือนภยัน้ าทว่มฉับพลันด้วย
ระบบ SeAFFGS (นายฟาตา มรรษทว ีผู้อ านวยการส่วนอุตุนิยมวทิยาอุทก พน)
๓. เร่ือง Probabilistic Seismic Hazard Map of Thailand "แผนที่โอกาสเส่ียงภยั
แผ่นดินไหวของประเทศไทย" นายปฏญิญา พรโสภณิ ผู้อ านวยการส่วนวเิคราะหแ์ละ
พฒันาแผ่นดินไหวและสึนามิ ฝผ
4. การพฒันาระบบแจ้งเตือนระดับการส่ันสะเทอืนจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวใน
ประเทศไทย โดยใช้แบบจ าลองการลดทอน นายสัณฑวฒัน์ สุขรังสี/นางสาววริงรอง 
สุขา/นายบรรณศักด์ิ วรทอง/นายทนงศักด์ิ เต่าทอง
5. โครงการวจิัยเร่ือง การประมาณค่าฝนจากเรดาร์ส าหรับบริหารจัดการน้ าในลุ่มน้ า
หว้ยหลวง(ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนในจังหวดัอุดรธานี และจังหวดัหนองคาย ต.ค.66-
มี.ค.68 (นายฟาตา มรรษทว/ีนายภทัร สุขทว/ีน.ส.จีระพา เต้ียนวล)

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
   กลยุทธ์ 2 ผลักดนัการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ก้าวทันตอ่การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล
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เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

  กลยุทธ์ 4 เพ่ิมขดีความสามารถนักวิจัย
       ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องทีผ่่านการ
อบรมด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (เฉพาะต าแหน่งนัก
อุตุนิยมวิทยา จ านวน 281 ราย ข้อมูล ณ วันที ่23 เม.ย.
2568)

ร้อยละ 
10

ร้อยละ 
37.72

สูงกว่าเป้าหมาย 50 1. โครงการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมด้านข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยี วนัที่ 28 
พ.ย.2567 จ านวน นอต.ที่เข้าร่วมโครงการ 85 คน 2. โครงการ “การพฒันา
ศักยภาพบคุลากรสู่การเปน็นักจัดการงานวจิัยเชิงพื้นที่ ปทีี่ 2 ระหวา่งเดือน ก.พ.-ส.ค.
2568 (นายเจษฎา คูงามมาก) 3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการหลักสูตร”การ
เขียนข้อเสนอโครงการวจิัย รุ่นที่ ๒” ระหวา่งวนัที่ 25 – 27 ก.พ.2568 จ านวน 20
 คน หมายเหตุ จ านวน นอต. ที่ผ่านการอบรมด้านวจิัยฯ 106 ราย

 50

  กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดการความรู้และขบัเคลื่อนการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
        ตัวชี้วัด 9 ร้อยละขององค์ความรู้ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 

97
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ร้อยละ 100 25 กรมฯใหค้วามเหน็ชอบแผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ.2568 เมื่อวนัที่ 2 ธนัวาคม 2567 โดยมีแผนจัดการความรู้ทั้งหมด 16 แผน/
องค์ความรู้ มีผลการด าเนินงานขององค์ความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 16 องค์
ความรู้ คิดเปน็ร้อยละ 100

  กลยุทธ์ 6 กระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้รอบ
รู้และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการส่งเสริม
องค์ความรู้เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง

ร้อยละ 
55

ร้อยละ 
55.287

สูงกว่าเป้าหมาย 25 มีบคุลากรที่ได้รับการส่งเสริมองค์ความเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง จ านวน 596 คน 
โดยมีการอบรม/ประชุม/สัมมนาในโครงการต่าง ๆ (นับซ้ าเพราะมีบางหน่วยงาน
รายงานเปน็จ านวนคนไม่ได้ระบชุื่อ)

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

  กลยุทธ์ 7 พัฒนาเครือขา่ยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

      ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของระดับการรับรู้ของเครือข่าย
เกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว(ความส าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว และความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ(Natural Disaster))

ร้อยละ 
70

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดตัวชี้วดั ไวใ้นการประเมินผลตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับ
หน่วยงาน “ตัวชี้วดั 2.1.4.๑ การสานพลังระหวา่งเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวทิยา
และแผ่นดินไหว : จ านวนจังหวดัที่มีเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวทิยาและแผ่นดินไหว
ระดับที่ 1” จากการติดตามผลพบวา่ ปจัจุบนัมีเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวทิยาและ
แผ่นดินไหวระดับที่ 1 จ านวน ๒๖ จังหวดั (เปา้หมายขั้นสูง ๒๑ จังหวดั)

      ตัวชี้วัด 12 จ านวนเครือข่ายทีม่ีการพัฒนาสู่ระดับ To
 Consult

5 
เครือข่าย

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 อยู่ระหวา่งการติดตามประเมินผลคาดวา่จะทราบผลภายใน ๕ ตุลาคม 25๖๘

ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างเสริมทัศนคตใินการท างานเชงิบวก 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตทีด่แีละมคีวามสุข

75.00

    กลยุทธ์ 8 เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้แก่บุคลากร
 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   

        ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของบุคลากรทีรั่บรู้ เข้าใจ
ค่านิยมองค์กรและสามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
86.65

สูงกว่าเป้าหมาย 12.50  สอ.ด าเนินการส ารวจข้อมูลการรับรู้ เข้าใจค่านิยมองค์กรฯ ในรอบ 12 เดือนแล้ว ผล
ปรากฏวา่ มีบคุลากรที่รับรู้ เข้าใจค่านิยมองค์กรฯ ร้อยละ 86.65

   กลยุทธ์ 9 สร้างเสริมทัศนคตทิีด่ตีอ่การปฏิบัตงิาน และองค์การ
        ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีทัศนคติทีดี่ต่อ
การปฏิบัติงานและองค์การ

ร้อยละ 
75

ร้อยละ 
86.58

สูงกว่าเป้าหมาย 12.50 สอ.ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากบคุลากรที่มีทศันคติที่ดีต่อการปฏบิติังานฯ ในรอบ 12 
เดือนแล้ว ผลปรากฏวา่บคุลากรมีทศันคติที่ดีต่อการปฏบิติังานฯ ร้อยละ 86.58

   กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมบุคลากรให้มคุีณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

       ตัวชี้วัด 15 จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับรางวัลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์และสุจริต

14 20 สูงกว่าเป้าหมาย 12.50 (ลก.น.ส.ชลลดา เชาวนจินดา) (คม.น.ส.จันทร์เพญ็ สุดใจ) (ตอ.นายสุธา นันทบรุุษ) 
(บด.นางสาววนิดา ทมุมัย) (ฝผ.นายโสภณ ชัยลา) (พอ.น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี/นาย
ธนิกพงศ์ เศรษฐหรัิญกุล/นายวฒิุพงศ์ หนูบรรจง) (พน.นายนิธ ิธนาวงศ์วชัร์)(สส.นาย
วชัรินทร์ อินทะนัย)(ศบ.นายเสริมศิริ ศรีโย/นายสามารถ ปลอดกระโทก / น.ส.ปิ
ยะวรรณ ยอดศิริ / นายกู้เกียรติ สูญราช/นายพรีะเดช ซุยกระเด่ือง) (ศต.น.ส.วรัญรดา
 แก่นบญุ)(ศอ.นายณัฐพล ไชยทอง)(ศน.นายปริญญา ตาน้อย/ นายวสุิทธิ ์ส่องแสง/นาง
โชติกา ยศปญัญา)

       ตัวชี้วัด 16 ร้อยละของระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ร้อยละ 
90

ร้อยละ 
92.86

สูงกว่าเป้าหมาย 12.50 ตามบันทึกข้อความ 0301.005/840 ลว. 20 ส.ค. 2568 เร่ือง 
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลคะแนนการ
ประเมินในภาครวม คือ 92.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน "ผ่าน"

    กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอ่
สังคมรวมถึงบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและ
ส่วนรวม
      ตัวชี้วัด 17 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ

ร้อยละ 
50

ร้อยละ 
57.40

สูงกว่าเป้าหมาย 12.50 มีบคุลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ(อาทเิช่นโครงการ
เสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ,โครงการจิตอาสาพฒันา
สังคม /กิจกรรม CSR ) จ านวน 620 คน (นับซ้ าเนื่องจากบางหน่วยงานไม่ได้แจ้ง
รายชื่อบคุคลแจ้งเปน็จ านวน) จากจ านวนทั้งส้ิน 1080 คน ข้อมูล ณ วนัที่ 1 
กันยายน 2568) คิดเปน็ร้อยละ 57.40



ประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ด าเนินการ

ไดจ้ริง
ผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

แตล่ะ
ยทุธศาสตร์

รายละเอียด

       ตัวชี้วัด 18 ผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 หมวด 1 (การค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทัง้
ในระยะส้ัน และระยะยาว)

4 คะแนน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 พร.ได้มีการทบทวนมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏบิติัการระยะ 5 ป ี( พ.ศ.2560-2570) ของ อต. ใหเ้ปน็ปจัจุบนั 
เนื่องจากแผนปฏบิติัราชการป ี2568 ประกาศใช้แล้ว
และแผนปฏบิติัราชการฉบบัดังกล่าวยังคงประเด็นยุทธศาสตร์และรายละเอียดที่ส าคัญ
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานขององค์กรตามเดิม รวมถึงเปา้หมายยังไม่มีการ
เปล่ียนแปลงซ่ึงท าใหม้าตรการจัดการผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวทิยายังคงมีความสอดคล้องในมิติต่าง ๆ ตามแผนฯ 
ส าหรับผลคะแนน ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลคะแนนประมาณปลายเดือน กย. 68

   กลยุทธ์ 12 พัฒนาบุคลากรให้มคุีณภาพชวีิตในการ
ท างาน และมคีวามสุข
       ตัวชี้วัด 19 ร้อยละความพึงพอใจความผูกพันต่อ
องค์กร

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่มีผลการ
ด าเนินงาน

0 อยู่ระหวา่งด าเนินการ คาดวา่จะทราบผลการด าเนินการในเดือน ต.ค.68

       ตัวชี้วัด 20 ร้อยละการลาออกของบุคลากรที่
สมรรถนะสูง

น้อยกวา่
ร้อยละ 10

ไม่มีผู้ที่
ลาออก

สูงกว่าเป้าหมาย 12.50 ไม่มีบุคลากรทีส่มรรถนะสูง ลาออกในช่วงการรายงาน

85.00รวมผลการประเมนิความส าเร็จแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร์ทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ



  ข้อมูลรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การพัฒนา
บุคลากรทกุสาย
งานอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน
การเรยีนรู้และพัฒนา
บุคลากรตามความรู ้
ทักษะ สมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง และ
ทั่วถึง 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. โครงการส่งข้าราชการอบรมหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานท้ังภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนท่ี
หน่วยงานภายนอกจัด 
   1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายการปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 วันท่ี 27 ก.พ. ๖๘ (1. นาง
ปราณี นิลพานิช /2. น.ส.วรรณพร สงึมรมัย์ /3. น.ส.
ปราณี ทรฤทธ์ิ) 
   1.2 โครงการเชิงปฏิบัติการเพือ่เผยแพรร่ายงานประเทศ
ตามกลไก Universal Periodic Review (UPR) ระยะครึ่ง
รอบ (Mid-term Report) พื้นที่กรุงเทพมหานคร วันท่ี 19 
มี.ค.2568 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพ 
ประเทศไทย (น.ส.มาลินี มลีาภสม / นายชานนท์ ยุติธรรม) 
   1.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ GPS/GNSS and 
PNT Solution for Modern Challenges วันที่ 21 ก.พ. 
2568 (นายสุรเชษฐ์ จัดจ้าง / นายจารุวัตร ทวีผล นฟฟ.ปง.) 
   1.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
น าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ส าหรบับุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐ วันท่ี 14 ก.พ.2568 (นางขนิษฐา อาชา
ทรง/นางคนึง กลับโต/นางณัชชา สมทรัพย์) 
   1.5 โครงการฝึกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันท่ี 18 มี.ค.2568 (นาง
ภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย/์น.ส.จริยา หวันยุโสบ/น.ส.ชวนพิศ 
เงินฉลาด/นางณิชกานต์ หลวงจันทร์/นายวศิน อหันทริก/
นายรักษพล พอจิต/นายเสรมิศิริ ศรีโย/นายศริิพร อหันทริก/

 
 
 

วันท่ี 27 ก.พ.25๖๘ 
 
 
 

วันท่ี 19 มี.ค.2568 
 
 
 
 

วันที่ 21 ก.พ. 2568 
 
 

วันท่ี 14 ก.พ.2568 
 
 
 
 

วันท่ี 18 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 

หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง Online 
และ Onsite บาง
หลักสตูรไม่มีคา่ใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 3 
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น.ส.ชนกมาส สุจจะชารี/น.ส.ปิยะวรรณ ยอดศิร/ินายพีระ
เดช ซุยกระเดื่อง/น.ส.เต็มศิริ วงศอ์ามาตร/น.ส.ปิยะธิดา 
เมืองโคตร/น.ส.ปิยมาศ สวัสดี) 
   1.6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดลุยภาพ
ทางของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันท่ี 
5 – 6 ก.พ.2568 (นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา) 
   1.7 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Team Leader Workshop 
: Mastering Coaching & Giving Feedback วันท่ี 24 
ม.ค. – 21 ก.พ. 2568 (นางชนานันท์ จั่นเทศ) 
   1.8 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Master Class Workshop 
Commu Max ภายใต้โครงการตอ่ยอดแซนด์บ็อกซ์
นวัตกรรมการสื่อสารส าหรับนโยบายภาครัฐ (ระยะที่ 2) 
วันท่ี 3,5,7 ก.พ.2568 (นางชนานันท์ จั่นเทศ) 
   1.9 หลักสูตรนักบริหารป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
(นบ.ปภ.) รุ่นท่ี 18 (น.ส.จิตสุดา กระจ่างมล) 
   1.10 หลักสตูร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม ในรูปแบบออนไลน์ 
วันท่ี 30 ม.ค.- 31 ม.ค.2568 (น.ส.สร้อยฟ้า ศรีทอง) 
งบประมาณ 2,500.- บาท 
   1.11 เข้าร่วมการสมัมนาทางวชิาการ วันที่ 12 – 13 
ธ.ค.2567 (นายปรญิญา รักประทุม) 
   1.12 หลักสตูร SC-200 : Microsoft Security 
Operations Analyst (Customized) วันท่ี 24-27 พ.ย.
2567 (นายปิยะ ทรัพย์ทวี) 
   1.13 อบรมหลักสูตร E-Learning วิชา“สัญญาทางปกครอง”
(รายวิชาใหม่) บนศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครองรูปแบบออนไลน์ 
ตลอดเดือน มี.ค.2568 (ข้าราชการกลุ่มนิติการ 

 
 
 

 วันท่ี 5–6 ก.พ.2568 
 
 

วันท่ี 24 ม.ค. – 21 
ก.พ. 2568 

 
วันท่ี 3,5,7 ก.พ.

2568 
 
 
 
 

วันท่ี 30 ม.ค.- 31 
ม.ค.2568 

 
 
 

วันท่ี 12 – 13 ธ.ค.
2567 

วันท่ี 24-27 พ.ย.
2567 

 
ตลอดเดือน มี.ค.

2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 2,500 

บาท 
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   1.14 การสมัมนาเพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและหลักปฏิบัติราชการที่ดี
จากค าวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันท่ี 27 ก.พ.,7 ม.ีค.
,24 ม.ีค. 2568 (ข้าราชการกลุ่มนิติการ) 
   1.15 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบส าหรับผู้
ประสานงานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้การด าเนินงาน
ของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (Anti Fake News Center : 
AFNC) ประจ าปี 2568 
   1.16 หลักสูตรระดับต้น(หลักสูตร FC:Fundamental 
Course) ระหว่างวันที่ 15 ม.ค.68 - มี.ค. 68 (น.ส.รุ่งนภา 
ปั้นทอง) จ านวน 2,600 บาท 
   1.17 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (หลักสูตร PC: 
Preparation Course) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ม.ค.2568- 
15 ก.พ. 2568 (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา/น.ส.พิยดา สิทธิ
โชควณิช/น.ส.ภัทรานิษฐ์ เลิศกสิกรณ์/น.ส.ปรียาพร หารอุดร) 
คนละ 800 บาท รวมทั้งสิ้น 3,200 บาท 
   1.18 น.ส.ศตพร ดอนนอก นวผ. ชก. การบริหารผล
การปฏิบัตริาชการ  ของ ส านักงาน ก.พ. ๑๓ พ.ค. ๖๘ 
   1.19 การใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (นางคนึง 
กลับโต / นายชานนท์ ยุติกรรม) วนัท่ี 12 – 27 มิ.ย.68  

วันท่ี 27 ก.พ.,7 ม.ีค.
,24 ม.ีค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 15 ม.ค.68 - มี.ค. 
2568 

 
วันที่ 1 ม.ค.2568 - 

15 ก.พ. 2568 
 
 
 

๑๓ พ.ค. ๖๘ 
 

วันท่ี 12 – 27 มิ.ย.
68 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 2,600 
บาท 

 
งบประมาณ 3,200 

บาท 
 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางอุตุนิยมวิทยา 
   2.1 “ร าลึก 20 ปี ธรณีพิบัติและภยัสึนามิประเทศไทย 
เหลียวหลังเพื่อแลหนา้ พัฒนาการจัดการภัยพิบัติ” ด้วย
ความร่วมมือระดับอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม วันท่ี 
27 พ.ย.2567 (นายทรงศักดิ์ เตา่ทอง/น.ส.วิรงรอง สุขา) 

 
วันท่ี 27 พ.ย.

2567 
 
 
 

หมายเหตุ หลักสูตร
ฝึกอบรมของ
ต่างประเทศบาง
หลักสตูรจะไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
จากภายนอก เช่น 

ทุกหน่วยงาน 
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   2.2 ฝึกอบรม เรื่อง การประสานงานระหว่างพลเรือน-
ทหาร ในการตอบโต้ภัยพิบตัิ ครั้งที่ 11 วันท่ี 21 มี.ค.-27 
มิ.ย.2568 (นายอธิพล จงสามัคคถีาวร) 
   2.3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการความร่วมมือไทย-ญี่ปุ่น 
เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา PM2.5 วันที่ 2 ธันวาคม 2567 
(นางสาวพาขวัญ วานิชนุเคราะห์ นางสาวชลรดา ชิวปรีชา) 
   2.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Digital Technologies for 
Climate Action and Environmental Sustainability 
วันท่ี 3-4 ธันวาคม 2567 (นางสาวสัมฤทธิ์ สุทธิประภา) 
   2.5 Belt and Road Meteorological Visiting 
Scholar Program วันท่ี 1 ต.ค.2567-30 ม.ค.2568 
(น.ส.กมลทิพย์ เนื่องจ านง) 
   2.6 Management by e-learning. Essentials of 
Management 2024-25 Met office วันท่ี 21 ต.ค.
2567-25 เม.ย.2568 (1. นางจอมขวัญ สักกามาตย ์/ 
2. น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์)  
   2.7 การฝึกอบรมออนไลน์ หลกัสูตร “Space 
Technology for Weather and Climate Studies” โดย 
Center for Space Science and Technology 
Education in Asia and the Pacific (CSSTEAP) วันท่ี 4 - 
14 พ.ย. 2567 (น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์) 
   2.8 งานเสวนา Rocket and Spaceport ในงาน 
Thailand Space Week 2024 วันท่ี 7-9 พ.ย.2567 
(นายปกรณภ์พ บุญยืน) 
   2.9 การสมัมนา Roving Seminar 2024 ของคณะกรรมการ
ไตฝุ้่น วันที่ 17-19 ธ.ค.2567  (นายปกรณภ์พ บญุยืน) 
   2.10 การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางด้าน GPS/GNSS 
ระดับนานาชาติ 2025 วันที่ 24 ก.พ.2568 (นายปกรณ์ภพ บุญยืน) 

วันท่ี 21 มี.ค.-27 
มิ.ย.2568 

 
วันท่ี 2 ธันวาคม 

2567 
 

วันท่ี 3-4 ธันวาคม 
2567 

 
วันท่ี 1 ต.ค.2567  
- 30 ม.ค.2568 

 
วันท่ี 21 ต.ค.2567 
- 25 เม.ย.2568 

 
 

วันท่ี 4 - 14 พ.ย. 
2567 

 
 
 

วันท่ี 7-9 พ.ย.
2567 

 
 วันที่ 17-19 ธ.ค.2567   

 
วันท่ี 24 ก.พ.2568 

 

WMO และบาง
หลักสตูรไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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   2.11 โครงการอบรมงานวิจัยการพัฒนาระบบแจ้งเตือน
ระดับการสัน่สะเทือนจากเหตุการณแ์ผ่นดินไหวในประเทศไทย
โดยใช้แบบจ าลองการลดทอน ครั้งที ่1 วันที่ 14 มี.ค.2568 
(1.นางจอมขวญั สกักามาตย/์2. นายปกรณ์ภพ บญุยืน/3. น.ส.
กมลทิพย์ เนื่องจ านงค/์4. น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต/์น.ส.
สุรางคนา จงสวสัดิ/์นายสันทวัฒน์ สุขรังษี/นายบรรณศักดิ์ 
วรทอง/น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข/น.ส.กรวิกาญจน์ พงษ์
ไพบูลย/์นางวัลย์ลิกา เวชบรรเทิง/นายทนงศักดิ์ เต่าทอง/
นายสนธยา รตันบุร/ีนายอธิพล จงสามัคคีถาวร/นายมงคล
ชัย สุขมี/น.ส.นัทรณิีย์ บุญชู/น.ส.วนัชพร รุงแจง) 
   2.12 โครงการจดัการศึกษาหลกัสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 ระหวา่งวันท่ี 19 ส.ค.2567 
– 15 ก.ย. 2568 จ านวน 64 คน  
   2.13 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเปลี่ยนแปลงนัก
อุตุนิยมวิทยา ผู้ท าหน้าที่พยากรณอ์ากาศ/อากาศการบิน  
เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจอากาศการบนิและพยากรณ์อากาศ
การบิน ระหว่างวันที่ 4 – 13 พ.ย.2568 จ านวน 16 คน 
งบประมาณ 28,800.- บาท 
   2.14 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 และการตรวจประเมินภายใน (Online) 
จ านวน 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 ในวันที่ 4 และ 6 ธันวาคม 2567 
จ านวน 82 คน รุ่นที่ 2 ในวันที่ 9 และ 11 ธันวาคม 2567 
จ านวน 84 คน งบประมาณ 14,400.- บาท 
   2.15 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร ทบทวนการสื่อสาร
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและอตุุนิยมวทิยาการบิน (Recurrent 
training: Meteorological Information and 
Telecommunication Systems) ณ ห้องประชุมกอง

วันที่ 14 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 19 ส.ค.2567 
– 15 ก.ย. 2568 

 
วันท่ี 4 – 13 พ.ย.

2568 
 
 
 

รุ่นที่ 1 ในวันที่ 4 
และ 6 ธันวาคม 67 
รุ่นที ่2 ในวันที่ 9 

และ11 ธันวาคม67 
 

วันท่ี 6 มี.ค.2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
28,800.- บาท 
 
 
 
งบประมาณ 
14,400.- บาท 
 
 
 
งบประมาณ 
11,520.- บาท 
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สื่อสาร วันท่ี 6 มี.ค.2568 จ านวน 35 คน งบประมาณ 
11,520.- บาท 
   2.16 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Weather Prediction 
by Numerical Methods Module 4 (WPNM-M4)  7 – 
11 ตุลาคม 2567 ณ สิงคโปร์ (นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ นอต.
ชก.พอ. /นายพีรณัฐ  หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ.) ทุน WMO 
   2.17 การประชุม 2024 APCC Working Group 
Meeting 2024 ทาง online 15 ตุลาคม 2567 08.00 - 
10.00 น. ตามเวลาประเทศไทย (1) น.ส.อภันตรี ยุทธพันธ์ 
ชช.ทส./2) นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก.ภก. พน. /3) นาย
เชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน. ) ไม่มีค่าใช้จ่าย 
   2.18 การประชุม WMO Aeronautical Meteorology 
Scientific Conference (AeroMetSci-2024 หัวข้อ 
“Aviation, weather and climate: scientific research 
and development for enhanced aeronautical 
meteorological services in a changing climate” 21-
25 ตุลาคม 2567กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
(นางสาวรัศมี ด ารงเกียรติวัฒนา (ผส.ตบ.)) ทุนส่วนตัว 
   2.19 การประชุม เชิงปฏิบัติการ 2024 Common 
Alerting Protocol (CAP) Implementation 23 – 24 ต.ค. 
67 Online (1) นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช นคพ.ชพ. 
บด./2) นายฟาตา มรรษทวี ผส.อท. พน./3) นายภัทร สุขทวี 
นอต.ชพ. พน./4) นายอดิศร สมหวัง นอต.ชพ. พน./5) นาย
ทนงศักดิ์ เต่าทอง นอต.ชก. ฝผ./6) นายจิรวัฒน์ ก าจัดภัย 
นอต.ชก. ฝผ./7) นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง นอต.ชก. พอ./8) 
นางสาวปวีณา ยุพจันทร์ นอต.ปก พอ.) ไม่มีค่าใช้จ่าย 
   2.20 การประชุม The 31th Regional Steering 
Committee Meeting for Southeast Asia and the Pacific 

 
 

7 – 11 ตุลาคม 
2567 ณ สิงคโปร์ 

 
 

online 15 ตุลาคม 
2567 08.00 - 

10.00 น. 
 
 

วันท่ี 21-25 ตุลาคม 
2567 ณ กรุงเจนีวา 

 
 
 
 
 

วันที่ 23 – 24 ต.ค. 
67 Online 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 29 - 31 ต.ค. 
67 

 
 
ทุน WMO 
 
 
 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
ทุนส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://intranet.tmd.go.th/intranet/2566/programs/uploads/Announcement-2566%2FAnnouncement-2566-0016.pdf


- 7 - 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระหวา่งวันที่ 29 - 31 ต.ค. 67 (Hybrid) (๑) นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. พน./ ๒) นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน. ) 
   2.21 การฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตร Essentials of 
Management 2024-25 เริ่ม 21 ต.ค.67 (ระยะเวลาการ
ฝึกอบรมรวม 28 สัปดาห์) Online (1) ว่าที่ ร.ต.ปรีชา จินต์ธ
นาวัฒน์ นอต.ชก. ศน./ 2) นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด ผส.สพ. 
ศบ./ 3) นางจอมขวัญ สักกามาตย์ นอต.ชพ. บด./ 4) 
น.ส.ชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก. บด.) 
   2.22 Training Workshop on Capacity Building for 
Early Warnings for All Initiative 28 ต.ค.-8 พ.ย. 67 
ณ นครกวางโจว, หนานจิงสาธารณรัฐประชาชนจีน (1) น.ส.
อภิญญา ชัยลา นอต.ปก. พน/2) นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ์ 
นอต.ชก. พน. ) ทุนรัฐบาลจีน 
   2.23 การประชุมประจ าปีของคณะท างานด้านอุตุนิยมวิทยา 
ครั้งที่ ๗ ภายใต้คณะกรรมการไต้ฝุ่น (The 7th Annual 
Meeting of TC Working Group on Meteorology (WGM)) 
30-31 ต.ค. 67 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น และทาง
ออนไลน ์(1) นายวัฒนา กันบัว ผอ.พน. (onsite)/ 2) นายฟาตา 
มรรษทวี ผส.อท. พน. (online)/ 3) นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. 
พน. (online) /4) นายณัฐกิตติ์ สิงเพชร นอต.ปก. พอ. 
(online)/5) นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ. (online)/6) 
นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน. (online) ทุน อต.ญี่ปุ่น 
   2.24 การฝึกอบรมออนไลน์ หลักสูตร “Earth’s 
Atmosphere and Climate Change” 21 - 25 ต.ค. 67 
ออนไลน ์(๑) นายทนินธร ถือขุนทด นอต.ชก. ศบ./ ๒) น.ส.
ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน นอต.ชพ. พน./ ๓) นางสาวนิชนันท์ 
ตราโชว์ นอต.ชก. พน./ ๔) นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ์ นอต.ชก. 
พน./ ๕) นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก. พน./ ๖) น.ส.วัชรา

 
 

เริ่ม 21 ต.ค.67 
(ระยะเวลาการ

ฝึกอบรมรวม 28 
สัปดาห)์ Online 

 
 

  วันที่ 28 ต.ค.-8 พ.ย.67 
ณ นครกวางโจว 

 
 
 

วันที่ 30-31 ต.ค. 67 
ณ กรุงโตเกียว 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 - 25 ต.ค. 67 
ออนไลน์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุนรัฐบาลจีน 
 
 
 
 
ทุน อต.ญี่ปุ่น 
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ภรณ์ มูลทรัพย์ นอต.ปก. พน./ ๗) นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย 
นอต.ปก. พน./ ๘) นายธิติพล  ศรีไตรรัตน์  นอต.ชก. ศอ.) 
   2.25 การสัมมนาออนไลน์เชิงโต้ตอบเกี่ยวกับบทบาทของ 
อต. แห่งชาติในการสนับสนุนกระบวนการของกรอบอนุสัญญา 

   สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
(UNFCCC) และแนวทางปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมการประชุม 
COP วันที่ 30 ต.ค. 67 ออนไลน ์(นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ 
นอต.ชพ. (พน.)) 
   2.26 การฝึกอบรม CTBTO NDC Waveform Analyst 
course including SeisComP วันที่ 11 พ.ย. - 6 ธ.ค. 2567 
ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรยี (นายโสภณ ชัยลา นอต.ชก. 
ฝผ.) ทุน CTBTO 
   2.27 ฝึกอบรมหลักสูตรการประยกุต์ใช้ผลผลิตของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาโลก – กรุงปักกิ่ง  (International Training Course 
on the Application of Products of World Meteorological 
Centre (WMC-Beijing) วันที่ 12-22 พ.ย. 2567 ณ นครกวาง
โจว สาธารณรัฐประชาชนจีน (1) นางสาวประภาพร วงศ์สมิง 
ผก.พต. พอ./2) นายพีรณัฐ หลงสมบุญ นอต.ปก. พอ./3) นาย
สมปราชญ์ ศรีถกล นอต.ชก. พอ.) ทุน อต.จีน 
   2.28 World Meteorological Centre Beijing Workshop 
on New Technology and Products 12 - 14 พ.ย. 67 
ณ นครกวางโจว สาธารณรฐัประชาชนจีน (1) นายจรลั เยีย่มเวช 
นอต.ปก. พอ.) ทุน WMO 
   2.29 การประชุม 19th Integrated Workshop/AP-TCRC 
Forum ของคณะกรรมการไต้ฝุ่น 19 - 22 พ.ย. 67 ณ นคร
เซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน (1) นายวัฒนา กันบัว ผอ.
พน. /2) นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ นอต.ชก. พอ.) ทุน 

 
 

วันที่ 30 ต.ค. 67 
ออนไลน ์ 

 
 
 
 

วันที่ 11 พ.ย. - 6 
ธ.ค. 2567 ณ กรุง

เวียนนา 
 

วันที่ 12-22 พ.ย. 67 
ณ นครกวางโจว 

 
 
 
 
 

วันที่ 12 - 14 พ.ย. 67 
ณ นครกวางโจว 

 
 

วันที่ 19 - 22 พ.ย. 
67 ณ นครเซี่ยงไฮ้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน CTBTO 
 
 
 
ทุน อต.จีน 
 
 
 
 
 
 
ทุน WMO 
 
 
 
ทุน 1)*Typhoon 
Committee Trust 
Fund (TCTF) 2)* 
งบประมาณ ผอ.พน+
อต.จีน 
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1)*Typhoon Committee Trust Fund (TCTF) 2)* 
งบประมาณ ผอ.พน+อต.จีน  
   2.30 การฝึกอบรมออนไลน์ หลักสตูร “Space Technology 
for Weather and Climate Studies” วันที่ 4 - 14 พ.ย 67 
ออนไลน์ (๑) นางสาวชนัฐฐา แสงรัตนายนต์ นอต.ปก. บด./๒) 
นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ นอต.ปก. ตอ./ ๓) นางสาวนิชนันท์ ตรา
โชว์ นอต.ชก. พน./๔) นายเชาว์วรรธน ์ศิวะพรชัย นอต.ปก. พน./ 
๕) นางสาววัชราภรณ์ มลูทรัพย์ นอต.ปก. พน./6) นางสาวดิษยา
ภา ศักดิ์ศรศีิรสิกุล นอต.ปก. ศบ./ ๗) นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ 
นอต.ปก. บด.  
   2.31 การประชุมออนไลน์เพื่อรับฟังการน าเสนอเอกสาร
แนวทางปฏิบัติ “Guidelines on Satellite Skills and 
Knowledge for Operational Meteorologists and 
Specialists in Related Application Areas” ฉบับปรับปรุง 
วันที่ ๕ พ.ย. 67 ออนไลน์ (๑) นางสาวจันทร์จิรา อยู่ตาล 
นอต.ชก. พอ./ ๒) นายทวีศักดิ์ จันทบุรี ผส.ดท. ตอ./๓) 
นางสาวภัทราพร ธีระเกตุ นอต.ปก. ตอ./ ๔) นางภานุมาศ ลิ่ว
เจริญทรัพย์ ผส.สอ. บด.) 
   2.32 การประชุม 8 th RA II Hydrological Advisers’ 
Forum 28 พ.ย. 67 ออนไลน์ (๑.นายฟาตา มรรษทวผีส.อท./๒.
นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ./๓.นายอภสิร นาทอง นอต.ปก.) 
   2.33 ฝึกอบรมหลกัสตูร Regional Training on Multi-
Hazard Early Warning Services (MHEWS) วันที่ ๙- ๑๓ ธ.ค. 
๖๗ อินเดยี (๑. นายธนิก โชคเกือ นอต.ปก.พอ. (on-site) /๒. 
นายบรรลือศักดิ์ ขอสุข นอต.ชก./รก.ผส.อต.ยโสธร ศล. (online)) 
   2.34 ทุนฝึกอบรมของรัฐบาลสิงคโปร์ หลักสูตร Disaster 
Risk Reduction and Management ระหว่างวันที่ 2 - 6 
ธันวาคม 2567 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ (นายวรพล สิชฌ

 
 

วันที่ 4 - 14 พ.ย. 67 
ออนไลน ์

 
 
 
 
 
 

วันที่ ๕ พ.ย. 2567 
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 28 พ.ย. 2567 
ออนไลน์ 

 
วันที่ ๙- ๑๓ ธ.ค. ๖๗ 

ณ อินเดีย และ
online 

 
วันที่ 2 - 6 ธันวาคม 
2567 ณ สาธารณรัฐ

สิงคโปร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน รัฐบาลสิงคโปร์ (ที่
พัก) และกรมความ
ร่วมมือระหว่าง
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นุกฤษฏ์ นอต.ชก. พน.) ทุน รัฐบาลสิงคโปร์ (ที่พัก) และกรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (บัตรโดยสาร เครื่องบิน) 
   2.35 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Aviation Meteorological 
Science and  Service Development วันที่ 3 - 6 ธ.ค. 67 
ฮ่องกง (1) นายปองคุณ มณีศรี นอต.ชก กบ. (Onsite)/2) 
นางสาวปาริชาต สาหร่ายสุวรรณ์ นอต.ชก. กบ. (Online)/3) 
นางสาวรัศมี ด ารงเกียรติวัฒนา ผส.ตบ. (Online)/4) นาง
ปวีณา พะนิโคดม นอต.ชพ. (Online)/5) นางสาวปลายดาว ข า
ชัยภูมิ นอต.ชก. (Online)/6) นายนราเทพ สกุลนิธิเมธา นอต.
ชก. (Online)/7) นายวัชระ ถิ่นถลาง นอต.ปก. (Online)8) 
นายธรากร แจ่มวิถีเลิศ นอต.ปก. (Online)/9) นายวีรวัฒน์ ลิ้ม
สุรัตน์ นอต.ปก. (Online)/10) น.ส.รุ่งทิวา ฤาชัย นอต.ชก. 
(Online)/11) น.ส.นิภาธร กิจพณิชยกุล นอต.ปก.(Online) 
/12) นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์ นอต.ชพ. (Online)/13) นาย
วราพงษ์ หนูทอง นอต.ชก. (Online) ทุน อต. ฮ่องกง 

   2.36 การเขา้ร่วมพิธีเปิดศูนย์ฝึกอบรม Meteorological 
Training Centre for Belt & Road Countries และเข้าร่วม
การประชุมเจรจาและหารือความร่วมมือด้านอุตุนิยมวิทยา
ระหว่าง อต.ไทย - อต.ฮ่องกง วันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2567  
ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง (๑) ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยม
อนันชัย รอบ. (หัวหน้าคณะ)/๒) นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ 
นคพ.ชก. สส./๓) นางสาวไพลิน สังข์ขาว นวท.ชก. พน.) ทุน 
ออต. ฮ่องกง และ กรมฯ 
   2.37 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ Digital Technologies 
for Climate Action and Environmental Sustainability 
วันที่ 3-4 ธ.ค. 67 ณ โรงแรมพูนแมน คิง เพาเวอร์ ซ.รางน้ า 
กทม. จัดโดย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

วันที่ 3 - 6 ธ.ค. 2567 
ณ ฮ่องกง และ

online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 3 – 4 ธันวาคม 
2567  ณ เขต

บริหารพิเศษฮ่องกง 
 
 
 
 
 

วันที่ 3-4 ธ.ค. 
2567 ณ โรงแรมพูน
แมน คิง เพาเวอร์ ซ.

รางน้ า กทม 
 

ประเทศ (บัตรโดยสาร 

เครื่องบิน) 
ทุน อต. ฮ่องกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน ออต. ฮ่องกง และ 
กรมฯ 
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ภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง (นางสาวสัมฤทธิ์  สุทธิประภา) 
   2.38 การสัมมนาออนไลน์ทางด้านเทคนิคในหัวข้อ 
National Renewable Energy Atlases วันที่ 11 ธ.ค. 67
ออนไลน์ (๑) นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ รก.ผศ.ภก. ภก./๒) นางสาว
เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ นอต.ชพ. ภก./ ๓) นายเชาว์วรรธน์ 
ศิวะพรชัย นอต.ปก. ภก./ ๔) นายฟาตา มรรษทวี นอต.ชพ. 
อท./๕) นายอภิสร นาทอง นอต.ปก. อท. 
   2.39 Workshop “Investment Packages for 
Agricultural Climate Services in Asia and the Pacific” 
ระหว่างวันที่ 19 – 20 ธ.ค.2567 ณ ณ โรงแรมแกรนด์ เซน
เตอร์พอยต์ เพลินจิต กรุงเทพมหานคร (.นางสาวอภันตรี ยุทธ
พันธ์ ชช.ทส./ 2.นางกมลรัตน์ ศฤงคารภาษิต นอต.ชพ. พน.) 
   2.40 RSMC Tokyo Attachment Training for 
Forecasters 2025 วันที่ 14 – 23 ม.ค. 2568 ณ 
ส านักงานใหญ่ อต.ญี่ปุ่น (น.ส. ปวีณา ยุพจันทร์ นอต.ปก. พอ. 
/ออนไลน์ น.ส.เอกอนงค์ เคียนทอง/น.ส.ปณัฑรยี์ นงนุช /
น.ส.พรสิริ รักชาติ /น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษี) ทุน WMO (TCP) 
และกองทุนคณะกรรมการไต้ฝุ่น  
   2.41 The 3nd Meeting of International Science 
Steering Committee (ISSC) ของ AP-TCRC วันที่ 17 
มกราคม 2568 เวลา 19.00-21.00 น. ออนไลน์ (นาย
วัฒนา กันบัว ผอ.พน.) 
   2.42 การประชุมวางแผนส าหรับการศึกษาน าร่องของ WMO 
เกี่ยวกับผลติภณัฑก์ารพยากรณ์อุทกภัยในแม่น้ าระดับโลก วันที่ 
10 - 12 กุมภาพันธ์ 2025 ออนไลน์ (1. นายฟาตา มรรษทวี 
ผส.อท. พน./2.นายภัทร สุขทวี นอต.ชพ. พน./3.นายอภิสร นาทอง 
นอต.ปก. พน. 

 
 

วันที่ 11 ธ.ค. 2567
ออนไลน์ 

 
 
 
 

วันที่ 19 – 20 ธ.ค.
2567 ณ ณ โรงแรม

แกรนด์ เซนเตอร์
พอยต์ เพลินจิต 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 14 – 23 ม.ค. 
2568 ณ ส านักงาน

ใหญ่ อต.ญี่ปุ่น 
 
 
 

วันที่ 17 ม.ค. 2568 
เวลา 19.00-21.00 

น. ออนไลน์ 
 

 วันที่ 10-12 ก.พ. 2568 
ออนไลน ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน WMO (TCP) และ
กองทุนคณะกรรมการ
ไต้ฝุ่น 
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   2.43 การประชุม Expert Team on Radio Frequency 
Coordination (ET-RFC-6) ครั้งที่ 6 และการฝึกอบรม 
Training Workshop on Radio Frequency matters วันที่ 
26 ก.พ. – 4 มี.ค. 68 ณ สาธารณรฐัสิงคโปร์ (นายวันเฉลมิ 
เพ็ชรสุวรรณ) ทุน อต.สิงคโปร ์
   2.44 หลักสูตร Training on Formulating and      
Implementing Climate Change Adaptation Policies in 
National and Regional Level วันที่ ๑๒ - ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ ประเทศญี่ปุ่น (1. นางสาวอภิญญา ชัยลา นอต.ปก. 
ภก./2. นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย นอต.ปก. ภก./3. นางสาว
วัชราภรณ์ มูลทรัพย์ นอต.ปก. ภก.) ทุน JICA 
   2.45 Typhoon Committee Research Fellowship 
Scheme 2024 หัวข้อ “Deep Learning MOdel of 
Tropical Cyclone Rainfall Nowcasting Using Satellite 
and Radar Data” วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ถึง 9 เมษายน 2568 
ณ อต.ฮ่องกง เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน (นางสาวเสาวภาคย์ บุภู่ นอต.ปก. ศต.(สกบ.กระบี)่) ทุน อต.
ฮ่องกง (Hong Kong Observatory: HKO) 
   2.46 การประชุมคณะกรรมการไต้ฝุ่น สมัยที่ 57 (TC57) 
วันที่ 17 - 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ กรุงมะนลิา สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์ (1.นายนัฐวุฒิ แดนดี รอว./2.นายวัฒนา กนับัว ผอ.
พน./3.นางสาวชยาภรณ์ เฉลมิแสน นวท.ปก. พน.) ทุน งบ
รายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จา่ยในการเจรจาและประชุม
นานาชาต ิปีงบประมาณ 2568  
   2.47 การฝึกอบรม Training Workshop on Radio 
Frequency matters วันที่ 3 – 4 มี.ค. 68 ณ สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ (นางสาวณัฐพร เลิศส าราญพินิจ) ทุน อต.สิงคโปร์ 

วันที่ 26 ก.พ. – 4 
ม.ีค. 2568            

ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์
 
 

วันที่ ๑๒ - ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ 

ประเทศญี่ปุ่น 
 
 
 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
ถึง 9 เมษายน 

2568 ณ อต.ฮ่องกง 
 
 
 
 

วันที่ 17 - 20 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 

กรุงมะนลิา 
 
 
 

วันที่ 3 – 4 มี.ค. 68 
ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

 

ทุน อต.สิงคโปร ์
 
 
 
 
ทุน JICA 
 
 
 
 
 
ทุน อต.ฮ่องกง (Hong 
Kong Observatory: 
HKO) 
 
 
 
 
ทุน งบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายใน
การเจรจาและประชุม
นานาชาต ิ
ปีงบประมาณ 2568 
 
ทุน อต.สิงคโปร์ 
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   2.48 การสมัมนาวิชาการระหว่างไทย-ญี่ปุ่น (JSPS-NRCT-
JAAT) ประจ าปี 2568 หัวข้อ Flood Disaster Management 
under Extreme Weather: Lessons Learned from Janpan 
and Thailand (การจดัการภัยพิบัตนิ้ าท่วมภายใตส้ภาพอากาศ
สุดขั้ว: บทเรียนจากประเทศญี่ปุน่และไทย) วันที่ พุธที่ 12 มี.ค. 
68 ณ โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ ประเทศไทย (1. นายฟาตา  
มรรษทวี อต.ชพ.(ผส.อท-พน.)/2. นายภัทร  สุขทวี  นอต.ชพ. 
(พน.-อท.)/3. น.ส.จีระพา  เตีย้นวล  นอต.ปก. (พน.-อท.)/4. นาย
อภิสร  นาทอง  นอต.ชก. (พน.-อท.)/5. นายวรพล  สิชฌนุกฤษฎ์  
นอต.ชก. (พน.-ภก.)/6. น.ส.นิชนันทร์  ตราโชว์  นอต.ชก. (พน.-
ภก.)/7. นายกติตินนัท์  แก้วแท้  นอต.ชก. (พน.-ภก.)/8. น.ส.
ประภาพร  วงศส์มิง  นอต.ชพ. (พอ.)) ทุน ส านักงานการวิจยั
แห่งชาต ิ(วช.) 
   2.49 การใช้เทคนิคการพยากรณ์ระยะปัจจุบันเพื่อการ
ป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ ครั้งที่ 14 (The 14th 
International Training Course on the Application of 
Nowcasting Techniques in Disaster Prevention and 
Mitigation)  วันที่ 20 มีนาคม – 1 เมษายน 2568  
ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน (ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรี 
ประเทศ นอต.ชก. ศอ.) ทุน อต.จีน 
   2.50 การประชุม Extraordinary session of the 
Commission for Weather, Climate, Hydrological, Marine 
and Related Environmental Services and Applications 
(SERCOM-Ext(2025)) สมัยวสิามญั วันที่ ๑๘ – ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ (1. นายสุกฤษฎิ์ เกดิแสง 
ผอ.ศน./2. นายวนัเฉลมิ เพ็ชรสุวรรณ นคพ.ชก. สส./  3. นาย
บุญชัย เทพยศ นคพ.ชก. สส./4. นางสาวณฐัพร เลิศส าราญ
พินิจ นคพ.ปก. สส./5. นายจกัรกฤษดิ์ ทองใบ นอต.ชก. บด./6. 

วันที่ พุธที่ 12 ม.ีค. 
68 ณ โรงแรมอวานี 

รัชดา กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 มีนาคม – 1 
เมษายน 2568 

ณ กรุงปักกิ่ง 
 
 
 
 

วันที่ ๑๘ – ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ใน
รูปแบบออนไลน ์

 
 
 
 
 

ทุน ส านกังานการวิจยั
แห่งชาต ิ(วช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน อต.จีน 
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นายวุฒิพงศ์ หนบูรรจง ผส.บพ. พอ./7. นายฟาตา มรรษทวี 
นอต.ชพ. พน./8. นายภทัร สุขทว ีนอต.ชพ. พน.) 
   2.51 SIPA Kick off Workshop on Sound Climate 
Investment for Sustainable Transport Infrastructure 
Towards Thailand’s NDC Goals วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 
กรุงเทพฯ (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์ ผศ.ภก. พน.) 
   2.52 ฝึกอบรม “Climate Modelling and Climate 
Change Projection Development for Thailand” ระหว่าง
วันที่ 3 – 5 มี.ค. 2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท 
กรุงเทพฯ (นายชลัมภ์ อุ่นอารีย์/น.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ/
น.ส.ฤทัยกาญจน์ บังเผียน/น.ส. ธีรลักษณ์ เพียรมานะ/น.ส.
กฤติกา สืบศักดิ์/นายวรพล สิชฌนุกฤษฏ์ /น.ส.นิชนันท์ ตรา
โชว์/นายเชาว์วรรธน์ ศิวะพรชัย/น.ส.หทัยชนก วงศ์พงศกร/น.ส.
วัชราภรณ์ มูลทรัพย์/นายกิตตินันท์ แก้วแท้/นายอภิญญา ชัย
ลา/นายอภิสร นาทอง) 
   2.53 the Second Asia Pacific Ministerial Conference 
on Disaster Risk Reduction (APMCDRR) and the Early 
Warnings for All Multi-Stakeholder Forum in Asia Pacific 
(EW4All MSF Asia Pacific) ณ กรุงมะนลิา ประเทศฟิลปิปินส ์
วันที่ 14-18 ตลุาคม 2567 (น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง) ทุน 
WMO/UNDP 
   2.54 The Typhoon Committee Roving Seminar 
2024 Thailand วันที่ 17 – 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ (นางสาว
ประภาพร วงศ์สมิง/นายพีรณัฐ  หลงสมบญุ/นายชัชชัย 
ไชยแสน/นายณัฐกิตติ์ สิงหเพชร/น.ส.ปัณฑารีย์ นงนุช/นาย
สมปราชญ์ ศรีถกล)  

 
 

วันที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ 

- ๑๖.๓๐ น. ณ 
โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส 
หลานหลวง กรุงเทพฯ 

วันที่ 3 – 5 มี.ค. 
2568 ณ โรงแรมอี
สติน แกรนด์ พญาไท 

กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 

วันที่ 14-18 ตลุาคม 
2567 ณ กรุงมะนลิา 

 
 
 
 

วันที่ 17 – 19 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุน WMO/UNDP 
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   2.55 NWP Indonesia (online) วันที่ 9-13 ธันวาคม 
๒๕๖๘ (นายชัชชัย ไชยแสน/นายพีรณัฐ หลงสมบญุ) 
   2.56 โครงการฝึกอบรม การใช้ภาษาไพทอนเพื่อการ
แสดงผลข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยาการบิน (Python for 
Aviation Meteorology Data Visualization) วันที่ 25 
ธ.ค. 2567 บุคลากร กบ. จ านวน 17 คน 
   2.57 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์
ดาวเทียมของพายุหมุนเขตร้อน ครั้งท่ี 4 (The Fourth 
International Workshop on Satellite Analysis of 
Tropical Cyclones IWSATC-4) วันท่ี 3-5 ธ.ค.67 (น.ส.
ชวนพิศ เงินฉลาด/นายพรีะเดช ซุยกระเดื่อง) 
   2.58 สัมมนาผ่านเว็บ เรื่อง การบริการผลิตภณัฑ์
กราฟิกของศูนย์อุตุนิยมวิทยาโลก (WMCs) วันท่ี 12 ธ.ค.
67 (น.ส.ชวนพิศ เงินฉลาด) 
   2.59 สัมมนา Roving Seminar 2024 ของ
คณะกรรมการไต้ฝุ่น วันท่ี 17 – 19 ธ.ค.67 (น.ส.ชวนพิศ 
เงินฉลาด/นายพีระเดช ซุยกระเดือ่ง) 
   2.60 สัมมนาออนไลน์ของโครงการ WIPPS ครั้งท่ี 2 ใน
หัวข้อ “Benefits and Consideration of Al-Based TC 
Track Products for Operational Forecasting” วันท่ี 
24 มี.ค.68 (น.ส.ชวนพิศ เงินฉลาด) 
   2.61 อบรมเชิงปฏิบัติการ นวตักรรมอวกาศสู่การ
จัดการมลพิษทางอากาศเพื่อปกปอ้ง สุขภาพอนามัยของ
ทุกคน (น.ส.กมลทิพย์ เนื่องจ านง / นายทวีศักดิ์ จันทบุรี) 
วันท่ี 6 พ.ค.68 
   2.62 โครงการสัมมนา ก้าวต่อไปของกรมอุตุนิยมวิทยา
สู่มาตรฐานสากลอย่างยืน (The Next Step of Thai 
Meteorological Department to the Sustainable 

วันที่ 9-13 ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

วันที่ 25 ธ.ค. 
2567 

 
 

วันท่ี 3-5 ธ.ค.
2567 

 
 
 

วันท่ี 12 ธ.ค.2567 
 
 

วันท่ี 17 – 19 ธ.ค.
2567 

 
วันท่ี 24 มี.ค.2568 

 
 

 
วันท่ี 6 พ.ค.2568 

 
 
 

วันท่ี 29 พ.ค.68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

International Standards) ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา กทม. วันที่ 29 พ.ค.68 
   2.63 การฝึกอบรมออนไลน์หลกัสูตร ผู้ตรวจสอบ
ภายในของระบบการจัดการคุณภาพในการบริการด้าน
ภูมิอากาศ (นายชลมัภ์ อุ่นอารีย์) วันท่ี 10 -–14 มี.ค.68 
   2.64 การประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูลในการตอบ
แบบสอบถาม United Nations E-Government Survey 
2026 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล (องค์การมหาชน) 
หรือ สพร.(DGA) เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม (นายชัยชาญ 
สิทธิวรนันท์/นายฟาตา มรรษทวี/นายภัทร สุขทว/ีน.ส.ชุติ
มนฑ์ พร้อมสุข/น.ส.ธรีาภรณ์ ศรชัีย/น.ส.เกศราภรณ์ เตชะ
พิเชษฐวนิช/นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ) ไทย/13.30-16.30 
   2.65 รับฟังบรรยายรายงานสถานะทรัพยากรน้ าทั่วโลก 
WMO(นายภัทร สุขทวี)วันท่ี 17 เมษายน 2568 
ออนไลน ์
   2.66 การประชุมประจ าปีของคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติส าหรบัเอเชียและ
แปซิฟิก(เอสแคป) สมยัที่ 81 (นายชลัมภ์ อุ่นอารยี์/นาย
ณัฐกิตติ์ สิงหเพชร/น.ส.ไพลิน สังข์ขาว) วันท่ี 21-25 
เม.ย.68 ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ 
   2.67 การประชุม The Regional Association II 
(Asia) สมัยที่ 18 (RA II-18) (ช่วงที่ 1) (นายนัฐวุฒิ แดน
ดี/นายวัฒนา กันบัว/นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง/นายวันเฉลิม 
เพ็ชรสุวรรณ/น.ส.ประภาพร วงศส์มิง/น.ส.เกศราภรณ์ เต
ชะพิเชษฐวนิช/น.ส.อารยา ชิณวงศ์/นายฟาตา มรรษทวี/
น.ส.เกษรินตร์ ห่านประเสริฐ/น.ส.ชยาภรณ์ เฉลมิแสน) 
วันท่ี 22 – 25 เม.ย.68 ในรูปแบบออนไลน ์

 
 

วันท่ี 10 -–14 มี.ค.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 

 วันท่ี 17 เม.ย.68 เวลา 
13.00 – 14.00 น. 

 
วันท่ี 21-25 เม.ย.68 

 
 
 
 

 วันท่ี 22–25 เม.ย.68 
ในรูปแบบออนไลน ์
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   2.68 การประชุมคณะกรรมการพายุหมุนเขตร้อน 
(PTC) สมัยที่ 52 (นายนัฐวุฒิ แดนดี/นายชัยชาญ 
สิทธิวรนันท์/น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง/น.ส.ชยาภรณ์ เฉลมิ
แสน) วันท่ี 28 เม.ย.- 1 พ.ค.68 ในรูปแบบออนไลน ์
   2.69 การประชุม Thirteenth session of the ship 
observation team (SOT-13) (นายโสฬส สวสัดิรักษา/
นายอนันต์ ศิริธัญญะรัตน์/นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ) วันท่ี 1 
– 4 เม.ย.68 ในรูปแบบออนไลน ์
   2.70 The Twenty-First Session of Forum on 
Regional Climate Monitoring,Assessment and 
Prediction for Asia (FOCRAII-21) (น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัว
เผียน) วันท่ี 14 – 16 พ.ค.68 ณ เมืองซิวต่าว 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.71 เข้าร่วมหารือเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับชาติ
ภายใต้โครงการ AFFIRM ของ FAO (น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง) 
วันที่ 7 พ.ค.68 ณ โรงแรม RAMA GARDEN กรุงเทพ 
   2.72 การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม 
Executive Council สมยัที่ 79 (EC – 79) (นายวันเฉลิม 
เพ็ชรสุวรรณ/น.ส.ประภาพร วงศส์มิง/น.ส.อารยา ชิณวงศ์/
นายชลัมภ์ อุ่นอารยี์/นายปฏิญญา พรโสภณิ/นายภัทร สุข
ทวี/นายอภิสร นาทอง) วันท่ี 15 พ.ค.68 รูปแบบออนไลน ์
   2.73 การฝึกอบรมนานาชาติ (Annual International 
Training Course : AITC) ประจ าปี 2568 หลักสตูร 
Natural Disasters Management (น.ส.ปิยรัตน์ สุขวาณิช
วิชัย) วันท่ี 4- 24 มิ.ย.68 
   2.74 การฝึกอบรม CTBTO Access and Analysis of 
Waveform International Monitoring System (IMS) 
Data and International Data Centre (IDC) Products 

  วันท่ี 28 เม.ย.- 1 พ.ค.
68 

 
 

วันท่ี 1 – 4 เม.ย.68 
 
 
 

วันท่ี 14–16 พ.ค.68 
 
 
 
 

วันท่ี 7 พ.ค.68 
 
 

วันท่ี 15 พ.ค.68 
 
 
 
 

วันท่ี 4- 24 มิ.ย.68 
 
 
 

วันท่ี 2- 20 มิ.ย. 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อต.จีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TICA 
 
 
 

CTBTO 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์
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ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

Including SeisComp (น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข) วันท่ี 2- 
20 มิ.ย. 68 ณ กรงเวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรีย 
   2.75 การประชุม CTBTO IDC SHI Reengineering 
Alpha Tester Group (ATG) Technical Meeting (นาย
ทนงศักดิ์ เต่าทอง) วันท่ี 11-12 มิ.ย.68 รูปแบบออนไลน ์
   2.76 International Training Course on Marine 
Meteorological Disaster Prevention and Mitigation 
for Indian Ocean Rim Countries (นายอนันต์ ศิริ
ธัญญะรัตน์/น.ส.พรรณทิพา ลีนาลาด / นายกิตตินันท์ แก้ว
แท้ / นายแสงเพชร อินตา) วันท่ี 11-24 มิ.ย.68 ณ กรุง
ปักก่ิง และเมืองหางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.77 International Training Course on Disaster 
Prevention and Reduction Technologies with 
Fengyun Meteorological Satellite Data (นายมนูญ 
โดะโอย / นายทวีศักดิ์ จันทบรุี/น.ส.นภสัสร เหล็กเพชร) 
วันท่ี25 มิ.ย.-4 ก.ค.68 ณ นครหนานจิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
   2.78 รับฟังการบรรยาย การประชุมทีมผู้เช่ียวชาญด้าน
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์(ออนไลน์) (AI) ภายใต้
คณะท างานด้านอุตุนิยมวิทยา(WGM) ของคณะกรรมการใต้
ฝุ่น ครั้งที่ 1 (The First Meeting of the Expert Tearn on 
AI Applications under WGM) (น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง / 
นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ /นายชัชชัย ไชยแสน/นายธีรชัย อรรถ
ชัยพานิช/นายนาวิน เสริมสุข/นายวุฒิศักดิ์  รตินนท์สกุล/นาย
พีรณัฐ หลงสมบุญ /น.ส.นหทัย ทัศวงศ์/น.ส.ปัณฑารีย์ นงนุช/
นายธนิก โชคเกื้อ/นายจรัล เยี่ยมเวช/น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัว
เผียน/นายอภิสร นาทอง/นายโสฬส สวัสดิรักษา/นายอนันต์  
ศิริธัญญะรัตน์/นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ/น.ส.พาขวัญ วานิชนุ

 
 

วันท่ี 11-12 มิ.ย.68 
 
 

วันท่ี 11-24 มิ.ย.68 
 
 
 
 
 

วันท่ี25 มิ.ย.-4 ก.ค.68
ณ นครหนานจิง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 
 

วันท่ี 24 มิ.ย.68 
รูปแบบออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อต.จีน 
 
 
 
 
 

อต.จีน 
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วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 
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เคราะห์/นายภุชพันธุ์ ศิริทรัพย์/น.ส.นิภาธร กิจพณิชยกุล/
นายวิธวรรธน์ สิงหเพชร) วันที่ 24 มิ.ย.68 รูปแบบออนไลน ์
   2.79 - International Symposium on Earthquake 
Forecasting to Commemorate the 50th Anniversary of 
the 1975 Haicheng M7.3 - Coordinators’ Meeting on 
Belt and Road Seismic Risk Reduction ครั้งที่ 4 (นาย
ปฏิญญา พรโสภิณ) วันที่ 9-12 ก.ค.68 ณ มณฑลเหลียวหนิง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.80 the eighth International Distance Learning 
Course in Basic Hydrological Sciences – 2025 (น.ส.
ฤทัยกาญจน์ บัวเผยีน/นายอภิสร นาทอง) วันท่ี 7 ก.ค.- 
15 ส.ค.68 รูปแบบออนไลน ์
   2.81 National Workshop on Advancing Gender 
Responsive Climate Action and Disaster Risk 
Resilience in Thailand (นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ/น.ส.
กฤติกา สืบศักดิ์) วันท่ี 9 ก.ค.2568 รปูแบบออนไลน ์
   2.82 การประชุมด้านอุตุนิยมวทิยาภายใต้การประชุม
ปัญญาประดิษฐโ์ลก ปี 2568 (Meteorological forum 
under 2025 World Artificial Intelligence 
Conference:2025 WAIC) (นาวาตรีสมนึก สุขวณิช /นาย
ประสาน สังวาลเดช) วันท่ี 26-28 ก.ค.68 ณ นครเซีย่งไฮ้ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
   2.83 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการด้านแผ่นดินไหวและการ
ป้องกันภัย หัวข้อ “Toward Earthquake-Resilient 
Thailand : Addressing Long-Period Ground 
Motions and Social Infrastructure Vulnerability” 
(นายโสภณ ชัยลา/น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข/นายอัฐพงค์ 
สงนุ้ย /นายอธิพล จงสามัคคีถาวร/นายเกรียงศักดิ์ ไทยใจ

 
 

วันท่ี 9-12 ก.ค.68 
 
 

 
 

 
วันท่ี 7 ก.ค.- 15 ส.ค.

68 
 
 

วันท่ี 9 ก.ค.2568 
รูปแบบออนไลน ์

 
 

วันท่ี 26-28 ก.ค.68 
ณ นครเซี่ยงไฮ้ 

สาธารณรัฐประชาชน
จีน 
 
 

วันท่ี 14 ก.ค.68 
รูปแบบออนไลน ์

 
 
 
 

 
 

China 
Earthquake 

Administration:CEA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อต.จีน 
และงบเจรจาฯปี 

2568 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

อุ่น/นายบรรณศักดิ์ วรทอง/นางวลัย์ลิกา ด าศิร/ิน.ส.นิสา
ลักษณ์ วังสุข/น.ส.กรวิกาญจน์ พงษ์ไพบูลย/์นายบรุินทร์ 
เวชบรรเทิง/น.ส.นัทรณิีย์ บุญชู/น.ส.วนัชพร รุ่งแจ้ง/นาย
ธีรเดช แม้นพยัคฆ/์นายทนงศักดิ์ เต่าทอง/นายปิยะ ทรัพย์
ทวี/น.ส.กิตติภา แยม้โพธ์ิใช้/นายสนธยา รัตนบุรี/นายฟา
ตา มรรษทวี/นางปริวันท์ วังแปง/นายปิยศักดิ์ มะโนรี) 
วันท่ี 14 ก.ค.68 รูปแบบออนไลน์ 
   2.84 Training/Workshop on “Climate-Smart 
Agriculture Project Development and Investment 
Planning” (น.ส.อภันตรี ยุทธพันธ์/นางกมลรัตน์ ศฤงคาร
ภาษิต) วันท่ี 6-8 ส.ค.2568 เมอืงพัทยา 
   2.85 การประชุม CTBTO Science and Technology 
2025 Conference (Sn T2025) (นายปริญญา พรโสภณิ/
น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข) วันท่ี 8- 12 ก.ย.68 ณ กรุง
เวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย 
   2.86 ทุนศึกษาปริญญาโท หลักสูตร Seismology , 
Earthquake Engineering,and Tsunami Disaster 
Mitigation (JYF2025) (น.ส.ชุติมณฑน์ พร้อมสุข) วันที่ 27 
ก.ย. 67 – 13 ก.ย.69 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
   2.87 Training Workshop of ESCAP/WMO 
Typhoon Committee WGH AOP1 on Knowledge 
Sharing on Storm Surge Inundation Modeling-the 
Pacific Ocean Storm Surge Inundation Modeling 
(POSSIM) (นายอภิสร นาทอง) วันท่ี 15 – 19 ก.ย.68 ณ 
กวม สหรัฐอเมริกา  
   2.88 Training Attachment on Radar Integrated 
Nowcasting System (RaINS) (นายจรลั เยี่ยมเวช) วันท่ี 
17 – 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 6-8 ส.ค.2568 
เมืองพัทยา 

 
 

วันท่ี 8- 12 ก.ย.68 
ณ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย 
 

วันที ่27 ก.ย. 67 – 
13 ก.ย.69 ณ 
ประเทศญี่ปุ่น 

 
วันท่ี 15 – 19 ก.ย.

68 ณ กวม 
สหรัฐอเมริกา 

 
 
 

วันท่ี 17 – 30 ก.ย.
68 

 

 
 
 
 
 
 
 

FAO 
 
 
 

CTBTO 
 
 
 
 
 

 
 

กองทุน
คณะกรรมการไต้ฝุ่น 

(Typhoon 
Committee Trust 

Fund:TCTF 
 

กองทุน
คณะกรรมการไต้ฝุ่น 
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   2.89 ไปบรรยายวิชาการ (นายวัฒนา กันบัว/นายไกร
ฤกษ์ พึ่งสาระ) วันท่ี 4 -10 ก.ย.68 
 
   2.90 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจประเมนิคณุภาพ
ภายใน ระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 รุ่นที่ 1 ในวันที่ 3 
ก.ค.68 จ านวน 96 คน รุ่นที่ 2 ในวันที่ 4 ก.ค.68 จ านวน 
64 คน รูปแบบออนไลน ์
   2.91 โครงการฝกึอบรม เรื่อง เทคนิคการบ ารุงรักษา
เครื่องมือระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ระบบตรวจวัด
วินด์เชียร(์LLWAS) วันท่ี 15 ก.ค.68 จ านวน 131 คน 
รูปแบบออนไลน ์
   2.92 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร ทบทวนการบ ารุงรักษา
เครื่องอ านวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยาการบินชนิดระบบตรวจอากาศอัตโนมตัิ 
(Automated Weather Observing System : AWOS)                 
และชนิดระบบตรวจวัดวินดเ์ชียร์ (Low Level Wind 
shear Alert System : LLWAS) วันท่ี 16 ก.ค.68 รูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 38 คน 
   2.93 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การสื่อสารอุตุนยิมวิทยา
การบิน และการแลกเปลีย่นข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินใน
รูปแบบ IWXXM (ส าหรับนักอุตุนยิมวิทยา) วันท่ี 4 ส.ค.68 
รูปแบบออนไลน์ จ านวน 140 คน  
   2.94 โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพหัวหน้า
สถานีอุตุนิยมวทิยาในการพยากรณ์อากาศอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Capacity Building for Meteorological 
Station Chiefs in Weather Forecasting) 30 ชม.ไม่
ต่อเนื่อง จ านวน 67 คน 
 

วันท่ี 4 -10 ก.ย.68 
 
 

รุ่นที่ 1 ในวันที่ 3 
ก.ค.68  

รุ่นที่ 2 ในวันที่ 4 
ก.ค.68 

วันท่ี 15 ก.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 16 ก.ค.68 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 4 ส.ค.68 

Chinese Academy 
of Meteorological 

Sciences 
งบประมาณ 7,200 

บาท 
 
 

งบประมาณ 3,600 
บาท 

 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 5,400 
บาท 

 
 

งบประมาณ 
18,000 บาท 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการบริหารจัดการ 
   3.1 โครงการสร้างความรูค้วามเข้าใจแนวทางการ
ประเมิน PMQA 2568 วันท่ี 25 มี.ค.2568 ผูเ้ข้าร่วม
โครงการจ านวน 223 คน งบประมาณ 7,200.- บาท 
   3.2 โครงการอบรมเรื่องเทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด 
วันท่ี 23 ม.ค.2568 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 328 คน 
   3.3 ฝึกอบรมออนไลน์ CHULAMOOC “การงบประมาณ
ภาครัฐ”วันที่ 19 พ.ย.2567 (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 

 
วันท่ี 25 มี.ค.2568 

 
 

วันท่ี 23 ม.ค.2568 
 

วันที่ 19 พ.ย.2567 
 

 
งบประมาณ 7,200.- 
บาท 
 
 
 
 
 

 

4. โครงการฝึกอบรมทักษะ และสมรรถนะตามสายงาน 
ประเภท และระดบัต าแหน่ง 
   4.1 โครงการสมัมนาเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐ 
วันท่ี 25 มี.ค.2568 (น.ส.จติสดุา กระจ่างมล/น.ส.มรุ
กัญญา แตงโสภา/น.ส.พิยดา สิทธิโชควณิช/น.ส.ภัทรานิษฐ์ 
เลิศกสิกรณ์/น.ส.ปรยีาพร หารอุดร/น.ส.รุ่งนภา ปั้นทอง/
น.ส.กันญาลพัทส์ ปินตา) 
   4.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการทีด่ีและเสริมสร้างกลไก
ป้องกันขัดกันแห่งผลประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ วันท่ี 
27 มี.ค. 2568 (น.ส.พิยดา สิทธิโชควณิช / นายชานนท์ 
ยุติธรรม / นายมนภัทร ธรรมเสรกีุล) 
   4.3 อบรมหลักสูตรมาตรวทิยาและความไม่แน่นอนในการวัด 
กับระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017(E) 
(นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน์/นายจารุวัตร ทวีผล/นายปราโมทย์ สี
ฆ้อง /น.ส.จันทร์เพ็ญ สุดใส/น.ส.เขมิกา พงษ์เมธี) 

 
 

วันท่ี 25 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 27 มี.ค.2568 
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   4.4 นายพนากฎ อะทะ พอต.ชง.สอต.เชียงราย อบรม
หัวข้อทักษะความรู้ด้านการเงินและบัญชีของหน่วยงาน
ราชการ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 11 มี.ค.68 
   4.5 นายพนากฎ อะทะ พอต.ชง.สอต.เชียงราย อบรม
หัวข้อความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 11 มี.ค.68 
   4.6 นางสาวณัฐธิดา วันวงษ์ พอต.ปง.สอต.ล าปาง อบรม
หัวข้อทักษะความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงินและบัญชี 
ของหน่วยงานราชการ ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 20 มี.ค.68 
   4.7 นายกฤษชัย มะโนแสน พอต.ชง., นางสุดารัตน์ มะ
โนแสน พอต.ชง., นางสาวณภัทร์วรัญญ์ อะทะพอต.ชง.
สอต.น่าน การสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพ (ท างานเป็น
ทีม) ผ่านระบบออนไลน ์วันท่ี 10 ก.พ.68 และ 4 มี.ค.68 
   4.8 นายสายันต์ ไชยยศ ผส.อต.นา่น, นางสาวณฐัชยา ค า
สนิท พอต.ปง. อบรมหัวข้อทักษะความรู้ด้านการเงินและบญัชี 
ของ หน่วยงานราชการ ผา่นระบบออนไลน์ วนัที่ 5 มี.ค.68 
   4.9 น.ส.ชมพูนุช เกษารตัน์ พอต.ชง.สอต.เพชรบูรณ์ 
อบรมหัวข้อทักษะสมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการ พล
เรือน ผ่านระบบออนไลน ์วันท่ี 21 พ.ย.67 
   4.10 นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ผส,อต.เพชรบูรณ์ อบรม
หัวข้อการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
ภาคส่วนอื่นของสังคม ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 30 พ.ย.68 
   4.11 นายภรา จุลสันติรัตน์ พอต.ชง.สอต.เชียงราย อบรม
หัวข้อระบบราชการไทย ผ่านระบบออนไลน์ ๑๔ พ.ย.๖๗ 
   4.12 นางสาวปาณสิรา สิงห์วี พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก อบรม
หัวข้อการเป็นข้าราชการ ผ่านระบบออนไลน ์๑7 พ.ย.๖๗ 

วันท่ี 11 มี.ค.2568 
 
 

วันท่ี 11 มี.ค.2568 
 
 

วันท่ี 20 มี.ค.2568 
 
 

วันท่ี 10 ก.พ.
2568 และ 4 มี.ค.

2568 
 

วันที่ 5 มี.ค.2568 
 
 

วันท่ี 21 พ.ย.
2567 

 
วันที่ 30 พ.ย.2568 

 
 

วันที่ ๑๔ พ.ย.25๖๗ 
 

วันที่ ๑7 พ.ย.25๖๗ 
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   4.13 นางสาวปาณสิรา สิงห์วี พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก 
อบรมหัวข้อพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่าน
ระบบออนไลน ์4 มี.ค.68 
   4.14 นางโชติกา ยศปัญญา พอต.ชง.สอต.พิษณโุลก อบรม
หัวข้อจุดมุ่งหมายของวินยัข้าราชการพลเรือนและบทบาทของ
ผู้ด าเนินการทางวินัย ผ่านระบบออนไลน ์19 พ.ย.67 
   4.15 อบรมหลักสูตรมาตรวิทยาและความไม่แนน่อนในการ
วัด กับ ระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017(E) 
(นายวัชรพล ทรัพย์วฒัน์/นายจารุวตัร ทวผีล/น.ส.จันทรเ์พญ็ 
สุดใจ/น.ส.เขมิกา พงษเ์มธี) 

วันท่ี 4 มี.ค.2568 
 
 

วันที่ 19 พ.ย.2567 
 
- 

 
 

5. โครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
   5.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ภาษาอังกฤษเชิง
เทคนิคด้านการบิน วันท่ี 14 ก.พ. 2568 บุคลากร กบ.
จ านวน 17 คน 
   5.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนกลางให้กับข้าราชการ
พลเรือนสามัญในโอกาสฉลองความสัมพันธ์ทางการฑตูไทย-
จีน ครบรอบ 50 ปี เม.ย.-ก.ย. (น.ส.ไพลิน สังข์ขาว/2.น.ส.
ชยาภรณ์ เฉลมิแสน /3.นางปริวันท์ วังแปง 

 
วันท่ี 14 ก.พ. 

2568 
 

เม.ย.-ก.ย. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้บริหาร 
   6.1 โครงการหลกัสตูรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง
(นงส.)รุน่ที1่2ระหวา่งเดือน ก.พ.-ก.ค. 68(นายนัฐวุฒิ แดนดี) 
   6.2 การฝึกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมี
วิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีจ านวน 2 คน คือ 
        1) นายสมควร ต้นจาน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง 
(ผู้อ านวยการเฉพาะด้านอุตุนยิมวทิยาระดับสูง) กอง
พยากรณ์อากาศ (รุ่นที่ ๑๐๑) 

 
ระหว่างเดือน ก.พ.-

ก.ค.2568 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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        2) นายวิโรจน์ ลิ่วเจรญิทรพัย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ศูนย์ (ผู้อ านวยการเฉพาะด้านอุตนุิยมวิทยาระดับสูง) ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก (รุ่นที่ ๑๐๒) 
   6.3 การบริหารการักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม
ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 12 (นายสราวุธ สมทรัพย์) 
ระหว่างวันท่ี 20 ก.พ.- 1 ส.ค.2568 

 
 

 
วันท่ี 20 ก.พ.- 1 

ส.ค.2568 

 
 
 
 
 

7. โครงการเสริมสร้างเทคนิคในการพัฒนาบุคลากรแก่หัวหนา้งาน  
   7.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Team Leader Workshop 
: Mastering Coaching & Giving Feedback วันท่ี 24 
ม.ค.-21 ก.พ.2568 (นางจอมขวัญ สักกามาตย์) 
   7.2 ฝึกอบรมหลักสตูรการเสรมิสร้างสมรรถนะ ด้านการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับผู้อ านวยการกองคลัง 
วันท่ี 3 – 11 มี.ค.2568 (น.ส.ชลลดา เชาวนจินดา) 
   7.3 โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง
(นงก.)รุ่นที่7 (นางนุชจรี เหลืองจันทรา)วันที่30ก.ค.-1 ส.ค.68 

 
วันท่ี 24 ม.ค.-21 

ก.พ.2568 
 

วันท่ี 3 – 11 มี.ค.
2568 

 
วันที่30ก.ค.-1 ส.ค.

68 

 

 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
   8.1 หลักสูตร Singapore-Thailand Leadership 
Development Programme (SG-TH LDP) รุ่นที่ 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (น.ส.ไพลิน สังข์ขาว) 
   8.2 Hipps รุ่นที่ 20(2568)  
         1) นางสาวชุติมณฑน์ พรอ้มสุข นักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ ส่วนประมวลผลข้อมลูและสถิติแผ่นดินไหว 
กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
         2) นายเกรียงศักดิ์ ไทยใจอุ่น นักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ส่วนอากาศการบินเชียงราย ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 

 
 

 
 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการเลื่อน

1. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 418/2567 ลงวันท่ี 24 
ตุลาคม 2567 เลื่อนระดบัต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา

  - กจ.(ลก.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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เข้าสู่ต าแหน่ง(กลุ่มเป้าหมาย 
พอต. เลื่อนจากระดับปฏิบัติงาน
สู่ช านาญงาน/นอต. เลื่อนจาก
ปฏิบัติการสู่ช านาญการ) 

ปฏิบัติการ ราย นายสิทธิชัย วิมลรัตน์ และนายณัฐพล ยศใจ 
เป็นนกัอุตุนิยมวิทยาช านาญการ จ านวน 2 ราย 
2. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ที่ 449/2567 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 เลื่อนระดบัต าแหน่งนักอุตุนยิมวิทยา
ช านาญการ ราย นางจงกลนี มาลีรตัน์ ราย นางสาวพาขวญั วา
นิชนุเคราะห์ รายนายไตรรตัน์ สิงหข์ัน และนายวิรชาติ พรมตะ๊ 
เป็นนักอตุุนิยมวิทยาช านาญการพเิศษ จ านวน 4 ราย  
3. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ที่ 499/2567 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2567 เลือ่นระดับต าแหนง่เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา
ช านาญงาน ราย นางสาวทรรศน์พงศ์จรณ์ บ ารุงพฤกษ์ ราย
นางสาวเฉลมิพร ทิพโสภา รายนางอรพินท์ ฉันทะชาติ ราย
นางสาววนัเพญ็ ดาวเรือง รายนางลดัดาวรรณ์ ชัยพินิจ รายนาย
นวพล เช่ียวจติร เปน็เจ้าพนกังานอตุุนิยมวิทยาอาวโุส และเลื่อน
ระดับต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าช านาญงาน รายนายอภิสิทธิ์ 
ทรัพยส์ิน รายนายสมบรูณ์ศกัดิ์ สุกใส รายนายสุมน ทองซว้น 
เป็นนายช่างไฟฟ้าอาวุโส รวมทั้งสิน้ จ านวน 9 ราย 
4. ค าสั่งกระทรวงฯ ที่ 188/2567 ลงวันที่ 24 ธนัวาคม 
2567 แต่งตั้งข้าราชการ ราย นายนัฐวุฒิ แดนดี ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง ใหด้ ารงต าแหน่งรองอธิบดี (นกับรหิาร ระดบั
ต้น) เลขที่ 2 กรมอุตุนิยมวิทยา 
5. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ที่ 502/2567 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2567 เลือ่นระดับต าแหนง่เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน รายนางสาวรศัมิ์ภสัสร ฤทธิฉายา เป็นเจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน จ านวน 1 ราย 
6. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 503/2567 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2567 เลื่อนระดับต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติงาน ราย นางสาวอัญชิษฐา หมวดกอง  รายเรืองฤทธิ์ ดู
แก้ว  รายนายคณิติน ศรีคราม รายนายวณัฐพงศ์ อรุณา  ราย
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นายอนุวา มะนุ  รายนางสาวศศิธร เมนะสินธุ์ รายนางสาวขวัญ
เรือน อรุณรัตน์ รายนางสาวณัฐชยา ค าสนิท รายนายรัตนฤทธิ์ 
ศิลางาม  รายนางสาวกรีฑารัตน์ กิ่งแก้ว  รายนางสาวนัทธมน 
เชาว์ภาษี  รายกิตติพงศ์ จงวนาพิทักษ์กุล รายนางสาวสุวรรยา 
นาดี  รายนางสาวแพรวพิลาศ ม่วงเพชร  รายนายวีรภัทร คัน
ทะ รายนางสาวปวีณ์นุช สุขแจ่ม  รายนางสาวศิริมนต์ ปราง
มาศ รายนางสาวนพรัตน์ ศรีรัตนาภรณ์ รายนางสาวนัทริณีย์ 
บุญชู รายนายธนโชติ สุนทรกิจปรีชา รายนายอนุชา ทิ้งอีด และ
รายนายศิริชัย ผึ้งสีใส เป็นเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาช านาญ
งาน จ านวนทั้งสิ้น 22 ราย  
7. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 31/2568 ลงวันที่ 17 มกราคม 
2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ รายนางสาวจารวี ยั่งยืน เป็นนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย 
8. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 45/2568 ลงวันที่ 30 มกราคม 
2568 เลื่อนระดับต าแหน่งวิศวกรช านาญการ รายนายวัชรพล 
ทรัพย์วัฒน์ เป็นวิศวกรช านาญการพิเศษ และต าแหน่งนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ รายนายสนธยา รัตนบุรี เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 2 ราย 
9. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ที่ 57/2568 ลงวันที่ 4 กมุภาพันธ์ 
2568 เลื่อนระดบัต าแหน่งนักอุตุนยิมวิทยาปฏิบตัิการ ราย 
นายสันติ บูหลัง เป็นนักอตุุนิยมวิทยาช านาญการ จ านวน 1 ราย 
10. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 74/2568 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ราย นางสาวภทรณัฐ พรหมมาศ รายนางสาวนิตยา 
จันตา รายนางสาวนุชจรินทร์ วงศ์รจิต เป็นนักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ จ านวน 3 ราย 
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11. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 87/2568 ลงวันที่ 4 มีนาคม 
2568 เลื่อนระดับต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติงาน รายนายวราวิทย์ ไชยวุฒิ  รายนางสาวกาญจนรัตน์ 
หนองหารพิทักษ์ และรายนายพิชิตชัย จิรนนทพันธ์ เป็นเจ้า
พนักงานอุตุนิยมวิทยาช านาญงาน จ านวน 3 ราย 
12. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 105/2568 ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การ ราย นายชาติชาย คมนามูล และรายนายบรรลือศักดิ์ ขอ
สุข เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย 
13. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 107/2568 ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การ ราย นายไกรฤกษ์ พึ่งสาระ เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การพิเศษ จ านวน 1 ราย 
14. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 109/2568 ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ราย นายชัชชัย เกษจุโลม รายนางสาวดิษยาภา 
ศักดิ์ศรีศิริสกุล รายนายอภินันท์ สมัยพิทักษ์ และรายนาย
เกรียงศักดิ์ ไทยใจอุ่น เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ จ านวน 
4 ราย 
15. ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 154/2568 ลงวันที่ 11 
เมษายน 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยา
ช านาญงานราย นายชนเทพ เรืองฤทธิ์ และนายริดวาน ทาหา 
เป็นเจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาอาวุโส จ านวน 2 ราย 
16. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 178/2568 ลงวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ราย นายณัฐกิตติ์ งามหมู่ เป็นนักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ จ านวน 1 ราย 
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17. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 218/2568 ลงวันท่ี 11 
มิถุนายน 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ราย นางสาวชญานิษฐ์ เมืองสง เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการ จ านวน 1 ราย 
18. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 220/2568 ลงวันท่ี 12 
มิถุนายน 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติการ ราย นายเศรษฐา ไวทยกุล รายนางสาวพัชรี จง
สมจิตร ราย น.ส.มินตรา ชิณโสม ราย น.ส.ธนพร ภูไชยแสง 
ราย น.ส.หนูเล็ก ส าราญจิต ราย นายฉลาดชัย ศริิวงศ์กุล 
เป็นนักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ จ านวน 6 ราย 
19. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 269/2568 ลงวันท่ี 18 
กรกฎาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ ราย นางธีรลักษณ์ เพียรมานะ เป็นนัก
อุตุนิยมวิทยาช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย  
20. ค าสั่งกรมอตุุนิยมวิทยา ท่ี 284/2568 ลงวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2568 เลื่อนระดับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ราย นางวิภาศรี วงศ์ศราวิทย์ เป็นเจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน จ านวน 1 ราย  

3. ร้อยละของบุคลากรที่จัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

9. การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
    มีบุคลากรที่จดัท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1045 คน (จ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 1080 คน ข้อมลู ณ วันที่ 1 กันยายน 2568) คิดเป็น
ร้อยละ 96.76 และมบีุคลากรทีไ่มไ่ด้จัดท าแผน IDP จ านวน 
35 คน คดิเป็นร้อยละ 3.24  

  - สอ.(บด.)/ 

4. ร้อยละความส าเรจ็ของ
บุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบคุคลของตนเอง 

10. การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) 
   10.1 มีบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล(IDP) ของตนเองส าเร็จแล้ว ในรอบ 12 เดือน จ านวน 
986 คน คิดเป็นร้อยละ 94.35 

  - สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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   10.2 มีบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง
ส าเร็จได้มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มี 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.98   
   10.3 มีบุคลากรที่ด าเนินการพัฒนาตามแผน IDP ของตนเอง
ส าเร็จได้น้อยกว่าร้อยละ 50 มี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29  
   10.4 มีบุคลากรที่จัดท าแผน IDP แล้ว แต่ยังไม่มีการ
รายงานผลการประเมินการพัฒนาตามแผน IDP รอบ 12 เดือน 
มี 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.38 

2. การพัฒนา
บุคลากรทกุ
ระดับด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. ผลักดันการพฒันา
บุคลากรใหเ้กดิการ
เรยีนรู้กา้วทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดจิิทัล 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

11. โครงการพัฒนาการบริหารงานอุตุนิยมวิทยาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
   11.1 Stakeholder Workshop on Hydromet, 
Flood Forecasting, and Early-Warning Systems 
Relevant Global Examples for Flood Management 
in the Chao Phraya Basin วันท่ี 25 พ.ย. 2567 (นาย
ธีรชัย อรรถชัยพานิช) 
   11.2 Technical planning meeting for Severe 
Weather Forecasting Programme (SWFP) 
implementation in Southeastern Asia-Oceania 
subregion อินโดนีเซีย วันที่ 9-15 ก.พ. ๒๕๖๘ (นายธีรชัย 
อรรถชัยพานิช) 
   11.3 โครงการฝึกอบรมเรื่อง การใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อ
การผลิตสื่อดิจิทัลส าหรับอุตุนิยมวิทยา (AI Advance) จ านวน 
2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 11-13 มิ.ย.68 จ านวน 110 คน รุ่นที่ 
2 วันที่ 25- 27 มิ.ย.68 จ านวน 92 คน ในรูปแบบออนไลน ์
12. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู ้ทักษะดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกลุม่เปา้หมาย 
   12.1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถกระบวนการปฏิบตัิงาน
ด้านไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล ของหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน

 
 

วันท่ี 25 พ.ย. 
2567 

 
 
 

วันท่ี 9-15 ก.พ. 
๒๕๖๘ ณ 
อินโดนีเซีย 

 
 

รุ่นที่ 1 วันที่ 11-13 
มิ.ย.68  

รุ่นที่ 2 วันที่ 25- 27 
มิ.ย.68 

 
 

วันที่ 12 – 13 พ.ย.
2567 

หลักสตูรฝึกอบรม
ภายนอกมีทั้ง Online 
และ Onsite บาง
หลักสตูรไม่มีคา่ใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกหน่วยงาน 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส าคัญทางสารสนเทศ (Lead Implementer,Lead Auditor) 
หลักสตูร “ผู้น าการตรวจสอบ Lead Auditor” 12 – 13 พ.ย.
2567 (นางปราณี นลิพานิช/น.ส.วรรณพร สงึมรัมย)์ 
     12.2 หลักสูตร NCSA Cybersecurity knowledge 
Sharing วันท่ี 29 ก.พ.2568 (1.นายเสริมศริิ ศรีโย/2.
นางศิรพิร อหันทริก/3.น.ส.จรญิญา โหง่นค า/4.น.ส.วมิลพรรณ 
ชัยประสานสนิธุ์/5.นางนิชกานต์ หลวงจันทร/์6.น.ส.ปิยะธดิา 
เมืองโคตร/7.นายพรีะเดช ซยุกระเดือ่ง/8.น.ส.ธนกร ภไูชยแสง 
   12.3 ดา้นเทคโนโลยีดจิิทัลภายใต้โครงการความร่วมมอืทาง
วิชาการระหว่าง สพร.และบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลกและ
องค์กรพนัธมติร ครั้งที่ 4 (โครงการ Tech for Gov Gen IV) 
วันที่ 27 มี.ค. –24 มิ.ย.68 (น.ส.เกศราภรณ์ เตชะพเิชฐวนิช) 
   12.4 ฝกึอบรมการใช้งานอุปกรณต์รวจจบัภยัคุกคามทางไซ
เบอร์บนระบบเครือขา่ย ด้วยการวางกับดักและเหยือ่ล่อ
(Deception) แบบเรยีลไทม์ และระบบส าหรับบริหารจดัการ
อุปกรณ์การตรวจจับภัยคกุตามทางไซตเ์บอร์ฯ แบบรวมศนูย์ 
ให้กับหน่วยงานที่เขา้ร่วมโครงการ วนัที่ 11 – 12 ม.ีค.2568 
(นายโสภณ สมบูรณส์ิน / นายอคัรพนัธ์ จันทโร) 
   12.5 โครงการ “Government Cyber Safe เพื่อเฝ้า
ระวังและปกป้องเว็บไซตภ์าครัฐให้ปลอดโฆษณาเว็บพนัน” 
วันท่ี 25 มี.ค. 2568 (น.ส.ปิยมาศ สวัสดี /น.ส.ปยิะธิดา 
เมืองโคตร/นายวัชรินทร์ อินทะนัย) 
   12.6 ฝึกอบรมออนไลน์ “ดูแลเพจ Facebook อย่างไร
ให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย” วันท่ี 25 ก.พ.2568 
(นายกิตติ ชาญชลยุทธ) 
   12.7 ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง สพร. และบริษัทเทคโนโลยีชั้นน า

 
 
 

วันท่ี 29 ก.พ.
2568 

 
 
 

วันที่ 27 มี.ค. –24 
มิ.ย.2568 

 
 

วันที่ 11 – 12 มี.ค.
2568 

 
 
 
 

25 มี.ค. 2568 
 
 
 

วันท่ี 25 ก.พ.
2568 

 
วันท่ี 1 เม.ย.2568 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระดับโลกและองค์กรพันธมิตร ครั้งที่ 4 (โครงการ Tech for 
Gov Gen IV) วันที่ 1 เม.ย.68 (นายกฤดานน แสงสุริยา) 
   12.8 ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพระดับขีด
ความสามารถของบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ควบคุมหรือก ากับดูแล และหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ
ทางสารสนเทศ ในการจัดท าแผนเผชิญเหตุ กรณีเกิดเหตุภัย
คุกคามทางไซเบอร์ในระดับต่าง ๆ รุ่นที่ 2 วันที่ 26 – 27 ก.พ.
2568 (นายอัครพันธ์ จันทโร/นายโสภณ สมบูรณ์สิน / น.ส.
ณัฐพร เลิศส าราญพินิจ) 
   12.9 ฝึกอบรม NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing 
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 31 ม.ค.2568 (น.ส.อภันตรี ยุทธพันธ์) 
   12.10 หัวข้อ “Cyber Security Forum 1/202 
5:Risk,Resilience & Response” วันท่ี 7 ก.พ.2568 
(นายวันเฉลิม เพ็ชรสุวรรณ/นายราเชนทร์ เทศฉาย/นาย
บุญชัย เทพยศ/นายปิยวัฒน์ ทวีจันทร์) 
   12.11 อบรมหัวข้อ “Cyber safe : สร้างชีวิตดิจิทลัอย่าง
มั่นใจ ด้วยเกราะป้องกันภัยทางไซเบอร์” ครั้งท่ี 2 วันที่ 4 
เม.ย.2568 (นายสุกฤษฎิ์ เกดิแสง/นายรักชัย ศรีนวน/นาย
สุรชัย ภูนางดาว/นายชลวิทย์ เชิดโฉม/นายณัฐพงษ์ โกฏิสืบ/
นายจ ารสั อปุระ/นายสิทธิพันธ์ มณที่าโพธิ์/นายนวพล เช่ียววิจิต/
นายกรฑีาพล เชษฐตระกลู/น.ส.ญาอจัฉรา กาญจนตฤณ) 
   12.12 หลักสูตร “Unlock AI with Prompt Engineering 
: ใช้ AI อย่างชาญฉลาด ในชีวิตประจ าวัน วันที่ 1 ก.พ. – 1 
มิ.ย.2568 (นางภัทรวดี โตง้ิว/นายธวัชชัย นาคสิงค์ ผช.นวผ.) 
   12.13 ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และอธิบายวิธีการใช้
งาน 3 ระบบใหม่ ของแพลตฟอรม์ภาครัฐฯ วันที่ 16 ธ.ค.
2567 (นายธวัชชัย ศิริกลุ/นายอัครพันธ์ จันทโร) 

 
 

วันท่ี 26 – 27 ก.พ.
2568 

 
 
 
 
 

วันที่ 31 ม.ค.2568 
 

วันท่ี 7 ก.พ.2568 
 
 
 

วันท่ี 4 เม.ย.2568 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ก.พ. – 1 มิ.ย.
2568 

 
วันท่ี 16 ธ.ค.2567 
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   12.14 หัวข้อ DNSSEC กับการปอ้งกันภัยไซเบอร์ วันท่ี 
21 พ.ย.67 (นายโสภณ สมบรูณส์ิน) 
    12.15 อบรมหลักสตูร AI-Powered Media Design for 
Telecommunication Professionals (Intermediate)  บมจ.
โทรคมนาคมแห่งชาติ วันที่ 3 – 7 มี.ค. 2568 (น.ส.ธัญญภสัร์ 
รัตนเสรีวัฒน์ นวผ.ชก./น.ส.อนงลักษณ์ จิรกาลวสาน/นาย
ธรรมนญู อมยิ้ม/นายเสฎฐวุฒิ เหลืองไตรรัตน/์นายสุนทร สว่าง
แก้ว/นายศิระ เปรมปรดีา/นางจอมขวญั สักกามาตย์/นางสาวกมล
ทิพย์ เนื่องจ านงค์/นางภานุมาศ ลิ่วเจริญทรัพย/์นางสาวจริยา 
หวันยุโสบ/นายโสภณ สมบูรณส์ิน/นางสาวนิภาธร กิจพณิชยกุล/
นายเสกสรร ชาติทองค า/นางสาวหทัยชนก วงศ์พงศกร 
   12.16 การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐ 
(ออนไลน์) (น.ส.นันทนัท เหลืองตรงกิจ) 
   12.17 อบรมพื้นฐานอินเตอรเ์น็ตในทุกสรรพสิ่ง (IOT) 
Basic IoT (Internet of Things) (นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน์ 
/นายปราโมทย์ สีฆ้อง/น.ส.เขมิกา พงษ์เมธี) 
   12.18 อบรมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop) ด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล วันที่ ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๗ (นายธวัชชัย ศิริกลุ) 
   12.19 ประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และอธิบายวิธีการใช้
งาน 3 ระบบใหม่ของแพลตฟอร์มภาครัฐฯ วันที่ ๑๖ ธ.ค. 
๒๕๖๗ (นายธวัชชัย ศิริกุล) 
   12.20 การขอรบัการรบัรองมาตรฐานการให้บริการ
ของศูนย์ราชการสะดวก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(Facebook Page : คณะกรรมการอ านวยการศูนยร์าชการ
สะดวก) วันท่ี ๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๗ (นายพีรณัฐ จริยรักษ์วรกุล) 

วันท่ี 21 พ.ย.67 
 

วันที่ 3 – 7 มี.ค. 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

วันที่ ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๗ 
 

วันที่ ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
 

วันท่ี ๒๕ ธ.ค. 
๒๕๖๗ 
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   12.21 การอบรมโครงการเช่าใช้บริการเครือข่ายระบบ 
สื่อสารแบบองค์กรประจ าปีงบประมาณ 2568 วันท่ี ต.ค. 
๒๕๖๗ (นางสาวพาขวัญ วานิชนุเคราะห์) 
   12.22 โครงการ Future Skill ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม วันที่ ๑๔ ก.พ. ๒๕๖๘ (1. น.ส.ธีราภรณ์ 
ศรีชัย (ทส.) /2. นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช (ทส.) /3. 
น.ส.ขวัญจิต ประทุมภักดิ์ (ทส.) /4.นายนพรัตน์ บุญปลูก (ทส.) 
   12.23 ยกระดับทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ
ก าลังคนดิจิทัลภาครัฐของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (โครงการ Future Skill) วันท่ี ๑๐ - ๑๔ มี.ค. 
๒๕๖๘ (1.นางสาวธรีาภรณ์ ศรีชัย (ทส.)/2.นายกฤดานน แสง
สุรยิา(ทส.)/3.นางสาวเกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช (ทส.) /4.
นางสาวขวัญจิต ประทมุภักดิ์ (ทส.)/5.นายนพรัตน ์บุญปลกู) 
   12.24 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านคดีและภยัออนไลนต์ามพระราชบญัญตัิว่าดว้ย
การกระท าความผดิเกีย่วกับคอมพิวเตอร์อบรมไทยดีเชิงรุก 
วันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ (- นายกฤดานน แสงสรุิยา(ทส.)/ นางสาว
กนกเกศวร์ ประดษิฐ (ทส.)/ นายนพรัตน์ บญุปลูก (ทส.)/ นาย
อัครพันธ์ จนัทโร (ทส.) / นายเอกมงคล พทุธชัย ) 
   12.25 Data Visualization ส านักงาน ก.พ. วันท่ี ๑๑ 
พ.ย. ๒๕๖๗ (นางสาวกนกเกศวร์ ประดิษฐ (ทส.)) 
   12.26 Cloud Technology Tools ในศตวรรษที่ 21 
วันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๗ (นางสาวกนกเกศวร ์ประดิษฐ (ทส.)) 
   12.27 โครงการฝึกอบรมเรื่องการใช้ Ai ในการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ (online) งบประมาณ 
43,200.- บาท จ านวน 2 รุ่น โดยรุ่นท่ี 1 วันที่ 20 – 22 
พ.ย.2567 จ านวน 76 คน และรุ่นที่ 2 วันท่ี 27 – 29 
พ.ย.2568 จ านวน 70 คน 

ต.ค. ๒๕๖๗ 
 
 

วันท่ี ๑๔ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

 
 

วันท่ี ๑๐ - ๑๔ มี.ค. 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

วันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๑๑ พ.ย. ๖๗ 
 

วันที่ ๒๗ พ.ย. ๖๗ 
 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 20 – 
22 พ.ย.2567 

รุ่นที่ 2 วันท่ี 27 – 
29 พ.ย.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
43,200.- บาท 
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   12.28 อบรมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ โครงการซื้อ
ครุภณัฑ์ รายการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีฯ ตามหนังสือ ที่ ดศ 0302.007/50 ลว. 13 
มี.ค. 68 (นางเกษศิรินทร์ วิเศษกสิกรรม/๒.น.ส.นุศรา สุทธิ
มาตร/์๓.น.ส.ประภาพร วงศ์สมิง) 
   12.29 ฝึกอบรมการใช้งานระบบตรวจจับการโจมตีด้วย
การฝังเว็บไซต์พนันออนไลน์บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
(Website Gambling) วันท่ี 25 มี.ค.2568 (นาย
วัชรินทร์ อินทะนัย) หน่วยงานรับผิดชอบ สกมช. 
   12.30 ฝึกอบรมวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ โครงการซื้อ
ครุภณัฑ์ รายการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยี กองสื่อสาร (นายปฏิศกัดิ์ สอนเขียว/นายโสภณ 
สมบูรณส์ิน/นายวินจิ ปินตา/นายราเชนทร์ เทศฉาย/นาย
มนูญ ธงชัยภูมิ/นายปิยวัฒน์ ทวีจนัทร์/นายอดินันท์ เดช
พรม/นายปฐวี ทองสุข/นายพนมกร เหมะธลุิน/น.ส.ภริษา 
บุณยอมรชัย/นายบญุฤทธ์ิ เฟื่องรอด/นายเอกชัย สจุริต
การ/นายสุพณิช แก้วดวงเล็ก/นางเบญจวรรณ สมบรูณ์
สิน/น.ส.ภลูัดดา คล้อยพ่ึงอาจ /นางสิลาลินี พุฒพินิจ/นาย
วนวิช ตั้งเจริญสกลุ/นางนภิาวรรณ บุญมา/นางนภาวรรณ์ 
บุญอารีย/์นายสุรศักดิ์ ชมใจ/นายศิริชัย คงสุจรติ/น.ส.สาย
สดุา ศิรเิกต/ุน.ส.วลิาวัลย์ ศรีหา) 
   12.31 การใช้งาน WordPress เบื้องต้น และการจดัการข้อมลู
ผ่าน Google Sheets วันที่ 2 ธ.ค.67 (ศบ. จ านวน 45 คน) 
   12.32 ผส.อต.พิษณุโลก และนางสาวปานิสรา สิงห์วี 
พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก อบรมหัวข้อการใช้ AI ผลิตสื่อเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี 17 พ.ย.67 
   12.33 นายนวพล เชี่ยววิจิตร ผส.อต.เชียงราย อบรม
หัวข้อรู้ทันภัยไซเบอร์ ผา่นระบบออนไลน์ ๑๑ พ.ย.๖๗ 

13 มี.ค. 68 
 
 
 
 

วันท่ี 25 มี.ค.2568 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 2 ธ.ค.67 
 

วันท่ี 17 พ.ย.67 
 
 

วันท่ี ๑๑ พ.ย.25๖๗ 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   12.34 นายยศภัทร ธรรมจันตา พอต.ชง.สอต.เชียงรายอบรม 
หัวข้อทักษะการออกแบบ ผ่านระบบออนไลน์ ๑๑ พ.ย.๖๗ 
   12.35 นายพนากฎ อะทะ พอต.ชง.สอต.เชียงราย  
อบรมหัวข้อทักษะการจดัการข้อมลู และวิธีการน าเสนอ 
ผ่านระบบออนไลน์ ๑๑ พ.ย.๖๗  
   12.36 นายภรา จลุสันติรัตน์ พอต.ชง.สอต.เชียงราย 
อบรมหัวข้อทักษะการจดัการข้อมลู และวิธีการน าเสนอ 
ผ่านระบบออนไลน ์๑๔ พ.ย.๖๗  
   12.37 นายภรา จลุสันติรัตน์ พอต.ชง.สอต.เชียงราย   
ไมโครซอฟท์ เพาเวอร์ แอป I Microsoft Power App 
(No Code Low Code) ผ่านระบบออนไลน์ ๑๑ มี.ค.๖๘  
   12.38 นางสาวอัชรี สุขทรัพย์ พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก 
อบรมหัวข้อการใช้โปรแกรมดจิิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู 
ผ่านระบบออนไลน ์12 ก.พ.68 
   12.39 นางสาวจุฑาพร กุลประดิษฐ์ พอต.ชง.สอต.
พิษณุโลก อบรมหัวข้อการใช้โปรแกรมดิจิทลัเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผา่นระบบออนไลน์ 22 พ.ย.67 
   12.40 นางโชติกา ยศปัญญา พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก 
อบรมหัวข้อ วัยเก๋าฉลาดรู้ ผ่านระบบออนไลน ์4 ธ.ค.67 
   12.41 นางสาวนาฏอนงค ์ผึ้งสีใส พอต.ชง.สอต.พิษณโุลก 
อบรมหัวขอ้ วัยเก๋าฉลาดรู้ ผ่านระบบออนไลน ์2 มี.ค.68 
   12.42 นางกรรณิกา เสทน พอต.ชง.สอต.พิษณโุลก อบรม
หัวข้อความมั่นคงปลอดภยับนอนิเทอร์เนต็ และการปฏิบตัติน 
   ส าหรบัข้าราชการยคุดิจิทลั 4 มี.ค.68 
   12.43 นายสิทธิพันธ์ มณีท่าโพธิ ์ผส.อต.ล าปาง อบรมหัวข้อ
การออกแบบองค์กรดิจิทลั ผา่นระบบออนไลน์ ๙ มี.ค.68 
   12.44 นายวัฒนเกียรติ ศรีวิชา พอต.ชง.สอต.ล าปาง อบรม
หัวข้อGoogle Tools เพื่อการพัฒนางาน ออนไลน์ 17 ธ.ค.67 

วันท่ี ๑๑ พ.ย.25๖๗ 
 

วันท่ี ๑๑ พ.ย.25๖๗ 
 
 

วันท่ี ๑๔ พ.ย.25๖๗ 
 
 

วันท่ี ๑๑ มี.ค.25๖๘ 
 
 

วันท่ี 12 ก.พ.2568 
 
 

วันท่ี 22 พ.ย.2567 
 
 

วันท่ี 4 ธ.ค.2567 
 

วันท่ี 2 มี.ค.2568 
 

 วันท่ี 4 มี.ค.2568 
 
 

วันท่ี ๙ มี.ค.2568 
 

วันท่ี 17 ธ.ค.67 
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   12.45 นายเอกกมล พลูกลั่น พอต.ชง.สอต.ล าปาง อบรม
หัวข้อGoogle Tools เพื่อการพัฒนางาน ออนไลน ์9 ก.พ.68 
   12.46 น.ส.อ าพร ทะหมุน พอต.ชง.สอต.ล าปาง อบรมหัวข้อ
Google Tools เพื่อการพัฒนางาน ผ่านระบบออนไลน ์12 ธ.ค.67 
   12.47 นางสาวณัฐธดิา วันวงษ ์พอต.ปง.สอต.ล าปาง อบรม
หัวข้อ Microsoft Office Excel 2016 ออนไลน์ 5 มี.ค. 2568 
   12.48 นางสุดา ชัยพรม พอต.ชง., นางสาวณัฐธิดา วันวงษ ์
พอต.ปง.สอต.ล าปาง ฝึกอบรมเรื่องการใช้ AI ในการผลิตสื่อดิจิทลั
เพื่อ การประชาสัมพันธ ์รุ่นที่ 1 ออนไลน์ ๒๐ - ๒๒ พ.ย. 67 
   12.49 นางเปรมผกา เดชวิลัย พอต.ชง.สอต.ล าปาง 
อบรมหัวข้อ การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหาร
ข้อมูล ผ่านระบบออนไลน ์5 มี.ค.68 
   12.50 นายภพสยาม ชาวโพนทอง พอต.ปง.สอต.
ล าปาง และ นายธนทัต พูลกลั่น พอต.ปง.สอต.ล าปาง 
อบรมหัวข้อทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
Excel 2016 และ 2019 ผ่านระบบออนไลน ์๖ มี.ค.68 
   12.51 นายนพสิทธ์ิ ศรีพล พอต.ปง.สอต.อุตรดติถ์ 
อบรมหัวข้อระเบียบแบบแผนของทางราชการ ผ่านระบบ
ออนไลน ์9 ก.พ.68 
   12.52 นางสาวศิวนาถ ชมอุต พอต.ปง.สอต.อุตรดิตถ์ 
อบรมหัวข้อระเบียบแบบแผนของทางราชการ ผ่านระบบ
ออนไลน ์15 ก.พ.68 
   12.53 นายนพสิทธ์ิ ศรีพล พอต.ปง.สอต.อุตรดติถ์ 
อบรมหัวข้อการบริหารเงินส าหรับข้าราชการ ผ่านระบบ
ออนไลน ์9 ก.พ.68 
   12.54 นายอนุรักษ์ เอื้ออนุวงศ์ ผส.อต.อตุรดิตถ์ อบรม
หัวข้อสมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบ
ออนไลน ์18 พ.ย.67 

วันท่ี 9 ก.พ.68 
 

วันท่ี 12 ธ.ค.67 
 

วันท่ี 5 มี.ค. 2568 
 

 วันท่ี ๒๐–๒๒ พ.ย. 67 
 
 

วันท่ี 5 มี.ค.68 
 
 

วันท่ี ๖ มี.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 9 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 15 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 9 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 18 พ.ย.67 
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งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   12.55 นางแสงเพ็ญ เรืองสุกใส ผส,อต.เพชรบรูณ์ และ 
น.ส.ชมพูนุช เกษารัตน์ พอต.ชง.สอต.เพชรบูรณ์ อบรม
หัวข้อทักษะดิจิทัล (วัยเก๋า ฉลาดรูเ้น็ต DS20) ผ่านระบบ
ออนไลน ์3 มี.ค.๖๘ 
   12.56 นายสมชอบ ชัยพรม ผส.อต.แมฮ่่องสอน อบรม
หัวข้อแนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ 
ส าหรับบริการภาครัฐ (AI for Government Services) 
ผ่านระบบออนไลน์ 12 พ.ย.67 
   12.57 น.ส.ขวัญเรือน อรุณรัตน พอต.ชง.สอต.แม่ฮ่องสอน 
อบรมหัวข้อแนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ 
ส าหรับบริการภาครัฐ (AI for Government Services) ผ่าน
ระบบออนไลน์ 15 พ.ย.67 
   12.58 นายสุนทร กันทะมาลา พอต.ชง.สอต.แม่ฮ่องสอน 
อบรมหัวข้อแนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ 
ส าหรับบริการภาครัฐ (AI for Government Services) ผ่าน
ระบบออนไลน์ 22 ม.ค.68 
   12.59 นางสาวอมรรัตน์ อินต๊ะ พอต.ชง.สอต.แม่ฮ่องสอน 
นางณัฐธิดา ฟั่นเต่ย พอต.ชง.สอต.แม่ฮ่องสอน อบรมหัวข้อ
แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ ส าหรับ
บริการภาครัฐ (AI for Government Services) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 8 มี.ค.68 
   12.60 นายสมชอบ ชัยพรม ผส.อต.แมฮ่่องสอน อบรม
หัวข้อการใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนส าหรับบริการภาครัฐ 
(Blockchain for Government Services) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 12 พ.ย.67 
   12.61 นายสุนทร กันทะมาลา พอต.ชง.สอต.แม่ฮ่องสอน 
อบรมหัวข้อการใช้เทคโนโลยีบลอ็กเชนส าหรับบริการภาครัฐ 

วันท่ี 3 มี.ค.๖๘ 
 
 
 

วันท่ี 12 พ.ย.67 
 
 
 

วันท่ี 15 พ.ย.67 
 
 
 

วันท่ี 22 ม.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 8 มี.ค.68 
 
 
 
 

วันท่ี 12 พ.ย.67 
 
 
 

วันท่ี 24 ม.ค.68 
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(Blockchain for Government Services) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 24 ม.ค.68 
   12.62 นางสาวอมรรตัน์ อินตะ๊ พอต.ชง.กตอ.แม่สะเรียง 
จ.แม่ฮ่องสอน นางณัฐธดิา ฟั่นเตย่ พอต.ชง.กตอ.แม่สะเรียง 
จ.แม่ฮ่องสอน อบรมหัวข้อความมัน่คงปลอดภัยบน
อินเตอร์เนต็และการปฏิบตัิ ตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทลั 
ผ่านระบบออนไลน์ 8 มี.ค.69 
   12.63 นางสาวนาฏอนงค์ ผึ้งสีใส พอต.ชง.สอต.
พิษณุโลก อบรมหัวข้อการสร้างความไว้วางใจในองค์กร
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ผ่านระบบออนไลน ์26 ก.พ.68 
   12.64 นางสาวศิวนาถ ชมอุต พอต.ปง.สอต.อุตรดิตถ์  
microsoft 365 ผ่านระบบออนไลน ์10 มี.ค.68  
   12.65 อบรม NCSA Cybersecurity Knowledge 
Sharing วันที่ 31 ม.ค.68 (๑) นางสาวบุษยมาส พันทะชุม/
2) นางสาวรัตนาภรณ์ เสน่ห/์3) น.ส.จิรัชยา คงประสทิธิ)์ 
   12.66 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) 
วันที่ 8 ก.พ.68 (๑) นายวศิน อหันทริก) 
   12.67 อบรมหัวข้อ "ภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่อความ
เชื่อมั่นด้านการค้าและการลงทุนของประเทศ” วันที่ 28 
ก.พ. 68 (๑) นายวศิน อหันทริก/๒) น.ส.ธนพร ภไูชยแสง) 
   12.68 นายนพสิทธิ์ ศรีพล พอต.ปง.สอต.อุตรดิตถ์ ความ
มั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล ผ่านระบบออนไลน์ 10 มี.ค.68 
   12.69 น.ส.ปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ ผอ.พร. และ น.ส.จารวี 
ยั่งยืน นวผ.ชพ. เข้าร่วมโครงการ การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กร
ดิจิทัล จัดโดย TDGA วันที่ 4 มี.ค.2568 

 
 

วันท่ี 8 มี.ค.69 
 
 
 
 

วันท่ี 26 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 10 มี.ค.68 
 

วันที่ 31 ม.ค.68 
 
 

วันที่ 8 ก.พ.68 
 
 

วันที่ 28 ก.พ. 68 
 
 

วันท่ี 10 มี.ค.68 
 
 

วันท่ี 4 มี.ค.68 
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   12.70 น.ส.ธัญญภัสร์ รัตนเสรีวัฒน์ นวผ.ชก. อบรม
หลักสูตร AI-Powered Media Design for Telecommunication 
Professionals (Intermediate) บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ วันที่ 
3 – 7 มี.ค.2568 
   12.71 น.ส.ศตพร ดอนนอก นวผ. ชก. การใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาภาครัฐ ๗ พ.ค. ๖๘ ของ DGA 
   12.72 NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing ครั้งที่ 
5 (นายโสภณ สมบรูณ์สิน / นายไพรชั เมฆคง) 25 เม.ย.68 
   12.73 อบรม Cyber Security Trend Insight (Batch1) 
(น.ส.เกศราภรณ์ เตชะพิเชฐวนิช) วันที่ 5 ส.ค.68 
   12.74 อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (น.ส.จิตสุดา กระจ่างมล/น.ส.กัญญณัช วงค์
ค า/น.ส.ไพลิน สังข์ขาว) วันที่ 13-15 ส.ค.68 
    12.75 เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาข้อมลูงานบริการ
และประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา และเชื่อมโยงงาน
บริการของหน่วยงานมาให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลาง (น.ส.เบ็ญจวรรณ สีหาบุตร) วันท่ี 9 เม.ย.68 
   12.76 เข้าร่วมประชุม เรื่อง "ร่างพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการ
แก่ประชาชน พ.ศ...." ณ ห้องวายุภักษ์ 3 โรงแรมเซ็นทารา 
ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนซันเซ็นเตอร์ (นายธวัชชัย ศิริกุล 
/น.ส.ศิริมนต์ ปรางมาศ) วันที่ 6 มิ.ย.68 
   12.77 เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบการสื่อสารแบบรวมศูนย์ 
(workD Platform) (น.ส.เบ็ญจวรรณ สหีาบุตร/นายธวัชชัย ศิริกุล/
นายพีรณัฐ จริยรักษ์วรกุล/น.ส.ศิริมนต์ ปรางมาศ) วันที่ 19 มิ.ย.68 
   12.78 เข้ารับฟังบรรยาย การประชุมทีมผู้เช่ียวชาญด้าน
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ภายใต้คณะท างานด้าน
อุตุนิยมวิทยา (WGM) ของคณะกรรมการไต้ฝุ่น ครั้งที่ ๑ 

วันที ่3–7 มี.ค.68 
 
 
 

 วันท่ี ๗ พ.ค. ๖๘ 
 

วันท่ี 25 เม.ย.68 
 

วันที่ 5 ส.ค.68 
 

วันที่ 13-15 ส.ค.68 
 
 

วันท่ี 9 เม.ย.68 
 
 
 

วันท่ี 6 มิ.ย.68 
 
 
 

 
วันท่ี 19 มิ.ย.68 

 
 

วันท่ี 24 มิ.ย.68 
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(นายโสภณ สวัสดิรักษา /นายอนันต์ ศิริธัญญะรัตน์/นายจัก
รกฤษดิ์ ทองใบ) วันที่ 24 มิ.ย.68 
    12.79 สัมมนา GOV Cloud 2025 (Empowering 
Thailand Government with GDCC Open Data) ณ 
กระทรวงดิจิทัลฯ (นายสมภพ วงศ์วิไล) วันที่ 11 มิ.ย.68 
13. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงยคุ
ดิจิทัล 
   13.1 โครงการอบรมหลักสตูร Smart Lady Leaders : 
เสรมิศักยภาพสตรีสูผู่้น ายุคดิจิทัล ของกระทรวงดิจิทัลฯ 
(น.ส.จิตสุดา กระจ่างมล/นางนุชจรี เหลืองจันทรา/น.ส.ชล
ลดา เชาวนจินดา/นางพนิดา ทองก้อน/นางบุญเกตุ นุช
ประมลู/น.ส.เมษา วัลยาภรณ์/นางชนานันท์ จั่นเทศ) วันท่ี 
27 ส.ค.68 

 
 

วันที่ 11 มิ.ย.68 
 
 
 
 

วันท่ี 27 ส.ค.68 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบทักษะดิจิทัล 

จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการของกรมอตุุนิยมวิทยา
ทั้งสิ้น 1033 คน และมีบคุลากรที่เข้าประเมนิทักษะด้าน
ดิจิทัลฯ และมผีลผ่านการประเมินทกัษะด้านดิจิทลัฯ จ านวน 
1004 คน คดิเห็นร้อยละ 97.19 (เก็บข้อมลูเมื่อวนัที่ 3 เม.ย.
2568 จากระบบ https://dg-sa.tpqi.go.th/Home ของ
สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน)) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- สอ.(บด.)/ 
 

3. การ
สร้างสรรค์
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
นักวิจัย 

7. จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ ์

๑. เรื่อง "Emerging signals of ENSO-driven 
precipitation anomalies under climate change" 
(ดร.ชลัมภ์ อุ่นอารีย์ ผู้อ านวยการศูนย์ภูมิอากาศ พน.)         
๒. เรื่อง "Uncertainty of Warning with Southeast 
Asia Flash Flood Guildance 
System(SeAFFGS)"ความไม่แน่นอนของการเตือนภัยน้ า
ท่วมฉับพลันด้วยระบบ SeAFFGS (นายฟาตา มรรษทวี 
ผู้อ านวยการส่วนอุตุนิยมวิทยาอุทก พน) 

  - ทุกหน่วยงาน 

https://dg-sa.tpqi.go.th/Home%20ของ
https://dg-sa.tpqi.go.th/Home%20ของ
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๓. เรื่อง Probabilistic Seismic Hazard Map of 
Thailand "แผนที่โอกาสเสีย่งภัยแผ่นดินไหวของประเทศ
ไทย" นายปฏิญญา พรโสภณิ ผู้อ านวยการส่วนวิเคราะห์
และพัฒนาแผ่นดินไหวและสึนาม ิฝผ 
4. การพัฒนาระบบแจ้งเตือนระดบัการสั่นสะเทือนจาก
เหตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศไทย โดยใช้แบบจ าลอง
การลดทอน นายสัณฑวัฒน์ สุขรังสี/นางสาววิรงรอง สุขา/
นายบรรณศักดิ์ วรทอง/นายทนงศักดิ์ เต่าทอง 
5. โครงการวิจัยเรื่อง การประมาณค่าฝนจากเรดารส์ าหรับ
บริหารจดัการน้ าในลุ่มน้ าห้วยหลวง(ครอบคลุมพื้นที่
บางส่วนในจังหวัดอุดรธานี และจงัหวัดหนองคาย ต.ค.66-
มี.ค.68 (นายฟาตา มรรษทวี/นายภัทร สุขทวี/น.ส.จรีะพา 
เตี้ยนวล) 

4. เพิ่มขีด
ความสามารถนักวิจัย 

8. ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่ผ่านการอบรมด้าน
วิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(บุคลากรต าแหน่งนัก
อุตุนิยมวิทยา) 

14. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม 
   14.1 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านข้อมูล
ขนาดใหญ่และเทคโนโลยี วันที่ 28 พ.ย.2567 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 239 คน 
15. โครงการฝึกอบรมการจดัท างานวิจัยด้านอุตุนิยมวิทยา 
   15.1 โครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็น
นักจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ ปีท่ี 2 ระหว่างเดือน ก.พ.-ส.ค.
2568 (นายเจษฎา คูงามมาก) 
   15.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิารหลักสูตร”การเขยีน
ข้อเสนอโครงการวิจัย รุ่นที่ ๒” ระหว่างวันที่ 25 – 27 ก.พ.68 
(น.ส.ฤทัยกาญจน์ บัวเผียน/นางสงวนพรรณ อมรพัฒนาวัฑฒ/์น.ส.
นิชนันท์ ตราโชว์/นายกติตินันท์ แกว้แท้/นายนิธิ ธนาวงศ์วัชร/์
นายภุชพันธ์ ศิริทรัพย์/นายฤทธิกฤษณ์ การินทร์/นายวัชระ ถิ่น
ถลาง/นายวิธวรรธน์ สิงหเพชร/นายอรรถสิทธิ์ ภาค า/นายสันติ   

 
 

วันท่ี 28 พ.ย.
2567 

 
 

ก.พ.-ส.ค.2568 
 
 

วันท่ี 25 – 27 ก.พ.
2568 

 
 
 
 

 
 
งบประมาณ 7,800.- 
บาท 
 
 
 
 
 
ทุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 
จ านวน 48,960.-
บาท 
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ซัมดิน/นายสรุจติ จิตอารียร์ัตน/์น.ส.บุษบา รุจิวชิรพงษ์/นายธนิก 
โชคเกื้อ/น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษ/ีน.ส.ปัณฑารีย์ นงนุช/นายบรรณ
ศักดิ์ วรทอง/นายอนันต์ ศริิธัญญะรตัน์/นายปกรณ์ภพ บญุยืน/
นายจักรกฤษดิ์ ทองใบ/น.ส.จิราวรรณ อินนะลา/น.ส.ศิรมิณี กร
โกษา/น.ส.ศศิธร เมนะสนิธุ์/น.ส.มาลนิี มีลาภสม/น.ส.ไพลนิ      
สังข์ขาว/น.ส.ชยกรณ์ เฉลิมแสน/นายชานนท์ ยุติธรรม/           
นายวัชรพล ทรัพย์วัฒน์/นายสุรตัน์ โคตรโยธา/นายธรรมนญู     
อมยิ้ม/นายปราโมทย์ สีฆ้อง) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. การพัฒนา
ระบบการ
เรียนรู้ เพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้และขับเคลื่อน
การจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

9. ร้อยละขององค์ความรู้ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

16. การด าเนินกจิกรรมภายใต้แผนการจัดการความรู้  
   16.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การเป็น TMD 
Intelligent วันที่ 13 ก.พ.2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
หมายเหตุ กรมฯใหค้วามเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2567 โดยมีแผนจัดการความรู้ทั้งหมด 16 แผน/
องค์ความรู้ ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  ทั้ง 16 องค์
ความรู้อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งการน าไปใช้ประโยชน์
ต้องประเมินเมื่อด าเนินการส าเร็จแล้วในรอบ 12 เดือน 

 
วันที่ 13 ก.พ.2568 

 
งบประมาณ 9,240.-
บาท 

คณะกรรมการ KM 

6. กระตุ้นการเรียนรู้
และพัฒนาบุคลากรให้
รอบรู้และสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลง 

10. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การส่งเสรมิองคค์วามรูเ้พื่อรองรบั
การเปลีย่นแปลง 

17. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ  
   17.1 โครงการอบรมเรื่องเทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด 
วันท่ี 23 ม.ค.2568 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 328 คน 
   17.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ประเมิน PMQA 2568 วันท่ี 25 มี.ค.2568 ผูเ้ข้าร่วม
โครงการจ านวน 223 คน งบประมาณ 7,200.- บาท 
   17.3 การอบรมเตรยีมความพร้อมผู้ที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฯ ณ ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม วันที่ 10 มี.ค.-14 ม.ีค. 
2568 (นายณฏัฐ์ชลกร สดุทะ) 

 
วันท่ี 23 ม.ค.2568 

 
วันท่ี 25 มี.ค.2568 
 
 
วันท่ี 10 มี.ค.-14 

มี.ค. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกหน่วยงาน 
ข้อมูลมีการนบัซ้ าบาง
หลักสตูร เนื่องจาก
บางหน่วยงานรายงาน
เป็นจ านวนไมไ่ดร้ะบุ
รายชื่อ 
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   17.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ ในส่วน
ภูมิภาค วันที่ 23 ม.ค.68 (นายธานินทร์ นาโสม) 
   17.5 นางสาวณัฐธิดา วันวงษ ์พอต.ปง.สอต.ล าปาง 
อบรมหัวข้อมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐ 
(Data Governance Framework Standard) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 8 มี.ค.68 
   17.6 การปฏิบตัิตามกฎหมายการปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 วันท่ี 27 ก.พ. ๖๘ (1. นาง
ปราณี นิลพานิช /2. น.ส.วรรณพร สงึมรมัย์ /3. น.ส.
ปราณี ทรฤทธ์ิ) 
   17.7 โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่รายงานประเทศ
ตามกลไก Universal Periodic Review (UPR) ระยะครึ่งรอบ 
(Mid-term Report) พื้นที่กรุงเทพมหานคร วันที่ 19 มี.ค.
2568 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพ 
ประเทศไทย (น.ส.มาลินี มีลาภสม / นายชานนท์ ยุติธรรม) 
   17.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
น าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง ส าหรบับุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐ วันท่ี 14 ก.พ.2568 (นางขนิษฐา อาชา
ทรง/นางคนึง กลับโต/นางณัชชา สมทรัพย์) 
   17.9 โครงการฝึกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันท่ี 18 มี.ค.2568 (นาง
ภานุมาศ ลิ่วเจรญิทรัพย/์น.ส.จริยา หวันยุโสบ/น.ส.ชวนพิศ 
เงินฉลาด/นางณิชกานต์ หลวงจันทร์/นายวศิน อหันทริก/
นายรักษพล พอจิต/นายเสรมิศิริ ศรีโย/นายศริิพร อหันทริก/

วันที่ 23 ม.ค.68 
 
 
 

8 มี.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 27 ก.พ. ๖๘ 
 
 
 

วันท่ี 19 มี.ค.2568 
 
 
 
 

วันท่ี 14 ก.พ.
2568 

 
 
 

วันท่ี 18 มี.ค.2568 
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น.ส.ชนกมาส สุจจะชารี/น.ส.ปิยะวรรณ ยอดศิร/ินายพีระ
เดช ซุยกระเดื่อง/น.ส.เต็มศิริ วงศอ์ามาตร/น.ส.ปิยะธิดา 
เมืองโคตร/น.ส.ปิยมาศ สวัสดี) 
   17.10 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลย
ภาพทางของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันท่ี 5 – 6 ก.พ.2568 (นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา) 
   17.11 ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ Team Leader 
Workshop : Mastering Coaching & Giving Feedback 
วันท่ี 24 ม.ค. – 21 ก.พ. 2568 (นางชนานันท์ จั่นเทศ) 
   17.12 ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ Master Class 
Workshop Commu Max ภายใต้โครงการต่อยอดแซนด์
บ็อกซ์นวัตกรรมการสื่อสารส าหรบันโยบายภาครัฐ (ระยะที่ 
2) วันท่ี 3,5,7 ก.พ.2568 (นางชนานันท์ จั่นเทศ) 
   17.13 หลักสูตรนักบริหารป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(นบ.ปภ.) รุ่นท่ี 18 (น.ส.จิตสุดา กระจ่างมล) 
   17.14 หลักสูตร เทคนิคการเขยีนหนังสือราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม ในรูปแบบออนไลน์ 
วันท่ี 30 ม.ค.- 31 ม.ค.2568 (น.ส.สร้อยฟ้า ศรีทอง) 
งบประมาณ 2,500.- บาท 
   17.15 อบรมหลักสูตร E-Learning วิชา“สัญญาทาง
ปกครอง”(รายวิชาใหม่) บนศูนย์การเรียนรูศ้าลปกครองรปูแบบ
ออนไลนต์ลอดเดือน มี.ค.2568 (ข้าราชการกลุม่นิติการ 3 คน) 
   17.16 การสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและหลักปฏิบัติราชการที่ดี
จากค าวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ Streaming 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันท่ี 27 ก.พ.,7 ม.ีค.
,24 ม.ีค. 2568 (ข้าราชการกลุ่มนิติการ 3 คน) 

 
 
 

วันท่ี 5 – 6 ก.พ.
2568 

 
วันท่ี 24 ม.ค. – 21 

ก.พ. 2568 
 

วันท่ี 3,5,7 ก.พ.
2568 

 
 
- 
 

วันท่ี 30 ม.ค.- 31 
ม.ค.2568 

 
 
 

ตลอดเดือน ม.ีค.
2568 

 
วันท่ี 27 ก.พ.,7 
มี.ค.,24 มี.ค. 

2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 2,500.- 
บาท 
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   17.17 การอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้งานระบบส าหรับ
ผู้ประสานงานการตรวจสอบข่าวปลอมภายใต้การ
ด าเนินงานของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (Anti Fake News 
Center : AFNC) ประจ าปี 2568 
   17.18 หลักสูตรระดับต้น(หลักสูตร FC:Fundamental 
Course) ระหว่างวันที่ 15 ม.ค.68 - มี.ค. 68 (น.ส.รุ่งนภา 
ปั้นทอง) จ านวน 2,600 บาท 
   17.19 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (หลักสูตร PC: 
Preparation Course) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ม.ค.2568- 
15 ก.พ. 2568 (น.ส.มรุกัญญา แตงโสภา/น.ส.พิยดา สิทธิ
โชควณิช/น.ส.ภัทรานิษฐ์ เลิศกสิกรณ์/น.ส.ปรียาพร หารอุดร) 
คนละ 800 บาท รวมทั้งสิ้น 3,200 บาท 
   17.20 โครงการ “Government Cyber Safe เพื่อเฝ้า
ระวังและปกป้องเว็บไซตภ์าครัฐให้ปลอดโฆษณาเว็บพนัน” 
วันท่ี 25 มี.ค. 2568 (น.ส.ปิยมาศ สวัสดี /น.ส.ปยิะธิดา 
เมืองโคตร/นายวัชรินทร์ อินทะนัย) 
   17.21 พระราชบัญญัติการบรหิารงานและการ
ให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government 
Act.) วันที่ 8 ก.พ.68 (๑) นายวศนิ อหันทริก)  
   17.22 ฝึกอบรมออนไลน์ “ดูแลเพจ Facebook 
อย่างไรให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย” วันท่ี 25 ก.พ.
2568 (นายกติติ ชาญชลยุทธ)  
   17.23 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านคดีและภยัออนไลนต์ามพระราชบญัญตัิว่าดว้ย
การกระท าความผดิเกีย่วกับคอมพิวเตอร์อบรมไทยดีเชิงรุก 
วันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ (- นายกฤดานน แสงสรุิยา(ทส.)/ นางสาว
กนกเกศวร์ ประดษิฐ (ทส.)/ นายนพรัตน์ บญุปลูก (ทส.)/ นาย
อัครพันธ์ จนัทโร (ทส.) / นายเอกมงคล พทุธชัย ) 

- 
 
 
 

วันที่ 15 ม.ค.68 - 
มี.ค. 68 

 
วันที่ 1 ม.ค.2568- 

15 ก.พ. 2568 
 
 
 

วันท่ี 25 มี.ค. 
2568 

 
 

วันที่ 8 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 25 ก.พ.
2568 

 
วันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ 
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   17.24 อบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับคณุภาพ
บุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ครั้งท่ี 
1 (น.ส.เปรมวดี ไตรตั้งวงศ์/น.ส.กรวิกาญจน์ พงษ์ไพบูลย์/
น.ส.วนัชพร รุ่งแจ้ง) วันท่ี 27,29 พ.ค.68  
   17.25 สมัมนาให้ความรู้เกีย่วกับแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองฯ (นายณฏัฐ์ชล
กร สุดทะ /น.ส.พิยดา สิทธิโชควณิช) วันท่ี 20 มิ.ย.68 
   17.26 การประชุม (ASEAN Forum) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) (น.ส.วิระนันท์ โลหะ
สวัสดิ์ / นายมนภัทร ธรรมเสรีกลุ) วันท่ี 27-28 ส.ค.68 
   17.27 การสัมมนา เส้นทางสูอ่งค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชน ประจ าปี 2568 ประเภทองค์กรภาครัฐ (ผ่าน
ระบบออนไลน์) (น.ส.เมษา วัลยาภรณ์) 18 พ.ค.68 
   17.28 การสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติราชการที่ดีจากค าวินจิฉัยของศาลปกครองให้แก่
หน่วยงานทางปกครองและเจา้หนา้ที่ของรัฐ หัวข้อ ปัญหา
ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 
(นายณัฏฐ์ชลกร สดุทะ) วันท่ี 20 มิ.ย.68 
   17.29 กิจกรรมสัมมนารับฟังความคิดเห็นประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ์การ
จัดท าร่างกฎหมายและการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 
พ.ศ.2562 (นายณฏัฐ์ชลกร สุดทะ) วันท่ี 29 พ.ค.68 
   17.30 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ สานสัมพันธ์
เครือข่ายภาครัฐ GCC 1111 ประจ าปี 2568 โรงแรมริ
เวอร์ตัน อัมพวา สมุทรสงคราม (น.ส.เมษา วลัยาภรณ์) 
วันท่ี 24 – 25 ก.ค.68 

วันท่ี 27,29 พ.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 20 มิ.ย.68 
 
 

วันท่ี 27-28 ส.ค.
68 
 

 วันท่ี 18 พ.ค.68 
 
 

วันท่ี 20 มิ.ย.68 
 
 
 
 

วันท่ี 29 พ.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 24 – 25 ก.ค.
68 
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   17.31 การสัมมนา การขับเคลื่อนนโยบายด้านทุจรติ
ฐานข้อมูลวิจัย ผา่นระบบออนไลน์ (น.ส.เมษา วัลยาภรณ์) 
วันท่ี 29 ส.ค.68 
   17.32 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อ
การจัดท ารา่งข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตกรณีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเท็จ (นายณฏัฐ์ชลกร สุดทะ) วันท่ี 15 ส.ค.68 
   17.33 การอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ใน
บทเรียนธรรมาภิบาลข้อมลูส าหรบัผู้บริหารองค์กรรัฐ 
(Data Government Mindset for the Executive) 
(น.ส.ปัญจมาพร เสียงเลศิ) วันท่ี 4 ก.พ.68 
   17.34 การอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ใน
บทเรียน Introduction to Data Governance 
Framework and Open Data (น.ส.ปัญจมาพร เสียงเลิศ) 
วันท่ี 4 ก.พ.68 
   17.35 โครงการสมัมนา “Enhancing 
Capabilities:TCAR ANS Implementation Workshop 
for ANSPs 2505/1” วันท่ี 24 – 26 ก.ค.68 (นายวัน
เฉลิม เพ็ชรสุวรรณ/น.ส.ณัฐพร เลศิส าราญพินิช) ณ  
ส านักงานการบินพลเรือน 

วันท่ี 29 ส.ค.68 
 
 

วันท่ี 15 ส.ค.68 
 
 
 

วันท่ี 4 ก.พ.68 
 
 
 
 

วันท่ี 4 ก.พ.68 
 
 

วันท่ี 24 – 26 ก.ค.
68 

7. พัฒนาเครือข่ายให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

11.ร้อยละของระดับการรับรู้
ของเครือข่ายเกี่ยวกับหลักสตูร
ส าหรับเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว(ความส าคัญของ
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวและความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
(Natural Disaster) 

18. โครงการสร้างการรับรู้ข้อมูลส าหรับเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดตัวช้ีวัด ไว้ใน
การประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับ
หน่วยงาน “ตัวช้ีวัด 2.1.4.๑ การสานพลังระหว่าง
เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนยิมวิทยาและแผ่นดินไหว : 
จ านวนจังหวัดที่มีเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและ

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน(พร.) 
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แผ่นดินไหวระดับที่ 1” จากการตดิตามผลพบว่า ปัจจบุันมี
เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนยิมวิทยาและแผ่นดินไหวระดับที่ 
1 จ านวน ๒๖ จังหวัด (เป้าหมายขั้นสูง ๒๑ จังหวัด) 
   18.1 นายนวพล เช่ียววิจิตร ผส.อต.เชียงราย, นายยศ
ภัทร ธรรมจันตา พอต.ชง.สอต.เชยีงราย ลงพื้นที่ให้ความรู้
กับเครือข่ายอุตุนยิมวิทยาเพื่อการเกษตรจังหวัดเชียงราย 
๑๑ มี.ค.๖๘ 
   18.๒ นายภรา จลุสันติรตัน ์พอต.ชง.สอต.เชียงราย, 
นายพนากฎ อะทะ พอต.ชง.สอต.เชยีงราย ลงพื้นที่ให้
ความรู้เครือข่ายผู้ใช้ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ๑๐ พ.ย.๖๗ 
   18.3 นายนนท์วัช เนื่องจ านงค์ ผส.อต.พิษณุโลก พร้อม
ด้วยข้าราชการในหน่วยงาน ลงพื้นที่ด าเนินกิจกรรม
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาสนามคลี จ.พิษณุโลก ๘ มี.ค.๖๘ 
   18.๔ นายสิทธิพันธ์ มณีท่าโพธิ ์ผส.อต.ล าปาง พร้อม
ด้วยข้าราชการในหน่วยงาน ด าเนนิโครงการพัฒนา
เครือข่ายประชาสมัพันธ์”ความรู้อตุุสู่เกษตรเมืองรถม้า” 1 
ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
   18.5 นายสายญั ไชยยศ ผส.อต.น่านพร้อมด้วย
ข้าราชการในหน่วยงาน 10 คน ด าเนินกิจกรรมเครือข่าย
กระซิบรัก ขา่วอากาศ๒ 1๐ มี.ค.68 
   18.๖ นายอนุรักษ์ เอื้ออนุวงศ์ พร้อมด้วยข้าราชการใน
หน่วยงาน จ านวน ๓ คน ด าเนินโครงการพัฒนาเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ “เครือข่ายนักเรียนโรงเรียนอตุรดิตถ์ดรุณี” 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
   18.๗ นางแสงเพ็ญ เรอืงสุกใส ผส.อต.เพชรบรูณ์ และ
ข้าราชการในหน่วยงานจ านวน ๓ คน เครือขา่ยอุตุนยิมวิทยา

 
 
 

วันท่ี ๑๑ มี.ค.๖๘ 
 
 
 

วันท่ี ๑๐ พ.ย.๖๗ 
 
 
 

วันท่ี ๘ มี.ค.๖๘ 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
31 มี.ค.68 

 
 

วันท่ี 1๐ มี.ค.68 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
31 มี.ค.68 

 
 

วันท่ี 18 ก.พ.๖๘ 
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เพื่อเกษตรกรผู้ ปลูกยาสูบ ต.ลานบา่ อ.หลม่สกั จ. เพชรบูรณ์ 
18 ก.พ.๖๘ 

12. จ านวนเครือข่ายทีม่ีการ
พัฒนาสู่ระดับ To Consult 

อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลคาดว่าจะทราบผลภายใน 
๕ ตุลาคม 25๖๘ 

  คณะท างาน(พร.) 

5. สร้างเสริม
ทัศนคติในการ
ท างานเชิงบวก 
เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความสขุ  

8. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม  
องค์กรให้แก่บุคลากร 
ให้เกิดผลอย่างเป็น 
รูปธรรม 

13. ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ 
เข้าใจค่านยิมองค์กรและสามารถ
น าไปปฏิบัติจนเกดิเป็น
วัฒนธรรมองคก์ร 

19. โครงการขับเคลื่อนแผนค่านยิมองค์กร 
     กรมอนุมัติแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนค่านิยมกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567 
    - สอ.ด าเนินการส ารวจข้อมูลการรับรู้ เข้าใจค่านิยม
องค์กรฯ ในรอบ 12 เดือนแล้ว ผลปรากฏว่า มีบุคลากรที่
รับรู้ เข้าใจค่านยิมองค์กรฯ ร้อยละ 86.65 
   19.1 กองสื่อสารจดับอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART และจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต ์ศูนย์โทรคมนาค
อุตุนิยมวิทยาแห่งภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
20. โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    -  

  - สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
 

9. สร้างเสริมทัศนคติ
ที่ดีต่อการปฏบิัติงาน 
และองค์การ 

14. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
และองค์การ  

21. โครงการฝึกอบรมสรา้งจิตส านึกทัศนคติที่ดีต่อตัวเอง
และต่อองค์กร/การท างาน 
    - สอ.ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากบุคลากรทีม่ีทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานฯ ในรอบ 12 เดือนแล้ว ผลปรากฏว่า
บุคลากรมีทัศนคติที่ดตี่อการปฏิบตัิงานฯ ร้อยละ 86.58 

  - สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 

10. ส่งเสริมบุคลากร
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

15. จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับ
รางวัลด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์และสุจริต  

22. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
   22.1 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกและเสริมสร้าง
เครือข่าย คณุธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 4 มี.ค. 68 (1. นางปราณี นิลพานิช/2. 
น.ส.วรรณพร สงึมรมัย/์3. น.ส.ปราณี ทรฤทธ์ิ/4. น.ส.
ณัฐญา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา) 

 
วันท่ี 4 มี.ค. 68 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

- กจ.(ลก.)/ 
- สอ.(บด.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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    22.2 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK ASSISMENTS ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 14 มี.ค. ๖๘ (นางปราณี นิลพานิช) 
   22.3 วันต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล ประเทศไทย "สู้ใหสุ้ด 
หยุดการโกง" 9 ธ.ค. 67 (1. นางปราณี นิลพานิช/2. น.ส.
วรรณพร สงึมรัมย/์3. น.ส.ปราณี ทรฤทธิ์/นายสุทธิพงษ์  
เสตะสุนทร) 
   22.4 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบ
ออนไลน์ วันที่ 14 มี.ค.2568 (นายณัฏฐ์ชลกร สุดทะ) 
   22.5 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อช้ีแจงคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง 
   22.6 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อช้ีแจงคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินเชิง
คุณภาพ และอบรมความรู้การใช้งาน “ระบบการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption 
Risk Assessment : CRA) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting วันท่ี 11 ก.พ.2568 (น.ส.
เมษา วัลยาภรณ์) 
   22.7 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ตามมาตรฐานจริยธรรมและวินัย ข้าราชการ ส าหรับเจา้ที่
กรมอุตุนิยมวิทยา ในรูปแบบออนไลน์ วันท่ี 7 ก.พ.2568 
(ข้าราชการและพนักงานราชการกลุ่มนิติการ) 
   22.8 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการที่ดีและเสรมิสรา้งกลไกป้องกันขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ วันที่ 27 มี.ค.2568 
(นายมนภัทร ธรรมเสรีกลุ) 

วันท่ี 14 มี.ค. ๖๘ 
 
 

วันท่ี 9 ธ.ค. 67 
 
 
 

วันท่ี 14 มี.ค.2568 
 
 
 
- 
 

วันท่ี 11 ก.พ.
2568 

 
 
 
 
 

วันท่ี 7 ก.พ.2568 
 
 
 

วันท่ี 27 มี.ค.2568 
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   22.9 ประชุมชี้แจงและถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคณุภาพ “ระบบการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) แก่หน่วยงานภาค รัฐ ตามคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk 
Assessment ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ วันท่ี 13 
พ.ย.2567 (น.ส.สุรางคนา จงสวสัดิ์) 
    22.10 นางสาวนาฏอนงค์ ผึ้งสีใส พอต.ชง.สอต.พิษณุโลก อบรม
หัวข้อจริยธรรมในการท างานและการบริหารคน ออนไลน์ ๑3 พ.ย.๖๗ 
   22.11 นางสาวนาฏอนงค์ ผึ้งสีใส พอต.ชง.สอต.
พิษณุโลก อบรมหัวข้อวินัยและจรรยาข้าราชการ ผ่าน
ระบบออนไลน ์๑6 พ.ย.๖๗ 
   22.12 โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐาน จริยธรรม และประมวลจรยิธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี 16 ธ.ค.67 
   22.13 ลก. ได้ด าเนินการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบ โดย
น.ส.ชลลดา เชาวนจินดา (ผก.งบ.) ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบด้านสจุริตของส านกังานเลขานุการกรม 
   22.14 คม.ไดด้ าเนินการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบ โดย 
น.ส.จันทร์เพ็ญ สุดใจ ได้รับมอบประกาศนียบตัรเชิดชู
เกียรติบคุคลต้นแบบตามแผนการส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 
2568 ของกอง คม. 
   22.15 ตอ. ได้ด าเนินการ โดย นายนพรัตน์ ทรัพย์มัง
สังข์(ผส.อต.ชัยนาท) ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของส านักงาน ก.พ. ประจ าปี 2567 และมีกิจกรรมโหวต
บุคคลต้นแบบ ไดร้ับประกาศนียบตัร ด้านจติอาสา ตอ. 
ประจ าปี 2568 
       - นายสุธา นันทบุรุษ (สอต.กรุงเทพฯ) 

วันท่ี 13 พ.ย.
2567 

 
 
 
 
 

วันท่ี 13 พ.ย.
2567 

วันท่ี ๑6 พ.ย.๖๗ 
 
 

วันท่ี 16 ธ.ค.67 
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       - ชมเชยสถานีท่ีรายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและ
ทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศ รอ้ยละ 100 ระยะเวลา 6 
เดือน (ต.ค.67-มี.ค.68) จ านวน 11 สถานี (สอต.
นครนายก/สอต.สมุทรปราการ/กตอ.ทองผาภูม/ิสอต.
นครปฐม/สอต.ปราจีนบรุี/กอท.กบินทร์บุรี/สอต.ชลบรุี/
สอต.นครสวรรค์/สอต.สุพรรณบรุ/ีสอต.ลพบุร/ีกกษ.อู่ทอง)    
    22.16 กองบริการดจิิทัลอุตุนยิมวิทยาได้ด าเนินการ     
        - คัดเลือก นางสาววนิดา ทุมมัย เป็นบุคคลต้นแบบ
ที่มคีุณธรรมหรือท าความดีทีเ่ป็นแบบอย่างได้ ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ(พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
        - คัดเลือก นางสาวบุษราภรณ์ ภลูังกา เป็นบุคคล
ต้นแบบด้านจติอาสา ซึ่งได้บ าเพญ็ตนช่วยเหลือต่อส่วนรวม
และองค์กรเป็นท่ีประจักษ์และแบบอย่างได ้
    22.17 ฝผ. ไดด้ าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ โดย 
นายโสภณ ชัยลา ได้รับการคัดเลอืก “บุคคลต้นแบบ” 
เป็นแบบอย่างและภาพลักษณ์ที่ดขีององค์กรประจ าปี 
2568 กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
   22.18 พอ. ได้ด าเนนิการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคณุธรรม
หรือท าความดีเปน็แบบอยา่ง จ านวน 3 คน ดังนี ้
       - น.ส.รุ่งไพลิน กองยักษ ี
       - นายธนิกพงศ์ เศรษฐหริัญกลุ 
       - นายวุฒิพงศ์ หนูบรรจง 
    22.19 พน. ไดม้อบเกียรตบิัตรให้ นายนิธิ ธนาวงศ์วัชร ์
เป็นส่วนงานตน้แบบตามหลักคณุธรรม 5 ประกาศ ดา้นพอเพียง 
วิจัย สจุรติ จติอาสา กตญัญู ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   22.20 กองสื่อสารจัดลงคะแนน (VOTE) ส่วนงานและ
ข้าราชการกองสื่อสารที่มีคณุธรรมและท าความดีเป็น
แบบอย่าง ปรากฏผลการลงคะแนนดังน้ี  
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         - ประเภทส่วนงาน : ส่วนไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
         - ประเภทบุคคล : นายวัชรินทร์ อินทะนัย 
    22.21 ศบ.ได้ด าเนินการคดัเลือกบุคคลต้นแบบ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วจิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู” ประจ าปี 2568 ดังนี ้
     - บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ นายเสริม
ศิริ ศรีโย  
     - บุคคลต้นแบบคุณธรรมด้านวิจัย คือ นายสามารถ 
ปลอดกระโทก 
      - บุคคลตน้แบบคณุธรรมด้านสจุรติ คือ น.ส.ปยิะวรรณ 
ยอดศิร ิ
       - บคุคลตน้แบบคณุธรรมด้านจติอาสา คือ นายกู้เกยีรติ 
สูญราช 
       - บคุคลตน้แบบคณุธรรมด้านกตัญญ ูคือ นายพีระเดช 
ซุยกระเด่ือง 
     22.22 ศต.ได้คดัเลือก น.ส.วรญัรดา แก่นบุญ เปน็บุคคล
ต้นแบบดา้นวินยัของศูนย์อุตุนิยมวทิยาภาคใตฝ้ั่งตะวนัตก 
     22.23 นายณัฐพล ไชยทอง ได้รับรางวัลด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสัตยแ์ละสจุริต ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของกอง ศอ. 
      22.24 ศน.มีบุคลากรที่ได้รบัรางวัลด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์และสุจริต จ านวน 3 คน คือ  
        - นายปริญญา ตาน้อย 
        - นายวิสุทธิ์ ส่องแสง 
        - นางโชติกา ยศปัญญา 

16. ร้อยละของระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  

23. กิจกรรมการประเมิน คณุธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  - กจ.(ลก.)/ 
- คณะท างานฯ 
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   ตามบันทึกข้อความ 0301.005/840 ลว. 20 ส.ค. 
2568 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ซึ่งมผีลคะแนนร้อยละ 92.86 

11. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
รวมถึงบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

17. ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา/จติสาธารณะ 

24. โครงการจติอาสา/จติสาธารณะ 
   24.1 กรมอตุุนิยมวิทยาสนับสนนุรายงานผลการตรวจ
อากาศและการพยากรณ์อากาศ ส าหรับงานพระราชพิธีขบวน
พยุหยาตราทางชลมารค และการฝึกซ้อม เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในวัน
อาทิตย์ที่ 27  ตุลาคม 2567 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และการฝึกซ้อม
ส าหรับงานพระราชพิธีฯ ณ หอประชุมกองทัพเรือ ถนนอรณุ
อมรินทร์ รวมจ านวน 13 ครั้ง  
1.การฝึกซ้อมย่อยครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ส.ค. 2567 23 คน 
2.การฝึกซ้อมย่อยครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 ส.ค. 2567 14 คน 
3.การฝึกซ้อมย่อยครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 ส.ค. 2567 18 คน 
4.การฝึกซ้อมย่อย ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 ส.ค. 2567 17 คน 
5.การฝึกซ้อมย่อย ครั้งท่ี 5 วันที่ 3 ก.ย. 2567 18 คน 
6.การฝึกซ้อมย่อย ครั้งท่ี 6 วันท่ี 12 ก.ย.2567 14 คน 
7. การฝึกซ้อมย่อย ครั้ง
ที ่7 วันท่ี 19 ก.ย. 2567 18 คน 
8. การฝึกซ้อมย่อย ครั้ง
ที ่8 วันท่ี 26 ก.ย. 2567 19 คน 
9. การฝึกซ้อมย่อย ครั้งท่ี 9 วันท่ี 3 ต.ค. 2567 20 คน 
10.การฝึกซ้อมย่อยครั้งท่ี 10วันท่ี 10 ต.ค. 2567 14 คน 
11.การฝึกซ้อมใหญ่ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ต.ค. 2567 14 คน 
12.การฝึกซ้อมใหญ่ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 ต.ค. 2567 15 คน 
13. วันงานพระราชพิธีขบวนพยุหยาตราทางชลมารค ใน
วันท่ี 27 ตุลาคม 2567 จ านวน 15 คน 

  หมายเหตุ มีบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจติอาสา/จติ
สาธารณะ (อาทเิช่น
โครงการเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ,
โครงการจติอาสา
พัฒนาสังคม /
กิจกรรม CSR ) 
จ านวน 620 คน (นับ
ซ้ าเนื่องจากบาง
หน่วยงานไมไ่ด้แจ้ง
รายชื่อบุคคล) จาก
จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 
1080 คน ข้อมลู ณ 
วันที่ 1 กนัยายน
2568) คดิเป็นรอ้ยละ 
57.40 
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24.2 ศูนย์อตุุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
(ศล.) กรมอุตุนิยมวิทยา ด าเนินโครงการจิตอาสา “ท าความ
สะอาดบริเวณวัดมงคลโกวิททราราม” จังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 67 รวมจ านวน 24 คน พร้อมนี้ ศล.ได้
ด าเนนิการให้ข้าราชการที่ยังไมเ่คยเป็นจิตอาสาพระราชทาน 
สมคัรเข้าเปน็ประชาชนจติอาสาใหม ่อีกจ านวน 15  คน 
เรยีบรอ้ยแล้ว เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 2567 ณ ที่ว่าการอ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวดัอุบลราชธาน ี
    24.3 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) ด าเนินกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาร่วมกันปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณถนนสนามบิน
เชียงใหม ่เมื่อวัน ที่ 12 ธันวาคม 2567 จ านวน 15 คน 
ร่วมกันกวาดถนนและตดัแต่งกิ่งไม้  
   24.4 กรมอุตุนยิมวิทยาด าเนินโครงการให้ข้าราชการและ
นักเรียนอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสตูร
การฝึกปฏิบัติและดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904(บางเขน)วันท่ี 21 ธันวาคม 2567 
กรมอุตุนิยมวิทยาด าเนินโครงการให้ข้าราชการ 
จ านวน 20 ราย และนักเรยีนอุตนุิยมวิทยา รุ่น
ที ่30 จ านวน 65 ราย รวมจ านวน 85 ราย  
   24.5 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) ด าเนินกจิกรรมจติ
อาสาใน“โครงการพลังอาสา สรา้งฝนัสานรกั อุน่ใจใตร้่มพระ
บารมี” ในพื้นที่ ต.สบเปิง อ.แมแ่ตง จ.เชียงใหม ่เมื่อวันที่
20 มกราคม 2568  
   24.6 กองตรวจและเฝา้ระวังสภาวะอากาศ ด าเนิน
โครงการจติอาสาพัฒนาสวนสุขภาพกรมอุตุนิยมวิทยา 
ภายในบริเวณกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีบุคลากรจากกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะ
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อากาศและจากส่วนงานต่างๆ ในส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนทั้งสิ้น ๓๘ คน 
   24.7 กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว ด าเนินโครงการจติอาสา 
"การคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์" น าเงินบริจาค 
โรงพยาบาลศิริราช เมื่อวันท่ี 5 มนีาคม 2568 กองเฝ้า
ระวังแผ่นดินไหว กรมอตุุนิยมวิทยา น าเงินท่ีได้รับจากการ
ด าเนนิโครงการจติอาสา "การคดัแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์"จ านวน 560 บาท บรจิาคให้แก่ศิรริาชมลูนิธิ 
โรงพยาบาลศิรริาช เพื่อสาธารณประโยชน์ โดยไดร้ิเริม่
ด าเนินโครงการจติอาสา "การคดัแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์"  ขึ้นเป็นครั้งแรก เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
(มกราคม – มีนาคม 2568) โดยความร่วมมือร่วมใจกนัของ
บุคลากรในกองเฝา้ระวังแผ่นดินไหว จ านวน 21 คน 
   24.8 ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) ด าเนินกิจกรรม
จิตอาสา “สร้างแนวกันไฟ ป้องกันไฟป่า” บริเวณพื้นที่อุทยาน
แห่งชาติสุเทพ-ปุย จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 12 มี.ค. 2568  
เวลา 09.00-12.00 น. โดยมีบคุลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ (ศน) เข้าร่วมกจิกรรมครั้งนี ้16 คน  
   24.9 กองพยากรณ์อากาศ ด าเนนิโครงการจติอาสา “ปัน
น้ าใจ บรจิาคถุงผ้า/ถุงกระดาษให้ผูป้่วยใส่ยากลบับ้าน" มอบ
ให้แกห่้องยาของศูนย์การแพทย์กาญจนาภเิษก คณะ
แพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล จ านวน  250 ใบ และ
โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ์ ส านักการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 250 ใบ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2568 ระหว่างเวลา 10.00 – 16.00 น. โดยเปดิรับบริจาค
เป็นระยะเวลา 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2568) 
บุคลากรกอง พอ. จ านวน 44 คน 
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   24.10 โครงการ “ศบ.พร้อมใจให้โลหติ” วันท่ี 18 มี.ค. 
68 จ านวน 4 คน (นางรุ่งรวี อ้นคต/นายสามารถ ปลอด
กระโทก /นายวศิน อหันทริก/ นายพีระเดช ซุยกระเดื่อง) 
   24.11 กิจกรรม “Big Cleaning Day (บ้านพัก ศบ.) 
วันท่ี 23 ต.ค.68 (บุคลากร ศบ. จ านวน 14 คน) 
   24.12 ศล. เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องในวันนวมินทร 
มหาราช วันท่ี 13 ต.ค.67 (บุคลากร ศล. 5 คน) 
   24.13 ศล. ร่วมวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 
วันท่ี 23 ต.ค.67 (บุคลากร ศล. 3 คน) 
   24.14 เข้าร่วมพิธีท าบุญ ตักบาตรพระสงฆ์ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลฯ และวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราช
สักการะฯ เนื่องในวันคล้าย วันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ วันท่ี 
5 ธ.ค.67 (บุคลากร ศล. 3 คน)  
   24.15 ศล. ร่วมจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2568 วันท่ี 11 ม.ค.68 (บุคลากร ศล. 5 คน)  
   24.16 ศล. ร่วมพิธถีวายราชสกัการะพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช เนื่องใน “วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช” วันท่ี 
17 ม.ค.68 (บุคลากร ศล. 5 คน)  
   24.17 ศล. ร่วมกิจกรรมวันมาฆบูชา ประจ าปี  
พ.ศ.๒๕๖8 วันท่ี 12 ก.พ.68 (บคุลากร ศล. 5 คน)  
   24.18 ศต. จดักิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด หาด
ทรายแก้ว เมื่อวันท่ี 16 ต.ค.67 (บุคลากร ศต. 5 คน) 
   24.19 ศต. จดักิจกรรม “เก็บขยะหาดไม้ขาว” ณ หาด
ไม้ขาว เมื่อวันท่ี 24 ต.ค.67 (บุคลากร ศต. 5 คน) 
   24.20 ศต. จดักิจกรรม HKT Beach Cleaning Day 
วันท่ี 24 ต.ค.67 (บุคลากร ศต. 4 คน) 
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   24.21 ศต.จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ห้างโลตัส สาขา
ถลาง เมื่อวันท่ี 29 พ.ย.67 (บุคลากร ศต. 8 คน) 
   24.22 ศต.จัดกิจกรรม Big Cleaning ณ ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก เมื่อวันที่ 12 มี.ค.68 
(บุคลากร ศต. 37 คน) 
   24.23 ศต.จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ภาคบริการ
โลหิตแห่งชาติ ถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี ต าบลตลาด
เหนือ อ าเภอเมืองภเูก็ต จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันท่ี 3 เม.ย.68 
(บุคลากร ศต. 20 คน) 
   24.24 ข้าราชการในสังกัด สอต.เชียงราย จ านวน 6 คน 
ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ ตดัหญ้า ท าความสะอาด ต่อท่อ
ประปา และซ่อมเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า ณ สถานีอุตุนิยมวิทยา
เชียงราย จ านวน 2 ครั้ง 27 ม.ค.68 
   24.25 นายนนท์วัช เนื่องจ านงค์ ผส.อต.พิษณุโลก 
พร้อมด้วยข้าราชการในหน่วยงาน จ านวนท้ังสิ้น 7 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาของจังหวัดพษิณุโลก ๑ ต.ค.67 - ๓๑
มี.ค.๖๘ จ านวน 1 คน 
   24.26 ข้าราชการ กอท.ท่าวังผา จ านวน 3 คน ท า
กิจกรรมจติอาสาพระราชทานเนื่องในวันคล้าย วันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ  
5 ธ.ค.68 
   24.27 ข้าราชการ กอท.ท่าวังผา จ านวน 3 คน ท ากิจกรรม
พัฒนาศูนย์เรียนรูโ้คกหนองนา ต.ท่าวังผา อ.ท่าวังผา จ.น่าน 
เนื่องในวนัคล้ายวันพระบรม ราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  และวันพ่อแห่งชาติ  ๖ ธ.ค.68 
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   24.28 ข้าราชการ กอท.ท่าวังผา จ านวน 3 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ (kick off) ป้องกันไฟป่า 
แก้ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง ขนาดเล็ก จ.น่าน 12 
ก.พ. 68 
   24.29 ข้าราชการ กอท.ทุ่งช้าง จ านวน ๓ คน เข้าร่วม
กิจกรรมประชาสมัพันธ์ (kick off) ป้องกันไฟป่า แก้ปัญหา
หมอกควันและฝุ่นละออง ขนาดเล็ก จ.น่าน 1๓ ก.พ. 68 
   24.30 ข้าราชการ กอท.ท่าวังผา จ านวน 3 คน ร่วมกัน
พัฒนาสถานีฯ ตัดหญ้า ท าความสะอาด  10 มี.ค. 68 
   24.31 ข้าราชการกกษ.น่าน จ านวน 3 คน ร่วมกัน
พัฒนาสถานีฯ ตัดหญ้า ท าความสะอาด  1๒ มี.ค. 68 
   24.32 สอต.เพชรบูรณ์ ด าเนินกิจกรรม Big cleaning 
day  ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
   24.33 สอต.แมฮ่่องสอน และ สกบ.แมฮ่่องสอน ร่วมท า
ความสะอาดพื้นท่ี ครั้งท่ี 1 ณ บรเิวณวัดพระธาตดุอย
กองมู 17 ธ.ค.67 
   24.34 สอต.แมฮ่่องสอน และ สกบ.แมฮ่่องสอน ร่วม
กิจกรรมโครงการจิตอาสาท าความสะอาดที่บริเวณทางขึ้น
วัด พระธาตดุอยกองมู 28 ก.พ.68 
   24.35 กตอ.แม่สะเรียง จ.แมฮ่อ่งสอน ท ากิจกรรมจติ
อาสาพัฒนาเนื่องในวันท่ีระลึก พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 24 ก.พ.68 
   24.36 นต.ลก.เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาท า
ความสะอาด ตัดต้นไม้ บริเวณหมอ้แปลงไฟฟ้าอาคาร
อุโมงค์ลม กรมอุตุนิยมวิทยาวันที่ 6 พ.ค.68 จ านวน 5 คน 
   24.37 คม.มีการจดักิจกรรมจติอาสาตดัต้นไม้ ท าความ
สะอาดบริเวณอาคารอโุมงค์ลม จ านวน 25 คน (เม.ย.68) 
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   24.38 โครงการ “จิตอาสาอ่านหนังสือเพื่อคนตาบอด” 
กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
   24.39 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาบริจาคโลหติในโอกาส
วันส าคัญของชาติไทย เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปี 2568 วันท่ี 8 ส.ค.
68 จ านวน 7 คน 
   24.40 บด ด าเนินกิจกรรมจติอาสาท าความสะอาดตัด
แต่งต้นไม้ ปรับปรุงภมูิทัศน์รอบอาคารศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ วันท่ี 6 มิ.ย.68 ผู้เข้าร่วม 40 คน 
   24.41 ศล.จัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ศาสน
สถานร่วมมือร่วมใจ สร้างสังคมทีด่ี ณ วัดมงคลวิทราราม 
วันท่ี 4 เม.ย.68 ผู้เข้าร่วม 20 คน  
   24.42 ศต.เข้าร่วมกจิกรรม จติอาสาเก็บขยะพื้นที่
สาธารณะ ณ หาดในยาง อุทยานแห่งชาติสิรินาถ วันท่ี 4 
มิ.ย.68 ผูเ้ข้าร่วม 37 คน 
   24.43 ศต.เข้าร่วมโครงการท่าอากาศยานภูเกต็รักษ์
ชายหาด ครั้งท่ี 1 วันที่ 18 มิ.ย.68 ผู้เข้าร่วม 5 คน 
   24.44 ศต. เขา้ร่วมโครงการ จิตอาสาบริจาคโลหติ ณ 
เซ็นทรัลภูเก็ต ต าบลวิชิต อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต วันท่ี 24 
ก.ค.68 ผู้เข้าร่วม 37 คน 
   24.45 ศต.เข้าร่วมโครงการท่าอากาศยานภูเกต็รักษ์
ชายหาด ครั้งท่ี 2 วันที่ 13 ส.ค.68 ผู้เข้าร่วม 5 คน 
   24.46 บริจาคโลหิต วันท่ี 12 มิ.ย.68 จ านวน 1 คน  
(นายสมปราชญ์ ศรีถกล พอ.) 

18. ผลคะแนนการประเมินตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 หมวด1 (การ

25. กิจกรรมจัดท ามาตรการ จัดการผลกระทบเชิงลบ 
ประจ าปี 2568  

  พร. 
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ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว) 

      - พร.ได้มีการทบทวนมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบที่
อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการระยะ 5 
ปี ( พ.ศ.2560-2570) ของ อต. ให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจาก
แผนปฏิบัติราชการปี 2568 ประกาศใช้แล้วและแผนปฏิบัติ
ราชการฉบับดังกล่าวยังคงประเด็นยุทธศาสตร์และ
รายละเอียดที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
องค์กรตามเดิม รวมถึงเป้าหมายยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งท า
ให้มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึน้จากการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวทิยายังคงมีความสอดคล้องในมิติ
ต่าง ๆ  ตามแผนฯ  
ส าหรับ ผลคะแนน ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ส่งประเมิน
ตนเอง ในช่วง มิ.ย.- ก.ค.68 และแจ้งผลคะแนนประมาณ
ปลายเดือน ก.ย.68 

12. พัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพชีวิตใน
การท างาน และมี
ความสุข 

19. ร้อยละความพึงพอใจความ
ผูกพันต่อองค์กร 

26. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้คีุณภาพชีวิตการท างาน
และมีความสุข  
   26.1 คม. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day บริเวณโรง
จอดรถด้านหลังอาคาร คม จ านวน 43 คน (เม.ย.68) 
   26.2 โครงการลมหายใจแห่งความสมดุล พลังใจเพื่อ
คนท างานด้านอุตุนิยมวิทยา (The Breath of Balance) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดลุระหว่างชีวิต กับ
การท างานของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา วันท่ี 19 มิ.ย.
68 จ านวน 135 คน 
   26.3 โครงการ พลิกชีวิต “วางแผนการเงิน” เตรียม
ความพร้อมก่อนสูงวัย ระยะเวลา 30 วัน ระหว่างวันท่ี 1-
30 ก.ค.68 จ านวน 31 คน 
   26.4 ศล. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
บุคลากรในสังกัด วันท่ี 25 เม.ย.68 

- ไม่มีงบประมาณ - กจ.(ลก.)/ 
- ทุกหน่วยงาน 
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20. ร้อยละการลาออกของ
บุคลากรทีส่มรรถนะสูง 
 

27. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร 
   27.1 กรมจัดกิจกรรมกีฬาสามัคคี เมื่อวันที่ 6-7 ก.พ.68 
   27.2 ศต.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเปตองต่อต้านยาเสพติด
อุตุคัพ ครั้งที่ 21 ประจ าปี 2568 ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก เมื่อวันที่ 15 มี.ค.68 (บุคลากร ศต. 37 
คน ประชาชนเข้าร่วม 103 ทีม 
หมายเหตุ ไมม่ีบุคลากรที่สมรรถนะสูง ลาออกในช่วงการ
รายงาน 

1 ต.ค.2567 – 31 
มี.ค. 2568 

ไม่มีงบประมาณ - กจ.(ลก.)/ 
ทุกหน่วยงาน 

 




