
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                             วันที่                 

เรื่อง  สรุปผลการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา     

เรียน  ลนก. (ผ่าน ผก.กจ., ชช.บค.) 

  ตามท่ีกรมฯ ได้อนุมัติโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดจัดโครงการฯ ทุกวันอังคารที่ ๒ ของทุกเดือน ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การจัดโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยไดส้รุปผลการจัดโครงการ ดังนี้  
1. ด าเนินการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยา จ านวน ๕ ครั้ง ได้แก่  
    ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต

อาคาร 50 ปี จ านวน ๒0 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๕๓๓ คน รวมทั้งสิ้น 
๕53 คน  

    ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน ๒0 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๙๘ คน รวมทั้งสิ้น 
๑๑๘ คน 

    ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุม
มรกตอาคาร 50 ปี จ านวน ๑๖ คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๔๗๗ คน รวม
ทั้งสิ้น ๔๙๓ คน 

    ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน ๑๓ คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๓๕๖ คน รวมทั้งสิ้น 
๓๖๙ คน 

    ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน 18 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 329 คน รวมทั้งสิ้น 
347 คน 

2. สรุปนโยบายที่ส าคัญท่ีผู้บริหารแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติ  
      ๒.๑ งบประมาณ  
      ๒.๒ นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
      ๒.๓ นโยบายให้สถานีตรวจอากาศด้วยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) พร้อมกัน 
ทั่วประเทศ 
      ๒.๔ การจัดท าร่างกฎหมาย/พรบ. อุตุนิยมวิทยา 
      ๒.๕ การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
      ๒.๖ ครุภัณฑ์/สินทรัพย์/วัสดุ/อุปกรณ์ 

    2.7 การประหยัด ลดใช้พลังงาน ค่าสาธารณูปโภค 
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๓. กจ. ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานี
อุตุนิยมวิทยา โดยส่งแบบสอบถามผ่าน Google form ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซึ่งข้อค าถามมีจ านวน
ทั้งหมด 5 ข้อ และมีผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 105 คน และสรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. สังกัด  
  - ส่วนกลาง     จ านวน 3 คน (2.9%) 
  - กลุ่มตรวจสอบภายใน   จ านวน ๑ คน (1%) 
  - ส านักงานเลขานุการกรม   จ านวน 10 คน (9.5%) 
  - กองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา   จ านวน 3 คน (2.9%) 
 - กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  จ านวน 28 คน (26.7%) 
 - กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   จ านวน 3 คน (2.9%) 
 - กองพยากรณ์อากาศ     จ านวน 4 คน (3.8%) 
 - กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา   จ านวน ๑ คน (1%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    จ านวน 16 คน (15.2%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 11 คน (10.5%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก   จ านวน 7 คน (6.7%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก   จ านวน 11 คน (10.5%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ    จ านวน 5 คน (4.8%) 
 
     2. ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ค าถาม 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 45 41 17 1 1 84.38 
2.ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 28 42 27 7 1 79.95 
3.ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้ 

36 51 14 2 2 82.28 

4.รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

30 60 13 2 0 82.47 

5.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 33 54 16 2 0 82.47 
6.การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 38 49 16 2 0 83.42 
7.ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 37 53 13 1 1 83.61 

รวม  82.65 

ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  
84.38 ความพึงพอใจด้านการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 79.95  
ความพึงพอใจด้านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้  อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 82.28 ความพึงพอใจด้านรูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 82.47 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 82.47 ความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.42  
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คว าม พึ งพอ ใ จ ด้ า น ภ า พร ว ม ใน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  อยู่ ใ น ร ะดั บม า ก  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  83 .61  
โดยสรุปร้อยละของความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานี
อุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา คิดเป็นร้อยละ 82.65 

 3. ความคิดเห็นว่าควรให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ในปี พ.ศ. 2568 หรือไม ่ 

ค าถาม จ านวน (คน) 
ควร 93 
ไม่ควร 10 

 ซึ่งผลการส ารวจมีความคิดเห็นว่าควรให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ คิดเป็นร้อยละ 90.3 

 4. หัวข้อโครงการ/กิจกรรมอะไรที่ต้องการให้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม มีผู้ตอบจ านวน 40 ข้อ 
 สวัสดิการ 
 การพัฒนาและความก้าวหน้าในปัจจุบัน 
 การติดตามผลและแก้ไขปัญหา จากผลการประชุมรอบที่แล้ว ว่ามีวาระไหนที่ยังไม่ได้แก้ไข

ปัญหา 
 รับฟังข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ หรือสิ่งที่อยากให้กรมฯ จัดหาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การท างาน

สะดวกและทันต่อยุคดิจิทัล 
 ดูแลด้านสวัสดิการ ของข้าราชการสถานอุีตุนิยมวิทยา 
 ด้านบ้านพักที่อยู่อาศัย 
 ด้านงบประมาณการจัดสรรเงินล่วงเวลา ต้องอย่างน้อย 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมขวัญและก าลังใจ

แก่ข้าราชการ ส่วนภูมิภาค 
 การเงินการบัญชีพบเจ้าหน้าที่ , กลุ่มบริหารพัสดุพบเจ้าหน้าที่ คม. พบเจ้าหน้าที่ สส.  

พบเจ้าหน้าที่ นิติกรพบเจ้าหน้าที่ ภายใต้ผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่ 
 ถกปัญหา แนวทางแก้ปัญหา 
 ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ หรือการด าเนินการด้านต่าง ๆของกรมฯ 
 การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
 การเพ่ิมค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 แนวทางการเพิ่มต าแหน่ง 
 กองพัสดุ และ การเงิน แนะน าการปฏิบัติงานด้านนี้ 
 แจ้งให้ทราบ-ชี้แจง - ถามตอบเหมือนปี67 
 เรื่องงบประมาณต่างๆ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
 การตรวจเยี่ยมสถานีต่างจังหวัด 
 การเบิก-จ่าย เงินในส่วนภูมิภาค 
 ความก้าวหน้าองค์กร 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเอาข้อดีข้อด้อยมาแชร์กันครับ 
 ติดตามการแก้ปัญหา 
 มีการชมเชยหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างท่ีควรได้รับยกย่อง 
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 5. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้จัดโครงการน าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป 
อย่างไร มีผู้ตอบจ านวน 20 ข้อ 

 ควรน าปัญหาที่รับฟังไปหาแนวทางการแก้ไข และสรุปความคืบหน้าที่ด าเนินการไป 
 ให้มีการแจ้งผลการรับฟัง/การแก้ไข ที่รับทราบปัญหาไปแล้ว มีการด าเนินการไปอย่างไร 
 ควรหาข้อมูลเพ่ิมเติม การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาของหน่วยงานอ่ืนที่มีการเข้าเวร เช่น 

กระทรวงสาธารณสุข กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ว่าท าไมหน่วยงานอ่ืนถึงได้ค่าตอบแทนนอกเวลา
ครบทั้งปี แต่กรมอุตุนิยมวิทยาได้แค่ 2 เดือน 

 ชื่อโครงการฯ ควรเปลี่ยนให้เป็นการเปิดกว้างไม่ใช่แค่เจ้าหน้าที่สถานี เช่น ผู้บริหารพบ
ประชาคม เป็นต้น 

 การรายงานการประชุมในแต่ละรอบ ไม่ละเอียดไม่ครอบคลุมและบางรอบไม่ส่งมาถึง
สถานีฯ การตามงานค าสั่งการในที่ประชุมไม่มี บางเรื่องไม่มีข้อสรุป ท าให้ปัญหาบางส่วนไม่ถูกจัดการ 

 อยากให้แต่ละกองในกรมฯ มีกิจกรรมร่วมกันมากกว่านี้ เพ่ือที่จะได้เกิดความคุ้นเคย ซึ่งจะ
ส่งผลให้การท างนด้านต่าง ๆ เป็นไปได้ง่ายขึ้น 

 ควรจัด onsite บ้าง / จัดเฉพาะส่วนงานบ้างเพื่อได้พูดคุยปัญหาได้อย่างทั่วถึง 
 ให้ความรู้ระเบียบ - กฎหมาย-ข้อปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ปฏิบัติงาน/

บริหารงานบุคคล 
 ที่จัดมาผมคิดว่าดีแล้วครับ 
 ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดน าเสนอกรมฯ เพ่ือโปรดทราบ ก่อน กจ. เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
ทราบต่อไป    
 

          (นางสาวอนงลักษณ์  จิรกาลวสาน) 
        นบค.ชก. 
 
 

 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                  ผก.กจ. 
  
       

                                                                       (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 
  ชช.บค. 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 03/09/2567

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/09/2567


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/09/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอว. รอบ.)
        เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)
ก่อน กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป
หากชอบด้วยดำริ



                  (นายสราวุธ สมทรัพย์)
                     ลนก. /๘ ก.ย. ๖๗




(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอว. รอบ.)
        เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)
ก่อน กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป
หากชอบด้วยดำริ



                  (นายสราวุธ สมทรัพย์)
                     ลนก. /๘ ก.ย. ๖๗

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 08/09/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ./ ๙ ก.ย.๖๗


รอบ./ ๙ ก.ย.๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 09/09/2567

Guest
หมายเหตุ: รอว. ลาพักผ่อน วันที่ ๙ ก.ย. ๖๗

กรรวี สิทธิชีวภาค
(๓) - ทราบรายงานตามเสนอ
      - กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป


         (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                  ๙ ก.ย. ๖๗


(๓) - ทราบรายงานตามเสนอ
      - กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป


         (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                  ๙ ก.ย. ๖๗

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 09/09/2567



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 10/09/2567

(๔) เรียน รอต./ชช./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์ /พร./ตส. และผอ.กลุ่มต่างๆ ใน ลก. (ผ่าน ผก.กจ., ลนก.)
                เพื่อโปรดทราบการรายงานสรุปผลการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่
สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา ปี ๒๕๖๗ และโปรดประชาสัมพันธฺ
บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 


                                           (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน)
                                                    นบค.ชก./๑๐ ก.ย. ๖๗


                                                   (นางบุญเกตุ นุชประมูล)
                                                      ผก.กจ./๑๐ ก.ย. ๖๗

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 10/09/2567

ชลลดา เชาวนจินดา
(นางสาวชลลดา เชาวนจินดา)
       ผก.งบ. / รรก.ลนก.
          ๑๐ ก.ย. ๖๗


(นางสาวชลลดา เชาวนจินดา)
       ผก.งบ. / รรก.ลนก.
          ๑๐ ก.ย. ๖๗

 นางสาวชลลดา เชาวนจินดา
 10/09/2567



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

ภาพแสดงการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 



สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๑๒ มีนาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 

ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  
------------------------------ 

 

การจัดโครงการฯ ดังกลาวครั้งนี้ ไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอสรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 20 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 533 คน 

รวมท้ังสิ้นจํานวน 553 คน 
๒. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 งบประมาณ  
- ใหเรงรัดการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางกอน ในสวนท่ีเหลืออีก       

6 เดือนนั้น ใหกลุมการเงินและบัญชี (งบ.) เรงจัดสรรใหหนวยงาน และ งบ. จะดําเนินการโอน
งบประมาณไปยังกอง/ศูนย/สถานี ท้ังนี้ ขอใหหนวยรับงบประมาณดําเนินการใชงบประมาณใหถูกตอง
ตรงตามหมวดและเปนไปตามระเบยีบ (ยศ./งบ.) 

- รายการงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหเรงดําเนินการ โดยรายการงบลงทุนปเดียว      
ใหกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในเดือน มิถุนายน 2567 สําหรับรายการผูกพันใหมใหกอหนี้ผูกพันให
แลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2567 (ยศ./พด./งบ.) 

-  คาสาธารณูปโภค ขอใหกอง/ศูนย/สถานี ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา/ประปา/โทรศัพท/ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ ท่ีหมดความจําเปนหรือไมไดใชในราชการแลวเสนอกรมฯ เพ่ือดําเนินการยกเลิก โดย งบ. จะมี
หนังสือเวียนสอบถามไปยังกอง/ศูนย/สถานีตาง ๆ พิจารณาตรวจสอบ กอนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป (พน./ตอ./งบ./ตส.)  

2.2 สินทรัพย/ครุภัณฑ  
- สตง. ไดเขามาทําการตรวจสอบและไดปดการตรวจสอบไปแลว ควรมีการสรุปประเด็นปญหาตาง ๆ ใหทาง 

สอต. ไดรับทราบเปนกรณีศึกษา เพ่ือจะไดดําเนินการในสวนของสถานีใหถูกตองตามระเบียบและ
หลักเกณฑตอไป 

- การออกหมายเลขครุภัณฑ/ตรวจสอบครุภัณฑ/การจําหนายบัญชีฯ ขอใหตรวจสอบใหถูกตอง  
- สตง. ไดตรวจสอบบัญชีธนาคารของกรมฯ จํานวน 11 บัญชี ปรากฏวา ไมมีการเคลื่อนไหว 10 บัญชี 
เคลื่อนไหว 1 บัญชี ท่ีเปนบัญชีเงินฝากคลัง เก่ียวกับสวัสดิการ ซ่ึง สตง. ใหขอสังเกตวาไมเก่ียวของกับ
ภารกิจของทางราชการ จึงเห็นควรเปลี่ยนชื่อบัญชีใหถูกตอง  

- การรับบริจาคครุภัณฑ ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารับทรัพยสิน และดําเนินการใหถูกตอง         
ตามระเบียบการรับบริจาค  

- กรณีบัญชีท่ีเปดในนามกรมอุตุนิยมวิทยา งบ. จะมีหนังสือเวียนสอบถามไปยังหนวยงานใหตรวจสอบ 
หากไมมีการใชบัญชีนั้น ๆ ก็ใหดําเนินการปดบัญชีตอไป 

2.3 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- การเขาใชงานระบบ e-saraban รวมท้ังระบบการลงทะเบียนเขาประชุมโดยใหลงทะเบียนผาน 

ThaID ให บด. แจงรายละเอียดวิธีการใชงานเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาใชงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
- กระทรวงมีนโยบายใหทุกหนวยงานปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานเปนดิจิทัล และลดการใชกระดาษ 
Paperless ขอใหแตละศูนยฯ กํากับดูแลในแตละสถานีใหถือปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงฯ และ
ขอใหทุกหนวยใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกส ท้ังนี้ไดมอบหมาย ชช.ทส. รวมกับ บด. ดําเนินการ      
เพ่ือสนับสนุนสถานีตาง ๆ ท่ัวประเทศ 

/๒.๔ การปรับ... 



- ๒ - 
 
 2.4 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

- อต. กําลังจะปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการใหม เพ่ือใหรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสวนของ สอต. จะตองมี
การปรับเปลี่ยนสายงาน จาก พอต. เปน นอต. เพ่ือปฏิบัติการในเชิงวิชาการมากข้ึนโดยการตรวจ   
เฝาระวังจะมีการนําเครื่องมืออัตโนมัติเขามาใชแทนคน แตในเบื้องตนจะปรับเปลี่ยน พอต. เปน 
นอต. ในสวนอากาศการบินกอน เนื่องจากมีมาตรฐานของ WMO และ ICAO ควบคุมอยู ขณะนี้อยู
ระหวางหารือรวมกับหลายฝาย  

 ๒.๕ เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- การตรวจอากาศปจจุบันปรับเปลี่ยนเปนแบบอัตโนมัติมากข้ึน จึงจะตองมีการปรับการทํางานของ
บุคลากรในกรมฯ ใหสอดคลองกับสถานการณ มีการปรับเปลี่ยนคูมือการปฏิบัติงาน เชน ใหบุคลากร 
เปนผูตรวจสอบดูแลการทํางานของระบบ ตรวจสอบความถูกตอง และแนวทางการปฏิบั ติ         
หากเครื่องมืออัตโนมัติเกิดความขัดของ เปนตน (คม./ตอ.) 

3. ประเด็นขอคําถาม และขอเสนอแนะ  
 3.1 การจัดสรรคอมพิวเตอรใหกับสถานี อยูระหวางของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2 ยศ. แจงวาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขอใหรองบประมาณผานวาระ 2 ถึงจะดําเนินการได และขอให
ตรวจสอบชื่อโครงการ และวงเงินท่ีไดรับจัดสรร รวมท้ังขอใหศูนยแจงไปยังสถานีในความดูแล      
เพ่ือตรวจสอบโครงการในความรับผิดชอบใหถูกตองดวย 

3.3 เพ่ือรองรับการทํางานในรูปแบบดิจิทัล กรมฯ จะมีพ้ืนท่ี Cloud จัดเก็บขอมูลหรือไม สส. ใหขอมูลวา 
กรมฯ มี mail.go.th เขาใชงานไดมีพ้ืนท่ีจัดเก็บและออฟฟต 365 ท้ังนี้ หากตองการใชงานเพ่ิมตอง
ขอ USER จากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิ ทัล (องคการมหาชน) (สพร.) โดยจะตองสํารวจ            
ความตองการของบุคลากรกอนวามีมากแคไหน  

3.4 ศอ. มีปญหาการตัดตนไมใหญ ขอใหประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และขอความอนุเคราะหใหมา
ทําการตัดตนไมลง เพ่ือปองกันความเสียหายจากตนไมลมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

3.5 อยากขอใหกรมฯ ดําเนินการสอบเทียบเครื่องมือตรวจอากาศเปนประจํา เพ่ือขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
3.6 โครงการฝนอัตโนมัติ ฝน อบต. ยังใชงานอยูหรือไมนั้น ให พน. เวียนหนังสือแจงไป 
3.7 กรณีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ตองการขาว Local Routine Report และ 

Local Special Report สําหรับสนามบินสมุย สนามบินสุโขทัย สนามบินตราด และสนามบินตาก     
ซ่ึงไมมีเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ควรดําเนินการอยางไร ผอ.ฝผ. (อดีต ผอ.กบ.)         
ใหขอมูลวา กรมฯ ไมมีเครื่องมือตรวจอากาศท่ีสามารถรายงานขาวอากาศการบินในจุดดังกลาว      
หากใชขาวอากาศผิวพ้ืนท่ีหางจากจุดข้ึน-ลงของเครื่องบิน อาจสงผลทําใหนักบินตัดสินใจคลาดเคลื่อนได 
ออต. รับฟงปญหาและจะหาแนวทางการแกไขตอไป โดยตองหารือกับ กพท. เพ่ือหาแนวทางรวมกัน 

3.8 คาลวงเวลา ขอใหรอคณะกรรมการฯ พิจารณาจัดสรรให 
3.9 กจ. ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยจะเวียนแจงใหขาราชการเขาไปกรอกผลสําเร็จ      

ของงานในระบบ DPIS ภายในวันท่ี 18 มีนาคม 2567  
3.10 กจ. เวียนแจงขอติดตามความกาวหนาการประเมินองคกรคุณธรรมไปแลวนั้น จึงขอใหทุกหนวย

รายงานความกาวหนากลับไปยัง กจ. ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 หากมีปญหาอุปสรรคขอให
ประสานไปยัง กจ. ตอไป 

3.11 โครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา จะจัดข้ึนทุกวันอังคารท่ี 2 
ของเดือน หรืออาจมีมากกวาเดือนละครั้งข้ึนอยูกับเหตุผลความจําเปน 

/๓.๑2 ขอให... 
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3.12 ขอใหมีการสอนเรื่องพัสดุและการเงินใหกับนักเรียนอุตุนิยมวิทยารุนใหมๆ เพ่ือมาชวยทํางานท่ีสถานี        
- มอบหมายคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 

3.13 พด. แจงวางบดําเนินงาน เดือน เมษายน - กันยายน ๒๕67 สวนกลางท่ีตองการจางเหมาบริการ/
เชาใชบริการตอเนื่องตองทําสัญญาใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 และขอใหหนวยงาน
จัดทํารายงานขอจางเหมาบริการ/รายงานขอเชาใชบริการไปยัง พด. โดยดวน  

4. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
4.1 ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรูเรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เชน           

เรื่องงบประมาณ เรื่องบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน เนื่องจากสํานักงาน ป.ป.ช. จะสุมสํารวจไปยัง
เจาหนาท่ี ซ่ึงเจาหนาท่ีตองเปนผูกรอกแบบสํารวจ ITA ถึงการรับรูเรื่องตาง ๆ ของกรม 

4.2 อต. จําเปนตองพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ           
เพ่ือรองรับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงใหลงเชิงพ้ืนท่ีมากข้ึนและปรับเปลี่ยนสายงาน
บุคลากรให เปนนักวิชาการเพ่ิม ข้ึน เพ่ือรองรับภารกิจ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป  รวมท้ังการจัดตั้ ง              
พรบ.อุตุนิยมวิทยา 

 
---------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 2/๒๕๖๗ (ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง) 

วันอังคารท่ี 9 เมษายน 256๗ เวลา 13.00 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 9 เม.ย. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 20 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 98 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 118 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. ศล. และ สอต. ในสังกัด ศล. ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 งบประมาณ 

- งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ผานวาระการพิจารณาของสภาเรียบรอยแลว อยูระหวาง
การประกาศใชบังคับตามกฎหมาย 

- ครม. ไดเห็นชอบมาตรการเรงรัด การใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

จึ งขอใหหน วยงาน ในส วนภู มิภาคเร งรัดดํ าเนิ นการจัดสรรงบประมาณ ให หน วยรับ ใน                 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคและสถานีอุตุนิยมวิทยา โดยเฉพาะงบผูกพันใหกําหนดระยะเวลาการสงมอบ
ใหรวดเร็วภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงผลของการใชจายงบประมาณของ อต. ในไตรมาส 2 
ต่ํากวาเปาหมาย 

- งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ปฏิทิน... 
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ยศ. ไดขอใหหนวยงานท่ีของบประมาณเตรียมความพรอมโดยเฉพาะโครงการท่ีตองผาน CEO และ
ตองเตรียมพ้ืนท่ีสําหรับการติดตั้งเครื่องมือเห็นควรประสานการใชพ้ืนท่ีใหเรียบรอย 

1. 2 คาสาธารณูปโภค 
1.2.1 ขอใหศูนย/สถานี ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา/ประปา/โทรศัพท รวมท้ังระบบสาธารณูปโภคตางๆ        

ท่ีหมดความจําเปนหรือไมไดใชในราชการ ใหรายงานเสนอกรมฯ เพ่ือจะไดดําเนินการยกเลิก 
- งบ. ไดดําเนินการสํารวจเรื่องโทรศัพทไปแลว สวนใหญเปนเบอร 02 ท่ีใชในสวนกลาง 

และสงให พด. ยกเลิกเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 67 สวนมิเตอรไฟฟา ดําเนินการ
เวียนสํารวจทุกหนวยท่ัวประเทศ และสงเรื่องใหเจาของโครงการ (ตอ./พน.) เพ่ือพิจารณา 
อาจมีการสงเจาหนาท่ีไปดําเนินการตรวจสอบ กอนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป    
คาน้ําประปา/คาไฟฟา ไดมีการประชุมหารือถึงมาตรการประหยัด เพ่ือควบคุมการใชงาน 
หรืออาจมีการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (work from home :WFH )  

1.2.2 ขอใหศูนย/สถานี ตรวจสอบเครื่องโทรมาตร ท่ีชํารุด/หมดความจําเปน/ไมไดใชในราชการ       
ใหรายงานเสนอกรม เพ่ือจะไดดําเนินการรื้อถอน 
- ศล. รายงานวา ในสวนของ ศล. ไดดําเนินการสํารวจและรื้อถอนบางสวนมาเก็บไวท่ีสถานี 

พรอมแจงใหเจาของโครงการ (พน.) ทราบแลว เชน สถานีอุตุนิยมวิทยามุกดาหาร สถานี
อุตุนิยมวิทยาศรีสะเกษ และสถานีอุตุนิยมวิทยาอํานาจเจริญ เปนตน รื้อถอนเนื่องจาก
ไดรับแจงจากทาง อบต. ขอคืนพ้ืนท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชน  

- ตส. ขอใหตรวจสอบวาสินทรัพยท่ีรื้อออกมาเปนของใคร รื้อถอนแลวใหเก็บรวบรวมไว         
เพ่ื อจํ าห น ายตาม ข้ัน ตอนต อ ไป  และต อ งแจ งม าท าง พ น . เจ าของโค รงการ                  
เพ่ือการตรวจสอบเลขสินทรัพยและอัพเดทสถานะของครุภัณฑดังกลาวตอไป พน. เจาของ
โครงการตองทราบวาสินทรัพยของหนวยงานอยูท่ีไหนบาง โดยให พน. ประสานกับ ศล.   
ในเรื่องของสินทรัพยและดําเนินการตามท่ี ตส. เสนอแนะ 

- ขอใหแตละสถานีตรวจสอบเครื่องโทรมาตรหากมีตนไมปกคลุม ขอใหดําเนินการตัดแตง     
ใหเรียบรอย เพ่ือประสิทธิภาพของการใชงานท่ีดีตอไป 

/รอบ. ใหขอคิดเห็น... 
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- รอบ. ใหขอคิดเห็นวากรณีโทรมาตรเปนโครงการท่ีดีจึงอยากใหรักษาพ้ืนท่ีเอาไว เนื่องจาก
การขอใชพ้ืนท่ีนั้นมีข้ันตอนท่ียุงยาก ขอใหทางศูนยฯ แจงไปวากรมฯ จะอัพเดทเครื่องและ
จะขอใชพ้ืนท่ีตอไดหรือไม 

1.3 รายการสินทรัพย/ครุภัณฑ  
- ขอใหตรวจสอบสินทรัพย/ครุภัณฑวารายการไหนมีอยูจริงจัดทําใหเปนระบบ เพ่ืองายตอการ
ตรวจสอบ โดย ตส. รายงานวา พด. รวมกับ งบ. ไดมีการจัดทําแบบฟอรม 1 และแบบฟอรม 2    
เพ่ือเปนแบบฟอรมกลาง จึงขอใหเจาหนาท่ีพัสดุกรอกขอมูลสถานะของครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 

1.4 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายใหทุกหนวยงานปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหเปนดิจิทัล และลดการใช

กระดาษ Paperless ขอใหศูนยฯ กํากับดูแลในแตละสถานีใหถือปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงฯ 
และขอใหทุกหนวยใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงในสวนกลางไดมอบหมาย บด. รวมกับ ชช.ทส.  
ออกแบบการใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกสและจะประกาศใชตอไป 

- การลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสถานีฯ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รอบ. แจงวา
ขณะนี้อยูระหวางการหารือวาจะใชรูปแบบใดในการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส จึงขอใหใชสมุดไปพลางกอน 

1.5 เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 
- กรมฯ มีนโยบายใหสถานีตรวจอากาศดวยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) พรอมกันท่ัวประเทศ 

โดยจะประกาศใชตอไป ขอให ตอ. และ สส. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานวิธีการข้ันตอนและแนวปฏิบัติ
ในการตรวจอากาศอัตโนมัติ โดยเปลี่ยนเปนขอมูลรายชั่วโมงตามระเบียบใหมของ WMO           
และขอมูลท่ี AWS ตรวจไมได เชน ตรวจเมฆ ทัศนวิสัย เปนตนจะตองใชคนตรวจตามเดิม  

- ขอใหบุคลากรตรวจสอบขอมูลจาก AWS เทียบกับการตรวจแบบเดิม พรอมตรวจสอบขอมูลกับพ้ืนท่ี
ใกลเคียงเพ่ือนําไปปรับคาใหสอดคลองกับผลการตรวจท่ีถูกตอง  

- เม่ือนํา AWS เขามาตรวจอากาศแลว บุคลากรของสถานีตองปรับบทบาทใหมใหมีงานในเชิงวิชาการ
เพ่ิมข้ึน การสรางเครือขายความรวมมือ และในอนาคตอยากใหทุกจังหวัดพยากรณอากาศเชิงพ้ืนท่ี 

- ศล. สถานีตรวจอากาศเกษตรปากชอง งานนอกเหนือจากการตรวจอากาศมีการรายงาน          
สภาพอากาศใหกับกลุมเครือขายผานชองทางเฟสบุค และกลุมไลน พรอมท้ังอัพเดทสภาพอากาศ         
ชวงพายุเขาทุก 15 นาที สงขอมูลใหผูวาฯ และเขารวมประชุมกับจังหวัด 

1.6 พรบ. อุตุนิยมวิทยา 
 - อยูในข้ันตอนท่ีกระทรวงฯ รับไปดําเนินการตอแลว 
1.7 การจัดทําคูมือรายงานสนามบิน ตามกรอบของ กพท. 

- ให คม. เปนผูรับผิดชอบจัดทําคูมือ เบื้องตนให คม. รวมกับ สกบ. ท่ีมีสนามบินทุกแหงท่ีติดตั้ง
เครื่องมืออํานวยความสะดวก รวมกันจัดทําคูมือสนามบิน ขอใหทางศูนย/สถานี ใหความรวมมือกับ
ทาง คม. ในการใหขอมูลเพ่ิมเติมในดานตางๆ ตองจัดทําคูมือสนามบินใหแลวเสร็จกอน 30 มิ.ย. 67 
ท่ีสนามบินอุบล นครราชสีมา และบุรีรัมย ท่ีทาง คม. อาจจะขอความรวมมือดานเอกสาร  

- คม. เบื้องตนไดสงไฟลตัวอยางคูมือของ AWOS และ LLWAS ใหกับ ผส.สม. เพ่ือชวยตรวจสอบ
รวมกัน หากมีขอแกไข ขอใหแจงมาทาง คม. เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป และขอให สกบ. ชวยรวบรวม
รูปภาพสงใหทาง คม. ตอไปดวย 

/รอบ. ใหขอคิดเห็นวา... 
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- รอบ. ใหขอคิดเห็นวามาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน กรมอุตุนิยมวิทยาตองทําตามกฎหมาย         
ของ กพท. บุคลากรท่ีทํางานดานอุตุนิยมวิทยาการบินตองทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให
ผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

1.8 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
- กรมฯ จะผลักดันเปนระดับอํานวยการใหมากข้ึน เพ่ือสรางแรงจูงใจและความกาวหนาใหกับ

ขาราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา 
1.9 การจัดทําแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

- อยากใหบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาหมุนเวียนการทํางาน อาจยายหนวยงาน/สถานี เพ่ือสั่งสม
ประสบการณท่ีหลากหลาย 

- กจ. ตําแหนงประเภทอํานวยการตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดไววาตองมีประสบการณ      
ในงานท่ีหลายหลายตามท่ี กพ. กําหนดไมนอยกวา 3 อยาง ไดแก  ตางสายงาน ตางพ้ืน ท่ี           
ตางลักษณะงาน อาจเปนอยางเดียวกันหรือหลายอยางรวมกันใหครบ 3 อยาง การจัดทําแผน       
ทางกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางในการทํางานใหมี
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ในแตละระดับตําแหนง เพ่ือกาวข้ึนเปนผูบริหารท่ีเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ    ในการทํางาน ซ่ึงใน
เบื้องตน กรมฯ ไดเชิญวิทยากรจากสํานักงาน กพ. มาใหความรูและฝกปฏิบัติ    ทําแผนฯ ซ่ึงขณะนี้ 
กจ. กําลังรางแผนและอาจเขาไปในแตละกอง เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนากําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด หรือแผนในการพัฒนาในแตละกลุมงานแตละสวนท่ีจะ    
ผานไปสั่งสมประสบการณ กอนเสนอคณะทํางานพิจารณาตอไป 

1.10 การจัดงานประเพณีสงกรานต 
- ระหวางวันท่ี 1-21 เมษายน 2567 หลาย ๆ พ้ืนท่ีพบกับพายุฤดูรอน ขอใหทุกสถานีฯ ติดตาม

การพยากรณสภาพอากาศในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยางใกลชิด และแจงใหผูวาราชการจังหวัด
รับทราบ เพ่ือดําเนินการวางแผนปองกัน/เตือนภัยตอไป  

- ศล. ไดมีการจัดทํา Infographic การพยากรณอากาศ เผยแพรไปในชองทางตาง ๆ และ Tiktok 
โดยมีผูเขาชมประมาณ ๗00,000 กวาราย 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ปญหา ศล. 

- อินเตอรเน็ตขาดความเสถียร มีน้ํารั่วซึม  
- การ MA ระบบ AWOS ทุก 3 เดือน ซ่ึงมีหลาย ๆ ท่ีไมไดไปทุก 3 เดือน เปลี่ยนเปน 6 เดือนไดหรือไม  
- สกบ. ไมมีบานพักเปนของตนเอง 
- สถานีอุตุนิยมวิทยานครราชสีมา มีบุคลากรไมเพียงพอ ติดไฟด้ิง ตองแกไขภายใน 9 พ.ค. 67      

การเปลี่ยนตําแหนงจาก พอต. เปน นอต. ใชเวลานานหรือไม 
- กจ. ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการแตไมสามารถระบุเวลาท่ีชัดเจนได เนื่องจากตองผานการพิจารณา

ของ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กอนเสนอไปทางสํานักงาน กพ. พิจารณาตอไป 
2.2 สถานีอุตุนิยมวิทยารอยเอ็ด ไดรับงบประมาณในการสรางอาคารชุดท่ีพักอาศัย คสล. 3 ชั้น 6 หอง   

แตจะขอเปลี่ยนแปลงจุดกอสรางไดหรือไม 
 - ยศ. ยายได หากไมเปลี่ยนแปลงตําบลและอําเภอไปจากเดิม 
2.3 สถานีอุตุนิยมวิทยานครราชสีมา ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากร  

/2.4 กจ. การประเมิน... 
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2.4 กจ. การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ ซ่ึง ศล. ดําเนินการตัวชี้วัด 1-3 แลว ขอใหดําเนินการตอใน
ตัวชี้วัด 4-9 เพ่ือรวบรวมสงตามกําหนดเวลาตอไป 

2.5 กจ. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) หากมีผูติดตอภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
/เครือขาย ขอใหนํา QR code EIT ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 

2.6 ยศ. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะนําเสนอเขา ครม. ภายใน      
วันท่ี 14 พ.ค. 67 จึงขอความอนุเคราะห ผอ.ศูนย แจงใหสถานีในสังกัด ตรวจสอบตําบล อําเภอ 
ท่ีตั้ง และชื่อโครงการใหถูกตอง 

2.7  พด. แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติ งานและตัวอยางเอกสารการบริหารพัสดุ  วัสดุ/ครุภัณฑ              
การจําหนาย การตรวจสอบพัสดุประจําป ตามหนังสือบันทึกขอความท่ี ดศ 0301.007/5778          
ลว. 13 ธ.ค. 66 แลว และ พด. จะมีการถายทอดความรูในโอกาสตอไป 

3. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
- ใหหั วหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรู เรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ งาน เชน              
PMQA ITA เปนตน เนื่องจากสํานักงาน ป.ป.ช. จะสุมสํารวจไปยังเจาหนาท่ี ซ่ึงเจาหนาท่ีตองเปนผูกรอก
แบบสํารวจ ITA ถึงการรับรูเรื่องตาง ๆ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 3/๒๕๖๗  

วันพฤหัสบดท่ีี 16 พฤษภาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 16 พ.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 16 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 477 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 493 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 งบประมาณ 
- รายการปเดียว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณากําหนดระยะเวลาการสงมอบงานใหรวดเร็วข้ึน

เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันภายในเดือนกันยายน 2567 
- รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณท่ีเปนรายจายลงทุนรายการใหม ควรดําเนินการกอหนี้ผูกพัน

ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
- เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 2567 

    1.2 การใชงานระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายมุงเนนการใชระบบดิจิทัลในการพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลและตรวจสอบ  

สภาพอากาศโดยเฉพาะ Now Forecast ดวยการใชเทคโนโลยี AI เขามาชวย เพ่ือความแมนยํา    
ของการพยากรณอากาศ ทําใหเกิดประสิทธิภาพดานการรายงานสภาพอากาศและแจงเตือน
เหตุการณตางๆ ใหกับประชาชนไดอยางทันทวงที 

 - ตอ. ไดจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) รายชั่วโมง 
 - สําหรับสถานีใดท่ีเกิดปญหาการใชงาน/เครื่องขัดของ ขอใหแจง ตอ. และ คม. เพ่ือดําเนินการแกไข 
    1.3 ครุภัณฑ/สินทรัพย/วัสดุ/อุปกรณ 
  - ใหลงหมายเลขครุภัณฑกํากับไวทุกรายการ และจัดทําทะเบียนคุมใหเรียบรอย 

- ให ทุกสถานีสํารวจรายการท่ีหมดความจําเปน หรือชํารุดไมสามารถใชงานไดใหดําเนินการ         
จําหนาย เชน ระบบโทรมาตร AWS จอแสดงอุณหภูมิ ขอใหดําเนินการสงคืนและแจงยกเลิกการใช
งานไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- มอบ ตส. ติดตามและประสานงานทุกหนวยใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฯ พรอมรายงานผล
ใหกรมฯ ทราบทุกสัปดาห 

 1.4 โครงสรางกรมอุตุนิยมวิทยา และ PMQA 4.0 
- กรมฯ จะผลักดันเปนระดับอํานวยการใหมากข้ึนจากเดิม เพ่ือสรางแรงจูงใจและความกาวหนาใหกับ

ขาราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา  
- ขอใหทุกหนวยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในชวง

ประมาณ พ.ค.-มิ.ย. 67 เพ่ือวิเคราะหโครงสรางและการปรับปรุงตําแหนงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และบุคลากรเกิดความผูกพันกับองคกร รวมถึงการจัดทํา PMQA 4.0 มอบหมายให 
รอบ. และ สอ. รับผิดชอบในการจัดการประชุมดังกลาว 

- กรมฯ ไดขอรับจัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิมในป 2568-2571 จํานวน 240 อัตรา 
มอบหมาย กจ. และ ชช.บค. 

/1.5 ความคืบหนา... 
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 1.5 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. จัดสงเอกสารเพ่ิมเติมตามท่ีกระทรวงฯ รองขอแลว  
  - มอบหมายให นต. ติดตามอยางใกลชิด 
 1.6 การประหยัด ลดใชพลังงาน คาสาธารณูปโภค 

- ขอใหทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวยกันประหยัดคาใชจาย สาธารณูปโภค โดยขอให
ใชในรายการเทาท่ีจําเปนเทานั้น ท้ังนี้ งบ. ประสานงานอยางใกลชิดกับทุกหนวยและรายงานกรมฯ 
ทราบทุกสัปดาห 

- งบ. คาสาธารณูปโภค ป 2566 กรมฯ คางชําระ เดือน มิ.ย.-ก.ค. มีผลทําใหตองขออนุมัติ          
เงินงบกลาง ป 2567 ไปชําระ ประมาณ 2,800,000 บาท อาจมีผลกระทบในเรื่องการขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ สําหรับในปงบประมาณ 2567 จากการตรวจสอบคาโทรศัพทสํานักงาน
สามารถลดคาใชจายไดประมาณ 40,000-50,000 บาท/เดือน 

 1.7 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกําหนดเปนตัวชี้วัดของ

หนวยงาน รวมถึงการลดใชกระดาษ Paperless ดังนั้น ขอใหทุกหนวยงานใชระบบดังกลาว
โดยเฉพาะระบบจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ มอบหมายให พด. และ งบ. จัดประชุม
ออนไลนชี้แจงและซักซอมทําความเขาใจภายในเดือน พ.ค. 67  

- จัดหาคอมพิวเตอรใหสถานีฯ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายการเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมี สส.       
เปนผูรับผิดชอบโครงการ ซ่ึง สส. ไดเสนอเรื่องขอใชงบเหลือจายไปยัง งบ. แลว 

    1.8 การทํางานเชิงรุก 
- ขอใหทุกสถานีปรับรูปแบบการทํางานเชิงรุก ท้ังการสรางเครือขาย การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยา ใหกับประชาชน ผูนําชุมชน หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยขอใหสื่อสารสงขอมูลใหถูกตอง รวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

    1.9 การจัดงาน “วันอาภากร” วันท่ี 19 พฤษภาคมของทุกป 
- เปนวันคลายวันสิ้นพระชนมของพระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวง

ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2466) ซ่ึงเปนท่ีเคารพของทหารเรือไทย ในฐานะท่ีทรง
เปนผูวางรากฐาน และพัฒนากิจการกองทัพเรือไทย และกิจการกรมอุตุนิยมวิทยา ไดกําหนดใหวันท่ี               
19 พฤษภาคมของทุกปเปนวันอาภากรพรอมกับขนานพระนามพระองคทานเปน "พระบิดาของ
กองทัพเรือไทย" ตั้งแต พ.ศ. 2536 สําหรับป 2567 นี้ ตรงกับวันอาทิตยท่ี 19 พฤษภาคม 2567 
รวม 101ป จึงขอใหทุกหนวยจัดงานตามความเหมาะสม 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ศอ. เนื่องดวยตนไมใหญโคนไปติดรั้ว อาจทําใหรั้วพังได เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน       

จึงของบประมาณเพ่ือดําเนินการจางเหมาตัดตนไมดังกลาวประมาณ 30,000-40,000 บาท  
2.2 ศอ. ของบประมาณในการซอมแซมเครื่องปรับอากาศประมาณ 100,000 บาท 
2.3 ศล. การกอสราง สกบ.รอยเอ็ด สามารถยายจุดกอสรางไดหรือไม จากการหารือยังไมทราบแนชัดเรื่อง

เจาของพ้ืนท่ี ซ่ึงหากตองการวัดท่ีดิน ตองเสียคารังวัดท่ีดิน  
- รอบ. ใหเจาหนาท่ีหารือกับกรมธนารักษและกรมท่ีดินเพ่ือใหไดความชัดเจน แลวนําเสนอกรมฯ 

ทราบ กอนหาแนวทางในการดําเนินการตอไป 
/2.4 ศล. ...  
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 2.4 ศล. สํารวจพบ AWS ชํารุด/ขัดของ จึงขอความอนุเคราะห คม. เขาซอมแซม 
 2.5 สอต.ยโสธร ไมมีรั้วทําใหมีบุคคลภายนอกบุกรุกเขามาในพ้ืนท่ีสถานี จึงรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน จึงของบประมาณในการสรางรั้ว 1,200,000 บาท 
 2.6 ศล. หากมีนักขาวมาขอสัมภาษณ ผอ.สถานี สามารถใหสัมภาษณนักขาวไดหรือไม 
  - สถานีท่ีข้ึนตรงกับศูนย หากเปนขอมูลเชิงลึก ขอใหศูนยกํากับดูแล 

2.7 กจ. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) แบงเปน 3 สวน  
1) IIT เปนการประเมินโดยบุคคลภายใน โดย กจ. จะจัดประชุมเพ่ือชี้แจงขอคําถามและใหบุคลากร
กรมฯ ตอบแบบ IIT ไปพรอมกัน      
2) EIT เปนการประเมินโดยบุคคลภายนอก เปาหมายตองมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 200 คน          
แตขณะนี้ได 17 คน จึงขอความอนุเคราะห กอง/ศูนย/สอต. หากมีผูติดตอภายนอก/ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก/เครือขาย ขอใหนํา QR code EIT ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 
3) OIT สวนนี้กรอกขอมูลเรยีบรอยแลว และสํานักงาน ป.ป.ช. ใหคะแนนแลว 

2.8 กจ. การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ ขอให กอง/ศูนย รายงานผลการดําเนินการให กจ. ภายใน
วันท่ี 4 มิ.ย. 67  

2.9 ผอ.บด. พระบรมฉายาลักษณหากเกาแลว ขอใหเปลี่ยนใหมใหสมพระเกรียติ 
2.10 สอต.นราธิวาส ถูกขูวางระเบิด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จึงของบประมาณเพ่ือติดตั้ง

กลองวงจรปด 
 - รองบประมาณเหลือจาย 

 2.11 คาตอบแทนนอกเวลา ป 2567 จะมีโอกาสไดครบท้ัง 12 เดือนหรือไม และจะไดเม่ือไหร 
  - งบ. ประมาณ พ.ค.-มิ.ย. ซ่ึงได 2 เดือน 

- ยศ. คาทํางานลวงเวลาตั้งงบประมาณไป 12 เดือนในทุกรอบ แตอยูท่ีสํานักงบประมาณจะจัดสรร 
 2.12 สามารถนํา อายุงาน + วุฒิ ป.ตรี เพ่ือปรับปรุงตําแหนง พอต. ใหสูงข้ึนไดหรือไม 

- ยังไมมีหลักเกณฑ ก.พ. รองรับ  
 2.13 ในอนาคตจะมีการปรับโครงสรางบุคลากร ใหมีชางประจําอยูท่ีสนามบินเพ่ือบํารุงรักษาเครื่องมือ

ตรวจอากาศการบิน บางหรือไม 
 2.14 มีโอกาสบางไหมท่ี กกษ.สกลนคร จะไดอัตราครบ 3 คน เนื่องจากหากการลาเกิดข้ึน สอต.        

(ตรวจอากาศในเมือง) ตองจัดเจาหนาท่ี 1 คนไปชวยราชการ ซ่ึงปกติมี 3 คนและมีภารกิจ           
ในสวนของงานจังหวัดดวย โดยในเดือนตุลาคมนี้จะมีเจาหนาท่ี กกษ.สกลนคร เกษียณ 1 คน         
ซ่ึงจะเหลือ เจาหนาท่ีคนเดียว หรือหากเปนไปไดในอนาคตขางหนาจะสามารถยุบท้ัง 2 กลุมงาน    
มารวมกันไดหรือไม 

 2.15 สอต. ขอความอนุเคราะหในการจัดสรรบุคลากรเพ่ิมเนื่องจากสถานีมีภารกิจรายงาน เชน งานตรวจ
อากาศผิวพ้ืน งานตรวจอากาศชั้นบน งานวิทยุ งานพัสดุ งานการเงินและบัญชีการเบิกจายตางๆ 

 2.16 ขอเสนอความเห็นใหกรมฯ เพ่ิมกรอบอัตรากําลังขาราชการ หรือ พนักงานราชการ ในตําแหนง 
เจาหนาท่ีการเงิน/หรือพัสดุ ใหสถานีอุตุนิยมวิทยาประจําจังหวัด จังหวัดละ 1 คน  
- ทุกหนวยสามารถเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ในชวงประมาณ พ.ค.-มิ.ย. 67 เพ่ือวิเคราะหโครงสรางและการปรับปรุงตําแหนงเพ่ือให          
เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และบุคลากรเกิดความผกูพันกับองคกร 

 
/2.17 สามารถ... 
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 2.17 สามารถจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานไดหรือไม เนื่องจากท่ีมีอยูเดิมชํารุด 
  - รองบประมาณเหลือจาย 
 2.18 สอต.อุตรดิตถ เนื่องจากมีพายุฝนฟาคะนอง ลมกระโชกแรง จึงทําใหเกิดความเสียหายกับสถานี     

เชน เสาวัดลมหัก กระจกแตก หลังคาโรงรถเปด เปนตน เบื้องตน ศน. ไดรับรายงานจาก สอต. แลว 
และทําหนังสือรายงานมายังกรมฯ แลว จึงของบประมาณท่ีจะซอมแซมตอไปดวย 

 2.19 คาทําบัตรเขาพ้ืนท่ีหวงหามของทาอากาศยาน สามารถเบิกไดหรือไม 
- งบ. หากมีภารกิจงานเก่ียวของก็สามารถเบิกได  

2.20 เนื่องจากสวนตรวจอากาศการบิน ศอ. ปจจุบันมีภารกิจ รายงานขาว METAR  ทุก 30 นาที ตลอด 
24 ชม. /รายงานขาว MET REPORT ทุก 30 นาที ตลอด 24 ชม. และรายงานขาวผิวพ้ืนทุก       
3 ชม. ซ่ึงปจจุบันโครงสรางของสวน อก. ท้ังหมดมีเพียง 6 คน ประกอบกับ กพท. ไดเขาตรวจสอบ
ลาสุดไดใหขอสังเกตวาอัตรากําลังไมเหมาะสมกับปริมาณงาน ดังนั้นถากรมฯ ใหทาง อก. ตรวจราย 
1 ชม. ดวย งานมันจะคอนขางหนักไป เนื่องจากการตรวจการบินตองมีการเฝาระวังในการออกขาว
พิเศษตลอดเวลา (SPECI และ SPECIAL) จึงอาจสงผลเสียตองานดานการบินซ่ึงเปนภารกิจหลัก 
ประกอบกับ เครื่อง AWS ติดตั้งอยูกันคนละจุดกับท่ีทํางานปจจุบันดวยครับ 
- ตอ. ตรวจรายชั่วโมงมุงใช AWS เปนหลัก และใหคนดูแลความเรียบรอยของเครื่องมือและสถานี 

2.21 สอต.เชียงราย ปจจุบันนี้ยังมีการพิมพ แผน กบ 1401 ก หรือไม ถาไมพิมพเพ่ิม มีแนวทางในการ  
ลงขอมูลการตรวจอากาศการบินในอนาคตอยางไร  
- เนื่องจากแบบรายงานดังกลาวเก่ียวของกับการทํา ISO จึงขอให กบ. รับเรื่องไปดําเนินการหารือ
กับ กพท. แตขณะนี้ใหดําเนินการตามเดิมไปกอน 

2.22 สอต.นครนายก ในอดีตจนถึงปจจุบัน กรมฯ ไดมีการติดตั้งอุปกรณและสถานีตรวจวัดตาง ๆ        
ของหนวยงานในกรมฯ ตามตางจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน แต สอต. จังหวัดเองบางทีไมทราบเลยวาในจังหวัด       
ของตัวเองมีอุปกรณอะไรบางท่ีเปนของกรมฯ 

   - ใหเจาของโครงการประสานกับ สอต. ดวย 
2.23 ศบ. ตามนโยบายกรมฯ ตองการทําใหศูนยฯ และสถานีทํางานเชิงรุกกับเครือขายนั้น พบปญหา   

ดานการพยากรณอากาศระยะสั้นและปานกลางเฉพาะพ้ืนท่ี เชน ระดับตําบลและอําเภอ ยังไมไดรับ          
การสนับสนุนโมเดลจากกรมฯ และจากการทํางานรวมกับหนวยงานภายนอกเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ํา    
พบปญหาคือ กรมฯ ไมไดแจงเรื่องการคาดหมายฝนรายป ใหศูนยและสถานีทราบเปนทางการ ทราบวามีการ
ประชุมรวมระหวาง พอ. และ พน. เก่ียวกับการพยากรณเทรนฝนปปจจุบัน อยากใหแจงกับศูนยฯ สถานีดวย 
จะไดใหขอมูลในทิศทางเดียวกัน 

   - หากจะมีการประชุมขอใหศูนย/สถานปีระสานขอขอมูลมาท่ีสวนกลางเปนกรณีไป 
2.24 ขอแนวทางการลดใชกระดาษหรือการจัดทําเอกสารจัดซ้ือจัดจาง  
   - พด. การจัดซ้ือจัดจางสามารถใชไฟลเอกสารจาก e-GP นําเขาระบบสารบรรณเพ่ือดําเนินการตอได 

และในอนาคตจะมีการจัดอบรมออนไลน 
2.25 ในอนาคตอุตุนิยมวิทยาการบินมีแนวโนมท่ีจะไดรับคาประกาศนียบัตร ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน

หรือไม 
   - รอบ. ตองรอ พรบ.อุตุนิยมวิทยาแลวเสร็จ   
 

/2.26 คม. ... 
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2.26 คม. มีโครงการออกสอบเทียบเครื่องมือบาโรมิเตอร และบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศ          
ของตางจังหวดเม่ือไหร (เพราะนานแลวท่ีไมไดมา) และในตอนนี้สติ๊กเกอรตัวอักษรปายพยากรณหมดอายุ   
ครบปท่ี คม. จัดทําไวเกิน 2 ปแลว สติ๊กเกอรเริ่มหลุดลอก แลว คม. จะมีโครงการมาเปลี่ยนสติ๊กเกอรใหใหม
หรือไม 

   - ออต. ให คม. จัดทําแผนการสอบเทียบและซอมแซมเครื่องมือตาม สอต. แลว 
2.27 สกบ. ท่ีปฏิบัติงานในสนามบินเอกชน กรมฯ สามารถจัดตารางเวรใหมีชั่วโมงการทํางานเหมือน

ขาราชการท่ัวไป (จนัทร-ศุกร) คือไมทําลวงเวลา เพ่ือใหสามารถรับสวัสดิการท่ีทางบางกอกแอรเวยจัดสรรใหได
หรือไม (ปจจุบันทราบไมสามารถรับได เนื่องจากวาเปนราชการไมสามารถรับเงินจากหนวยงานภายนอก/      
คือคิดวาขาราชการ นาจะสามารถรับงานเสริมอ่ืนไดหากเปนการทํางานนอกเวลางานปกติ ไมทราบกรมฯ       
มีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องนี้หรือไม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหกับ นอต. ท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะท่ี  
สมุยซ่ึงมีการยายออกเสมอ เนื่องจากภาระงานหนักมากและคาครองชีพสูงมาก 

   - ออต. รับเรื่องไวพิจารณา 
2.28 สอต.สกลนคร ปรึกษาเรื่องวิธีการดําเนินการโครงการกอสรางบานพักอาศัย  
    - รอบ. ขอใหจัดการเรื่องพ้ืนท่ีใหเรียบรอยกอนของบประมาณ โดยเบื้องตนเจาของพ้ืนท่ีเดิมตอง    

คืนพ้ืนท่ีใหกรมธนารักษกอน แลวกรมอุตุฯ จึงขอใชพ้ืนท่ีตอไป 
3. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
    - ให สอต. สงสําเนาเอกสารท่ีกรมฯ ขอใชพ้ืนท่ีไปยังกรมธนารักษ สงมาเก็บรวบรวมไวท่ี พด.  

- ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรูเรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และนําแบบ EIT 
ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 
4. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอป. 
    - ใหทุกหนวยเตรียมความพรอมในการจัดซ้ือจัดจาง  
  

 
---------------------------------------------------------- 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 4/๒๕๖๗  

วันอังคารท่ี ๙ กรกฎาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี ๔/2567 เม่ือวันท่ี ๙ ก.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 13 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 356 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 369 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 การใชงานระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 

- ตอ. ไดจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) รายชั่วโมง โดยใหสถานี
ทําสําเนาคูมือไวศึกษาเพ่ือใหดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท่ัวประเทศ โดยขาว        
อากาศรายชั่วโมงจะใชขอมูลจากระบบ AWS สวนขาวอากาศราย 3 ชั่วโมง จะใชขอมูลจาก ระบบ
Metnet เปนขาวอากาศแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ สําหรับการบันทึกขอมูลในสมุด อต.1101     
ใหใชขอมูลจากระบบ Metnet 

1.2 อต. รับนโยบายจากรัฐบาลใหติดตามสภาวะอากาศในชวงฤดูฝน จึงขอใหกอง/ศูนย/สถานี ดูขอมูล
เรดาร ดูแนวโนมฝนสะสม ชวยตรวจติดตามสภาพอากาศอยางใกลชิด เพ่ือแจงประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหพรอมรับมือกับสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 

    1.3 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. จัดทําราง พรบ. เตรียมสงไปยังกระทรวงฯ    

1.๕ งบประมาณ 
 - ขอใหทุกหนวยใหความรวมมือกับ ยศ. หาก ยศ. ขอขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการจัดทําคําขอ

งบประมาณ 2568 
- รายการปเดียว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณากําหนดระยะเวลาการสงมอบงานใหรวดเร็วข้ึน

เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันภายในเดือนกันยายน 2567 
- เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 2567 
- งบ. งบประมาณ 2567 มีมติ ครม. ใหเบิกจาย ๙๓% ใชจาย ๑๐๐% ภายใน 30 ก.ย. 2567 

ขอใหทุกหนวยเรงทําสัญญากอหนี้ใหทัน  
๑.๖ เนื่ องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว ทรงเจริญ                

พระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 รัฐบาลจึงขอเชิญชวน
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป รวมแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ใหหนวยงานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ อยางสมพระเกียรติ 

1.7  ครุภัณฑ/สินทรัพย/วัสดุ/อุปกรณ 
  - ใหลงหมายเลขครุภัณฑกํากับไวทุกรายการ และจัดทําทะเบียนคุมใหเรียบรอย 

- ให ทุกสถานีสํารวจรายการท่ีหมดความจําเปน หรือชํารุดไมสามารถใชงานไดใหดําเนินการ         
จําหนาย  

/1.8 การประหยัด... 
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 1.8 การประหยัด ลดใชพลังงาน คาสาธารณูปโภค 
- ขอใหทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวยกันประหยัดคาใชจาย สาธารณูปโภค โดยขอให

ใชในรายการเทาท่ีจําเปนเทานั้น  
2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 

2.1 รอง ผวจ.อุทัยธานี ไดสอบถามมาวา กรมอุตุนิยมวิทยาจะมีเครื่องมือท่ีตรวจวัดสภาพอากาศและ
พยากรณอากาศเฉพาะจุดพ้ืนท่ีท่ีแมนยําลงถึงระดับตําบล หรืออําเภอเม่ือใด มีแผนงานหรือโครงการ
เพ่ิมเครื่องมือและศักยภาพภาพการพยากรณท่ีแมนยําระดับทองถ่ิน ในอนาคตอีกก่ีปขางหนา มีแผน
หรือไมอยางไร 

 - ออต. ให ตอ. วางแผนติดตั้งเครื่องมือในพ้ืนท่ีหางไกล ท้ังนี้ตองตรวจสอบพ้ืนท่ีนั้น ๆ วาจะสามารถ
ตอไฟฟาไดหรือไม 

 - ตอ. มีแผนการสํารวจจุดติดตั้งและการขออนุญาต โดยพิจารณาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ใน
พ้ืนท่ีบริเวณท่ีมีความสําคัญ เชน เข่ือน จะไดรับการพิจารณาเปนลําดับตน ๆ 

2.2 การของบประมาณเพ่ือกอสรางอาคารสถานีใหม/บานพักขาราชการใหม กรมมีหลักเกณฑในการ
พิจารณาวาจะใหสถานีไหนไดงบประมาณในปนั่น ๆ อยางไร (บางสถานีขอไปหลายครั้งมากครับกวา
จะไดรับจัดสรร หรือบางสถานีก็ยังไมไดรับจัดสรรเลยครับ) 

 - ยศ. จะรวบรวมคําขอจากทุกหนวยงาน เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูบริหาร โดยท่ีประชุมจะพิจารณาจาก
อายุการใชงาน สภาพของอาคาร/บานพัก ความพรอมของเอกสาร ปร.4 ปร.5 แบบรูปรายการงาน
กอสราง และสถานท่ีดําเนินงาน ซ่ึงไดจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง แตไดเสนอคําขอใหทุกรายการ
ท้ังนี้การไดรับจัดสรรงบประมาณข้ึนอยูกับการพิจารณาของสํานักงบประมาณเปนสําคัญ 

 - ยศ. ขอติดตามความคืบหนาการกอสรางท่ี สอต.มุกดาหาร และ สอต.สุราษฎรธานี (เกาะสมุย)  
 - สอต.มุกดาหาร มีปญหาผูรับเหมาไมเขาทํางานและติดตอไมได ขอแนวทางการแกไขปญหา 
 - พด. แนะนําสามารถแจงเปนผูท้ิงงานได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา 
๑๐๓ หากปรากฏวาคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับ      
ตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นหากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง      
ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสีย
คาปรับใหแกหนวยงานของรัฐโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา      
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน และพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓ ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตอไปนี้ ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงกับคูสัญญา 

(๑) เหตุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อไดวาผูขายหรือผูรับจางไมสามารถสงมอบงานหรือทํางานใหแลวเสร็จไดภายใน 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
(๓) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือขอตกลง 
(๔) เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคูสัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจพิจารณาไดเฉพาะในกรณี 

ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบ
ของหนวยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป... 

/-สอต.สุราษฎรธานี... 
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- สอต.สุราษฎรธานี ไดประกาศประกวดราคาฯ รอบ 2 แลว ขณะนี้อยูระหวางคณะกรรมการ
พิจารณาผลกาประกวดราคาฯ พิจารณาเอกสารของผูเสนอราคา 

2.3 เงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการปนี้จะไดก่ีเดือน 
 - งบ. ประมาณ 2 เดือน พ.ค. และ มิ.ย. อยูระหวางจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน 
2.4 เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติทดแทนสถานีฝนอําเภอ มีโอกาสเกิดข้ึนไดไหมครับ 
 - ออต. มีโอกาสเกิดข้ึน 
2.5 คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี (ตจว.) ยกเลิกเถอะครับ ใชในราชการนอยมาก จะประหยัดงบประมาณราชการได 
 - ใหพิจารณาถึงความจําเปน 
2.6 ขอใหเพ่ิมงบคาน้ํามันเชื้อเพลิงข้ึนอีกคะ เพราะวาออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน คาน้ํามันก็แพงข้ึนดวยคะ 
 - งบ. สํานักงบประมาณจัดสรรใหฐานเดิมทุกปคือ 2.1 ลานบาท ซ่ึงอยูในกรอบใหญของงบดําเนินงาน 
 - ตอ. การใชรถราชการใหคํานึงถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ขอใหทําคําขออนุญาตใชรถราชการให

ถูกตองตรงตามระเบียบ 
2.7 ขอสอบถามความชัดเจนเรื่อง งบประมาณการสรางรั้วของ สอต.ยโสธร เนื่องจากวาใกลสิ้นปงบประมาณ 

จะไดเตรียมความพรอมไวครับ 
 - ยศ. ในเบื้องตนรายการดังกลาว ไดรับการพิจารณาใหใชงบเหลือจายแลว ซ่ึง ยศ. เวียนหนังสือขอ

เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการโอนเปลี่ยนแปลงกับสํานักงบประมาณแลว เม่ือวันท่ี ๙ ก.ค. ๖๗    
โดยขอใหสงให ยศ. ภายในวันท่ี 1๑ ก.ค. 2567 
- พด. ระหวางรองบประมาณสามารถแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางฯ และจัดทําขอบเขต
ของงานได เม่ือไดรับงบประมาณจึงจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.8 โครงการซ้ือคอมพิวเตอร มีรวมปริ้นเตอรดวยไหมครับ เพราะปริ้นเตอรท่ีใชอยู ใชมานานมากแลวครับ 
เริ่มชํารุด 

 - สส. ไมมีปริ้นเตอร 
2.9 สอต.เขาเขียว จะไดรับการปรับปรุงสถานี แตไมอยากไดฝา เนื่องจากพ้ืนท่ีชื้นจะทําใหข้ึนราไดงาย และ

ยากตอการบํารุงรักษา 
 - ออต. รับทราบ จะแจงใหคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานทราบตอไป 
2.10 สอต.อุทัยธานี สามารถเปลี่ยนโปรโมชั่นโทรศัพทเคลื่อนท่ีเองไดหรือไม 

- งบ. สามารถดําเนินการไดหากไมเปนการเพ่ิมคาใชจายหรือคาใชจายลดลง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
ทางราชการแตตองมีหนังสือมอบอํานาจจากกรมใหไปดําเนินการ เนื่องจากเปนเบอรกรม 

 
 

 
---------------------------------------------------------- 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗  

วันพุธท่ี ๑๔ สิงหาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี ๕/2567 เม่ือวันท่ี ๑๔ ส.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 1๘ คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน ๓๒๙ คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 3๔๗ คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. อยูระหวางการประชุมหารือผูเก่ียวของกอนสงเอกสารใหกระทรวงฯ 
 1.2 ข้ันตอน/วิธีการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 

- AWS เปนเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ แตจะมีบางพารามิเตอรยังคงตองใชคนตรวจอยู  
    1.3 สินทรัพย/ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 

- ตส. คตป. ของกระทรวงฯ ไดมีหนังสือถึงกรมฯ แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล        
ภาคราชการประจําป 2567 ประเด็นการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ กําหนดให คตป. ประจํา
กระทรวงรายงานสินทรัพยท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางแลว และยังไมประสงคจะทบทวนการใชประโยชน    
โดยใหสํารวจและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตามแบบฟอรมท่ี งบ. จัดทําข้ึน และสงกลับภายใน
วันท่ี ๒๐ ส.ค. 67  
- งบ. ขอใหทุกหนวยสํารวจสถานะของอาคาร ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ป 25๕6-256๖ เพ่ือจะไดนํา
ทรัพยสินนั้นไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน สามารถสอบถามไดท่ี งบ. ตส. และ Open 
Chat กลุมแกไขปญหาวัสดุและครุภัณฑ TMD  

 - สติ๊กเกอรติดรถยนตราชการ ขอให อถ. สํารวจความตองการ รพ. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สติ๊กเกอรใหถูกตองตามระเบียบ 
 - ตส. ขอใหทุกหนวยเขียนหมายเลขสินทรัพย และหมายเลข อต. ท่ีรถยนตและรถจักรยานยนตของ
ทางราชการใหถูกตองตามระเบียบ 
- สส. การจัดซ้ือคอมพิวเตอร อยูในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง หากไดคอมพิวเตอรมาแลวจะจัดสรรให
ทุกหนวยตอไป 

    1.4 ให คม. รับผิดชอบตรวจเช็คและซอมแซมเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 
    ๑.5 งบประมาณ  

- ยศ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ขณะนี้ผานวาระ ๑ แลว ซ่ึง ยศ.          
ทําหนั งสือแจงเวียนให ทุกหนวยทราบยอดงบประมาณแลว ขณะนี้อยู ระหวางดําเนินการ                
ตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- สําหรับรายการท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการ แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณป 
2567 ขณะนี้อยูระหวางการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณกับสํานักงบประมาณ       
 

/๑.๖ ผลคะแนน... 
 



-๒- 
     ๑.6 ผลคะแนน ITA  

 - กจ. ไดรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนงัสือบันทึกขอความท่ี ดศ 0301.005/841 ลงวันท่ี          
1 สิงหาคม 2567 พรอมปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

     1.7 โครงสราง PMQA 
- จะปรับเปลี่ยนโครงสราง PMQA ใหดีข้ึน ใหสถานีปรับเปลี่ยนการทํางานใหทันสมัยและใหมี
นักวิชาการประจําอยูทุกสถานีเพ่ือใหมีการพยากรณเชิงพ้ืนท่ี 
- มอบ พร. รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ความคืบหนาแผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา เปนนักอุตุนิยมวิทยาของ

สวนอากาศการบินท่ัวประเทศ 
 - กจ. อยูระหวางการดําเนินการตามแผน กรมเสนอเขา อกพ. กระทรวงฯ แลว ซ่ึงกระทรวงให     

ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 17 ก.ค. 2567 ไวแลวนั้น กรมฯ อยูระหวางจัดทําคําขอกําหนดตําแหนงใน
การยุบเลิก ไปยัง ก.พ. ตอไป 

2.2 ศล. ศูนยควบคุมการบินนครราชสีมาขอคืนพ้ืนท่ีจาก สกบ.นครราชสีมา ซ่ึงตองยายจากชั้น 3 ไปชั้น 4 
จึงขอความอนุเคราะหกรมฯ ชวยดําเนินการในการยายดังกลาว 

 - มอบ คม. สํารวจพ้ืนท่ีกอนดําเนินการยายตอไป 
2.3 ศล. ไดรับแจงจาก สอต.ยโสธร ขอยายอุปกรณในโครงการ TMD portal เนื่องจากจุดเดิมท่ีติดตั้งอยู

เจาของไดยายท่ีอยูไป  
 - บด. ขอใหประสานมาทาง ผอ.บด. 
2.4 ศน. สอบถามความกาวหนาการบรรจุพนักงานราชการ ตอนนี้มีคนทํางาน บป. เพียง 2 คน นานกวา 

2 ปแลว  
 - กจ. อยูระหวางดําเนินการ ซ่ึงขณะนี้ กจ. ทําความตกลงไปยังสํานักงบประมาณ (สงป.) เม่ือวันท่ี        

10 ม.ค. 2567 ขณะนี้รอการตอบกลับจาก สงป. 
2.5 สอบถามเรื่องการสอบเทียบบารอมิเตอร 
 - คม. มีแผนการดําเนินการไวแลวและจําดําเนินการใหเปนไปตามแผนตอไป 
2.6  ขอใหเพ่ิมความถ่ีในการตรวจเรดาร 
 - ออต. ขอหารือผูเก่ียวขอวาจะสามารถปรับคาไดหรือไม 
2.7 KM ครั้งตอไป อยากใหมีความรูเรื่องการอานขอมูลเรดารฝน และงานพัสดุ 
 - มอบ พร. รับไปพิจารณา 
2.8 สอต.พิษณุโลก สอบถามงบท่ีทําถนนคอนกรีตไว ไดหรือไม 
 - ยศ. อยูระหวางโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ 
2.9 สอต.พะเยา สอบถามงบประมาณสรางรั่ว ไดหรือไม 
 - ยศ. อยูระหวางโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ 
2.10 ยศ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 เขาสูไตรมาสท่ี 4 ขอใหกอง/ศูนย เรงดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีมติ ครม. กําหนด โดยมีเปาหมายการเบิกจายภาพรวม          
รอยละ 93 แตขณะนี้ผลการเบิกจายภาพรวม ณ ๓๑ ก.ค. 67 ไดรอยละ 53.2๗ ซ่ึงยังต่ํากวา
เปาหมายอยูรอยละ 39.73  

 
---------------------------------------------------------- 



ภาพกิจกรรม 

 

   

 
 
 

 
 




