
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                             วันที่                 

เรื่อง  สรุปผลการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา     

เรียน  ลนก. (ผ่าน ผก.กจ., ชช.บค.) 

  ตามท่ีกรมฯ ได้อนุมัติโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดจัดโครงการฯ ทุกวันอังคารที่ ๒ ของทุกเดือน ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การจัดโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยไดส้รุปผลการจัดโครงการ ดังนี้  
1. ด าเนินการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยา จ านวน ๕ ครั้ง ได้แก่  
    ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต

อาคาร 50 ปี จ านวน ๒0 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๕๓๓ คน รวมทั้งสิ้น 
๕53 คน  

    ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน ๒0 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๙๘ คน รวมทั้งสิ้น 
๑๑๘ คน 

    ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุม
มรกตอาคาร 50 ปี จ านวน ๑๖ คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๔๗๗ คน รวม
ทั้งสิ้น ๔๙๓ คน 

    ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน ๑๓ คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน ๓๕๖ คน รวมทั้งสิ้น 
๓๖๙ คน 

    ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมโครงการทางห้องประชุมมรกต
อาคาร 50 ปี จ านวน 18 คน และผ่านทางออนไลน์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 329 คน รวมทั้งสิ้น 
347 คน 

2. สรุปนโยบายที่ส าคัญท่ีผู้บริหารแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติ  
      ๒.๑ งบประมาณ  
      ๒.๒ นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
      ๒.๓ นโยบายให้สถานีตรวจอากาศด้วยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) พร้อมกัน 
ทั่วประเทศ 
      ๒.๔ การจัดท าร่างกฎหมาย/พรบ. อุตุนิยมวิทยา 
      ๒.๕ การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
      ๒.๖ ครุภัณฑ์/สินทรัพย์/วัสดุ/อุปกรณ์ 

    2.7 การประหยัด ลดใช้พลังงาน ค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
 


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๙๗๘
 03/09/2567


add_date: ๓ กันยายน ๒๕๖๗
 03/09/2567



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

-2- 
 

๓. กจ. ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานี
อุตุนิยมวิทยา โดยส่งแบบสอบถามผ่าน Google form ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซึ่งข้อค าถามมีจ านวน
ทั้งหมด 5 ข้อ และมีผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 105 คน และสรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. สังกัด  
  - ส่วนกลาง     จ านวน 3 คน (2.9%) 
  - กลุ่มตรวจสอบภายใน   จ านวน ๑ คน (1%) 
  - ส านักงานเลขานุการกรม   จ านวน 10 คน (9.5%) 
  - กองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา   จ านวน 3 คน (2.9%) 
 - กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  จ านวน 28 คน (26.7%) 
 - กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา   จ านวน 3 คน (2.9%) 
 - กองพยากรณ์อากาศ     จ านวน 4 คน (3.8%) 
 - กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา   จ านวน ๑ คน (1%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    จ านวน 16 คน (15.2%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 11 คน (10.5%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก   จ านวน 7 คน (6.7%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก   จ านวน 11 คน (10.5%) 
 - ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ    จ านวน 5 คน (4.8%) 
 
     2. ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ค าถาม 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 45 41 17 1 1 84.38 
2.ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 28 42 27 7 1 79.95 
3.ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อไปปรับใช้ได้ 

36 51 14 2 2 82.28 

4.รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

30 60 13 2 0 82.47 

5.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 33 54 16 2 0 82.47 
6.การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 38 49 16 2 0 83.42 
7.ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 37 53 13 1 1 83.61 

รวม  82.65 

ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  
84.38 ความพึงพอใจด้านการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 79.95  
ความพึงพอใจด้านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้  อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 82.28 ความพึงพอใจด้านรูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 82.47 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 82.47 ความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.42  
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ค ว าม พึ งพอ ใ จ ด้ า น ภ า พร ว ม ใน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  อยู่ ใ น ร ะดั บม า ก  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  83 .61  
โดยสรุปร้อยละของความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่สถานี
อุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา คิดเป็นร้อยละ 82.65 

 3. ความคิดเห็นว่าควรให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ในปี พ.ศ. 2568 หรือไม ่ 

ค าถาม จ านวน (คน) 
ควร 93 
ไม่ควร 10 

 ซึ่งผลการส ารวจมีความคิดเห็นว่าควรให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการในลักษณะแบบนี้ คิดเป็นร้อยละ 90.3 

 4. หัวข้อโครงการ/กิจกรรมอะไรที่ต้องการให้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม มีผู้ตอบจ านวน 40 ข้อ 
 สวัสดิการ 
 การพัฒนาและความก้าวหน้าในปัจจุบัน 
 การติดตามผลและแก้ไขปัญหา จากผลการประชุมรอบที่แล้ว ว่ามีวาระไหนที่ยังไม่ได้แก้ไข

ปัญหา 
 รับฟังข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ หรือสิ่งที่อยากให้กรมฯ จัดหาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การท างาน

สะดวกและทันต่อยุคดิจิทัล 
 ดูแลด้านสวัสดิการ ของข้าราชการสถานอุีตุนิยมวิทยา 
 ด้านบ้านพักที่อยู่อาศัย 
 ด้านงบประมาณการจัดสรรเงินล่วงเวลา ต้องอย่างน้อย 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมขวัญและก าลังใจ

แก่ข้าราชการ ส่วนภูมิภาค 
 การเงินการบัญชีพบเจ้าหน้าที่ , กลุ่มบริหารพัสดุพบเจ้าหน้าที่ คม. พบเจ้าหน้าที่ สส.  

พบเจ้าหน้าที่ นิติกรพบเจ้าหน้าที่ ภายใต้ผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่ 
 ถกปัญหา แนวทางแก้ปัญหา 
 ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ หรือการด าเนินการด้านต่าง ๆของกรมฯ 
 การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
 การเพ่ิมค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 แนวทางการเพิ่มต าแหน่ง 
 กองพัสดุ และ การเงิน แนะน าการปฏิบัติงานด้านนี้ 
 แจ้งให้ทราบ-ชี้แจง - ถามตอบเหมือนปี67 
 เรื่องงบประมาณต่างๆ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
 การตรวจเยี่ยมสถานีต่างจังหวัด 
 การเบิก-จ่าย เงินในส่วนภูมิภาค 
 ความก้าวหน้าองค์กร 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเอาข้อดีข้อด้อยมาแชร์กันครับ 
 ติดตามการแก้ปัญหา 
 มีการชมเชยหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างท่ีควรได้รับยกย่อง 
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 5. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้จัดโครงการน าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป 
อย่างไร มีผู้ตอบจ านวน 20 ข้อ 

 ควรน าปัญหาที่รับฟังไปหาแนวทางการแก้ไข และสรุปความคืบหน้าที่ด าเนินการไป 
 ให้มีการแจ้งผลการรับฟัง/การแก้ไข ที่รับทราบปัญหาไปแล้ว มีการด าเนินการไปอย่างไร 
 ควรหาข้อมูลเพ่ิมเติม การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาของหน่วยงานอ่ืนที่มีการเข้าเวร เช่น 

กระทรวงสาธารณสุข กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ว่าท าไมหน่วยงานอ่ืนถึงได้ค่าตอบแทนนอกเวลา
ครบทั้งปี แต่กรมอุตุนิยมวิทยาได้แค่ 2 เดือน 

 ชื่อโครงการฯ ควรเปลี่ยนให้เป็นการเปิดกว้างไม่ใช่แค่เจ้าหน้าที่สถานี เช่น ผู้บริหารพบ
ประชาคม เป็นต้น 

 การรายงานการประชุมในแต่ละรอบ ไม่ละเอียดไม่ครอบคลุมและบางรอบไม่ส่งมาถึง
สถานีฯ การตามงานค าสั่งการในที่ประชุมไม่มี บางเรื่องไม่มีข้อสรุป ท าให้ปัญหาบางส่วนไม่ถูกจัดการ 

 อยากให้แต่ละกองในกรมฯ มีกิจกรรมร่วมกันมากกว่านี้ เพ่ือที่จะได้เกิดความคุ้นเคย ซึ่งจะ
ส่งผลให้การท างนด้านต่าง ๆ เป็นไปได้ง่ายขึ้น 

 ควรจัด onsite บ้าง / จัดเฉพาะส่วนงานบ้างเพื่อได้พูดคุยปัญหาได้อย่างทั่วถึง 
 ให้ความรู้ระเบียบ - กฎหมาย-ข้อปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ปฏิบัติงาน/

บริหารงานบุคคล 
 ที่จัดมาผมคิดว่าดีแล้วครับ 
 ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดน าเสนอกรมฯ เพ่ือโปรดทราบ ก่อน กจ. เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
ทราบต่อไป    
 

          (นางสาวอนงลักษณ์  จิรกาลวสาน) 
        นบค.ชก. 
 
 

 

              (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                  ผก.กจ. 
  
       

                                                                       (นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์) 
  ชช.บค. 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 03/09/2567

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/09/2567


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/09/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอว. รอบ.)
        เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)
ก่อน กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป
หากชอบด้วยดำริ



                  (นายสราวุธ สมทรัพย์)
                     ลนก. /๘ ก.ย. ๖๗




(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอว. รอบ.)

        เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)

ก่อน กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป

หากชอบด้วยดำริ







                  (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                     ลนก. /๘ ก.ย. ๖๗

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 08/09/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ./ ๙ ก.ย.๖๗


รอบ./ ๙ ก.ย.๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 09/09/2567

Guest
หมายเหตุ: รอว. ลาพักผ่อน วันที่ ๙ ก.ย. ๖๗

กรรวี สิทธิชีวภาค
(๓) - ทราบรายงานตามเสนอ
      - กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป


         (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                  ๙ ก.ย. ๖๗


(๓) - ทราบรายงานตามเสนอ

      - กจ. แจ้งเวียนหน่วยงานทราบต่อไป





         (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)

            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

                  ๙ ก.ย. ๖๗

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 09/09/2567



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 10/09/2567

(๔) เรียน รอต./ชช./ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์ /พร./ตส. และผอ.กลุ่มต่างๆ ใน ลก. (ผ่าน ผก.กจ., ลนก.)

                เพื่อโปรดทราบการรายงานสรุปผลการจัดโครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าที่

สถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา ปี ๒๕๖๗ และโปรดประชาสัมพันธฺ

บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 





                                           (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน)

                                                    นบค.ชก./๑๐ ก.ย. ๖๗





                                                   (นางบุญเกตุ นุชประมูล)

                                                      ผก.กจ./๑๐ ก.ย. ๖๗

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 10/09/2567

ชลลดา เชาวนจินดา
(นางสาวชลลดา เชาวนจินดา)
       ผก.งบ. / รรก.ลนก.
          ๑๐ ก.ย. ๖๗


(นางสาวชลลดา เชาวนจินดา)

       ผก.งบ. / รรก.ลนก.

          ๑๐ ก.ย. ๖๗

 นางสาวชลลดา เชาวนจินดา
 10/09/2567



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

ภาพแสดงการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 



สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๑๒ มีนาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 

ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  
------------------------------ 

 

การจัดโครงการฯ ดังกลาวครั้งนี้ ไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอสรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 20 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 533 คน 

รวมท้ังสิ้นจํานวน 553 คน 
๒. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 งบประมาณ  
- ใหเรงรัดการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปพลางกอน ในสวนท่ีเหลืออีก       

6 เดือนนั้น ใหกลุมการเงินและบัญชี (งบ.) เรงจัดสรรใหหนวยงาน และ งบ. จะดําเนินการโอน
งบประมาณไปยังกอง/ศูนย/สถานี ท้ังนี้ ขอใหหนวยรับงบประมาณดําเนินการใชงบประมาณใหถูกตอง
ตรงตามหมวดและเปนไปตามระเบยีบ (ยศ./งบ.) 

- รายการงบลงทุนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหเรงดําเนินการ โดยรายการงบลงทุนปเดียว      
ใหกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในเดือน มิถุนายน 2567 สําหรับรายการผูกพันใหมใหกอหนี้ผูกพันให
แลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2567 (ยศ./พด./งบ.) 

-  คาสาธารณูปโภค ขอใหกอง/ศูนย/สถานี ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา/ประปา/โทรศัพท/ระบบสาธารณูปโภค
ตางๆ ท่ีหมดความจําเปนหรือไมไดใชในราชการแลวเสนอกรมฯ เพ่ือดําเนินการยกเลิก โดย งบ. จะมี
หนังสือเวียนสอบถามไปยังกอง/ศูนย/สถานีตาง ๆ พิจารณาตรวจสอบ กอนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป (พน./ตอ./งบ./ตส.)  

2.2 สินทรัพย/ครุภัณฑ  
- สตง. ไดเขามาทําการตรวจสอบและไดปดการตรวจสอบไปแลว ควรมีการสรุปประเด็นปญหาตาง ๆ ใหทาง 

สอต. ไดรับทราบเปนกรณีศึกษา เพ่ือจะไดดําเนินการในสวนของสถานีใหถูกตองตามระเบียบและ
หลักเกณฑตอไป 

- การออกหมายเลขครุภัณฑ/ตรวจสอบครุภัณฑ/การจําหนายบัญชีฯ ขอใหตรวจสอบใหถูกตอง  
- สตง. ไดตรวจสอบบัญชีธนาคารของกรมฯ จํานวน 11 บัญชี ปรากฏวา ไมมีการเคลื่อนไหว 10 บัญชี 
เคลื่อนไหว 1 บัญชี ท่ีเปนบัญชีเงินฝากคลัง เก่ียวกับสวัสดิการ ซ่ึง สตง. ใหขอสังเกตวาไมเก่ียวของกับ
ภารกิจของทางราชการ จึงเห็นควรเปลี่ยนชื่อบัญชีใหถูกตอง  

- การรับบริจาคครุภัณฑ ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารับทรัพยสิน และดําเนินการใหถูกตอง         
ตามระเบียบการรับบริจาค  

- กรณีบัญชีท่ีเปดในนามกรมอุตุนิยมวิทยา งบ. จะมีหนังสือเวียนสอบถามไปยังหนวยงานใหตรวจสอบ 
หากไมมีการใชบัญชีนั้น ๆ ก็ใหดําเนินการปดบัญชีตอไป 

2.3 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- การเขาใชงานระบบ e-saraban รวมท้ังระบบการลงทะเบียนเขาประชุมโดยใหลงทะเบียนผาน 

ThaID ให บด. แจงรายละเอียดวิธีการใชงานเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาใชงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
- กระทรวงมีนโยบายใหทุกหนวยงานปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานเปนดิจิทัล และลดการใชกระดาษ 
Paperless ขอใหแตละศูนยฯ กํากับดูแลในแตละสถานีใหถือปฏิบัติตามนโยบายกระทรวงฯ และ
ขอใหทุกหนวยใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกส ท้ังนี้ไดมอบหมาย ชช.ทส. รวมกับ บด. ดําเนินการ      
เพ่ือสนับสนุนสถานีตาง ๆ ท่ัวประเทศ 

/๒.๔ การปรับ... 



- ๒ - 
 
 2.4 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

- อต. กําลังจะปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการใหม เพ่ือใหรองรับภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสวนของ สอต. จะตองมี
การปรับเปลี่ยนสายงาน จาก พอต. เปน นอต. เพ่ือปฏิบัติการในเชิงวิชาการมากข้ึนโดยการตรวจ   
เฝาระวังจะมีการนําเครื่องมืออัตโนมัติเขามาใชแทนคน แตในเบื้องตนจะปรับเปลี่ยน พอต. เปน 
นอต. ในสวนอากาศการบินกอน เนื่องจากมีมาตรฐานของ WMO และ ICAO ควบคุมอยู ขณะนี้อยู
ระหวางหารือรวมกับหลายฝาย  

 ๒.๕ เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- การตรวจอากาศปจจุบันปรับเปลี่ยนเปนแบบอัตโนมัติมากข้ึน จึงจะตองมีการปรับการทํางานของ
บุคลากรในกรมฯ ใหสอดคลองกับสถานการณ มีการปรับเปลี่ยนคูมือการปฏิบัติงาน เชน ใหบุคลากร 
เปนผูตรวจสอบดูแลการทํางานของระบบ ตรวจสอบความถูกตอง และแนวทางการปฏิบั ติ         
หากเครื่องมืออัตโนมัติเกิดความขัดของ เปนตน (คม./ตอ.) 

3. ประเด็นขอคําถาม และขอเสนอแนะ  
 3.1 การจัดสรรคอมพิวเตอรใหกับสถานี อยูระหวางของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2 ยศ. แจงวาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขอใหรองบประมาณผานวาระ 2 ถึงจะดําเนินการได และขอให
ตรวจสอบชื่อโครงการ และวงเงินท่ีไดรับจัดสรร รวมท้ังขอใหศูนยแจงไปยังสถานีในความดูแล      
เพ่ือตรวจสอบโครงการในความรับผิดชอบใหถูกตองดวย 

3.3 เพ่ือรองรับการทํางานในรูปแบบดิจิทัล กรมฯ จะมีพ้ืนท่ี Cloud จัดเก็บขอมูลหรือไม สส. ใหขอมูลวา 
กรมฯ มี mail.go.th เขาใชงานไดมีพ้ืนท่ีจัดเก็บและออฟฟต 365 ท้ังนี้ หากตองการใชงานเพ่ิมตอง
ขอ USER จากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิ ทัล (องคการมหาชน) (สพร.) โดยจะตองสํารวจ            
ความตองการของบุคลากรกอนวามีมากแคไหน  

3.4 ศอ. มีปญหาการตัดตนไมใหญ ขอใหประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และขอความอนุเคราะหใหมา
ทําการตัดตนไมลง เพ่ือปองกันความเสียหายจากตนไมลมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

3.5 อยากขอใหกรมฯ ดําเนินการสอบเทียบเครื่องมือตรวจอากาศเปนประจํา เพ่ือขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
3.6 โครงการฝนอัตโนมัติ ฝน อบต. ยังใชงานอยูหรือไมนั้น ให พน. เวียนหนังสือแจงไป 
3.7 กรณีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ตองการขาว Local Routine Report และ 

Local Special Report สําหรับสนามบินสมุย สนามบินสุโขทัย สนามบินตราด และสนามบินตาก     
ซ่ึงไมมีเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ควรดําเนินการอยางไร ผอ.ฝผ. (อดีต ผอ.กบ.)         
ใหขอมูลวา กรมฯ ไมมีเครื่องมือตรวจอากาศท่ีสามารถรายงานขาวอากาศการบินในจุดดังกลาว      
หากใชขาวอากาศผิวพ้ืนท่ีหางจากจุดข้ึน-ลงของเครื่องบิน อาจสงผลทําใหนักบินตัดสินใจคลาดเคลื่อนได 
ออต. รับฟงปญหาและจะหาแนวทางการแกไขตอไป โดยตองหารือกับ กพท. เพ่ือหาแนวทางรวมกัน 

3.8 คาลวงเวลา ขอใหรอคณะกรรมการฯ พิจารณาจัดสรรให 
3.9 กจ. ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยจะเวียนแจงใหขาราชการเขาไปกรอกผลสําเร็จ      

ของงานในระบบ DPIS ภายในวันท่ี 18 มีนาคม 2567  
3.10 กจ. เวียนแจงขอติดตามความกาวหนาการประเมินองคกรคุณธรรมไปแลวนั้น จึงขอใหทุกหนวย

รายงานความกาวหนากลับไปยัง กจ. ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 หากมีปญหาอุปสรรคขอให
ประสานไปยัง กจ. ตอไป 

3.11 โครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา จะจัดข้ึนทุกวันอังคารท่ี 2 
ของเดือน หรืออาจมีมากกวาเดือนละครั้งข้ึนอยูกับเหตุผลความจําเปน 

/๓.๑2 ขอให... 
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3.12 ขอใหมีการสอนเรื่องพัสดุและการเงินใหกับนักเรียนอุตุนิยมวิทยารุนใหมๆ เพ่ือมาชวยทํางานท่ีสถานี        
- มอบหมายคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 

3.13 พด. แจงวางบดําเนินงาน เดือน เมษายน - กันยายน ๒๕67 สวนกลางท่ีตองการจางเหมาบริการ/
เชาใชบริการตอเนื่องตองทําสัญญาใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 และขอใหหนวยงาน
จัดทํารายงานขอจางเหมาบริการ/รายงานขอเชาใชบริการไปยัง พด. โดยดวน  

4. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
4.1 ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรูเรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เชน           

เรื่องงบประมาณ เรื่องบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน เนื่องจากสํานักงาน ป.ป.ช. จะสุมสํารวจไปยัง
เจาหนาท่ี ซ่ึงเจาหนาท่ีตองเปนผูกรอกแบบสํารวจ ITA ถึงการรับรูเรื่องตาง ๆ ของกรม 

4.2 อต. จําเปนตองพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ           
เพ่ือรองรับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงใหลงเชิงพ้ืนท่ีมากข้ึนและปรับเปลี่ยนสายงาน
บุคลากรให เปนนักวิชาการเพ่ิม ข้ึน เพ่ือรองรับภารกิจ ท่ี เปลี่ยนแปลงไป  รวมท้ังการจัดตั้ ง              
พรบ.อุตุนิยมวิทยา 

 
---------------------------------------------------------- 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 2/๒๕๖๗ (ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง) 

วันอังคารท่ี 9 เมษายน 256๗ เวลา 13.00 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 9 เม.ย. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 20 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 98 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 118 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. ศล. และ สอต. ในสังกัด ศล. ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 งบประมาณ 

- งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ผานวาระการพิจารณาของสภาเรียบรอยแลว อยูระหวาง
การประกาศใชบังคับตามกฎหมาย 

- ครม. ไดเห็นชอบมาตรการเรงรัด การใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

จึ งขอใหหน วยงาน ในส วนภู มิภาคเร งรัดดํ าเนิ นการจัดสรรงบประมาณ ให หน วยรับ ใน                 
ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคและสถานีอุตุนิยมวิทยา โดยเฉพาะงบผูกพันใหกําหนดระยะเวลาการสงมอบ
ใหรวดเร็วภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงผลของการใชจายงบประมาณของ อต. ในไตรมาส 2 
ต่ํากวาเปาหมาย 

- งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ปฏิทิน... 
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ยศ. ไดขอใหหนวยงานท่ีของบประมาณเตรียมความพรอมโดยเฉพาะโครงการท่ีตองผาน CEO และ
ตองเตรียมพ้ืนท่ีสําหรับการติดตั้งเครื่องมือเห็นควรประสานการใชพ้ืนท่ีใหเรียบรอย 

1. 2 คาสาธารณูปโภค 
1.2.1 ขอใหศูนย/สถานี ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา/ประปา/โทรศัพท รวมท้ังระบบสาธารณูปโภคตางๆ        

ท่ีหมดความจําเปนหรือไมไดใชในราชการ ใหรายงานเสนอกรมฯ เพ่ือจะไดดําเนินการยกเลิก 
- งบ. ไดดําเนินการสํารวจเรื่องโทรศัพทไปแลว สวนใหญเปนเบอร 02 ท่ีใชในสวนกลาง 

และสงให พด. ยกเลิกเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 67 สวนมิเตอรไฟฟา ดําเนินการ
เวียนสํารวจทุกหนวยท่ัวประเทศ และสงเรื่องใหเจาของโครงการ (ตอ./พน.) เพ่ือพิจารณา 
อาจมีการสงเจาหนาท่ีไปดําเนินการตรวจสอบ กอนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป    
คาน้ําประปา/คาไฟฟา ไดมีการประชุมหารือถึงมาตรการประหยัด เพ่ือควบคุมการใชงาน 
หรืออาจมีการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (work from home :WFH )  

1.2.2 ขอใหศูนย/สถานี ตรวจสอบเครื่องโทรมาตร ท่ีชํารุด/หมดความจําเปน/ไมไดใชในราชการ       
ใหรายงานเสนอกรม เพ่ือจะไดดําเนินการรื้อถอน 
- ศล. รายงานวา ในสวนของ ศล. ไดดําเนินการสํารวจและรื้อถอนบางสวนมาเก็บไวท่ีสถานี 

พรอมแจงใหเจาของโครงการ (พน.) ทราบแลว เชน สถานีอุตุนิยมวิทยามุกดาหาร สถานี
อุตุนิยมวิทยาศรีสะเกษ และสถานีอุตุนิยมวิทยาอํานาจเจริญ เปนตน รื้อถอนเนื่องจาก
ไดรับแจงจากทาง อบต. ขอคืนพ้ืนท่ีเพ่ือนําไปใชประโยชน  

- ตส. ขอใหตรวจสอบวาสินทรัพยท่ีรื้อออกมาเปนของใคร รื้อถอนแลวใหเก็บรวบรวมไว         
เพ่ื อจํ าห น ายตาม ข้ัน ตอนต อ ไป  และต อ งแจ งม าท าง พ น . เจ าของโค รงการ                  
เพ่ือการตรวจสอบเลขสินทรัพยและอัพเดทสถานะของครุภัณฑดังกลาวตอไป พน. เจาของ
โครงการตองทราบวาสินทรัพยของหนวยงานอยูท่ีไหนบาง โดยให พน. ประสานกับ ศล.   
ในเรื่องของสินทรัพยและดําเนินการตามท่ี ตส. เสนอแนะ 

- ขอใหแตละสถานีตรวจสอบเครื่องโทรมาตรหากมีตนไมปกคลุม ขอใหดําเนินการตัดแตง     
ใหเรียบรอย เพ่ือประสิทธิภาพของการใชงานท่ีดีตอไป 

/รอบ. ใหขอคิดเห็น... 
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- รอบ. ใหขอคิดเห็นวากรณีโทรมาตรเปนโครงการท่ีดีจึงอยากใหรักษาพ้ืนท่ีเอาไว เนื่องจาก
การขอใชพ้ืนท่ีนั้นมีข้ันตอนท่ียุงยาก ขอใหทางศูนยฯ แจงไปวากรมฯ จะอัพเดทเครื่องและ
จะขอใชพ้ืนท่ีตอไดหรือไม 

1.3 รายการสินทรัพย/ครุภัณฑ  
- ขอใหตรวจสอบสินทรัพย/ครุภัณฑวารายการไหนมีอยูจริงจัดทําใหเปนระบบ เพ่ืองายตอการ
ตรวจสอบ โดย ตส. รายงานวา พด. รวมกับ งบ. ไดมีการจัดทําแบบฟอรม 1 และแบบฟอรม 2    
เพ่ือเปนแบบฟอรมกลาง จึงขอใหเจาหนาท่ีพัสดุกรอกขอมูลสถานะของครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 

1.4 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายใหทุกหนวยงานปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหเปนดิจิทัล และลดการใช

กระดาษ Paperless ขอใหศูนยฯ กํากับดูแลในแตละสถานีใหถือปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงฯ 
และขอใหทุกหนวยใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงในสวนกลางไดมอบหมาย บด. รวมกับ ชช.ทส.  
ออกแบบการใชสมุดเยี่ยมอิเล็กทรอนิกสและจะประกาศใชตอไป 

- การลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสถานีฯ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รอบ. แจงวา
ขณะนี้อยูระหวางการหารือวาจะใชรูปแบบใดในการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส จึงขอใหใชสมุดไปพลางกอน 

1.5 เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 
- กรมฯ มีนโยบายใหสถานีตรวจอากาศดวยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) พรอมกันท่ัวประเทศ 

โดยจะประกาศใชตอไป ขอให ตอ. และ สส. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานวิธีการข้ันตอนและแนวปฏิบัติ
ในการตรวจอากาศอัตโนมัติ โดยเปลี่ยนเปนขอมูลรายชั่วโมงตามระเบียบใหมของ WMO           
และขอมูลท่ี AWS ตรวจไมได เชน ตรวจเมฆ ทัศนวิสัย เปนตนจะตองใชคนตรวจตามเดิม  

- ขอใหบุคลากรตรวจสอบขอมูลจาก AWS เทียบกับการตรวจแบบเดิม พรอมตรวจสอบขอมูลกับพ้ืนท่ี
ใกลเคียงเพ่ือนําไปปรับคาใหสอดคลองกับผลการตรวจท่ีถูกตอง  

- เม่ือนํา AWS เขามาตรวจอากาศแลว บุคลากรของสถานีตองปรับบทบาทใหมใหมีงานในเชิงวิชาการ
เพ่ิมข้ึน การสรางเครือขายความรวมมือ และในอนาคตอยากใหทุกจังหวัดพยากรณอากาศเชิงพ้ืนท่ี 

- ศล. สถานีตรวจอากาศเกษตรปากชอง งานนอกเหนือจากการตรวจอากาศมีการรายงาน          
สภาพอากาศใหกับกลุมเครือขายผานชองทางเฟสบุค และกลุมไลน พรอมท้ังอัพเดทสภาพอากาศ         
ชวงพายุเขาทุก 15 นาที สงขอมูลใหผูวาฯ และเขารวมประชุมกับจังหวัด 

1.6 พรบ. อุตุนิยมวิทยา 
 - อยูในข้ันตอนท่ีกระทรวงฯ รับไปดําเนินการตอแลว 
1.7 การจัดทําคูมือรายงานสนามบิน ตามกรอบของ กพท. 

- ให คม. เปนผูรับผิดชอบจัดทําคูมือ เบื้องตนให คม. รวมกับ สกบ. ท่ีมีสนามบินทุกแหงท่ีติดตั้ง
เครื่องมืออํานวยความสะดวก รวมกันจัดทําคูมือสนามบิน ขอใหทางศูนย/สถานี ใหความรวมมือกับ
ทาง คม. ในการใหขอมูลเพ่ิมเติมในดานตางๆ ตองจัดทําคูมือสนามบินใหแลวเสร็จกอน 30 มิ.ย. 67 
ท่ีสนามบินอุบล นครราชสีมา และบุรีรัมย ท่ีทาง คม. อาจจะขอความรวมมือดานเอกสาร  

- คม. เบื้องตนไดสงไฟลตัวอยางคูมือของ AWOS และ LLWAS ใหกับ ผส.สม. เพ่ือชวยตรวจสอบ
รวมกัน หากมีขอแกไข ขอใหแจงมาทาง คม. เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป และขอให สกบ. ชวยรวบรวม
รูปภาพสงใหทาง คม. ตอไปดวย 

/รอบ. ใหขอคิดเห็นวา... 
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- รอบ. ใหขอคิดเห็นวามาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน กรมอุตุนิยมวิทยาตองทําตามกฎหมาย         
ของ กพท. บุคลากรท่ีทํางานดานอุตุนิยมวิทยาการบินตองทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ เพ่ือให
ผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

1.8 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
- กรมฯ จะผลักดันเปนระดับอํานวยการใหมากข้ึน เพ่ือสรางแรงจูงใจและความกาวหนาใหกับ

ขาราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา 
1.9 การจัดทําแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 

- อยากใหบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาหมุนเวียนการทํางาน อาจยายหนวยงาน/สถานี เพ่ือสั่งสม
ประสบการณท่ีหลากหลาย 

- กจ. ตําแหนงประเภทอํานวยการตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดไววาตองมีประสบการณ      
ในงานท่ีหลายหลายตามท่ี กพ. กําหนดไมนอยกวา 3 อยาง ไดแก  ตางสายงาน ตางพ้ืน ท่ี           
ตางลักษณะงาน อาจเปนอยางเดียวกันหรือหลายอยางรวมกันใหครบ 3 อยาง การจัดทําแผน       
ทางกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางในการทํางานใหมี
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ในแตละระดับตําแหนง เพ่ือกาวข้ึนเปนผูบริหารท่ีเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ    ในการทํางาน ซ่ึงใน
เบื้องตน กรมฯ ไดเชิญวิทยากรจากสํานักงาน กพ. มาใหความรูและฝกปฏิบัติ    ทําแผนฯ ซ่ึงขณะนี้ 
กจ. กําลังรางแผนและอาจเขาไปในแตละกอง เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนากําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด หรือแผนในการพัฒนาในแตละกลุมงานแตละสวนท่ีจะ    
ผานไปสั่งสมประสบการณ กอนเสนอคณะทํางานพิจารณาตอไป 

1.10 การจัดงานประเพณีสงกรานต 
- ระหวางวันท่ี 1-21 เมษายน 2567 หลาย ๆ พ้ืนท่ีพบกับพายุฤดูรอน ขอใหทุกสถานีฯ ติดตาม

การพยากรณสภาพอากาศในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยางใกลชิด และแจงใหผูวาราชการจังหวัด
รับทราบ เพ่ือดําเนินการวางแผนปองกัน/เตือนภัยตอไป  

- ศล. ไดมีการจัดทํา Infographic การพยากรณอากาศ เผยแพรไปในชองทางตาง ๆ และ Tiktok 
โดยมีผูเขาชมประมาณ ๗00,000 กวาราย 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ปญหา ศล. 

- อินเตอรเน็ตขาดความเสถียร มีน้ํารั่วซึม  
- การ MA ระบบ AWOS ทุก 3 เดือน ซ่ึงมีหลาย ๆ ท่ีไมไดไปทุก 3 เดือน เปลี่ยนเปน 6 เดือนไดหรือไม  
- สกบ. ไมมีบานพักเปนของตนเอง 
- สถานีอุตุนิยมวิทยานครราชสีมา มีบุคลากรไมเพียงพอ ติดไฟด้ิง ตองแกไขภายใน 9 พ.ค. 67      

การเปลี่ยนตําแหนงจาก พอต. เปน นอต. ใชเวลานานหรือไม 
- กจ. ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการแตไมสามารถระบุเวลาท่ีชัดเจนได เนื่องจากตองผานการพิจารณา

ของ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กอนเสนอไปทางสํานักงาน กพ. พิจารณาตอไป 
2.2 สถานีอุตุนิยมวิทยารอยเอ็ด ไดรับงบประมาณในการสรางอาคารชุดท่ีพักอาศัย คสล. 3 ชั้น 6 หอง   

แตจะขอเปลี่ยนแปลงจุดกอสรางไดหรือไม 
 - ยศ. ยายได หากไมเปลี่ยนแปลงตําบลและอําเภอไปจากเดิม 
2.3 สถานีอุตุนิยมวิทยานครราชสีมา ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากร  

/2.4 กจ. การประเมิน... 
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2.4 กจ. การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ ซ่ึง ศล. ดําเนินการตัวชี้วัด 1-3 แลว ขอใหดําเนินการตอใน
ตัวชี้วัด 4-9 เพ่ือรวบรวมสงตามกําหนดเวลาตอไป 

2.5 กจ. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) หากมีผูติดตอภายนอก/ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
/เครือขาย ขอใหนํา QR code EIT ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 

2.6 ยศ. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะนําเสนอเขา ครม. ภายใน      
วันท่ี 14 พ.ค. 67 จึงขอความอนุเคราะห ผอ.ศูนย แจงใหสถานีในสังกัด ตรวจสอบตําบล อําเภอ 
ท่ีตั้ง และชื่อโครงการใหถูกตอง 

2.7  พด. แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติ งานและตัวอยางเอกสารการบริหารพัสดุ  วัสดุ/ครุภัณฑ              
การจําหนาย การตรวจสอบพัสดุประจําป ตามหนังสือบันทึกขอความท่ี ดศ 0301.007/5778          
ลว. 13 ธ.ค. 66 แลว และ พด. จะมีการถายทอดความรูในโอกาสตอไป 

3. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
- ใหหั วหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรู เรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ งาน เชน              
PMQA ITA เปนตน เนื่องจากสํานักงาน ป.ป.ช. จะสุมสํารวจไปยังเจาหนาท่ี ซ่ึงเจาหนาท่ีตองเปนผูกรอก
แบบสํารวจ ITA ถึงการรับรูเรื่องตาง ๆ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 3/๒๕๖๗  

วันพฤหัสบดท่ีี 16 พฤษภาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 16 พ.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 16 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 477 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 493 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 งบประมาณ 
- รายการปเดียว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณากําหนดระยะเวลาการสงมอบงานใหรวดเร็วข้ึน

เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันภายในเดือนกันยายน 2567 
- รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณท่ีเปนรายจายลงทุนรายการใหม ควรดําเนินการกอหนี้ผูกพัน

ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
- เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 2567 

    1.2 การใชงานระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายมุงเนนการใชระบบดิจิทัลในการพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลและตรวจสอบ  

สภาพอากาศโดยเฉพาะ Now Forecast ดวยการใชเทคโนโลยี AI เขามาชวย เพ่ือความแมนยํา    
ของการพยากรณอากาศ ทําใหเกิดประสิทธิภาพดานการรายงานสภาพอากาศและแจงเตือน
เหตุการณตางๆ ใหกับประชาชนไดอยางทันทวงที 

 - ตอ. ไดจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) รายชั่วโมง 
 - สําหรับสถานีใดท่ีเกิดปญหาการใชงาน/เครื่องขัดของ ขอใหแจง ตอ. และ คม. เพ่ือดําเนินการแกไข 
    1.3 ครุภัณฑ/สินทรัพย/วัสดุ/อุปกรณ 
  - ใหลงหมายเลขครุภัณฑกํากับไวทุกรายการ และจัดทําทะเบียนคุมใหเรียบรอย 

- ให ทุกสถานีสํารวจรายการท่ีหมดความจําเปน หรือชํารุดไมสามารถใชงานไดใหดําเนินการ         
จําหนาย เชน ระบบโทรมาตร AWS จอแสดงอุณหภูมิ ขอใหดําเนินการสงคืนและแจงยกเลิกการใช
งานไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

- มอบ ตส. ติดตามและประสานงานทุกหนวยใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบฯ พรอมรายงานผล
ใหกรมฯ ทราบทุกสัปดาห 

 1.4 โครงสรางกรมอุตุนิยมวิทยา และ PMQA 4.0 
- กรมฯ จะผลักดันเปนระดับอํานวยการใหมากข้ึนจากเดิม เพ่ือสรางแรงจูงใจและความกาวหนาใหกับ

ขาราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา  
- ขอใหทุกหนวยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในชวง

ประมาณ พ.ค.-มิ.ย. 67 เพ่ือวิเคราะหโครงสรางและการปรับปรุงตําแหนงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และบุคลากรเกิดความผูกพันกับองคกร รวมถึงการจัดทํา PMQA 4.0 มอบหมายให 
รอบ. และ สอ. รับผิดชอบในการจัดการประชุมดังกลาว 

- กรมฯ ไดขอรับจัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิมในป 2568-2571 จํานวน 240 อัตรา 
มอบหมาย กจ. และ ชช.บค. 

/1.5 ความคืบหนา... 
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 1.5 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. จัดสงเอกสารเพ่ิมเติมตามท่ีกระทรวงฯ รองขอแลว  
  - มอบหมายให นต. ติดตามอยางใกลชิด 
 1.6 การประหยัด ลดใชพลังงาน คาสาธารณูปโภค 

- ขอใหทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวยกันประหยัดคาใชจาย สาธารณูปโภค โดยขอให
ใชในรายการเทาท่ีจําเปนเทานั้น ท้ังนี้ งบ. ประสานงานอยางใกลชิดกับทุกหนวยและรายงานกรมฯ 
ทราบทุกสัปดาห 

- งบ. คาสาธารณูปโภค ป 2566 กรมฯ คางชําระ เดือน มิ.ย.-ก.ค. มีผลทําใหตองขออนุมัติ          
เงินงบกลาง ป 2567 ไปชําระ ประมาณ 2,800,000 บาท อาจมีผลกระทบในเรื่องการขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ สําหรับในปงบประมาณ 2567 จากการตรวจสอบคาโทรศัพทสํานักงาน
สามารถลดคาใชจายไดประมาณ 40,000-50,000 บาท/เดือน 

 1.7 นโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
- กระทรวงฯ มีนโยบายการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และกําหนดเปนตัวชี้วัดของ

หนวยงาน รวมถึงการลดใชกระดาษ Paperless ดังนั้น ขอใหทุกหนวยงานใชระบบดังกลาว
โดยเฉพาะระบบจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ มอบหมายให พด. และ งบ. จัดประชุม
ออนไลนชี้แจงและซักซอมทําความเขาใจภายในเดือน พ.ค. 67  

- จัดหาคอมพิวเตอรใหสถานีฯ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายการเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมี สส.       
เปนผูรับผิดชอบโครงการ ซ่ึง สส. ไดเสนอเรื่องขอใชงบเหลือจายไปยัง งบ. แลว 

    1.8 การทํางานเชิงรุก 
- ขอใหทุกสถานีปรับรูปแบบการทํางานเชิงรุก ท้ังการสรางเครือขาย การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยา ใหกับประชาชน ผูนําชุมชน หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยขอใหสื่อสารสงขอมูลใหถูกตอง รวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

    1.9 การจัดงาน “วันอาภากร” วันท่ี 19 พฤษภาคมของทุกป 
- เปนวันคลายวันสิ้นพระชนมของพระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวง

ชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (19 พฤษภาคม พ.ศ. 2466) ซ่ึงเปนท่ีเคารพของทหารเรือไทย ในฐานะท่ีทรง
เปนผูวางรากฐาน และพัฒนากิจการกองทัพเรือไทย และกิจการกรมอุตุนิยมวิทยา ไดกําหนดใหวันท่ี               
19 พฤษภาคมของทุกปเปนวันอาภากรพรอมกับขนานพระนามพระองคทานเปน "พระบิดาของ
กองทัพเรือไทย" ตั้งแต พ.ศ. 2536 สําหรับป 2567 นี้ ตรงกับวันอาทิตยท่ี 19 พฤษภาคม 2567 
รวม 101ป จึงขอใหทุกหนวยจัดงานตามความเหมาะสม 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ศอ. เนื่องดวยตนไมใหญโคนไปติดรั้ว อาจทําใหรั้วพังได เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน       

จึงของบประมาณเพ่ือดําเนินการจางเหมาตัดตนไมดังกลาวประมาณ 30,000-40,000 บาท  
2.2 ศอ. ของบประมาณในการซอมแซมเครื่องปรับอากาศประมาณ 100,000 บาท 
2.3 ศล. การกอสราง สกบ.รอยเอ็ด สามารถยายจุดกอสรางไดหรือไม จากการหารือยังไมทราบแนชัดเรื่อง

เจาของพ้ืนท่ี ซ่ึงหากตองการวัดท่ีดิน ตองเสียคารังวัดท่ีดิน  
- รอบ. ใหเจาหนาท่ีหารือกับกรมธนารักษและกรมท่ีดินเพ่ือใหไดความชัดเจน แลวนําเสนอกรมฯ 

ทราบ กอนหาแนวทางในการดําเนินการตอไป 
/2.4 ศล. ...  
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 2.4 ศล. สํารวจพบ AWS ชํารุด/ขัดของ จึงขอความอนุเคราะห คม. เขาซอมแซม 
 2.5 สอต.ยโสธร ไมมีรั้วทําใหมีบุคคลภายนอกบุกรุกเขามาในพ้ืนท่ีสถานี จึงรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน จึงของบประมาณในการสรางรั้ว 1,200,000 บาท 
 2.6 ศล. หากมีนักขาวมาขอสัมภาษณ ผอ.สถานี สามารถใหสัมภาษณนักขาวไดหรือไม 
  - สถานีท่ีข้ึนตรงกับศูนย หากเปนขอมูลเชิงลึก ขอใหศูนยกํากับดูแล 

2.7 กจ. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) แบงเปน 3 สวน  
1) IIT เปนการประเมินโดยบุคคลภายใน โดย กจ. จะจัดประชุมเพ่ือชี้แจงขอคําถามและใหบุคลากร
กรมฯ ตอบแบบ IIT ไปพรอมกัน      
2) EIT เปนการประเมินโดยบุคคลภายนอก เปาหมายตองมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 200 คน          
แตขณะนี้ได 17 คน จึงขอความอนุเคราะห กอง/ศูนย/สอต. หากมีผูติดตอภายนอก/ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก/เครือขาย ขอใหนํา QR code EIT ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 
3) OIT สวนนี้กรอกขอมูลเรยีบรอยแลว และสํานักงาน ป.ป.ช. ใหคะแนนแลว 

2.8 กจ. การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ ขอให กอง/ศูนย รายงานผลการดําเนินการให กจ. ภายใน
วันท่ี 4 มิ.ย. 67  

2.9 ผอ.บด. พระบรมฉายาลักษณหากเกาแลว ขอใหเปลี่ยนใหมใหสมพระเกรียติ 
2.10 สอต.นราธิวาส ถูกขูวางระเบิด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จึงของบประมาณเพ่ือติดตั้ง

กลองวงจรปด 
 - รองบประมาณเหลือจาย 

 2.11 คาตอบแทนนอกเวลา ป 2567 จะมีโอกาสไดครบท้ัง 12 เดือนหรือไม และจะไดเม่ือไหร 
  - งบ. ประมาณ พ.ค.-มิ.ย. ซ่ึงได 2 เดือน 

- ยศ. คาทํางานลวงเวลาตั้งงบประมาณไป 12 เดือนในทุกรอบ แตอยูท่ีสํานักงบประมาณจะจัดสรร 
 2.12 สามารถนํา อายุงาน + วุฒิ ป.ตรี เพ่ือปรับปรุงตําแหนง พอต. ใหสูงข้ึนไดหรือไม 

- ยังไมมีหลักเกณฑ ก.พ. รองรับ  
 2.13 ในอนาคตจะมีการปรับโครงสรางบุคลากร ใหมีชางประจําอยูท่ีสนามบินเพ่ือบํารุงรักษาเครื่องมือ

ตรวจอากาศการบิน บางหรือไม 
 2.14 มีโอกาสบางไหมท่ี กกษ.สกลนคร จะไดอัตราครบ 3 คน เนื่องจากหากการลาเกิดข้ึน สอต.        

(ตรวจอากาศในเมือง) ตองจัดเจาหนาท่ี 1 คนไปชวยราชการ ซ่ึงปกติมี 3 คนและมีภารกิจ           
ในสวนของงานจังหวัดดวย โดยในเดือนตุลาคมนี้จะมีเจาหนาท่ี กกษ.สกลนคร เกษียณ 1 คน         
ซ่ึงจะเหลือ เจาหนาท่ีคนเดียว หรือหากเปนไปไดในอนาคตขางหนาจะสามารถยุบท้ัง 2 กลุมงาน    
มารวมกันไดหรือไม 

 2.15 สอต. ขอความอนุเคราะหในการจัดสรรบุคลากรเพ่ิมเนื่องจากสถานีมีภารกิจรายงาน เชน งานตรวจ
อากาศผิวพ้ืน งานตรวจอากาศชั้นบน งานวิทยุ งานพัสดุ งานการเงินและบัญชีการเบิกจายตางๆ 

 2.16 ขอเสนอความเห็นใหกรมฯ เพ่ิมกรอบอัตรากําลังขาราชการ หรือ พนักงานราชการ ในตําแหนง 
เจาหนาท่ีการเงิน/หรือพัสดุ ใหสถานีอุตุนิยมวิทยาประจําจังหวัด จังหวัดละ 1 คน  
- ทุกหนวยสามารถเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ในชวงประมาณ พ.ค.-มิ.ย. 67 เพ่ือวิเคราะหโครงสรางและการปรับปรุงตําแหนงเพ่ือให          
เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน และบุคลากรเกิดความผกูพันกับองคกร 
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 2.17 สามารถจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานไดหรือไม เนื่องจากท่ีมีอยูเดิมชํารุด 
  - รองบประมาณเหลือจาย 
 2.18 สอต.อุตรดิตถ เนื่องจากมีพายุฝนฟาคะนอง ลมกระโชกแรง จึงทําใหเกิดความเสียหายกับสถานี     

เชน เสาวัดลมหัก กระจกแตก หลังคาโรงรถเปด เปนตน เบื้องตน ศน. ไดรับรายงานจาก สอต. แลว 
และทําหนังสือรายงานมายังกรมฯ แลว จึงของบประมาณท่ีจะซอมแซมตอไปดวย 

 2.19 คาทําบัตรเขาพ้ืนท่ีหวงหามของทาอากาศยาน สามารถเบิกไดหรือไม 
- งบ. หากมีภารกิจงานเก่ียวของก็สามารถเบิกได  

2.20 เนื่องจากสวนตรวจอากาศการบิน ศอ. ปจจุบันมีภารกิจ รายงานขาว METAR  ทุก 30 นาที ตลอด 
24 ชม. /รายงานขาว MET REPORT ทุก 30 นาที ตลอด 24 ชม. และรายงานขาวผิวพ้ืนทุก       
3 ชม. ซ่ึงปจจุบันโครงสรางของสวน อก. ท้ังหมดมีเพียง 6 คน ประกอบกับ กพท. ไดเขาตรวจสอบ
ลาสุดไดใหขอสังเกตวาอัตรากําลังไมเหมาะสมกับปริมาณงาน ดังนั้นถากรมฯ ใหทาง อก. ตรวจราย 
1 ชม. ดวย งานมันจะคอนขางหนักไป เนื่องจากการตรวจการบินตองมีการเฝาระวังในการออกขาว
พิเศษตลอดเวลา (SPECI และ SPECIAL) จึงอาจสงผลเสียตองานดานการบินซ่ึงเปนภารกิจหลัก 
ประกอบกับ เครื่อง AWS ติดตั้งอยูกันคนละจุดกับท่ีทํางานปจจุบันดวยครับ 
- ตอ. ตรวจรายชั่วโมงมุงใช AWS เปนหลัก และใหคนดูแลความเรียบรอยของเครื่องมือและสถานี 

2.21 สอต.เชียงราย ปจจุบันนี้ยังมีการพิมพ แผน กบ 1401 ก หรือไม ถาไมพิมพเพ่ิม มีแนวทางในการ  
ลงขอมูลการตรวจอากาศการบินในอนาคตอยางไร  
- เนื่องจากแบบรายงานดังกลาวเก่ียวของกับการทํา ISO จึงขอให กบ. รับเรื่องไปดําเนินการหารือ
กับ กพท. แตขณะนี้ใหดําเนินการตามเดิมไปกอน 

2.22 สอต.นครนายก ในอดีตจนถึงปจจุบัน กรมฯ ไดมีการติดตั้งอุปกรณและสถานีตรวจวัดตาง ๆ        
ของหนวยงานในกรมฯ ตามตางจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน แต สอต. จังหวัดเองบางทีไมทราบเลยวาในจังหวัด       
ของตัวเองมีอุปกรณอะไรบางท่ีเปนของกรมฯ 

   - ใหเจาของโครงการประสานกับ สอต. ดวย 
2.23 ศบ. ตามนโยบายกรมฯ ตองการทําใหศูนยฯ และสถานีทํางานเชิงรุกกับเครือขายนั้น พบปญหา   

ดานการพยากรณอากาศระยะสั้นและปานกลางเฉพาะพ้ืนท่ี เชน ระดับตําบลและอําเภอ ยังไมไดรับ          
การสนับสนุนโมเดลจากกรมฯ และจากการทํางานรวมกับหนวยงานภายนอกเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ํา    
พบปญหาคือ กรมฯ ไมไดแจงเรื่องการคาดหมายฝนรายป ใหศูนยและสถานีทราบเปนทางการ ทราบวามีการ
ประชุมรวมระหวาง พอ. และ พน. เก่ียวกับการพยากรณเทรนฝนปปจจุบัน อยากใหแจงกับศูนยฯ สถานีดวย 
จะไดใหขอมูลในทิศทางเดียวกัน 

   - หากจะมีการประชุมขอใหศูนย/สถานปีระสานขอขอมูลมาท่ีสวนกลางเปนกรณีไป 
2.24 ขอแนวทางการลดใชกระดาษหรือการจัดทําเอกสารจัดซ้ือจัดจาง  
   - พด. การจัดซ้ือจัดจางสามารถใชไฟลเอกสารจาก e-GP นําเขาระบบสารบรรณเพ่ือดําเนินการตอได 

และในอนาคตจะมีการจัดอบรมออนไลน 
2.25 ในอนาคตอุตุนิยมวิทยาการบินมีแนวโนมท่ีจะไดรับคาประกาศนียบัตร ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน

หรือไม 
   - รอบ. ตองรอ พรบ.อุตุนิยมวิทยาแลวเสร็จ   
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2.26 คม. มีโครงการออกสอบเทียบเครื่องมือบาโรมิเตอร และบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศ          
ของตางจังหวดเม่ือไหร (เพราะนานแลวท่ีไมไดมา) และในตอนนี้สติ๊กเกอรตัวอักษรปายพยากรณหมดอายุ   
ครบปท่ี คม. จัดทําไวเกิน 2 ปแลว สติ๊กเกอรเริ่มหลุดลอก แลว คม. จะมีโครงการมาเปลี่ยนสติ๊กเกอรใหใหม
หรือไม 

   - ออต. ให คม. จัดทําแผนการสอบเทียบและซอมแซมเครื่องมือตาม สอต. แลว 
2.27 สกบ. ท่ีปฏิบัติงานในสนามบินเอกชน กรมฯ สามารถจัดตารางเวรใหมีชั่วโมงการทํางานเหมือน

ขาราชการท่ัวไป (จนัทร-ศุกร) คือไมทําลวงเวลา เพ่ือใหสามารถรับสวัสดิการท่ีทางบางกอกแอรเวยจัดสรรใหได
หรือไม (ปจจุบันทราบไมสามารถรับได เนื่องจากวาเปนราชการไมสามารถรับเงินจากหนวยงานภายนอก/      
คือคิดวาขาราชการ นาจะสามารถรับงานเสริมอ่ืนไดหากเปนการทํางานนอกเวลางานปกติ ไมทราบกรมฯ       
มีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องนี้หรือไม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหกับ นอต. ท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะท่ี  
สมุยซ่ึงมีการยายออกเสมอ เนื่องจากภาระงานหนักมากและคาครองชีพสูงมาก 

   - ออต. รับเรื่องไวพิจารณา 
2.28 สอต.สกลนคร ปรึกษาเรื่องวิธีการดําเนินการโครงการกอสรางบานพักอาศัย  
    - รอบ. ขอใหจัดการเรื่องพ้ืนท่ีใหเรียบรอยกอนของบประมาณ โดยเบื้องตนเจาของพ้ืนท่ีเดิมตอง    

คืนพ้ืนท่ีใหกรมธนารักษกอน แลวกรมอุตุฯ จึงขอใชพ้ืนท่ีตอไป 
3. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอบ. 
    - ให สอต. สงสําเนาเอกสารท่ีกรมฯ ขอใชพ้ืนท่ีไปยังกรมธนารักษ สงมาเก็บรวบรวมไวท่ี พด.  

- ใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวย ถายทอดการรับรูเรื่องตางๆ ไปยังเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และนําแบบ EIT 
ใหผูติดตอภายนอก ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยาดวย 
4. นโยบาย ขอเสนอแนะของ รอป. 
    - ใหทุกหนวยเตรียมความพรอมในการจัดซ้ือจัดจาง  
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี 4/๒๕๖๗  

วันอังคารท่ี ๙ กรกฎาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี ๔/2567 เม่ือวันท่ี ๙ ก.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 13 คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน 356 คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 369 คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 การใชงานระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 

- ตอ. ไดจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) รายชั่วโมง โดยใหสถานี
ทําสําเนาคูมือไวศึกษาเพ่ือใหดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท่ัวประเทศ โดยขาว        
อากาศรายชั่วโมงจะใชขอมูลจากระบบ AWS สวนขาวอากาศราย 3 ชั่วโมง จะใชขอมูลจาก ระบบ
Metnet เปนขาวอากาศแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ สําหรับการบันทึกขอมูลในสมุด อต.1101     
ใหใชขอมูลจากระบบ Metnet 

1.2 อต. รับนโยบายจากรัฐบาลใหติดตามสภาวะอากาศในชวงฤดูฝน จึงขอใหกอง/ศูนย/สถานี ดูขอมูล
เรดาร ดูแนวโนมฝนสะสม ชวยตรวจติดตามสภาพอากาศอยางใกลชิด เพ่ือแจงประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหพรอมรับมือกับสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 

    1.3 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. จัดทําราง พรบ. เตรียมสงไปยังกระทรวงฯ    

1.๕ งบประมาณ 
 - ขอใหทุกหนวยใหความรวมมือกับ ยศ. หาก ยศ. ขอขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการจัดทําคําขอ

งบประมาณ 2568 
- รายการปเดียว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณากําหนดระยะเวลาการสงมอบงานใหรวดเร็วข้ึน

เพ่ือใหสามารถเบิกจายไดทันภายในเดือนกันยายน 2567 
- เรงรัดการเบิกจายใหเปนไปมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ 2567 
- งบ. งบประมาณ 2567 มีมติ ครม. ใหเบิกจาย ๙๓% ใชจาย ๑๐๐% ภายใน 30 ก.ย. 2567 

ขอใหทุกหนวยเรงทําสัญญากอหนี้ใหทัน  
๑.๖ เนื่ องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว ทรงเจริญ                

พระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 รัฐบาลจึงขอเชิญชวน
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป รวมแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ใหหนวยงานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ อยางสมพระเกียรติ 

1.7  ครุภัณฑ/สินทรัพย/วัสดุ/อุปกรณ 
  - ใหลงหมายเลขครุภัณฑกํากับไวทุกรายการ และจัดทําทะเบียนคุมใหเรียบรอย 

- ให ทุกสถานีสํารวจรายการท่ีหมดความจําเปน หรือชํารุดไมสามารถใชงานไดใหดําเนินการ         
จําหนาย  

/1.8 การประหยัด... 
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 1.8 การประหยัด ลดใชพลังงาน คาสาธารณูปโภค 
- ขอใหทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ชวยกันประหยัดคาใชจาย สาธารณูปโภค โดยขอให

ใชในรายการเทาท่ีจําเปนเทานั้น  
2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 

2.1 รอง ผวจ.อุทัยธานี ไดสอบถามมาวา กรมอุตุนิยมวิทยาจะมีเครื่องมือท่ีตรวจวัดสภาพอากาศและ
พยากรณอากาศเฉพาะจุดพ้ืนท่ีท่ีแมนยําลงถึงระดับตําบล หรืออําเภอเม่ือใด มีแผนงานหรือโครงการ
เพ่ิมเครื่องมือและศักยภาพภาพการพยากรณท่ีแมนยําระดับทองถ่ิน ในอนาคตอีกก่ีปขางหนา มีแผน
หรือไมอยางไร 

 - ออต. ให ตอ. วางแผนติดตั้งเครื่องมือในพ้ืนท่ีหางไกล ท้ังนี้ตองตรวจสอบพ้ืนท่ีนั้น ๆ วาจะสามารถ
ตอไฟฟาไดหรือไม 

 - ตอ. มีแผนการสํารวจจุดติดตั้งและการขออนุญาต โดยพิจารณาตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ใน
พ้ืนท่ีบริเวณท่ีมีความสําคัญ เชน เข่ือน จะไดรับการพิจารณาเปนลําดับตน ๆ 

2.2 การของบประมาณเพ่ือกอสรางอาคารสถานีใหม/บานพักขาราชการใหม กรมมีหลักเกณฑในการ
พิจารณาวาจะใหสถานีไหนไดงบประมาณในปนั่น ๆ อยางไร (บางสถานีขอไปหลายครั้งมากครับกวา
จะไดรับจัดสรร หรือบางสถานีก็ยังไมไดรับจัดสรรเลยครับ) 

 - ยศ. จะรวบรวมคําขอจากทุกหนวยงาน เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูบริหาร โดยท่ีประชุมจะพิจารณาจาก
อายุการใชงาน สภาพของอาคาร/บานพัก ความพรอมของเอกสาร ปร.4 ปร.5 แบบรูปรายการงาน
กอสราง และสถานท่ีดําเนินงาน ซ่ึงไดจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง แตไดเสนอคําขอใหทุกรายการ
ท้ังนี้การไดรับจัดสรรงบประมาณข้ึนอยูกับการพิจารณาของสํานักงบประมาณเปนสําคัญ 

 - ยศ. ขอติดตามความคืบหนาการกอสรางท่ี สอต.มุกดาหาร และ สอต.สุราษฎรธานี (เกาะสมุย)  
 - สอต.มุกดาหาร มีปญหาผูรับเหมาไมเขาทํางานและติดตอไมได ขอแนวทางการแกไขปญหา 
 - พด. แนะนําสามารถแจงเปนผูท้ิงงานได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา 
๑๐๓ หากปรากฏวาคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับ      
ตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นหากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง      
ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสีย
คาปรับใหแกหนวยงานของรัฐโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา      
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน และพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓ ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตอไปนี้ ใหอยูใน
ดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงกับคูสัญญา 

(๑) เหตุตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อไดวาผูขายหรือผูรับจางไมสามารถสงมอบงานหรือทํางานใหแลวเสร็จไดภายใน 

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
(๓) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือขอตกลง 
(๔) เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคูสัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจพิจารณาไดเฉพาะในกรณี 

ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบ
ของหนวยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป... 

/-สอต.สุราษฎรธานี... 
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- สอต.สุราษฎรธานี ไดประกาศประกวดราคาฯ รอบ 2 แลว ขณะนี้อยูระหวางคณะกรรมการ
พิจารณาผลกาประกวดราคาฯ พิจารณาเอกสารของผูเสนอราคา 

2.3 เงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการปนี้จะไดก่ีเดือน 
 - งบ. ประมาณ 2 เดือน พ.ค. และ มิ.ย. อยูระหวางจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน 
2.4 เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติทดแทนสถานีฝนอําเภอ มีโอกาสเกิดข้ึนไดไหมครับ 
 - ออต. มีโอกาสเกิดข้ึน 
2.5 คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี (ตจว.) ยกเลิกเถอะครับ ใชในราชการนอยมาก จะประหยัดงบประมาณราชการได 
 - ใหพิจารณาถึงความจําเปน 
2.6 ขอใหเพ่ิมงบคาน้ํามันเชื้อเพลิงข้ึนอีกคะ เพราะวาออกนอกพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน คาน้ํามันก็แพงข้ึนดวยคะ 
 - งบ. สํานักงบประมาณจัดสรรใหฐานเดิมทุกปคือ 2.1 ลานบาท ซ่ึงอยูในกรอบใหญของงบดําเนินงาน 
 - ตอ. การใชรถราชการใหคํานึงถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ขอใหทําคําขออนุญาตใชรถราชการให

ถูกตองตรงตามระเบียบ 
2.7 ขอสอบถามความชัดเจนเรื่อง งบประมาณการสรางรั้วของ สอต.ยโสธร เนื่องจากวาใกลสิ้นปงบประมาณ 

จะไดเตรียมความพรอมไวครับ 
 - ยศ. ในเบื้องตนรายการดังกลาว ไดรับการพิจารณาใหใชงบเหลือจายแลว ซ่ึง ยศ. เวียนหนังสือขอ

เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการโอนเปลี่ยนแปลงกับสํานักงบประมาณแลว เม่ือวันท่ี ๙ ก.ค. ๖๗    
โดยขอใหสงให ยศ. ภายในวันท่ี 1๑ ก.ค. 2567 
- พด. ระหวางรองบประมาณสามารถแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางฯ และจัดทําขอบเขต
ของงานได เม่ือไดรับงบประมาณจึงจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.8 โครงการซ้ือคอมพิวเตอร มีรวมปริ้นเตอรดวยไหมครับ เพราะปริ้นเตอรท่ีใชอยู ใชมานานมากแลวครับ 
เริ่มชํารุด 

 - สส. ไมมีปริ้นเตอร 
2.9 สอต.เขาเขียว จะไดรับการปรับปรุงสถานี แตไมอยากไดฝา เนื่องจากพ้ืนท่ีชื้นจะทําใหข้ึนราไดงาย และ

ยากตอการบํารุงรักษา 
 - ออต. รับทราบ จะแจงใหคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานทราบตอไป 
2.10 สอต.อุทัยธานี สามารถเปลี่ยนโปรโมชั่นโทรศัพทเคลื่อนท่ีเองไดหรือไม 

- งบ. สามารถดําเนินการไดหากไมเปนการเพ่ิมคาใชจายหรือคาใชจายลดลง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
ทางราชการแตตองมีหนังสือมอบอํานาจจากกรมใหไปดําเนินการ เนื่องจากเปนเบอรกรม 
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สรุปผลการจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗  

วันพุธท่ี ๑๔ สิงหาคม 256๗ เวลา 13.30 น. 
ณ หองมรกต ช้ัน 2 อาคาร 50 ป อุตุนิยมวิทยา และผานทางระบบประชุมออนไลน  

------------------------------ 
 
 

ตามท่ีกรมฯ ไดจัดโครงการผูบริหารพบเจาหนาท่ี สอต. ของ อต. ครั้งท่ี ๕/2567 เม่ือวันท่ี ๑๔ ส.ค. 67 โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมมรกต จํานวน 1๘ คน และผานทางระบบประชุมออนไลน จํานวน ๓๒๙ คน 
รวมท้ังสิ้นจํานวน 3๔๗ คน ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี เลขานุการกรม ผอ.กอง./ศูนย และเจาหนาท่ี งบ. 
ยศ. พด. กจ. บท. อบ. สอต. รวมท้ังผู ท่ีสนใจจากกองอ่ืน ๆ ไดเขารวมประชุม ผลจากการประชุมฯ            
สรุปประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1. นโยบายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารแจงใหทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    1.1 ความคืบหนาการจัดทํารางกฎหมาย/พรบ.อุตุนิยมวิทยา 
  - นต. อยูระหวางการประชุมหารือผูเก่ียวของกอนสงเอกสารใหกระทรวงฯ 
 1.2 ข้ันตอน/วิธีการตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 

- AWS เปนเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ แตจะมีบางพารามิเตอรยังคงตองใชคนตรวจอยู  
    1.3 สินทรัพย/ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 

- ตส. คตป. ของกระทรวงฯ ไดมีหนังสือถึงกรมฯ แจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล        
ภาคราชการประจําป 2567 ประเด็นการบริหารสินทรัพยของสวนราชการ กําหนดให คตป. ประจํา
กระทรวงรายงานสินทรัพยท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางแลว และยังไมประสงคจะทบทวนการใชประโยชน    
โดยใหสํารวจและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตามแบบฟอรมท่ี งบ. จัดทําข้ึน และสงกลับภายใน
วันท่ี ๒๐ ส.ค. 67  
- งบ. ขอใหทุกหนวยสํารวจสถานะของอาคาร ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ป 25๕6-256๖ เพ่ือจะไดนํา
ทรัพยสินนั้นไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน สามารถสอบถามไดท่ี งบ. ตส. และ Open 
Chat กลุมแกไขปญหาวัสดุและครุภัณฑ TMD  

 - สติ๊กเกอรติดรถยนตราชการ ขอให อถ. สํารวจความตองการ รพ. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
สติ๊กเกอรใหถูกตองตามระเบียบ 
 - ตส. ขอใหทุกหนวยเขียนหมายเลขสินทรัพย และหมายเลข อต. ท่ีรถยนตและรถจักรยานยนตของ
ทางราชการใหถูกตองตามระเบียบ 
- สส. การจัดซ้ือคอมพิวเตอร อยูในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง หากไดคอมพิวเตอรมาแลวจะจัดสรรให
ทุกหนวยตอไป 

    1.4 ให คม. รับผิดชอบตรวจเช็คและซอมแซมเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 
    ๑.5 งบประมาณ  

- ยศ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ขณะนี้ผานวาระ ๑ แลว ซ่ึง ยศ.          
ทําหนั งสือแจงเวียนให ทุกหนวยทราบยอดงบประมาณแลว ขณะนี้อยู ระหวางดําเนินการ                
ตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- สําหรับรายการท่ีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการ แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณป 
2567 ขณะนี้อยูระหวางการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณกับสํานักงบประมาณ       
 

/๑.๖ ผลคะแนน... 
 



-๒- 
     ๑.6 ผลคะแนน ITA  

 - กจ. ไดรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนงัสือบันทึกขอความท่ี ดศ 0301.005/841 ลงวันท่ี          
1 สิงหาคม 2567 พรอมปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

     1.7 โครงสราง PMQA 
- จะปรับเปลี่ยนโครงสราง PMQA ใหดีข้ึน ใหสถานีปรับเปลี่ยนการทํางานใหทันสมัยและใหมี
นักวิชาการประจําอยูทุกสถานีเพ่ือใหมีการพยากรณเชิงพ้ืนท่ี 
- มอบ พร. รับผิดชอบตัวชี้วัด 

2. ประเด็นขอคําถาม ปญหา และขอเสนอแนะ 
2.1 ความคืบหนาแผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา เปนนักอุตุนิยมวิทยาของ

สวนอากาศการบินท่ัวประเทศ 
 - กจ. อยูระหวางการดําเนินการตามแผน กรมเสนอเขา อกพ. กระทรวงฯ แลว ซ่ึงกระทรวงให     

ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 17 ก.ค. 2567 ไวแลวนั้น กรมฯ อยูระหวางจัดทําคําขอกําหนดตําแหนงใน
การยุบเลิก ไปยัง ก.พ. ตอไป 

2.2 ศล. ศูนยควบคุมการบินนครราชสีมาขอคืนพ้ืนท่ีจาก สกบ.นครราชสีมา ซ่ึงตองยายจากชั้น 3 ไปชั้น 4 
จึงขอความอนุเคราะหกรมฯ ชวยดําเนินการในการยายดังกลาว 

 - มอบ คม. สํารวจพ้ืนท่ีกอนดําเนินการยายตอไป 
2.3 ศล. ไดรับแจงจาก สอต.ยโสธร ขอยายอุปกรณในโครงการ TMD portal เนื่องจากจุดเดิมท่ีติดตั้งอยู

เจาของไดยายท่ีอยูไป  
 - บด. ขอใหประสานมาทาง ผอ.บด. 
2.4 ศน. สอบถามความกาวหนาการบรรจุพนักงานราชการ ตอนนี้มีคนทํางาน บป. เพียง 2 คน นานกวา 

2 ปแลว  
 - กจ. อยูระหวางดําเนินการ ซ่ึงขณะนี้ กจ. ทําความตกลงไปยังสํานักงบประมาณ (สงป.) เม่ือวันท่ี        

10 ม.ค. 2567 ขณะนี้รอการตอบกลับจาก สงป. 
2.5 สอบถามเรื่องการสอบเทียบบารอมิเตอร 
 - คม. มีแผนการดําเนินการไวแลวและจําดําเนินการใหเปนไปตามแผนตอไป 
2.6  ขอใหเพ่ิมความถ่ีในการตรวจเรดาร 
 - ออต. ขอหารือผูเก่ียวขอวาจะสามารถปรับคาไดหรือไม 
2.7 KM ครั้งตอไป อยากใหมีความรูเรื่องการอานขอมูลเรดารฝน และงานพัสดุ 
 - มอบ พร. รับไปพิจารณา 
2.8 สอต.พิษณุโลก สอบถามงบท่ีทําถนนคอนกรีตไว ไดหรือไม 
 - ยศ. อยูระหวางโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ 
2.9 สอต.พะเยา สอบถามงบประมาณสรางรั่ว ไดหรือไม 
 - ยศ. อยูระหวางโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ 
2.10 ยศ. งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 เขาสูไตรมาสท่ี 4 ขอใหกอง/ศูนย เรงดําเนินการเบิกจาย

งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีมติ ครม. กําหนด โดยมีเปาหมายการเบิกจายภาพรวม          
รอยละ 93 แตขณะนี้ผลการเบิกจายภาพรวม ณ ๓๑ ก.ค. 67 ไดรอยละ 53.2๗ ซ่ึงยังต่ํากวา
เปาหมายอยูรอยละ 39.73  

 
---------------------------------------------------------- 
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