
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............กรมอุตุนิยมวิทยา............................................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ................2566..................................................................................................... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

  1. กรมอุตุนิยมวิทยา 29 ธันวาคม 2565 http://www.tmd.go.th/media/ita-
pdf/NoGiftPolicy66.pdf 

http://www.tmd.go.th/media/contact/images
/no-gift-2566.jpg 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    1. กรมอุตุนิยมวิทยา 9 ธ.ค. 2565 จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างการรับรู้  และปลุก
จิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัด ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

https://www.tmd.
go.th/media/abou
tus/O32.pdf 

    2. กรมอุตุนิยมวิทยา 5 เม.ย. 2566 จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โ ดยมี อธิ บดี กล่ า ว เปิ ด  และมอบ
น โยบาย  No Gift Policy ผ่ านทา ง
ระบบออนไลน์  

https://www.tmd.
go.th/media/abou
tus/O32ita.pdf 

๓. กรมอุตุนิยมวิทยา 12 ก.ย.2566 จัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต โดยมีวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความรู้หลักธรรม
มาภิบาล การป้องกันและปราบปราม
กา รทุ จ ริ ต  ก า ร ส ร้ า ง วั ฒน ธรรม 
No Gift Policy และปลุ กจิ ตส านึ ก
ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

https://www.tmd.
go.th/media/pers
onnel/ita/12092
566.pdf 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     รอบ 6  เดือน                   รอบ 12  เดือน  
 (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖)      (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.66) 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้ และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือแก่เจ้าหน้าที่ 
มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

ลงช่ือ...........................................................  
(นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน์) 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 


