
 
 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมการเจาหนาท่ี   โทร. 6118, 6185  

ท่ี   วันท่ี                 

เรื่อง  การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกรมอุตุนิยมวิทยา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน   ลนก. (ผาน ชช.บค.) 

  1. เรื่องเดิม 
     ตามหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ท่ี ดศ 0200.14/ว 21656 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 แจงแนวทางการขับเคลื่อน                
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และดําเนินการจัดทําการประเมิน       
ความเสี่ยงการทุจริต ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน ประกอบดวย 1.ดานการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 2.ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 3.ดานการใชจายงบประมาณ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตอมาสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีหนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ี ดศ 0200.14/ว 2229 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ     
256๗ แจงการขยายระยะเวลาการสงรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ดานท่ี 3 การใชจายงบประมาณ) ดังนี้ 
 รอบท่ี 1 รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และใหเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต           
ของหนวยงาน และจัดสงรายงานตามแบบรายงานในรูปแบบไฟล MS Excel ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 256๗      
ขยายระยะเวลาเปน ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 256๗ 
 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ
ใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และจัดสงรายงานตามแบบรายงานในรูปแบบไฟล MS Excel ภายในวันท่ี                 
1๗ มิถุนายน 256๗ ขยายระยะเวลาเปน ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม 256๗ 
 2. ขอเท็จจริง 
     กรมฯ ไดมีคําสั่งท่ี 11/2567 สั่ง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2567 แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตกรมอุตุนิยมวิทยา ประกอบดวย รอบ. เปนประธานฯ ผอ.กอง/
ศูนย เปนคณะทํางาน ผก.กจ. เปนเลขานุการ และ ผก.นต. ผก.งบ. ผก.พด. ผก.ยศ. เปนผูชวยเลขานุการ โดยมี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการคัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจท่ีจะทําการประเมินตามกรอบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในดานใดดานหนึ่ง และประเมินความเสี่ยงการทุจริต จํานวน 1 กระบวนงาน พรอมจัดทํา
มาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด แลวรายงานเสนออธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาเพ่ือพิจารณาตอไป (เอกสารแนบ 1) คณะทํางานฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 
7 กุมภาพันธ 256๗ ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในดานท่ี 3 ความเสี่ยงการทุจริตดาน          
การใชจายงบประมาณ โดยเลือกโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินงบประมาณสูงสุด ในปงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 ตามข้ันตอนท่ีกําหนดในคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช.    
และแบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เรียบรอยแลว ภายหลังสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีหนังสือ ดวน ท่ี ดศ 0200.14/ว 2073 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 256๗ เชิญเขารวม
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK - 
ASSESSMENTS ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 256๗ ณ หองประชุม 803 สํานักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมโดยวิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ท. ไดวิเคราะหรายงานแผนบริหารจัดการ 

/ความเสี่ยง... 
 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   

A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 
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สราวุธ สมทรัพย์
(๑)



-๒- 
 
ความเสี่ยงการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยาและใหความคิดเห็น พรอมเสนอแนะแนวทางการรายงาน           
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหผานเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ โดยการระบุประเด็นความเสีย่ง
การทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละ
ข้ันตอนในการดําเนินงานของโครงการท่ีทําการประเมินใหละเอียดและชัดเจนมากท่ีสุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
ซ่ึงฝายเลขานุการฯ ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ท. แลว (เอกสารแนบ ๒)  
 3. ขอพิจารณา 
     กรมอุตุนิยมวิทยา จะตองรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และใหเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน และจัดสงรายงานตามแบบรายงานในรูปแบบไฟล MS Excel รอบท่ี 1         
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 256๗ ซ่ึง กจ. ไดจัดทํา
แบบรายงานฯ และหนงัสือถึง สป.ดศ. เรียบรอยแลว ดังแนบ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณานําเสนอกรมฯ พิจารณาลงนามในแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงฯ และลงนามในหนังสือถึงสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กอน กจ. 
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามกําหนดระยะเวลาตอไป   

 
  

           (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
            ผก.กจ./เลขานุการ   

     

                       

                    (นางสาววิระนันท์  โลหะสวัสดิ์) 

                   ชช.บค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***คานิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On target มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind มีจิตบริการ M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 

A : Active กระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ T : Team work ทำงานเปน็ทีม 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 27/02/2567


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 27/02/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน ออต. ผ่าน รอว. รอบ.
              เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในแบบรายงาน
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ และลงนามใน
หนังสือถึงสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ดังแนบ ก่อน
กจ. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงานตาม
กำหนดเวลาต่อไป หากชอบด้วยดำริ



          (นายสราวุธ สมทรัพย์)
            ลนก. / ๒๗ ก.พ.๖๗


(๒) เรียน ออต. ผ่าน รอว. รอบ.
              เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในแบบรายงาน
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ และลงนามใน
หนังสือถึงสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ดังแนบ ก่อน
กจ. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงานตาม
กำหนดเวลาต่อไป หากชอบด้วยดำริ



          (นายสราวุธ สมทรัพย์)
            ลนก. / ๒๗ ก.พ.๖๗

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 27/02/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ. / ๒๗ ก.พ. ๖๗


รอบ. / ๒๗ ก.พ. ๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 27/02/2567

พะเยาว์ เมืองงาม
รอว./ ๒๘ ก.พ. ๖๗


รอว./ ๒๘ ก.พ. ๖๗

 นางสาวพะเยาว์ เมืองงาม
 28/02/2567

กรรวี สิทธิชีวภาค
(๓) -ทราบรายงานตามเสนอ
     - ลงนามแล้ว
     - ให้ กจ.ดำเนินการต่อไป




  (นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค)
      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
          ๔ มี.ค.๖๗


(๓) -ทราบรายงานตามเสนอ
     - ลงนามแล้ว
     - ให้ กจ.ดำเนินการต่อไป




  (นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค)
      อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
          ๔ มี.ค.๖๗

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 04/03/2567

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 05/03/2567

(๔) เรียน รอต./ลนก./ผอ.กอง./ผอ.พร./ผอ.ตส. 
              และผก.กลุ่มต่างๆ ใน ลก. (ผ่าน ลนก.)

             เพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและบุคลากรในสังกัด
ทราบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการที่มีวงเงินสูงสุด) 
ของกรมอุตุนิยทวิทยา และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตฯในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป


                                           (นางบุญเกตุ นุชประมูล)
                                              ผก.กจ./๕ มี.ค.๖๗

สราวุธ สมทรัพย์
                      (นายสราวุธ สมทรัพย์) 
                       ลนก. /๕ มี.ค. ๖๗



                      (นายสราวุธ สมทรัพย์) 
                       ลนก. /๕ มี.ค. ๖๗

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 05/03/2567



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2567  

ดานการใชจายงบประมาณ (โครงการท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้ันตอนหลัก ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ : โครงการจัดซ้ือระบบเครือขายสมรรถนะสูงตรวจเฝาระวังแผนดินไหว

และสึนามิ (โครงการท่ีมีวงเงินสูงสุด) 

ชื่อหนวยงาน : กรมอุตุนิยมวิทยา 

วงเงินงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๗ : จํานวน ๖๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

2. การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

กรมอุตุนิยมวิทยานํากระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e – bidding)     

มาระบุรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน และทําการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละข้ันตอนพบวา

ข้ันตอนการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง ,การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ เปนข้ันตอนท่ีมีระดับ    

ความเสี่ยงสูงมากจึงคัดเลือกข้ันตอนดังกลาวมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3. การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงหนวยงานตองกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ ดานโอกาส 
และดานผลกระทบ และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
  โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง   
ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้นโดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป ) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

/ผลกระทบ... 

 



-๒- 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ -เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการ
ยุติธรรม 
-เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการ
ตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 

๔ -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใสโดยส่ือมวลชน ส่ือสังคม
ออนไลน ลงขาวอยางตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ 
-รองเรียนตอส่ือมวลและมีการออกขาว 

๓ -หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือหนวยงานตรวจสอบจากภายนอกเขามา
ตรวจสอบขอเท็จจริง 
-มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบท่ี
ชัดเจน 

๒ -ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในมีคนรองเรียน/แจงเบาะแส 
-เร่ิมมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

๑ ไมมี/แทบจะไมมี 
 

เกณฑวัดระดับความเส่ียงการทุจริต (โอกาส x ผลกระทบ) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

*ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 - สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 

 - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 

 - สีสม     หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

 - สีแดง    หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
/๔. การประเมิน... 



-๓- 
4. การประเมินความเส่ียงทุจริต 
 หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละข้ันตอนของกระบวนงานแลว หลังจากนั้น 
หนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละข้ันตอนของการดําเนินงาน โดยการใหคะแนนความเสี่ยง
การทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณา จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก   
สูง ปานกลาง หรือต่ํา ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกําหนดไว โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต    
การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) ระดับ

ความ
เสี่ยง 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk 
Score 

1 
 

การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง 

เจาของโครงการ/เจาหนาท่ีอาจจะ
กําหนดวิธีการจัด ซ้ือจัดจางผิดวิธี      
เพ่ือเ อ้ือประโยชนใหกับผูประการ    
รายใดรายหนึ่ง 

1 
 

1 
 

1 ต่ํา 

2 การจัดทํารางขอบเขต
งาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะและ 
ราคากลาง 

คณะกรรมการฯ กําหนดรางขอบเขต
ข อ ง ง า น / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุใกลเคียงกับ
ยี่หอใด ยี่หอหนึ่งหรือผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่งท่ีเขาเสนอราคา 

3 3 9 สูง 

3 การจัดทํารายงาน 
ขอซ้ือขอจาง 

หนวยงานเจาของโครงการ อาจจะ
จัดทํารายงานขอซ้ือขอจางโดยมี
รายละเอียดการแตงตั้งคณะกรรมการ
จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น /
รายละเ อียด คุณลักษณะเฉพาะ/
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร า ค า ก ล า ง /
คณะกรรมกา ร พิจ า รณาผล กา ร
ประกวดราคา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประการรายใดรายหนึ่ง 

3 1 3 ต่ํา 

4 ประกาศวิจารณรางTOR 
/รางประกาศ  
และรางเอกสารประกวด
ราคาฯ 

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
งาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะไม
ปรับแกตามคําวิจารณท่ีเปนประโยชน
ตอทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูประการรายใดรายหนึ่ง 

3 
 

 

2 6 
 
 

ปานกลาง 

5 เผยแพรประกาศ 
เชิญชวน 

เจาหนาท่ีอาจจะกําหนดระยะเวลา
การเผยแพรประกาศเชิญชวน ไม
เหมาะสมกับวงเงินงบประมาณ เพ่ือ
เอ้ือประโยชนกับผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

2 2 4  ต่ํา 

/ลําดับท่ี ๖... 
 



ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) ความ

รุนแรง 
(แทบสี) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk 
Score 

6 พิจารณาผลการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เอ้ือ
ประโยชนกับผูประกอบการรายใดราย
ห นึ่ ง  โ ด ย ไ ด รั บ ค า ต อ บ แ ท น /
ผลประโยชน จึงทําใหพิจารณาผลไม
เปนกลาง 
2.  ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ยื่ น ข อ เ ส น อ
ผลประโยชน/สิทธิประโยชน/สินบน                
ใหคณะกรรมการพิจารณาผลฯ เพ่ือ
แลกกับการเปนผูชนะในการประกวด
ราคา 
3.  คณะกรรมการ พิจารณาผลฯ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ของ
ผูยื่นเสนอราคาไมครบถวนทุกรายการ 
เพ่ือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2  
 

 
 
 

5 
 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 

5 

10 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 

10 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

 
 
 

 
สูงมาก 

 

7 การลงนามในสัญญา 
 

ผู ท่ีลงนามในสัญญา กระทําการลง
นามในสัญญาในวงเงินเกินอํานาจท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูประการรายใดรายหนึ่ง 

1 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

สูง 

 
 

8 การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับพัสดุ  

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทํา
การตรวจรับ พัส ดุ ไม เป น ไปตาม
ข อ กํ า ห น ด ใ น สั ญ ญ า  เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 
2. คู สัญญาใหผลประโยชน /สิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น / ท รั พ ย สิ น อ่ื น ใ ด แ ก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให
ตรวจรับเปนไปตามขอกําหนดใน
สัญญา 
 3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียก
รับคาตอบแทนจากคูสัญญา เพ่ือให
ดําเนินการตรวจรับพัสดโุดยเร็ว  

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 

สูงมาก 

 
 

 
 

สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 

 
 

 

/๕. การจัดทําแผน... 

 

-๔- 
 



-๕- 

๕. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

ข้ันตอน : พิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็นความเส่ียง: 1. คณะกรรมการพิจารณาผลฯ เอ้ือกับผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่งจึงทําใหพิจารณาผลไมเปนกลาง           

 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง   
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิด
ชอบ 

1 1.1 ประกาศมาตรการการใช
ดุลยพินิจในการพิจารณาผลการ
เสนอราคา 

ประกาศมาตรการการใชดุลยพินิจในการ
พิจารณาผลการเสนอราคา 

ก.พ. 67  - 
ก.ย. 67 
 

650 ลานบาท  พด./
นต./
กจ. 

1.2 จัดทําแนวทาง/คูมือ     
การจัดซ้ือจัดจาง 

เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/ แนวทาง 
การพิจารณาผลการเสนอราคาผาน
ชองทางตางๆ เชน เวียนแจงผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสปดประกาศ 

1.3 กํากับดูแลใหบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจาง 

เวียนแจงหลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจาง ใหบุคลากรรับรู รับทราบ 

2 ข้ันตอน : พิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็นความเส่ียง: 2. ผูประกอบการยื่นขอเสนอผลประโยชน/สิทธิ
ประโยชน/สินบน ใหคณะกรรมการพิจารณาผลฯ แลกกับการเปนผูชนะใน
งานนั้น 

 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 
 
 

ประกาศมาตรการปองกันการ
รับสินบน พรอมแนบแบบฟอรม
รับรองตนเองวาจะไมรับสินบนฯ 
 

คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัด
จาง ตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ
รับสินบน และลงนามในแบบรับรอง
ตนเองวาจะไมรับสินบน หรือ No gift 
policy จากการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67  - 
ก.ย. 67 
 

650 ลาน
บาท  

พด./
นต./
กจ. 

/แผนบริหารจัดการ... 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

ข้ันตอน : พิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็นความเส่ียง: ๓. คณะกรรมการพิจารณาผลฯ  ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตางๆ ของ  ผูยื่นเสนอราคาไมครบถวนทุกรายการ 

 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง   
การทุจริต 

วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิด
ชอบ 

3 จัดทําแนวทาง/คูมือ การจัดซ้ือ
จัดจาง 

เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/ แนว
ทางการพิจารณาผลการเสนอราคาผาน
ชองทางตางๆ เชน เวียนแจงผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสปดประกาศ 

ก.พ. 67  - 
ก.ย. 67 
 

650 ลาน
บาท  

พด./
นต./
กจ. 
 

4 ข้ันตอน : การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสด ุ
ประเด็นความเส่ียง: ๑.ตรวจรับพัสดุไมตรงตามขอกําหนดในสัญญา 

 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 

กํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ แ น ว
ทางการจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริม
ความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจาง  
2. เวียนแจงหลักเกณฑและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหบุคลากรรับรู รับทราบ 
 

ก.พ. 67  - 
ก.ย. 67 
 

650 ลาน
บาท  

พด./
นต./
กจ. 
 

5 ข้ันตอน : การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสด ุ
ประเด็นความเส่ียง:  
2. คูสัญญาใหผลประโยชน/สิทธิประโยชน/ทรัพยสินอ่ืนใดแก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญา 

 

 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 
 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก (10) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.ประกาศมาตรการปองกัน
ก า ร รั บ สิ น บ น  พร อ ม แ น บ
แบบฟอรมรับรองตนเองวาจะไม
รับสินบนฯ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy  
2. คณะกรรมการตรวจรับ ตองปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันการรับสินบน และ
ลงนามในแบบรับรองตนเองวาจะไมรับ
สินบน หรือ No gift policy จากการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 

ก.พ. 67  - 
ก.ย. 67 
 

650ลานบาท  พด./
นต./
กจ. 
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........................................................ 

    (นางสาวกรรวี  สิทธิชวีภาค)  

ตําแหนง อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

             มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

กรรวี สิทธิชีวภาค
๔


๔

 นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 04/03/2567


	 บันทึกข้อความ



