
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เปนไปตามแนวทาง และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และยกระดับคาคะแนนการ
ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยา จึงไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กรมอุตุนิยมวิทยา ไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองสรางการรับรู ความเขาใจตอการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามขอ 1 ใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ  
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

3. ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย เลขานุการกรม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  ในสวนที่ เกี่ยวของ โดยมีการติดตามผล 
การดําเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 256๗) และหากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ

4. ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย เลขานุการกรม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เผยแพรการรับรูของบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม         

5. ใหหนวยงานในสังกัด ปรับปรุงขอมูลที่รับผิดชอบตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหเปนปจจุบัน 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่         กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

 (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค) 
     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๑๔



๑ 

เอกสารแนบประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล มาตรการ/แนวทาง ปี 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
O10 คู่มือหรือแนวทาง
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.มีแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
o ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ประกอบด้วย 

 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยศ.(ลก.) 

2.จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย

      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

ยศ.(ลก.) 
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ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

 3.ก าหนดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เปน็มาตรฐาน
เดียวกัน ที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            (3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแต่ละขั้นตอน 
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

ทุกหน่วยงาน 
 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
O13 E–Service 
O25การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

1.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 
o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
 

2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ (walk-in และE-service) ปี 2566 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
 

บด./พอ./พน./กบ./ 
หน่วยงานที่มีการให้บริการ 
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ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

(ต่อ) 

 3.มีระบบการให้บริการ E-service พร้อมแสดงรายละเอียดการใช้งาน 
o แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบรกิารไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

 

4.มีการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 
 

ทุกหน่วยงาน 



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 

 

1.ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ปัจจุบันและทันเวลา ดังนี้ 
  o  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล   (2) ต าแหน่ง  (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
  o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลข
โทรศัพท ์(3) E-mail ของหน่วยงาน  (4) แผนที่ตั้ง 
  o แสดงข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน *เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 
  o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

 
 

กจ. 
กจ. 

 
กจ. 

กจ./บด. 
 

ปส. 
 

กจ./บด. 
 
 

บด. 
 

2.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.tmd.go.th) ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมส าหรับการ
เผยแพร่ข้อมูล 

บด. 

http://www.tmd.go.th/
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ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบประจ าปี 

 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
          (1) การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่นการยืมรถยนต์ราชการ 
การยืมห้องประชุม เป็นต้น 
    o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พด./ทุกหน่วยงาน 
 



๖ 
 

 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 ร าย ง านสรุ ปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

1.จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี 2567  (ตามแบบฟอร์ม ITA O14) 
   o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 

พด.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
  

 

พด.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

 3.แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ   
ในปี พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม ITA O16) 
    o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 

 
 
 
 

พด.(ลก.) 
 



๘ 
 

 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

 4.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566  
   o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
          (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ 
   O แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
  o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566   

 
 

พด.(ลก.) 
 



๙ 
 

 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
o20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1.แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
   o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
      (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

กจ. (ลก.) / สอ.(บด.) 
 
 
 
 

2.แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
   o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
      (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (7) ปัญหา/อุปสรรค   (8) ข้อเสนอแนะ 

กจ. (ลก.) /สอ.(บด.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กจ. (ลก.) 
 

4.แสดงการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
      (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
      (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กจ. (ลก.)/สอ.(บด.) 
 



๑๐ 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1.จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2.แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
  o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
  o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน    
ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
      (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
      (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับปี พ.ศ.2567 
   o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
5.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

กจ. (ลก.) 
 

กจ. (ลก.) /ทุกหน่วยงาน 
 



๑๑ 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบประจ าปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
o33 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

6.รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
   o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
   o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
7.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
   o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
  o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
8.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2567 
  o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9.แสดงรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
  o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

กจ. (ลก.) /ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

กจ. (ลก.) /ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
 
 



๑๒ 
 

 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ 
(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 

 10.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567  
     o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
      o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
11.จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
       o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
/ทุกหน่วยงาน 


