
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                วันที่             
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินการตามประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 12 เดือน)  

(๑) เรียน  ลนก. (ผ่าน ผก.กจ.)  

 ตามที่กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
2568 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ไปแล้ว นั้น 

  ในการนี้ กจ. ได้ติดตาม และรวบรวมรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ของหน่วยงานในสังกัด และสรุปการรายงานผลฯ 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ ออต. เพ่ือโปรดทราบ ก่อน กจ. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป  
 
             (นางสาวอนงลักษณ์  จิรกาลวสาน) 
             นบค.ชก. 
 
(๒) เรียน ลนก.  
           เพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ ออต. ทราบตามนัย (๑)  
ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป 
 
 

(นางบุญเกตุ นุชประมูล)  
                       ผก.กจ./๙ ต.ค. ๖๘ 
 
              
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 09/10/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 09/10/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๑๑๖
 09/10/2568


add_date: ๙ ตุลาคม ๒๕๖๘
 09/10/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 09/10/2568


(๓) เรียน ออต. (ผ่าน รอบ.)

          เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการ

ตามประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(รอบ ๑๒ เดือน) ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                (นายสราวุธ สมทรัพย์)

             รอบ.รรก.ลนก. / ๙ ต.ค. ๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 10/10/2568


(๔) เรียน ออต. (รอต.)

           เพื่อโปรดทราบการรายงานผลการดำเนินการ

ตามประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน)

ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ









                     (นายสราวุธ สมทรัพย์) 

                      รอบ./๑๐ ต.ค. ๖๘


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 10/10/2568


(นายนัฐวุฒิ แดนดี)

รอว./ ๑๐ ต.ค.๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 14/10/2568


                 (นายสราวุธ สมทรัพย์)

                       รอบ.รรก.รอป.

                        ๑๔ ต.ค. ๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 14/10/2568

(๕) - ทราบตามเสนอ

       - กจ. ดำเนินการต่อไป







 (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)

       อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา



๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.6๗ - 30 ก.ย. 6๘) 

 

 
 

 

หัวข้อการ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
O1 โครงสร้าง 
และอ านาจ
หน้าที่ 
O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการ
ติดต่อ 
O4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 

1.ส่งเสริมการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ขอหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2.เผยแพร่ QR Code 
แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานไว้ที่หน้าแรก
ของเว็บไซต์ 

1.ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา ดังนี้ 
  o  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

o  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน  
2. แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
 
3.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.tmd.go.th) 
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 
 

กจ. 
 
 
 
 
 

กจ. 
 
 
 

กจ./บด. 
ปส. 

 
 

บด. 

-มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานหน้าเว็บไซต์หลัก  
https://www.tmd.go.th/department/management-
structure 

-มีการแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives/director-
general 

- มีการแสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน  
https://www.tmd.go.th/media/contact/images/eit-survey-
tmd67.png  
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่าน Chat bot 
น้องสายฟ้า 
 

ทส.บด. ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.tmd.go.th) อยู่ในสภาพที่พร้อมส าหรับการ
เผยแพร่ข้อมูล 

https://www.tmd.go.th/department/management-structure
https://www.tmd.go.th/department/management-structure
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives/director-general
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives/director-general
https://www.tmd.go.th/media/contact/images/eit-survey-tmd67.png
https://www.tmd.go.th/media/contact/images/eit-survey-tmd67.png
http://www.tmd.go.th/


๒ 
 

 

หัวข้อการ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
O5 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O6 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 
2568 
O7 รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปีพ.ศ. 
2567 
O8 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ให้ความส าคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการก ากับติดตาม 
และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2.ส่งเสริมปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
และระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
3.ก าหนดให้มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี และมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 ที่ 
2. แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
3. แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
4. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  ๕. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน  
 

ยศ. (ลก.)  
 
 

ยศ. (ลก.) 
 
 
 
 
 

ยศ. (ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

ยศ. รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานระยะ ๕ ปี ดังแนบ 

https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result  
 
ยศ. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังแนบ 

https://www.tmd.go.th/media/PDF/actionplan-2566-
2570.pdf 
 
 
 
ยศ. รายงานผลการดำเนินงานฯ ดังแนบ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานในสังกัดได้แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เผยแพร่ที่  https://www.tmd.go.th/aboutus/ita  

https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/media/PDF/actionplan-2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/media/PDF/actionplan-2566-2570.pdf
https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita


๓ 
 หัวข้อการ

เปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
การให้บริการและ
ระบบ E-Service  
 
O9 คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับ
บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ 
O10 E–Service  
O11 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ  
O๒0 การเปิด
โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

1.ส่งเสริม และพัฒนา
ระบบการให้บริการและ
ระบบ   E-service ให้
สะดวกรวดเร็ว มากข้ึน  
2.มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
๓.ประชาสัมพันธ์ระบบ       
E-service ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง  
๔.เพิ่มการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่องาน  (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
    (4) ช่องทางให้บริการ  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่
มีค่าธรรมเนียม  
ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการ
ขอรับบริการ) 
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค า
ขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 
2. แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ และ
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

หน่วยงาน
ที่มีการ

ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บด./พอ./
พน./กบ./ 
หน่วยงาน
ที่มีการ

ให้บริการ 
 
 
 

-หน่วยงานในสังกัดได้คู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน เผยแพร่ที่ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กรมอุตุนิยมวิทยามีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือ E-Service ผ่านช่องทาง  
https://data.tmd.go.th/dataset/index.php 
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 
 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://data.tmd.go.th/dataset/index.php
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita


๔ 
 

 

3. แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk in) เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่องาน  (2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ  
4. แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-
service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่องาน  (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 
5. แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  (2) สรุป
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  (4) การน าผลจากการมี
ส่ วนร่ วมไปปรับปรุง พัฒนาการด า เนินงานของ
หน่วยงาน 

บด./
หน่วยงาน
ที่มีการ

ให้บริการ 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

-กรมอุตุนิยมวิทยา เผยแพร่ข้อมูลสถิติผู้รับการบริการผ่านทาง 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o11stat2567.pdf 
รวมผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 5,086 คน 
 
 
จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  5,099 คน  
เผยแพร่ https://data-service.tmd.go.th/index.php 
 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o11stat2567.pdf
https://data-service.tmd.go.th/index.php


๕ 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
O1๒ รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
O13 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี   พ.ศ. 
2567 
 

1.การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม และสร้าง
ความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 
2.พัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่ต้อง
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 

1. แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุด     
2. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย   
3. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ  

พด. (ลก.)  
 
 

พด. (ลก.) 
 
 
 

พด. (ลก.) 
 

- พด. ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และ
ได้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita   
 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita


๖ 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
- ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 

1.ส่งเสริมให้มขีั้นตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
2.ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
   - ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
 

พด. (ลก.)  
 
 
 
 

-กรมอุตุนิยมวิทยา มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ผ่านทาง  
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
- มีการใช้ปูมควบคุมการใช้รถราชการ และใบขออนุญาตใช้รถ
ราชการ 
- มีการแจ้งก าชับแนวทางการปฏิบัติการใช้รถราชการตาม
ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
และระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาว่าด้วยการใช้รถราชการ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ประเด็น 
กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 
o14 แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  
 

1.มีการเพ่ิมวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์/นโยบาย
การบริหารงานบุคคล
ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ   
โดยทั่วกัน 
 

1. แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568  
2. แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กจ. (ลก.) 
 
 
 
 

สอ. (บด.) 

-ได้มีการเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ผ่านทาง  https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 
 
 
- สอ. (บด.) -ได้มีการเผยแพร่แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผ่านทาง  https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita


๗ 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล (ต่อ) 
 
o15 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
O16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

๒.ควรจัดท ารายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 

3. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2567  
4. แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2567  
5. แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
6. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
    (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
    (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

กจ. (ลก.) 
 

สอ. (บด.) 
 

กจ. (ลก.) 
กจ. (ลก.) 

 

-ได้มีการเผยแพร่ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ผ่านทาง  https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 
- ไดแ้สดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผ่านทาง 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/moral-
rule.pdf 
- กรมฯ แตง่ตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ผ่านทาง 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/118-
2567.pdf 
 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/moral-rule.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/moral-rule.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/118-2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/118-2567.pdf


๘ 
 

 
 
 
 

หัวข้อการ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
O17 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O18ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O19 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

1.สร้างระบบการ
ร้องเรียนที่สะดวก 
ปลอดภัย และโปร่งใส  
 
 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตฯ 
      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (4) สว่นงานที่รับผิดชอบ   
       (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
2. แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
3. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

กจ./นต. 
(ลก.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจ./นต. 
(ลก.) 

 
 

กจ./นต. 
(ลก.) 

-กรมฯ ได้เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมฯ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลัก ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-
rule/antiCorruptionPage  
- กรมฯได้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ช อบของ เ จ้ าหน้ าที่ ข อ ง กรม อุตุ นิ ยมวิทย า  ตามลิ งค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-
stat.pdf  
- หน่วยงานในสังกัดได้รวบรวมรายงานสรุปผลกล่องร้องทุกข์ – 
ร้องเรียน ให้ กจ.รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-stat.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-stat.pdf


๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 
 

O21 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
O22 รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
 

๒.ส่งเสริมการน าผล
การวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้
ไปปฏิบัติ พร้อมน าไป
ปรับปรุงการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และควรพัฒนา
มาตรการป้องกันและ
ระบบการติดตามผล
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3. แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568   ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
4. แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
5.แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.2561 

กจ. (ลก.) 
 
 
 
 
 

กจ. (ลก.) 
 
 
 
 
 

กจ. (ลก.) 
 
 

- กรมฯ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ลงนาม
โดยอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม 256๗ และ
เผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-no-
gift-policy-2568.pdf 
กรมฯ จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย No gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมมรกต และทางออนไลน์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-2.pdf 
 
- กรมฯ มีการเผยแพร่การรายงานรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 
128 ฯ ปี พ.ศ. 2567 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o22.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-no-gift-policy-2568.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-no-gift-policy-2568.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-2.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o22.pdf


๑๐ 
 

 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 
 

O23 การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้/รับ 
สินบนจากการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
O24 รายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 
 

๒.ส่งเสริมการน าผล
การวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้
ไปปฏิบัติ พร้อม
น าไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และควร
พัฒนามาตรการ
ป้องกันและระบบ
การติดตามผลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
         (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
7. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
       (2) ระดับของความเสี่ยง 
       (3) วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
       (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

คณะ
กรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ
กรรมการฯ 

- กรมฯ ไดป้ระเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไซต์แล้ว ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o23tmd.pdf 
 
 
 
 
 
 
กรมฯ ได้เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/risk-2568.pdf 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o23tmd.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/risk-2568.pdf


๑๑ 
 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประเด็น 
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 
 

O25 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต 
O26 รายงานผล
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
O28 รายงานผล
การด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงา 

๒.ส่งเสริมการน าผล
การวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนด
ไว้ไปปฏิบัติ พร้อม
น าไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และควร
พัฒนามาตรการ
ป้องกันและระบบ
การติดตามผลให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

8. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568  
9. แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทจุริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาล ของปี พ.ศ. 2567  
10. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 และแสดงการก าหนด
วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ 
11. แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 

คณะ
ท างานฯ  

 
 

คณะ
ท างานฯ 

 
คณะ

ท างานฯ 
 
 
 

คณะ
ท างานฯ 

 
 

- กรมฯ ได้เห็นชอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ปี 256๘ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของกรมฯ ตามลิงค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/planantic2568.pdf 

-กรมฯ ได้ให้เวียนแจ้งและปิดประกาศการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o26report.pdf 
 
 
 
-กรมฯ ได้เห็นชอบให้เวียนประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี ๒๕๖8 ตามลิงค ์
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o27.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/planantic2568.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o26report.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o27.pdf



