
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมอุตุนิยมวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ตามที่กรมอุตุนิยมวิทยา ได้ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้มีมาตรการ/ แนวทาง ตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1.การปฏิบัติหน้าที่  
 2.การใช้งบประมาณ  
 3.การใช้อ านาจ  
 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6.คุณภาพการด าเนินงาน 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    
 8.การปรับปรุงระบบการท างาน  
 9.การเปิดเผยข้อมูล  
 10.การป้องกันการทุจริต  
 ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ และ
สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม คือ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน และได้ก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการติดตามผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรครายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ  
 และผลความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ิมข้ึน +2.43 คะแนน จาก 88.99 เป็น 91.42 ผลการประเมิน
อยู่ในล าดับที่ 73 ของหน่วยงานประเภท กรมหรือเทียบเท่า (จากจ านวน 159 หน่วยงาน ) 
   

 
 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือ
การบริการ 
2. ผู้บังคับบัญชาสื่อสาร และเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/บริการ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
3. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
4. มีข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 

1.กรมฯ ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด ก าหนด
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
ข้าราชการในสังกัดทราบ 
2.หน่วยงานในสังกัดมีคู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ใช้
เผยแพร่ภายในกอง/ศูนย์ ผ่านช่องทางอินทราเน็ตและ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ กรมฯ ได้รวบรวมไว้ท่ีหนา้ 
ITA หัวข้อคู่มือการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3.กรมฯ มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรม
อุตุนิยมวิทยาเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลัก 
4.กลุ่มงานจริยธรรม ได้ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ
พฤติกรรมที่ควรท าไม่ควรท า ตามข้อก าหนดจริยธรรม
และเผยแพร่ให้ทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

https://www.tmd.go.th/aboutu
s/ita (คู่มือการปฏิบตัิงาน และการ
ให้บริการ) 
https://www.tmd.go.th/conten
t/%E0%B8%99%E0%B9%82
%E0%B8%A2%E0%B8%9A%
E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0
%B8%84%E0%B8%A1%E0%
B8%84%E0%B8%A3%E0%B
8%AD%E0%B8%87%E0%B8
%82%E0%B8%AD%E0%B8%
A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA
%E0%B8%A7%E0%B8%99%
E0%B8%9A%E0%B8%84%E
0%B8%84%E0%B8%A5 
https://www.tmd.go.th/media/
ita-pdf/2566_0301-005-
%E0%B8%A7421_2004.pdf 
 

คู่มือบางเรื่อง
เผยแพร่ข้อมลู
ภายในหน่วยงาน   
แต่ไมม่ีเปิดเผยทาง
เว็บไซต ์

 

 

 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/content/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/2566_0301-005-%E0%B8%A7421_2004.pdf
https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/2566_0301-005-%E0%B8%A7421_2004.pdf
https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/2566_0301-005-%E0%B8%A7421_2004.pdf


๓ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

2. การใช้
งบประมาณ 

1. สื่อสารและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
4. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
และรายงานผลแผนฯ 
6. การปฏิบัติตามประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. กรมฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนการปฏิบัติงาน
และ การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์กรมฯ เรียบร้อยแล้ว และ
หน่วยงานในสังกัดมีการสื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณ
แก่บุคลากรทุกคนทราบ 
2.กรมฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. กรมฯ ด าเนินการเผยแพร่รายงานสรุปผลการ
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. กรมฯ มีการเผยแพร่ประกาศประกวดราคา/
รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และหน่วยงานในสังกัดมีการสื่อสารให้
บุคลากรในสังกัดทุกระดับทราบ 
5. กรมฯ ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
กา รปฏิ บั ติ หน้ า ที่  เ พื่ อ ให้ เ จ้ า หน้ าที่ ข อ งก รม
อุตุนิยมวิทยาทุกคนจะไม่รับของขวัญ หรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย ออต. ได้ถ่ายทอดนโยบาย
ให้เจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยาได้รับรู้รับทราบ และ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  
 

https://www.tmd.go.th/abou
tus/plan-and-result  
(หัวข้อแผนการปฏิบตัิงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ 2566) 
https://www.tmd.go.th/abo 
utus/plan-and-result 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/egp/ 
 
 
 
https://www.tmd.go.th/abou
tus/ita (หัวข้อนโยบาย No Gift 
Policy) 
 

การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมลู
แผนการใช้งาน
งบประมาณ หรือ
งบประมาณของกรมฯ 
ยังไม่ทั่วถึง 

 

https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/abo%20utus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/abo%20utus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/egp/
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita


๔ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

3. การใช้
อ านาจ 

1. จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การประเมินการปฏิบัติราชการ การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ เป็นต้น  
3. ผู้บังคับบัญชาควรสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ในทุกๆ โอกาส เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน
อย่างชัดเจนมากข้ึน 
 

1.กรมฯ ได้แจ้งมีหนังสือเวียนแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จัดท าตัว ช้ีวัด
รายบุคคลในรอบที่ 1 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
ซึ่ ง อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ต้ น ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร อ บ ที่  1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
2.กรมฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล และปิดประกาศ เวียนแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติทางอินทราเน็ต และเว็บไซต์ 
3 . ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ไ ด้ มี ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องมีปฏิสัมพันธ์ในทุกๆ โอกาส 
เช่น การจัดประชุมประจ าเดือน การเดินทางไปตรวจ
ราชการประจ าทุกปี เพื่อติดตามการท างาน ช้ีแจง
นโยบาย และพบปะกลุ่มเครือข่าย เป็นต้น 
 

ดศ 0301.005/630 ลว. 23 
ธันวาคม 2565  
 
 
http://intranet.tmd.go.th/intr
anet/ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8
%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0
%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8
%9E%E0%B8%92%E0%B8%99
%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0
%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8
%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81
%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0
%B8%84%E0%B8%84%E0%B8
%A5 

- 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าแนวทาง/ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
และเผยแพร่ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีทะเบียนคุมพัสดุของทางราชการ 
3. มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและเผยแพร่
ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
4. มีรายงานการใช้พัสดุประจ าปี 
5. มีการมอบอ านาจในการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

1.อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแนวทาง/ขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินทางราชการ 
2.หน่วยงานในสังกัดมีการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุของ
ทางราชการ ท าบัญชีเลขที่พัสดุ และรายงานให้กลุ่ม
บริหารพัสดุทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
3.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ และ
รายงานผลให้อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 มีแนวทางการปฏิบัติที่
ใช้ถือปฏิบัติกันมาเป็น
เวลานาน ยังไม่ได้มี
การปรับปรุงให้เป็น
มาตรฐานและแนวทาง
ที่ชัดเจน 

 
 

http://intranet.tmd.go.th/intranet/
http://intranet.tmd.go.th/intranet/
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5


๕ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. สื่อสาร/เผยแพร่แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และรายงานผลแผนฯ 

1. กรมฯ ได้ประกาศนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวคิด "อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต  
2. กรมฯ มีนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประกาศ
และบังคับใช้ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2565 เป็นต้นมา 
3.กรมฯ ได้เห็นชอบแผนการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2566 เมื่อวันที่  1 มีนาคม 2566 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือ ที่ ดศ 0301.005/- ลว. 
7 มี.ค. 66 พร้อมก าหนดให้รายงานผลแผนฯ รอบ    
6 เดือน และ 12 เดือน  

https://www.tmd.go.th/abou
tus/ita (หัวข้อการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 
 
 
 
http://intranet.tmd.go.th/Intr
anet/uploads/Announce-
2564%2Fannounce-
1339.pdf 
 

- 

6. คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

1. ควบคุมการปฏิบัติงาน/การบริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.หน่วยงานในสังกัดผ่านการตรวจประเมินเพื่อได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 
และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ 
2.กรมฯ ได้มีการประกาศมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชนส์่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้เป็น
แนวทางและถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 
 
http://intranet.tmd.go.th/Intr
anet/uploads/Announce-
2564%2Fannounce-
0495.pdf 

- 

 

 

 

 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
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http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-1339.pdf
http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-1339.pdf
http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-0495.pdf
http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-0495.pdf
http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-0495.pdf
http://intranet.tmd.go.th/Intranet/uploads/Announce-2564%2Fannounce-0495.pdf


๖ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยาสู่
สาธารณชนในหลายช่องทาง 
2. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
4. เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่าง มีประสิทธิภาพ พร้อมแสดงคู่มือ/
แนวทาง 
5. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1.กรมฯ มีช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารกรม
อุตุนิยมวิทยาสูส่าธารณชน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
Facebook Instagram twitter YouTube Line  
2.กรมฯ และหน่วยงานสังกัดมีการรับฟังความคดิเห็น
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดย
มีกล่องรับฟังความคิดเห็น และการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจหลังการรับบริการของหน่วยงาน 
3.กรมฯ มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเผยแพร่หนา้เว็บไซต์หลัก และเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัด 
4.หน่วยงานในสังกัดได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผูม้า
ติดต่อ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และประชาชนท่ัวไป เข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็หรือให้ค าแนะน า
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานผ่านทุกช่องทาง เช่น เปิด
โอกาสและเชิญผู้ฟัง/ผู้ชมรายการ “อุตุนิยมวิทยารับ
ใช้ประชาชน” โทรศัพท์และส่งข้อความทาง 
Facebook Live เพื่อรายงานลักษณะอากาศและ
สอบถามปัญหาเกี่ยวกับลักษณะอากาศได้ เป็นต้น 
 

https://www.tmd.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
https://www.tmd.go.th/cont
act/corruption-
rule/antiCorruptionPage 

- 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

8. การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
3. สร้างเครือข่ายเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 

 1.กรมฯ มีการก าชับให้หน่วยงานในสังกัดควบคุมการ
ปฏิบัติงาน/การบริการให้ เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.ปัจจุบันกรมฯ ได้มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ 
ในการด าเนินงานด้านเอกสารเพื่อให้สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  
3.หน่วยงานในสังกัด ส่วนภูมิภาคได้จัดกิจกรรมการการ
สร้างเครือข่ายเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสีย  มีส่ วนร่ วมในการปรับปรุ งพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น 
เ ค รื อ ข่ า ย อ า ส า ส มั ค ร อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน , เครือข่ายอุตุนิยมวิทยา
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ศู น ย์ อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
http://www.khonkaen.tmd.g
o.th/newactivity.php 
http://www.ubonmet.tmd.go
.th/pmn/ 

- 
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9. การ
เปิดเผยข้อมูล 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมาตรการแนว
ทางการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. การเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต้อง
ค านึงถึงการเข้าถึงของประชาชน 
4. การแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

1.กรมฯ ได้มีการก ากับผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการให้
ความส าคัญและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการประชุมผู้บริหาร และการมอบ
นโยบายในทุกโอกาส 
2.หน่วยงานในสังกัดที่เป็นหน่วยงานให้บริการข้อมูล เช่น 
พอ. กบ. ศูนย์ภาค ได้น าข่าวพยากรณ์อากาศ มาจัดท าให้
อยู่ในรูปแบบ Info graphic เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้สามารถเข้าใจและเข้าถึงได้ ง่ายบนทุกช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว 
3.เว็บไซต์หลักของกรมฯ ได้มีการปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย เข้าถึงง่าย และใช้เทคโนโลยีที่ใหม่สามารถรองรับ
การเข้าถึงทุกรูปแบบ 
4.กรมฯแสดงสถิติการให้บริการด้านต่างๆ หน้าเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
www.tmd.go.th 
https://www.tmd.go.th/abou
tus/ita (หัวข้อสถิติการให้บริการ) 

- 

file:///F:/งานนงค์%20ปี%2066/1.ITA/ITA%2066/รายงานผล/www.tmd.go.th
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

ปัญหา/อุปสรรค 

10. การ
ป้องกัน
การทุจริต 

1. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งถ่ายทอด และมอบนโยบายแก่
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
3. ผู้บริหารมีการประกาศมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจ ริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน ) และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
4. ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์ เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร และผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ และ
หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
๕. จัดให้มีกิจกรรมผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้รับทราบ
ปั ญ ห า  แ ล ะ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข้ อ เ สน อแ น ะข อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี 

 1.กรมฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด 
"อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต  (TMD 
Together Against Corruption) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 
2565  
2.กรมฯ ได้ประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต ได้แก่  นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และมีการจัดกิจกรรมมอบนโยบาย 
และถ่ายทอดเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และปฏิบัติร่วมกัน  
3.กรมฯ มีการประกาศภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ต่างๆ โดยผู้บริหารคนปัจจุบันและบังคับใช้มาถึง
ปัจจุบัน 
4.หน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้กรมฯ ได้รับทราบ 
5.กรมฯ มีการประชุมผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
และมีการออกตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนิยมวิทยาในพื้นที่
ต่างจังหวัดเพื่อมอบนโยบายและรับทราบปัญหา และ
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 

http://intranet.tmd.go.th/Intr
anet/uploads/Announce-
2564%2Fannounce-
1121.pdf 
 
https://www.tmd.go.th/abou
tus/ita (หัวข้อการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.tmd.go.th/Activity 

- 

*หมายเหตุ : เอกสารอ้างอิงการรายงานดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ https://bit.ly/3Ap1uve  
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