
รายงานการจัดโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 โครงการยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) กรม อุตุ นิ ยมวิทย า  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 1๙ พฤษภาคม 256๘ เวลา ๑๐.00 น. ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ และ
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึงในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และส่งเสริมให้กับบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยามีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้สูงขึ้น ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 250 คน โดยนางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
กล่าวเปิดโครงการ พร้อมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  พร้อมร่วมกัน
ด าเนินการการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ส าหรับบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
   

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


