
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On target มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind มีจิตบริการ M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มการเจ้าหน้าที่   ส านักงานเลขานุการกรม   โทร. 6118,6185  

ที ่  วันที่   

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

(๑) เรียน ลนก. (ผ่าน ผก.กจ.)  

  1. ที่มา 
   ตามทีก่รมฯ ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ไปแล้วนั้น  

 2. ข้อเท็จจริง 
     กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีค าสั่ง อต ที่ 473/2568 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 256๘ แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา โดยประกอบด้วย รอบ. เป็นประธานคณะกรรมการฯ ผอ.กอง / ผอ.ศูนย์ /ผอ.พร./ ผอ.ตส. 
เป็นคณะกรรมการฯ ลนก. เป็นกรรมการและเลขานุการ และ ผก.กจ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีของกรม
อุตุนิยมวิทยา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนฯ ติดตามผลการด าเนินงาน
งานตามแผนฯ และรายงานผลเสนอต่ออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  

3. ข้อพิจารณา  
     คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/256๘ วันที่ 13 พฤศจิกายน 256๘ เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา และระบบออนไลน์  และได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ พร้อมเอกสารรายงานการประชุมที่คณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองเรียบร้อยแล้ว ดังแนบ  

4.ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ รอบ. ประธานคณะกรรมการฯ หากเห็นชอบโปรด
เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามที่คณะกรรมการฯ 
เสนอดังแนบ ก่อน กจ. เวียนแจ้ง ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และด าเนินการ       
ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
        

            
                                    (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน) 
                                                นบค.ชก. 
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(๒) เรียน ลนก.  
            เพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ รอบ. หากเห็นชอบโปรดเสนอกรมฯ  
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ดังแนบ ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป  
 
 
                    (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                       ผก.กจ. /๒๐ พ.ย. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 20/11/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/11/2568


(๓)&nbsp;เรียน&nbsp;รอบ.&nbsp;(ประธานคณะกรรมการฯ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาตามนัย&nbsp;(๑)&nbsp;หากเห็นชอบ

ตามเสนอ&nbsp;โปรดนำเรียน&nbsp;ออต.&nbsp;เพื่อโปรดให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตฯ&nbsp;ดังแนบ

ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๒๐&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/11/2568


(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริตฯ&nbsp;ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการ

ต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๒๐&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 21/11/2568

๕.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ&nbsp;ตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 24/11/2568

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/ผอ.พร./ผอ.ตส.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และผอ.กลุ่มต่างๆใน&nbsp;ลก.&nbsp;/ปิดประกาศ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(ผ่าน&nbsp;ลนก.&nbsp;,ผก.กจ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์

ข้าราชการในสังกัดทราบ&nbsp;และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวอนงลักษณ์&nbsp;จิรกาลวสาน)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;นบค.ชก./๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 24/11/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 24/11/2568


&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘
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ค ำน ำ 

กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ โดยน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอก โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
ภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้
ได้ผลอย่างยั่งยืน 

กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี        
พ.ศ. ๒56๙ ขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
      กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขานุการกรม 

กรมอุตุนิยมวิทยา 
พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สำรบัญ 
 

            หน้ำ 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง   1 
          ความเป็นมา 1 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  1 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ               2  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 3 
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  4 
 แผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 6 
 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ส่วนที่ 2 กรมอุตุนิยมวิทยา  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  8 
 อ านาจหน้าที่  8 
 โครงสร้างกรมอุตุนิยมวิทยา 9  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา 
  วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์        10 
  ผังความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้อง       11 
  ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยา   1๒ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
ส่วนที่ 4  

แนวทางการติดตามประเมินผล           ๒๔  
 แบบฟอร์มการรายงาน         ๒๕ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ที่มำ ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

 

ควำมเป็นมำ 
 จากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการ 
แก้ไขและทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญและร่วมมือกันการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศต่อสายตานานาชาติ 
ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบายในการด าเนินการแก้ปัญหา     
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถ่ายทอดลงมาสู่แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
กรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ว่า “ประเทศไทย ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป   

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว    
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1) ด้านความม่ันคง 
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ซ่ึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องในยุทธศาสตร์ชาติ 2 ด้าน ได้แก่  

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 เป้าหมาย  : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์  : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์       
ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง ต้อง
แปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการเพ่ือบรรลุตามผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม
ส่งให้ประเทศไทยบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จ านวน 23 ประเด็น โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเนื้อหาและสาระส าคัญ ดังนี้   

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
 3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 4. ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 (2) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3. แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นการปฏิรูปประเทศที่ต้องด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ 
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความ   
สงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเลื่อมล้ า และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
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 เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
 วัตถุประสงค์รวม 
 1) ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้
มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส  เมื่อพบ
เห็นการกระท าความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 
 2) ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ            
ธรรมาภิบาล และการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
 3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตเกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
 4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อ     
เจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูลฟ้อง
ศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดท าและ
บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าผิดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลก็ให้        
เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 
 โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 2) พัฒนาระบบคุ้มครอง    
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ       
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ   
5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็น 
กรอบเพื่อก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปี ที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี โดยการก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ในมิติ
ต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึง
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 
ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ทั้งนี้ หมุดหมายการ
พัฒนาที่ก าหนด ขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุน
เป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
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 1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
     หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
     หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
     หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้
      หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
     หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
 ๔) มิตปิัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
     หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต  
     หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

5. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นเครื่องมือ 

ส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติและการบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส า เร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดเป็นแผนระดับที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 มาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดภาพรวม 

1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
2) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  
เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 

2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 

2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

 ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้  

1) แผนย่อยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 
2 เป้าหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
      ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และ ตัวชี้วัด 

จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 
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6. แผนปฏิบัติป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนว
ทางการในการสร้างจิตส านึก ค่านิยมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  

วิสัยทัศน์ “กระทรวงดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
พันธกิจ สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์ 

๑) สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๓) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังค่ำนิยมควำมซ่ือสัตย์สุจริต  
เป้ำประสงค์   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
มำตรกำร  
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
 2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
และมีค่านิยมท่ีละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 3) ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ความรู้ความเข้าใจและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ ที่เพ่ิมข้ึน   
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
เป้ำประสงค์   กลไกขับเคลื่อนการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
มำตรกำร  
 1) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามกรอบบริบท        
ทีเ่กี่ยวข้องของหน่วยงาน  
 2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
 3) สร้าง พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
 4) สร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของกลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนนโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน 

และต่อต้านการทุจริตขององค์กร  
ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพ่ือประชาสัมพันธ์  รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม       

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่สาธารณชนได้รับทราบแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
ยุทธศำสตร์ที ่๓  ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต  
เป้ำประสงค์  ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
มำตรกำร 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อ สถานการณ์ 
และสามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร 
ตัวช้ีวัด 

1) ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2) ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้พร้อมต่อการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
3) ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงองค์กร ให้มีค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น 
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ส่วนที่ ๒ 
กรมอุตุนิยมวิทยำ 

วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์

ต่อสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

อ ำนำจหน้ำที่  
1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน  และปรากฏการณ์ธรรมชาติ  
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย    
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน  

มลภาวะ  และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
5. ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับประชาชน  

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรกรมอุตุนิยมวิทยำ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการก ากับดูแลบริหารราชการภายในกรมอุตุนิยมวิทยา  

รองอธิบดี ฝ่ายวิชาการ 
(รอว.) 

ส านักงานเลขานุการกรม (ลก.) 

รองอธิบดี ฝ่ายบริหาร 
(รอบ.) 

รองอธิบดี ฝ่ายปฏิบัตกิาร 
(รอป.) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านระบบงานการพยากรณ์อุตุนิยมวิทยา (ชช.พอ.) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยและพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (ชช.วพ.) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (ชช.ทส.) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ชช.บค.) 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (พน.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(ศบ.)ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ศต.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 

กองสื่อสาร (สส.) 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ตอ.) กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว (ฝผ.) 

กองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  

ที่มา : ตามค ำสั่ง อต.ที่ 268/2568 สั่ง ณ วันที่ 17 กรกฎำคม 2568 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยำ  

ประจ ำปี พ.ศ. 256๙ 
 

 กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี  
พ.ศ. 256๙ ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ
ของหน่วยงาน โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 มาเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติ
ในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางการในการ สร้างจิตส านึก ค่านิยมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยา ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ มิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นกลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

วิสัยทัศน์  กรมอุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

พันธกิจ  สร้างจิตส านึก ค่านิยมละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์  
 ๑) เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๒) สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
 3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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ผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 1.ด้ำนควำมม่ันคง 6.ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็น (2๑)           
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

(๑๑) ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์

ประชำชน 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนย่อยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตและ

ประพฤติมชิอบ 

แผนย่อย           
กำรปรำบปรำม    

กำรทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำระบบ
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำระบบป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ให้มีประสิทธิภาพ   

เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สจุริต 
เป้ำประสงค์ : เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ    
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๑) สร้างความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับเจ้าหน้าที่
ขององค์กร 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม     
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 
๘๐ 

                        

๑)โครงการให้ความรู้
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๒)กิจกรรมการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) (หลักสูตรที่มี
ความเกี่ยงข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต) 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ. 

๒) ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
องค์กรมีทัศนคติ 
ที่ด ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี
และมีคา่นิยมที่
ละอายต่อการ 
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

๒) จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม     
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน     
(๒) 

            ๑)โครงการให้ความรู้
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ               
๒)กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๓)รณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ด าเนินการทุกไตรมาส 

ไม่ใช้งบฯ 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 

ไม่ใช้งบฯ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
สอ./ทุก
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

ช๙ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 

เป้ำประสงค์ : เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๓) ส่งเสริมให้
เกิดการผลติสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลายเพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม    
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๓) จ านวนสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย 
เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม     
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน     
(๓) สื่อ 

            
1)จัดท าสื่อสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น 
Info graphic วีดิโอ    
แผ่นพับ Tiktok เป็นต้น 
2)จัดท าแผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 

 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.

6๘ 
พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค. 
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๑) ส่งเสริม 

ขับเคล่ือน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ต่อต้านการ

ทุจริตตามกรอบ

บริบทท่ี

เกี่ยวข้อง 

๑) ระดับ
ความสำเร็จของ
กลไกการ
ขับเคล่ือนการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร       

ระดับ ๑ รวบรวม/
ศึกษาข้อมูล 

ระดับ ๒ จัดทำ
ร่างแผนฯ 

ระดับ ๓ เสนอ
คณะกรรมการฯ 

ระดับ ๔ เสนอ
กรมฯ ให้ความ
เห็นชอบแผนฯ 

ระดับ ๕ ประกาศ
เผยแพร่แผนฯ 

 

ระดับ 

(๕) 

            
๑) โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒) กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  
 

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม/

คณะ       

ทำงานฯ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
โครงกำร/แผนงำน/

กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.
6๘ 

พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๒) สร้าง 

พัฒนา 

ปรับปรุงกลไก

การส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ป้องกันและ

ต่อต้านการ

ทุจริตใน

องค์กร 

๒) ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร                 

ระดับ ๑ เวียนแจ้งให้
หน่วยงานทราบ 
ระดับ ๒ ดำเนินการ
ตามแผนฯ 
ระดับ ๓ ติดตามผล
แผนฯ 
ระดับ๔ สรุปผลแผนฯ 
ระดับ ๕ รายงานผล
แผนเสนอกรมฯ 
ทราบ 

 
 

ระดับ 

(๕) 

                        ๑) รายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบฯ ทุก

หน่วยงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๒) สร้าง 
พัฒนา 
ปรับปรุงกลไก
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
องค์กร 

๓) จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ 
ที่ประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตของ
องค์กร 

จำนวน    

(๓) 

                        ๑)จัดทำมาตรการ/

ประกาศ/คู่มือท่ีเป็น

ประโยชน์ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตของ

องค์กร และส่งเสริม

คุณธรรมและโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบฯ กลุ่มงาน

คุ้มครอง

จริยธรรม/

นต. 

 ๔) จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวน    

(๒) 

                        ๑)การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรหรือประชาชน
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ Facebook TikTok

เป็นต้น 

ไม่ใช้งบฯ ทุก

หน่วยงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ   
ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๒) สร้าง พัฒนา 
ปรับปรุงกลไก
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 

(๕)จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 

จ านวน 
(๑)  

                        ๑) จัดกิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร เช่น 
กิจกรรมนมินต์พระมาฝึก
ปฏิบัติธรรมให้บุคลากร 
กิจกรรมสร้างความผาสุก
องค์กร เป็นต้น 

ไม่ใช้งบฯ ทุก
หน่วยงาน 

๓) สร้าง
เครือข่ายดา้น
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตภายใน
องค์กร 

(๖)จ านวนการ
จัดตั้งกลุ่มเพื่อ
สร้างเครือข่าย 

จ านวน  
(๑) 

            ๑) มีเครือข่ายในการ
ด าเนินการหรือร่วม
กิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในองค์กร 

ไม่ใช้งบฯ ทุก
หน่วยงาน  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตร 
กำร 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๓) สร้าง

เครือข่าย

ด้านการ

ส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

การ

ป้องกัน

และ

ต่อต้าน

การทุจริต

ภายใน

องค์กร 

๗) ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตใน
องค์กร 
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดประชุมฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่
ฯ 
 

 
                        ๑) กิจกรรมการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

ไม่ใช้งบฯ คณะทำงาน 

/ทุก

หน่วยงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก (๒) 
เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีประสิทธภิำพ   

มำตร 
กำร 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๓) สร้าง

เครือข่าย

ด้านการ

ส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

การ

ป้องกัน

และ

ต่อต้าน

การทุจริต

ภายใน

องค์กร 

 

(8) จ านวนการรายงาน
ผลการด าเนินด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี     
(No Gift Policy) 

จำนวน  
(๒ คร้ัง) 

            ๑) กิจกรรมการรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  

ไม่ใช้งบฯ งบ./พด./

ยศ. (ลก.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
เป้ำประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ 
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๑) สร้างความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑) ยกระดับผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 

คะแนน  
(๙๒) 

            
๑) เสริมสร้างความรู้
ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

๒) โครงการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

ไม่ใช้งบฯ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบฯ 

 

คณะท างานฯ/
ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

คณะท างานฯ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ   
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๒) ส่งเสริม

และสนับสนุน

ให้เกิดการ

ยกระดับการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

๒) ระดับความ 
ส าเรจ็ในการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อ
น าไปพัฒนา 
ปรับปรุงองค์กรให้
มีค่าคะแนน ITA 
ที่เพ่ิมขึ้น                 
ระดับ ๑ รวบรวม/
ศึกษาข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการ
วิเคราะห์ผลฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ 
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศ
เผยแพร่ฯ 

ระดบั 
(๕) 

 

            
๑) การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

ไม่ใช้งบฯ คณะทำงานฯ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ยกระดบัคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ : เพื่อยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

มำตรกำร ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ    
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

๓) ส่งเสริมให้มี
การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
องค์กรให้พร้อม
ต่อการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ให้มีประสิทธิ 
ภาพ รวดเร็ว 
ทันต่อ
สถานการณ์ 
และสามารถน า
ข้อมูล OIT ไป
ใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนา
องค์กร  

๓) ระดับ
ความส าเร็จในการ
บริหารจดัการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อม
ต่อการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ         
ระดับ๑ ทบทวน
ข้อมูล 
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/
ปรับปรุงข้อมูล 
ระดับ๔ เผยแพร่
ข้อมูล 
ระดับ๕ เว็บไซต์
พร้อมใช้งาน 

  ระดับ     
(๕) 

                        

๑) พัฒนา ปรับปรุงและ
จัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบนเว็บไซต์
ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
และพร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ใช้งบฯ 

 

บด./คณะ
ท างานฯ 
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ส่วนที่ ๔ 

 แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 
 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา น าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) และ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรม สรุปเสนอผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ   

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
การรายงานได้ท่ี https://saraban.tmd.go.th/l/fba6a65b หรือ QR Code ดังแนบ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ รอบ ........  เดือน 

ยุทธศำสตร์ที่ ……. ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัด 
ปัญหำ

อุปสรรค 

เอกสำร 

อ้ำงอิง มำตรกำร ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละของควำมส ำเร็จ

เทียบกับเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้ที่ https://saraban.tmd.go.th/l/fba6a65b และน าส่งแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ Email : Hrm.tmd@gmail.com 

 

/Users/anonglukjiraganwasan/Downloads/ประชุมแผนป้องกัน/Hrm.tmd@gmail.com
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