
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On target มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind มีจิตบริการ M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มการเจ้าหน้าที่   ส านักงานเลขานุการกรม   โทร. 6118,6185  

ที ่  วันที่   

เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

(๑) เรียน ลนก. (ผ่าน ผก.กจ.)  

  1. ที่มา 
   ตามทีก่รมฯ ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) พร้อมแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ไปแล้วนั้น  

 2. ข้อเท็จจริง 
     กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีค าสั่ง อต ที่ 473/2568 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 256๘ แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา โดยประกอบด้วย รอบ. เป็นประธานคณะกรรมการฯ ผอ.กอง / ผอ.ศูนย์ /ผอ.พร./ ผอ.ตส. 
เป็นคณะกรรมการฯ ลนก. เป็นกรรมการและเลขานุการ และ ผก.กจ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีของกรม
อุตุนิยมวิทยา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนฯ ติดตามผลการด าเนินงาน
งานตามแผนฯ และรายงานผลเสนอต่ออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  

3. ข้อพิจารณา  
     คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/256๘ วันที่ 13 พฤศจิกายน 256๘ เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา และระบบออนไลน์  และได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ พร้อมเอกสารรายงานการประชุมที่คณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองเรียบร้อยแล้ว ดังแนบ  

4.ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ รอบ. ประธานคณะกรรมการฯ หากเห็นชอบโปรด
เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามที่คณะกรรมการฯ 
เสนอดังแนบ ก่อน กจ. เวียนแจ้ง ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และด าเนินการ       
ตามแผนฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
        

            
                                    (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน) 
                                                นบค.ชก. 
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(๒) เรียน ลนก.  
            เพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอ รอบ. หากเห็นชอบโปรดเสนอกรมฯ  
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ดังแนบ ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป  
 
 
                    (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                       ผก.กจ. /๒๐ พ.ย. ๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 20/11/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/11/2568


(๓)&nbsp;เรียน&nbsp;รอบ.&nbsp;(ประธานคณะกรรมการฯ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาตามนัย&nbsp;(๑)&nbsp;หากเห็นชอบ

ตามเสนอ&nbsp;โปรดนำเรียน&nbsp;ออต.&nbsp;เพื่อโปรดให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตฯ&nbsp;ดังแนบ

ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๒๐&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘


นายสราวุธ สมทรัพย์
 20/11/2568


(๔)&nbsp;เรียน&nbsp;ออต.

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริตฯ&nbsp;ดังแนบ&nbsp;ก่อน&nbsp;กจ.&nbsp;ดำเนินการ

ต่อไป&nbsp;หากชอบด้วยดำริ







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ./๒๐&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 21/11/2568

๕.&nbsp;-&nbsp;เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ&nbsp;ตามเสนอ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;-&nbsp;กจ.ดำเนินการต่อไป







&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวสุกันยาณี&nbsp;&nbsp;&nbsp;ยะวิญชาญ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 24/11/2568

(๖)&nbsp;เรียน&nbsp;&nbsp;ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/ผอ.พร./ผอ.ตส.&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;และผอ.กลุ่มต่างๆใน&nbsp;ลก.&nbsp;/ปิดประกาศ

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(ผ่าน&nbsp;ลนก.&nbsp;,ผก.กจ)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;เพื่อโปรดทราบ&nbsp;และโปรดเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์

ข้าราชการในสังกัดทราบ&nbsp;และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป



&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางสาวอนงลักษณ์&nbsp;จิรกาลวสาน)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;นบค.ชก./๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘





&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นางบุญเกตุ&nbsp;นุชประมูล)&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;ผก.กจ./๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 24/11/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 24/11/2568


&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายสราวุธ&nbsp;สมทรัพย์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รอบ.รรก.ลนก.&nbsp;/&nbsp;๒๔&nbsp;พ.ย.&nbsp;๖๘



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน “คุณธรรมน า การพัฒนา” 
ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม น้อมน าหลักธรรมทางศาสนายึดมั่นใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มุ่งสู่สังคมคุณธรรม โดยมี
แนวคิดสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ให้ประชาชนมี พฤติกรรม ที่สะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยเป็นสังคม คุณธรรมภายใต้กระบวนการพลิกโฉม สังคมไทย ด้วยการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก การส่งเสริม
คุณธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันผลักดันให้ “คุณธรรม” เป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนาขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม คือ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ อันจะเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ประกอบกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์นโยบาย
และแผนงานดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกลไก ส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกัน
ด าเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป    

   
กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขานุการกรม  

กรมอุตุนิยมวิทยา 
     พฤศจิกายน 256๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ก 



  
สำรบัญ 

 
           หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ที่มา ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เก่ียวข้อง   1 
 ความเป็นมา                                                                                                    1  
 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  2 

แผนระดับ 1  ๒ 
แผนระดับ 2 3 
แผนระดับ 3  4 

ส่วนที่ 2  กรมอุตุนิยมวิทยา            6 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ            6 
  อ านาจหน้าที่              6 
  โครงสร้างกรมอุตุนิยมวิทยา                   7  
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา        8 
  วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์          ๘ 
            ผังความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้อง ๙ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ๑๐ 
ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามประเมินผล                                                                             1๕ 
  แบบฟอร์มการรายงานผล        ๑๖ 

ข 



๑ 

ส่วนที่ 1 
ที่มำ ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และแผนที่เกี่ยวข้อง 

ที่มำ 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็นและสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บท ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความรู้และทักษะ
ชีวิตอันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือ แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์ พลิกผันต่างๆ ที่ก าลัง
เผชิญในปัจจุบัน และอาจเกิดในอนาคต ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทย ที่ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและ ตัวชี้วัดของ 
“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด ช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     มิชอบภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็ง            ด้านจริยธรรม 
คุณธรรม ในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และ     ถือเป็นกลไก
การขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับ และทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมี คุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม              มีคุณธรรม
เป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา ให้คนไทย ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ   

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ใช้เป็นกลไก ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานเพ่ือแสดงถึง
ความมุ่งม่ันตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม อีกทั้ง ยังเป็นการพัฒนาระบบมาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงาน   
 



๒ 

ควำมสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนว
ทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายแผนระดับที่ ๑ และ ๒ อัน
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี 2566 - 2570 ดังนี้ 
แผนระดับที่ ๑  
 1. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 โดยมีความสอดคล้อง 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  1.1 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
  ประเด็นที่ ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝัง 

ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”     
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  

  ประเด็นที่ ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วง
วัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์  ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย                     
มีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า   

  ประเด็นที่ 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม ของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ นอกห้องเรียนและ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคทำงสังคม  
  ประเด็นที่ ๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และ  

มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือการรองรับสังคมสูง วัยอย่างมีคุณภาพ 
และสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ประเด็นที่ ๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ   
  ประเด็นที ่ ๕) บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก             

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   

  ประเด็นที่ ๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 



๓ 

แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
     1.1 ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม และวัฒนธรรม 
          เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ       
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ 
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  ตัวชี้วัด ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็น
การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะการเป็น อย่าง
พอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑5 ภายในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2570 จากปีฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  1.2. ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/ หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
 

 2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ต่อยอด

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความ เปลี่ยนแปลง สร้างความ
พร้อมของประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่ รอดในสภาวะวิกฤต และสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก ด้วยการก าหนดเป้าหมายหลัก             
๕ ประการ คือ   

   (๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   (๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
    (๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
    (๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน   
    (๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ การเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้บริบทโลกใหม ่
ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดัน การพัฒนาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บ่งบอก ถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วง ระยะเวลา ๕ ปี ข้างหน้า  
โดยมีหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง            
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
แผนระดับที่ 3 
 1. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งวางรากฐาน
และสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย ทุกระดับและทุกภาคส่วน 
โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลัก ภายใต้ ๓ แผนย่อย และแนวทางการพัฒนา สรุปได้ดังนี้   



๔ 

เป้าหมาย  คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคม คุณธรรมที่คนไทย             
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด - ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมข้ึน 
         - หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่าคะแนน 

ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
วัตถปุระสงค ์ 
๑.๑) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม คุณธรรม/ การท าความดีที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย   
๑.๒) เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้าง ขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือ

การขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม   
๑.๓) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และ องค์กร เครือข่ายเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม มาประยุกต์ ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม   
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม มาประยุกต์ ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาที่๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม               
ตามหลักธรรม ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ เครือข่ายด้วยกระบวนการ แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ      
จัดการศึกษาทีบ่รรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน   
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนาและเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม   
 2. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
   เป้าหมายส าคัญ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ   
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ         
การทุจริต ก าหนด ๒ แผนย่อย ดังนี้ 



๕ 

 แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมาย ส าคัญ ๒ เป้าหมาย 
คือ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งหวังให้ ประชาชน และสังคมตื่นตัว 
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการ ต่อต้านการทุจริต ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้าน การทุจริต และเป้าหมาย 
ที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพ่ือพัฒนากระบวนและรูปแบบของการ ป้องกันการทุจริต สามารถ
ระงับ ยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ   
 แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๑ เป้าหมาย คือ การด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง กระบวนการและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)  
 เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริม 
และพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตั้ งแต่ พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดวิสัยทัศน์“เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้” (Trusted Public Officers) โดยมี
เป้าหมายเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติ และตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยก าหนดยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ๔. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม   
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ          
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรมที่ดี 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
           ๕. แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมอุตุนิยมวิทยำ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม   
     เป้าประสงค ์: กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ          

      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรมที่ดี 



๖ 

 
 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
     เป้าประสงค ์: 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
        2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
     เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ส่วนที่ 2 

กรมอุตุนิยมวทิยำ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

อ ำนำจหน้ำที่  
1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ  
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย    
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน  

มลภาวะ  และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
5. ร่วมมือ ประสานงานแลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับประชาชน  

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  



๗ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



๘ 

โครงสร้ำงกำรบริหำรกรมอุตุนิยมวิทยำ  
 

 
 
 
 



๙ 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานเพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารและบุคลากร ที่จะร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนกรม
อุตุนิยมวิทยา ให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น าไปสู่การ
ยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม อีกทั้ง ยังเป็นการพัฒนาระบบมาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน สะท้อน
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน โดยมีแนวทางดังนี้  

แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม   
เป้าประสงค ์: กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ          
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นต้นแบบคุณธรรมที่ดี 

แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบ/กลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
เป้าประสงค ์: 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 

             2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพ่ิมข้ึน 

แผนย่อยที่ 3  กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม 
เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

 



๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ด้ำนท่ี 3 ด้ำนท่ี 4 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ

ประเด็น (10) กำร
ปรับเปลีย่นค่ำนิยม และ

วัฒนธรรม 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ำรพัฒนำแห่งอนำคต 

แผน
ระดับ 1 

แผน
ระดับ ๒ 

ด้ำนท่ี 6 

ประเด็น (2๑) กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผน
ระดับ ๓ 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ

ระยะที่ 2                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและกำร

ส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 2570) 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กรมอตุุนิยมวิทยำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม 

เป้ำประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยำเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบ/กลไก
เพื่อกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

เป้ำประสงค์ : 1) มีเครือข่ำยส่งเสริม
คุณธรรม      2) ยกระดับค่ำคะแนน ITA 

แผนย่อยท่ี 3  กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม 

เป้ำประสงค์ : สร้ำงกำรรับรู้ด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 



๑๑ 

 

แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม 
เป้ำประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดองค์กรคุณธรรมในระดับต่างๆ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวนกิจกรรม
สร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวน  
(5) 

                        

โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบนั ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ไม่มี สอ./ทุก 
หนว่ยงาน 

ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึก
ให้กับบุคลากร 

จ านวนกิจกรรม
จิตอาสา/      
จิตสาธารณะ 

จ านวน     
(๓) 

          
 

 กิจกรรมจิตอาสา/       
จิตสาธารณะ 

ไม่มี สอ./ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมและให้
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการ
จัดอบรม/
สัมมนา
แลกเปลีย่นดู
งานเรียนรูด้้าน           
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน  
(1) 

            กิจกรรมอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู/้ดูงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมการเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

จ านวน  
(1) 

            การจัดท าแผนการ
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวทิยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 



๑๒ 

 

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม  
เป้ำประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเช ิดช ูเกียรต ิบุคคลท ี่เป ็นต ้นแบบค ุณธรรมท ี่ด ี 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ    
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค. 
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ 
บุคลากรที่
เป็น
แบบอย่าง 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า
ดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี
ระดับ ๑ แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ       
ระดับที่ ๒ ประชุม 
คกก. ก าหนด
หลักเกณฑ์ฯ                             
ระดับ ๓ ประกาศรับ
สมัคร              
ระดับ ๔ ด าเนินการ
คัดเลือกฯ          
ระดับ ๕ เสนอกรมฯ
ให้ความเห็นชอบ
และประกาศรายชื่อ 

ระดับ  
(5) 

                        

โครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างดีเดน่
ประจ าปี ของหน่วยงาน
ในสังกัด 

ไม่มี กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 



๑๓ 

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม  
เป้ำประสงค ์ :  กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเช ิดช ูเกียรต ิบุคคลท ี่เป ็นต ้นแบบค ุณธรรมท ี่ด ี 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ    
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค. 
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรใน
องค ์กรเพ ื่อ     
ส ู่การเป็น
องค ์กรค ุณธรรม 
 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท า
หลักเกณฑ์ฯ 
ระดับ ๑ รวบรวม/
ศึกษาข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าร่าง
หลักเกณฑฯ์ 
ระดับ ๓ เสนอกรมฯ
ให้ความเห็นชอบฯ 
ระดับ ๔ เวยีนแจ้ง
หน่วยงาน 
ระดับ ๕ ประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ฯ 

ระดับ 
(5) 

            

ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการประเมิน
หน่วยงานที่ส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานท่ี
มีผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม
ดีเด่น 

จ านวน  
(5 

หน่วย 
งาน)              

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานที่ส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่มี ทุก
หน่วยงาน 



๑๔ 

 
 
 

แผนย่อยท่ี 2 กำรพัฒนำระบบ/กลไกเพื่อกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
เป้ำประสงค ์ 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม   2) ยกระดับค่าคะแนน ITA 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ส่งเสริมให้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมให้มีการยกระดับค่า ITA เพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

ยกระดับผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 

ค่าคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ค่า
คะแนน  
(91) 

                        

โครงการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ไม่มี กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวนครั้งการ
ประกาศ
มาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวน  
(1) 

            

การประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่มี กลุ่มงาน
จริยธรรม 



๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยท่ี 3 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนคณุธรรม 

เป้ำประสงค์ สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดช่องทางในการเผยแพร่สื่อการเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ      
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

จัดให้มีช่องทาง
การเผยแพร่ 
ความรู้/
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่
ความรู้/
กิจกรรม ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
เว็บไซต์ 
Facebook 
TikTok      
เป็นต้น 

จ านวน 
(๒) 

                        

ช่องทางการเผยแพร่
ความรู/้กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เช่น 
เว็บไซต์ Facebook 
TikTok เป็นต้น 

ไม่มี กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 



๑๖ 

 
 
 
 

แผนย่อยท่ี 3 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนคณุธรรม 

เป้ำประสงค์ สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 โครงกำร/แผนงำน/
กิจกรรม 

งบ     
ประมำณ หน่วยงำน  ต.ค.

6๘ 
 พ.ย.
6๘ 

 ธ.ค.
6๘ 

ม.ค.
6๙ 

ก.พ. 
6๙ 

มี.ค.
6๙ 

เม.ย.
6๙ 

พ.ค.
6๙ 

มิ.ย.
6๙ 

ก.ค. 
6๙ 

ส.ค.
6๙ 

ก.ย.
6๙ 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนัก     
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนสื่อการ
เรียนรู้เพื่อ 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(๒) 

                        

จัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มี กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนัก  
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนครั้ง
การเผยแพร่
ข้อมูลประชา 
สัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน  
(2) 

            

การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่มี กลุ่มงาน
จริยธรรม/
ทุก
หน่วยงาน 



๑๗ 

ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 

 

 
1. หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา น าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ให้กลุ่มงานจริยธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) 
และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรม สรุปเสนอผู้บริหารกรมอุตุนิยมวิทยา
ทราบ   

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มการรายงานได้ท่ี https://saraban.tmd.go.th/l/fba6a65b หรือ QR Code ดังแนบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๙ รอบ ......  เดือน 

แผนย่อยที่ ……. ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัด 
ปัญหำ

อุปสรรค 
งบ 

ประมำณ 

เอกสำร 

อ้ำงอิง แนวทำงที่ กิจกรรม/โครงกำร  ตัวชี้วัด  เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละของ

ควำมส ำเร็จเทียบกับ
เป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้ที่ https://saraban.tmd.go.th/l/fba6a65b และน าส่งแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ Email : Hrm.tmd@gmail.com 

Hrm.tmd@gmail.com


๑๙ 

 




