
 

 
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กรมอุตุนิยมวิทยา ส านักงานเลขานุการกรม  โทร ๐ ๒๓๙๙ ๔๐๒๓    

ที ่  วันที่   

เรื่อง  ขอส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบที ่๒ 

เรียน   ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ด่วนที่สุด ที่ ดศ 0200.14/
ว 2532 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 256๖ ชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
และให้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการไปยังส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในรอบที่ 2 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน น้ัน 

กรมอุตุนิยมวิทยา ขอส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
รอบที่  2 ตามเอกสารที่ แนบมาพร้อมนี้  พร้อมทั้ งจัดส่ ง ไฟล์ เอกสารทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์  
kanoksin.j@mdes.go.th และได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.tmd.go.th/aboutus/ita

(หัวข้อการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง)
ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

สูงมาก 1.1 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
 ส าหรับโครงการฯ

ปิดประกาศมาตการการป้องกันการ
รับสินบนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ

https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/035-3.pdf

1.2 ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

เวียนแจ้งหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้บุคลากร
รับรู้ รับทราบ

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O35.pdf

1.3 ประกาศมาตรการการใช้ดุลยพินิจใน
การตรวจรับพัสดุ

ปิดประกาศมาตการการใช้ดุลพินิจ
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ

https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/035-1.pdf

สูงมาก 2.1 จัดท าแนวทาง/คู่มือการตรวจรับพัสดุ/
การจัดซ้ือจัดจ้าง

กลุ่มบริหารพัสดุ ได้เวียนแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัดเก่ียวกับแนวทางการจัดซ้ือจัด
จ้าง การบริหารสัญญา และการบริหาร
พัสดุของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือก ากับ
แนวทาง อ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ

https://www.tmd.go.th/media/aboutus/O35.pdf

2.2 ประกาศมาตรการควบคุมการตรวจรับ
พัสดุ ส าหรับโครงการฯ

กลุ่มบริหารพัสดุ ได้เวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดเก่ียวกับแนวการ
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้ลายมือ
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงรวมไปถึงแนว
ทางการรวจรับพัสดุ ท่ีต้องถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/tmd21-
2566.pdf

๒.๓ ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ปิดประกาศมาตการการป้องกันการ
รับสินบนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ

https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/035-3.pdf

1.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลยพินิจเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ ในการตรวจรับและ
การขยายเวลาโดยไม่มีเหตุอันควร

2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและรายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน ไม่ได้ด าเนินการตรวจรับ
พัสดุจริง เอกสารไม่ถูกต้อง ตรวจรับงานก่อน
ระยะเวลา




