
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์  S : Service mind มีจิตบริการ M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทีม

บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มการเจ้าหน้าที่    โทร 6118, 6185

ที่   วันที่  
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   ออต. (ผ่าน รอว. ,ชช.บค.) 

ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ด่วนมาก ที่ ดศ 0301.005/ว 1072 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2566 ได้ขอความอนุเคราะห์ ลก./กอง/ศูนย์/พร./ตส. และกลุ่มงานต่าง ๆ ใน ลก. รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของ
การด าเนินการ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เพ่ือให้ กจ.รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบต่อไป นั้น 

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาแล้ว มีหน่วยงานในสังกัดได้รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการด าเนินงานปรากฏดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ และสรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก       
ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 70 
ปัญหาและอุปสรรค คือ เนื่องจากมีความไม่ชัดเจนของความต้องการ

ปรับปรุงระบบ และงบประมาณมีจ ากัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต       

ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ก่อน กจ. น าผลการรายงานดังกล่าวปิดประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์
ต่อไป 

         (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 
  ผก.กจ. 

      (นางสาววิระนันท์   โลหะสวัสดิ์) 
ชช.บค. 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/11/2566


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/11/2566


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๓๙๒


add_date: ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอว./ ๖ พ.ย. ๖๖


ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 04/11/2566

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
-ทราบตามเสนอ
- กจ. ดำเนินการต่อไป 


ว่าที่ร้อยตรี 
                 (ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย)
               รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
    รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                        ๖ พ.ย. ๖๖ 



ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 06/11/2566

๓)ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
      

               ผก.กจ. 
             7 พ.ย. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 07/11/2566

๓)ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
      

               ผก.กจ. 
             7 พ.ย. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 07/11/2566



๑

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
องค์กร 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 80)  

โครงการให้ความรู้เสรมิสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจรติ และประพฤติ  
มิชอบ 

๑)กรมฯ จัดโครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านทุจรติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 
และรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 
คน โดยวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) 
๒)คม. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 2 ราย 
๓)พน. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  
๔) ตอ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
๕) ฝผ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
๖) ศน. ส่งบุคคลากรในสังกัดเข้ารว่มฝึกอบรม
โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลตอ่ต้านการ
ทุจริต จ านวน 50 คน 
๗) ศบ. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ “โครงการ
ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น” เมื่อวันท่ี ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วม ๗๓ คน 

100 งบ 
ประมาณ 
มีจ ากัด 

9,780 หมายเหต ุ



๒

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๒) ส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรมีทัศนคติที่
ด ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ีและมีค่านยิมที่
ละอายต่อการทุจรติประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

๒) จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (2 โครงการ) 

๑)โครงการให้ความรู้เสริมสร้าง      
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ   

๑)กรมฯ จัดโครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านทุจรติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 
และรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 
คน โดยวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) 
๒) อบรมออนไลน์หลักสูตรการป้องกันการ
กระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
๓)ศน. ร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับ
การขดัผลประโยชน์ ทางออนไลน ์

100 งบ 
ประมาณ 
มีจ ากัด 

9,780 หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๓

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๒)กิจกรรมเสริมสร้างจติส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

๑)กรมฯ จัดกิจกรรมสร้างจติส านกึต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 4 ครั้ง  
ได้แก่ ท าบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช,วันเฉลมิพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ,ถวายเป็นพระราชกุศลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ ์,กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทาน  
ธงชาติไทย 
2)พน. เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 2 กิจกรรม 
๓)ฝผ. เข้าร่วมกจิกรรมฯ จ านวน 9 กิจกรรม 
๔)ตอ. เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 4 กิจกรรม 
๕)  ศต.-สนับสนุนข้อมูลการพยากรณ์อากาศ
ในพระราชพิธีต่างๆ 

๖) ศน. และหน่วยงานสังกัด เข้ารว่มกิจกรรม
สร้างจิตส านึกต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ จ านวน ๗๐ กิจกรรม 

๗) บด. (ทส) เข้าร่วมกจิกรรมฯ  

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๔

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

3) ส่งเสริมให้เกดิการผลติสื่อ
สร้างสรรค์ทีล่ากหลาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

๓)จ านวนสื่อสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต   
(จ านวน 3 สื่อ) 

จัดท าสื่อสร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น Info graphic 
วีดิโอ แผ่นพับ เป็นต้น 

1)ได้แจ้งช่องทาง และสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหนังสือท่ี ดศ 
0301.005/ว421 ลว. 20 เม.ย. 66 
2)จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ      
Dos& Don’ts 
๓)จัดท าสื่อวีดีทัศน์ No Gift Policy โดยอธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นผู้ประกาศ 
๔)จัดท าวีดีทัศนส์รุปผลการประเมนิองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรม
อุตุนิยมวิทยา 
๕) ฝผ. สื่อสารประชาสัมพันธ์ทางไลน ์
6)ตอ. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
รูปแบบ Info graphic บอร์ดประชาสัมพนัธ ์

กลุ่ม Line ตอ. E-mail และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๕

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๑) ส่งเสริม ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ

ตามกรอบบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

๑) ระดับความส าเร็จของ
กลไกการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร  ระดับ ๑ 
รวบรวม/ศึกษาข้อมูล
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ
ระดับ ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบแผนฯ
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่
แผนฯ 
(ระดับ 5)  

๑)โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ๕ ปี

กรมฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ไดม้ีการประชุมและจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566-2570) และ

ได้รับความเห็นชอบให้เวียนแจ้งตามหนังสือ ดศ 
0301.005/199 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 66 
ซึ่งระดับผลความส าเร็จอยูร่ะดับ 5 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หนังสือ ดศ 
0301.00
5/199 
ลงวันที่ 28 
ก.พ. 66 

๒)โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจ าป ี

กรมฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ไดม้ีการประชุมและจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้รับความ

เห็นชอบให้เวียนแจ้งตามหนังสือ ดศ 
0301.005/199 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 66 
ซึ่งระดับผลความส าเร็จอยูร่ะดับ 5 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หนังสือ ดศ 
0301.00
5/199 
ลงวันที่ 28 
ก.พ. 66 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๖

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีประสิทธภิาพ   

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๒) สร้าง พัฒนา ปรับปรุง

กลไกการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตในองค์กร 

๒) ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร   ระดับ ๑ เวียนแจ้ง
ให้หน่วยงานทราบ
ระดับ ๒ จัดกิจกรรมตาม
แผนฯ
ระดับ ๓ ติดตามผลแผนฯ
ระดับ ๔ สรุปผลแผนฯ
ระดับ ๕ รายงานผลแผน
เสนอกรมฯ ทราบ
(ระดับ ๕) 

รายงานผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจ าป ี

๑) หนังสือกลุ่มการเจา้ที่ท่ี ท่ี ดศ 
0301.005/446 ลว. 26 เม.ย. 66 แจ้ง
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
2566 รอบ 6 เดือน เพือ่ให้กรมฯ เห็นชอบ 
และปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
๒)หนังสือกลุม่การเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ 
0301.005/ว 1072 ลงวันท่ี 7 ก.ย. 66 
เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดด าเนนิการรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
และรวบรวมสรุปรายงาน เพื่อเสนอกรมฯ ทราบ 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

0301.
005/44
6 ลว. 26 
เม.ย. 66 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๗

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๒) สร้าง พัฒนา ปรับปรุง

กลไกการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตในองค์กร 

๓) จ านวนนโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตขององค์กร 
(จ านวน 3)  

จัดท ามาตรการ/ประกาศ/คู่มือท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑)กรมฯ ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ 
ทุจริต เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65 
๒)กรมฯ ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 
29 ธ.ค. 65 
๓)กรมฯ ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดาเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 66 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

๔) จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์

เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

(จ านวน ๒ ช่องทาง) 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธเ์พื่อการ

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม การปอ้งกัน

และต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรหรือ

ประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

1)เผยแพร่ผา่นช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด 
ประกาศประชาสมัพันธ์ 
2)เผยแพร่ผา่นช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน 
หน้ากลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 
3)ช่องทางไลน์ 
4)ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๘

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๕) จ านวนครั้งในการจดั

กิจกรรม (จ านวน ๑ ครั้ง) 

โครงการนิมนต์พระมาฝึกปฏิบัติธรรมให้

บุคลากรในหน่วยงาน 

๑)กรมฯจัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏิบัติ
ธรรมให้บุคลากรในกรมอุตุนิยมวทิยา เมื่อวัน
ศุกร์ที่  1 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.   
ณ ห้องเขตอุดมศักดิ์ ช้ัน 13 อาคาร 50 ปี  
โดยพระมหาชัยพิชิต เมตตโิก วัดบางนาใน  
๒) คม. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 3 ราย 
๓) ฝผ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
๔) ตอ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
๕) ศบ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
๖) ศน. จัดกิจกรรมบรรยายธรรม หัวข้อ 
คุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์
สุจรติบรรยายธรรมโดยพระมหาปณุณส์มบตัิ 
ปภากโร มผีู้ร่วมรับฟังจ านวน 30 คน 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๙

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๓) สร้างเครือข่ายดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตภายในองค์กร 

๖)จ านวนการจดัตั้งกลุม่

เพื่อสร้างเครือข่าย 

(จ านวน ๑ กลุ่ม) 

จัดตั้งกลุ่มไลน์/ Open Chat เพื่อสร้าง

เครือข่ายในการด าเนินการหรือร่วม

กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใสในองค์กร        

-จัดตั้งกลุ่มไลน์องค์กรคุณธรรมตน้แบบ       
เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อประสานงานการ
ด าเนินงานด้านองค์กรคณุธรรม 
๒) ฝผ. ตั้งกลุ่มไลน์ของหน่วยงานเพื่อการ
ปฏิบัติงานและแจ้งข่าวสาร 
3) ตอ. มีกลุม่ Line ตอ. (ท้ังส่วนกลาง และ
ส่วนภูมภิาค)   
๔) ศต.จัดตั้งกลุ่มไลนต์่อต้านการทุจริตชื่อ 
“ศต.สีขาว” 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๑๐

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างกลไกป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๗) ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ระดับ๑ ทบทวน /
ปรับปรุงช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบร้องเรียน
ระดับ๔ ทดลองใช้ระบบ
ระดับ๕ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหนา้เว็บไซต์
พร้อมใช้งาน 
(ระดับ 5)  

ปรับปรุงช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ และ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑)การด าเนินการปรับปรุงช่องทางร้องเรียน      
ร้องทุกข ์และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของกรมอุตุนิยมวิทยา อยู่ในข้ันตอนทบทวน /
ปรับปรุงช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และประชุมคณะท างานฯ   
๒)คม. มตีู้รับความคิดเห็น / ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

70 เนื่องจากมี
ความไม่
ชัดเจนของ
ความ
ต้องการ
ปรับปรุง
ระบบว่าจะ
ท าเป็น 
ระบบ
แยกกัน
หรือไม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๑๑

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๑) สร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑) ยกระดับผลคะแนน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงาน 
(คะแนน 89) 

โครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

1.จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ข อ ง ห น่ว ย ง า น ภ า ค รัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ก ร ม 
อุตุนิยมวิทยา จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ช้ัน 2 กรม 
อุตุนิยมวิทยา และระบบ Cisco WebEx 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จานวน 220 คน 
๒) ผลคะแนนการประเมิน ITA ปี 2566    
กรมอุตุนิยมวิทยาได้รับคะแนนการประเมินใน
ภาพรวม คือ 91.42 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน “ผ่าน” 
๓) คม. เข้าร่วมโครงการยกระดับฯ 38 คน 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๑๒

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดการยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

๒) ระดับความ ส าเร็จใน
การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อน าไป
พัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้
มีค่าคะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น  
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการวิเคราะห์
ผลฯ 
ระดับ ๓ เสนอกรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่ฯ 
(ระดับ ๕) 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

ระดับผลความส าเร็จอยู่ระดับ 5  คือ จัดท า
รายงานการวิเคราะห์        
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมอตุุนิยมวิทยา ปี 
2565 ได้เสนอกรมฯ และปิดประกาศ
เผยแพรต่ามหนังสือ ดศ 0301.005/ว162 
ลงวันท่ี 13 ก.พ. 66   

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 



๑๓

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
มาตรการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๓) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กรให้พร้อม
ต่อการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้มีประสิทธิ ภาพ รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ และ
สามารถน าข้อมูล OIT ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร  

๓) ระดับความส าเรจ็ใน
การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ระดับ๑ ทบทวน
ข้อมูล 
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ข้อมูล 
ระดับ๔ เผยแพร่ข้อมลู 
ระดับ๕ เว็บไซต์พร้อมใช้
งาน 
(ระดับ ๕) 

พัฒนา ปรับปรุงและจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศบนเว็บไซต์ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์และพร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ซึ่งระดับผลความส าเร็จอยูร่ะดับ 5 ดังนี ้
ผู้ดูแลระบบได้พัฒนา ปรับปรุงข้อมูล พร้อม 
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบน 
เว็บไซตห์ลักของกรมอุตุนยิมวิทยาให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์ และพร้อมต่อการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

https:// 
www.tm 
d.go.th/

หมายเหตุ : เอกสารแนบเพ่ิมเติม https://bit.ly/3Qzy6eX

ปัญหา

อุปสรรค
/

ขอเสนอ

แนะ 

https://bit.ly/3Qzy6eX



