
 
 

 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 

                           บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม   โทร 6118, 6185  

ที ่                                                  วันที่             
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ                  

กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   ลนก. (ผ่าน ผก.กจ.)  

ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ 0301.005/ว 932 ลงวันที่  
9 กันยายน 2568 ได้ขอความอนุเคราะห์ ผอ.กอง, ผอ.ศูนย์, ผอ.พร., ผอ.ตส. และผอ.กลุ่มงานต่างๆ ใน ลก. 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้ง
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของการด าเนินการ เพ่ือให้ กจ. รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบต่อไป นั้น 

ในการนี้ กจ. ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการตามที่หน่วยงานในสังกัดได้รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) แล้ว โดยมีผลการด าเนินงานปรากฏดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ และสรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต            
                     ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก       
                     ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต                 
                     ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอกรมฯ ทราบ ก่อน กจ. น าผลการรายงานดังกล่าวปิดประกาศ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

 

     (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน)  

                    นบค.ชก. 
(๒) เรียน ลนก.  
           เพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ ทราบ ตามนัย (๑)  
ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป 
 
 
                   (นางบุญเกตุ นุชประมูล)  
                    ผก.กจ./๒๗ ต.ค. ๖๘ 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 28/10/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 28/10/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๑๖๗
 28/10/2568


add_date: ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘
 28/10/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 28/10/2568


(๓) เรียน ออต. (ผ่าน รอบ.)

          เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของกรมฯ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามนัย (๑) ก่อน กจ. นำผล

การรายงานดังกล่าวปิดประกาศเผยแพร่ในเว็บไซด์ต่อไป 

หากชอบด้วยดำริ



                 (นายสราวุธ สมทรัพย์)

             รอบ.รรก.ลนก. / ๒๘ ต.ค. ๖๘
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นายสราวุธ สมทรัพย์
 28/10/2568


(๔) เรียน ออต. (ผ่าน รอต.)

           เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ตามนัย (๑) ก่อน กจ.

ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                    (นายสราวุธ สมทรัพย์) 

                      รอบ./๒๘ ต.ค. ๖๘


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 03/11/2568


(นายนัฐวุฒิ แดนดี)

          รอว.


นายสราวุธ สมทรัพย์
 03/11/2568


       (นายสราวุธ  สมทรัพย์)

            รอบ.รรก.รอป.

              ๓ พ.ย. ๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 04/11/2568

(๕) - ทราบรายงานผลฯ ตามเสนอ

     - กจ. ดำเนินการต่อไป





(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)

     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา



แบบสรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 12 เดือน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

๑) สร้างความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร 
 
 

๑) ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ ๘๐) 

๑)โครงการให้ความรู้เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อตา้นการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

1. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ    
ของกรมอุตุนิยมวิทยา และก าหนดจัดโครงการ ใน
วันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ มีบุคลากรเข้าร่วม
รวม 330 คน  

 
2. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และวินัย ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ในวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 มีบุคลากรเข้าร่วม
รวม 350 คน  

 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  ๒)กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) (หลักสูตรที่มี
ความเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต) 

-กรมฯ ได้มอบหมายให้ ลนก. และประชาสัมพันธ์
ข้าราชการเข้าร่วมโครงการรณรงค์สร้างจติส านึก
และเสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยสนง.ก.พ. 
-เข้าร่วมโครงการรณรงคส์่งเสริมจติส านึกและ
เสรมิสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านFacebook live 
จัดโดย ก.พ. (4 มี.ค. 68) 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

๒) ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
มีทัศนคติที่ด ี
ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นข้าราชการที่ด ี
และมีค่านยิมที่
ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

๒) จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 
(จ านวน 2 
โครงการ) 

๑)โครงการให้ความรู้เสริมสร้างธรรมา      
ภิบาลต่อตา้นการทุจริต และประพฤติ     
มิชอบ 

1. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ    
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
2. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และวินัย ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยา ในวันศุกร์ที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  ๒)กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกตอ่สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

-กรมฯ จัดโครงการอบรมธรรมะสง่เสริมคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมอตุุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยพระมหาดิศักดิ์ อภิปญโญ เจ้าวาสวัดบรมสถล 

 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร เปลีย่นคุณเป็นชาวพุทธ
ตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง (ปส.) 
-กิจกรรม เนื่องใน "วันนวมินทรมหาราช" วันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
13 ตุลาคม 67 
-กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค. ๖7 
-พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ณ กรมอุตุนิยมวิทยา 27 ธ.ค.67 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  ๓)รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ 
ด าเนินการทุกไตรมาส 

- เข้าร่วมรณรงค์ต่อต้านทุจริตของกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันท่ี 3 ธ.ค. 2567 

 
-  เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ปี 2567 ในวันจันทร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗   
ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 

 
-กิจกรรมมอบนโยบายการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและถ่ายทอดนโยบาย no gift 
policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ในวันท่ี ๑๖ ธ.ค. ๖๘ 

 
- กิจกรรมโครงการยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) วันที่ 1๙ พฤษภาคม 256๘ 

 
 
 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

๓) ส่งเสริมให้เกิด
การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) จ านวนสื่อ
สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม         
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
(จ านวน 3) 

๑)จัดท าสื่อสรา้งสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริต เช่น Info graphic วีดิโอ แผ่นพับ 
เป็นต้น 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์ทีห่ลากหลาย เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์ ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 

 

 
-สส.จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์คณุธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงานตามหลักธรรมทางศาสนา 

 

100 ไม่มี  5,400 
บาท 

- 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลกูฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

  2)จัดท าแผน่ปา้ยประชาสัมพนัธ์องค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

- กรมฯ ไดจ้ัดท าประกาศนียบตัร เพื่อยกย่อง
หน่วยงานองค์กรต้นแบบ และรับมอบจากอธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยา  

 
- กบ. จัดท าและตดิป้ายประชาสมัพันธ์องค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 2567 ท่ี ช้ัน 6  

- กรมอุตุนิยมวิทยา จดักิจกรรมสง่มอบเกียรติบตัร
องค์กรคุณธรรม เมื่อวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๑) ส่งเสริม 
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ตามกรอบบริบทที่
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ระดับความส าเร็จ
ของกลไกการขับเคลื่อน
การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตในองค์กร          
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท ารา่งแผนฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบแผนฯ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่
แผนฯ 
(ระดับ 5) 

๑) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ประจ าป ี
 
 
 
 
 
๒) กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี

- กรมฯ ได้ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 
256๗ และได้จดัท าแผนฯ เพื่อเสนอกรมฯ  
ซึ่งได้เห็นชอบแผนฯ และประกาศเผยแพร่  
วันท่ี 29 พ.ย. 67  
 
 

- กรมฯ ได้ประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม
อุตุนิยมวิทยา เพื่อพิจารณาการคดัเลือก
กระบวนงาน หรือโครงการ และก าหนด
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยคัดเลือก
โครงการจดัหาระบบสารสนเทศดา้น
อุตุนิยมวิทยาการบิน เพื่อน ามาการจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตของ  
กรมอุตุนิยมวิทยา 

100 
 
 

 

 

 

 

๑๐๐ 

    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ไม่มี  

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 

ดศ 
0301.0
05/132
9 ลว.29
พ.ย. 67 

 
 
 
 
 
  

https://
www.tm
d.go.th/
media/p
ersonnel
/ita/risk-
2568.p

df 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

๒) ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กร                 
ระดับ ๑ เวียนแจ้งให้
หน่วยงานทราบ 
ระดับ ๒ จัดกิจกรรมตาม
แผนฯ 
ระดับ ๓ ติดตามผลแผนฯ 
ระดับ ๔ สรุปผลแผนฯ 
ระดับ ๕ รายงานผลแผน
เสนอกรมฯ ทราบ 
(ระดับ 5) 

๑) รายงานผลการด าเนนิการตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี      
พ.ศ. 256๘ 

- กรมฯ ไดเ้วียนหนังสือ ที่ ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/
ว๓๗๐ ลงวันท่ี ๑ เม.ย.๖๘ ขอความ
อนุเคราะหร์ายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 
เดือน  
 
- กรมฯ ไดเ้วียนหนังสือ ที่ ดศ ๐๓๐๑/๐๐๕/
ว932 ลงวันท่ี 8 ก.ย. ๖๘ ขอความ
อนุเคราะหร์ายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 12
เดือน และสรุปรายงานเสนอกรมฯ ทราบ  
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

๓) จ านวนนโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่
ประโยชน์ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและต่อตา้นการ
ทุจริตขององค์กร 
(จ านวน 3) 

๑)จัดท ามาตรการ/ประกาศ/คู่มอืที่
เป็นประโยชน์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตขององค์กร และส่งเสริม
คุณธรรมและโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.กรมฯ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใต้แนวคิด “อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 
2.กรมฯ ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลว. 28 ก.พ. 68 
3.กรมฯ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่       
(No Gift Policy)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลว. ๓ ธ.ค. ๖๘  

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 ๔) จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
(จ านวน 2) 

๑)การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ
ให้แก่บุคลากรหรือประชาชน 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook TikTok 
เป็นต้น 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ 
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน
หน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
3.ช่องทางไลน์ 
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) สร้าง พฒันา 
ปรับปรุงกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

(๕)จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรม 
(จ านวน 1) 

๑) จัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เช่น 
กิจกรรมนิมนต์พระมาฝึกปฏิบัติ
ธรรมให้บุคลากร กิจกรรมสร้าง
ความผาสุกองค์กร เป็นต้น 

1.จัดโครงการอบรมธรรมะส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมอตุุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2568 โดยพระ
มหาดิศักดิ์ อภิปญโญ เจ้าวาสวัดบรมสถล 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ให้กับข้าราชการ ลกูจ้าง และ
พนักงานราชการ ของกรมอุตุนิยมวิทยา และ
ก าหนดจัดโครงการ ในวันจันทร์ที ่๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
- (ตอ.) เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 5 กิจกรรม 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 (๖)จ านวนการจัดตัง้กลุ่ม
เพื่อสร้างเครือข่าย 
(จ านวน 1) 

๑) มีเครือข่ายในการด าเนินการหรือ
ร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในองค์กร 

-ตอ. (สอต.) จังหวัด มีกลุม่ Line ของหน่วยงาน
ส่วนราชการของแตล่ะจังหวัด เพือ่สร้าง
เครือข่ายดา้นการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) สร้างเครือข่าย
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

๗) ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ                   
ระดับ๑ ทบทวน /
ปรับปรุงช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ระบบร้องเรียน 
ระดับ๔ ทดลองใช้ระบบ 
ระดับ๕ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนหนา้เว็บไซต์
พร้อมใช้งาน 
(ระดับ 5) 

๑)ปรับปรุงช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-กรมฯ มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
https://www.tmd.go.th/contact/corrupti
on-rule/antiCorruptionPage 
-กบ. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนหน้า
เว็บไซต์ พร้อมใช้งาน 
-ตอ. มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์และช่อง
ทางการรับเรื่องเรียนเจา้หน้าท่ีการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในและส่วนกลาง และ 
สอต.ทุกสถานฯี 
- กรมฯ สรปุรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ ทุกเดือน  

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) สร้างเครือข่าย
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

๘) ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดประชุมฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ ๕ ประกาศเผยแพร่ฯ 

๑) กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 

กรมฯ ได้ประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรม
อุตุนิยมวิทยา เพื่อพิจารณาการคดัเลือก
กระบวนงาน หรือโครงการ และก าหนด
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยคัดเลือก
โครงการจดัหาระบบสารสนเทศดา้น
อุตุนิยมวิทยาการบิน เพื่อน ามาการจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตของ
กรมอุตุนิยมวิทยา และประกาศเผยแพร่
หน่วยงานสังกัดทราบแล้ว เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2568 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

(๙) จ านวนการเผยแพร่
สาธารณชนไดร้ับทราบ
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
ประจ าป ี

๑) กิจกรรมการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี และ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี 

- กรมฯ ไดม้ีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี  
ที่หน้าเว็บไซต์กรมฯ ลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-
result 
- กรมฯ ไดม้ีการเผยแพร่รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และ
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ีณ สิ้นไตรมาสที่ 4  

100 ไม่มี ไม่ใช้  
 
 

 
 

ดศ 
0301.0
09/374 
ลว. 10 
ต.ค. 68 

(๑๐) จ านวนการรายงาน
ผลการด าเนินด าเนินการ
ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
 

๑) กิจกรรมการรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กรมฯ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ และ
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบายฯ จ านวน 
๑๔ หน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินการฯ 
ให้กระทรวงฯทราบ  

100 ไม่มี ไม่ใช้ ดศ 
0301/
2432 
ลว. 30 

ก.ย. 
68 

https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result
https://www.tmd.go.th/aboutus/plan-and-result


 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๑) สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 
 

๑) ยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงาน 
(๙๑ คะแนน) 

๑) โครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

กรมฯ จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 1๙ พฤษภาคม 
256๘ เวลา ๑๐.00 น. ณ ห้องประชุมมรกต 
ช้ั น  ๒  แ ล ะ ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์  
https://www.tmd.go.th/media/personn
el/ita/up-ita-68.pdf 
โดยผลการประเมิน ITA ปี 2568 ส านักงาน 
ป.ป.ช. จะประกาศช่วงเดือนสิงหาคมต่อไป 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/up-ita-68.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/up-ita-68.pdf


ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๒) ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้เกิดการ
ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 

๒) ระดับความ ส าเร็จใน
การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อน าไปพฒันา 
ปรับปรุงองค์กรให้มีค่า
คะแนน ITA ที่เพิ่มขึ้น                 
ระดับ ๑ รวบรวม/ศึกษา
ข้อมูล 
ระดับ ๒ จัดท าการ
วิเคราะหผ์ลฯ 
ระดับ ๓ เสนอคณะ
กรรมการฯ 
ระดับ๔ เสนอกรมฯ ให้
ความเห็นชอบ 
ระดับ๕ ประกาศเผยแพร่
ฯ 
(ระดับ 5) 

๑)การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

กรมฯ คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามค าสั่ง 
ที่ 44/2568 สั่ง ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม    
พ.ศ. 256๘ ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
1/2568 ในวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพนัธ์ 256๘ 
เวลา ๑๐.00 น. ณ ห้องประชุมไพลิน โดย
พิจารณาการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
ได้เวียนประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศ
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๘ ตามหนังสือ 
ดศ 0301.005/ว 240 ลว. 5 มีนาคม 68  

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

การใช้
จ่าย

งบประ
มาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

มาตรการ ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ร้อยละของความส าเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย 

๓) ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนา ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กร
ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้มีประสิทธิ 
ภาพ รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ และ
สามารถน าข้อมูล 
OIT ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาองค์กร  
 
 
 

๓) ระดับความส าเร็จใน
การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศใน
องค์กร ให้พร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ                  
ระดับ๑ ทบทวนข้อมูล 
ระดับ๒ ประชุม
คณะท างานฯ 
ระดับ๓ พัฒนา/ปรับปรุง
ข้อมูล 
ระดับ๔ เผยแพร่ข้อมลู 
ระดับ๕ เว็บไซต์พร้อมใช้
งาน 
(ระดับ 5) 

๑) พัฒนา ปรับปรุงและจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศบนเว็บไซต์ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์และพร้อมต่อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

กรมฯ ได้ด าเนินการทบทวนข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) หน้าเว็บไซต์กรมทางลิงค์
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita 

100 ไม่มี ไม่ใช้ - 

 
 

*หมายเหตุ : เอกสารอ้างอิงการรายงาน https://drive.google.com/drive/folders/1cZeyfDC7TJu5gCb0JwGJLvX3Xm0X7tKU?usp=drive_link 

https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://drive.google.com/drive/folders/1cZeyfDC7TJu5gCb0JwGJLvX3Xm0X7tKU?usp=drive_link



