
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                           บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                  วันที่             
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 12 เดือน) 

(๑) เรียน   ลนก. (ผ่าน ผก.กจ.)  

ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ 0301.005/ว 932 ลงวันที่  
9 กันยายน 2568 ได้ขอความอนุเคราะห์ ผอ.กอง, ผอ.ศูนย์, ผอ.พร., ผอ.ตส. และผอ.กลุ่มงานต่างๆ ใน ลก. 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 12 เดือน) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้ง
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของการด าเนินการ เพ่ือให้ กจ. รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบต่อไป นั้น 

ในการนี้ กจ. ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการตามที่หน่วยงานในสังกัดได้รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    
(รอบ 12 เดือน) แล้ว โดยมีผลการด าเนินงานปรากฏดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ และสรุปได้ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม จ านวน 4 กิจกรรม  
          ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวน ๒ กิจกรรม 

      ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
                 ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอกรมฯ ทราบ ก่อน กจ. น าผลการรายงานดังกล่าวปิดประกาศ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

    

     (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน)  

                    นบค.ชก. 
 

 
(๒) เรียน ลนก.  
           เพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ ทราบ ตามนัย (๑)  
ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป 
 
 
                   (นางบุญเกตุ นุชประมูล)  
                    ผก.กจ./๒๘ ต.ค. ๖๘ 
       

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 28/10/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 28/10/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๑๖๘
 28/10/2568


add_date: ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘
 28/10/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 28/10/2568


(๓) เรียน รอบ.

          เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมฯ

(รอบ ๑๒ เดือน) ตามนัย (๑) ก่อน กจ. นำผล

การรายงานดังกล่าวปิดประกาศเผยแพร่ในเว็บไซด์

ต่อไป หากชอบด้วยดำริ





              (นายสราวุธ สมทรัพย์)

          รอบ.รรก.ลนก. / ๒๘ ต.ค. ๖๘



 
 

 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 28/10/2568


(๔) เรียน ออต. (ผ่าน รอต.)

            เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(รอบ ๑๒ เดือน) ตามนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ







                     (นายสราวุธ สมทรัพย์) 

                       รอบ./๒๘ ต.ค. ๖๘


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 29/10/2568


(นายนัฐวุฒิ แดนดี)

รอว./ ๒๙ ต.ค.๖๘

สราวุธ สมทรัพย์
(นายสราวุธ  สมทรัพย์)
      รอบ.รรก.รอป.
       ๒๙ ต.ค.๖๘


(นายสราวุธ  สมทรัพย์)

      รอบ.รรก.รอป.

       ๒๙ ต.ค.๖๘

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 29/10/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 29/10/2568

๕. - ทราบรายงานผลการดำเนินการฯ ตามเสนอ

    - กจ.ดำเนินการต่อไป







   (นางสาวสุกันยาณี   ยะวิญชาญ)

        อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา



แบบสรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รอบ ๑๒ เดือน  

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

1.ส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมเพื่อให้เกิด
องค์กรคุณธรรมใน
ระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการเสริมสรา้งจิตส านึก
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวนกิจกรรม
สร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวน 
(5) 

- กรมฯ ร่วมพิธีวางพนพุ่มดอกไม้สด ในวัน
พฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์
ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เมื่อวันที่ 
3 ธ.ค.67 
- กรมฯ ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ฯ 3 มิ.ย.68  
ณ NT เมื่อวันท่ี 30 พ.ค.68 
-กรมฯ ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสมหามงคลวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 24 ก.ค.68 ณ ห้องเขต
อุดมศักดิ์ ช้ัน 13 
-กรมฯ ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เมื่อวันที่ 7 ส.ค.68  ณ สโมสร
กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ณ กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันท่ี 8 ส.ค.68 
- (ปส.ลก) จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร เปลี่ยน
คุณเป็นชาวพุทธตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง  

100 ไม่ม ี ไม่ใช้งบฯ *หมายเหต ุ



- (งบ.ลก.) เข้าร่วมกิจกรรม 4 กิจกรรม 
- (ตส.) เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน ๒ กิจกรรม 
- (ตอ.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 10 กิจกรรม  
- (บด.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 6 กิจกรรม  
- (ฝผ.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 5 กิจกรรม  
- (สส.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน 3 กิจกรรม  
- (พอ.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบั นชาติ  ศ าสนา  พระมหากษัตริ ย์      
จ านวน 10 กิจกรรม 
- (พน.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบั นชาติ  ศ าสนา  พระมหากษัตริ ย์      
จ านวน 7 กิจกรรม 
- (ศล.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบั นชาติ  ศ าสนา  พระมหากษัตริ ย์      
จ านวน 12 กิจกรรม 
- (ศอ.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบั นชาติ  ศ าสนา  พระมหากษัตริ ย์      
จ านวน 6 กิจกรรม 
- (ศต.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบั นชาติ  ศ าสนา  พระมหากษัตริ ย์      
จ านวน 3 กิจกรรม 
 



 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

 2.กิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ 

จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา/ จติสาธารณะ 

จ านวน     
(๓) 

-กรมฯ ด าเนินโครงการให้ข้าราชการและ
นักเรียนอุตุนิยมวิทยา รุ่นที่ 30 เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสตูรการฝึกปฏิบัติและดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝ์ึกโรงเรียนจิตอาสา 
904(บางเขน)วันท่ี 21 ธันวาคม 2567 กรม
อุตุนิยมวิทยาด าเนินโครงการให้ข้าราชการ 
จ านวน 20 ราย และนักเรยีนอุตนุิยมวิทยา 
รุ่น 30 จ านวน 65 ราย รวมจ านวน 85 ราย 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝกึปฏิบัติและ 
ดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝกึโรงเรียน
จิตอาสา 904 (บางเขน) 
- (คม.) จัดโครงการจิตอาสา ท าความสะอาด 
ตัดตันไม้ บรเิวณหม้อแปลงไฟฟ้า อาคาร
อุโมงค์ลม 
- (ตอ.) จัดโครงการจติอาสาพัฒนาสวน
สุขภาพกรมอุตุนิยมวิทยา ภายในบริเวณกรม
อุตุนิยมวิทยา เมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 68 และเข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสา 4 กิจกรรม 
- (ฝผ.) จัดโครงการจติอาสา "การคัดแยกขยะ
เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์" น าเงินบริจาค 
โรงพยาบาลศิริราช เมื่อวันท่ี 5 มี.ค. 68 และ
ร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
 
 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 



- (พอ.) จัดโครงการจติอาสา “ปนัน้ าใจ บรจิาค
ถุงผ้า/ถุงกระดาษใหผู้้ป่วยใสย่ากลับบ้าน" มอบ
ให้แก่โรงพยาบาลในกรุงเทพฯ เมื่อวนัที่ 26 มี.ค.
2568 และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ จ านวน 9 กิจกรรม  
- (ตส.) เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๒ กิจกรรม 
- (พน.) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ จ านวน 3 กิจกรรม ไดแ้ก่      
๑.กิจกรรม ๕ ส 
2.โครงการจิตอาสา”ท าความสะอาด ตัดต้นไม ้
บริเวณ หม้อแปลงไฟฟ้า อาคารอุโมงค์ลม 
กรมอุตุนิยมวิทยา” 
๓.จิตอาสาอ่านหนังสือเพื่อคนตาบอด 
- (ศล.) จัดกิจกรรมจิตอาสาสาพัฒนาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ศาสนสถาน และเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา/จิตสาธารณะ จ านวน 3 กจิกรรม 
- (ศอ.) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/จิต
สาธารณะ จ านวน 3 กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

 

3.กิจกรรมอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยน/ดูงานเรียนรู้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการจดั
อบรม/สัมมนา
แลกเปลีย่นดูงาน
เรียนรูด้้าน           
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน  
(1) 

- กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมอุตุนิยมวิทยา วันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
- กรมฯ จัดโครงการอบรมธรรมะส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมอุตุนยิมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
- (พอ.) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 12 กิจกรรม 
- (พน.) เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมฯ จ านวน ๑ ครั้ง  
- (ตอ.) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม  
- (ศล.) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑ กิจกรรม  
- (ศอ.) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑ กิจกรรม 
- (ศต.) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑ กิจกรรม 

100 ไม่มี 8,300 
บาท 

- 

 

4.การจัดท าแผนการส่งเสริม
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวน  
(1) 

- กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า และเวียนแจ้งตามหนังสือ ที่ ดศ 
0301.005/148 ลว. 10 กุมภาพันธ์ 68 
- (ตอ.) จัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม 3 แผน  
 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 



แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 
อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด 
 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

2.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่เป็นต้นแบบ
คุณธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคดัเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี ของ
หน่วยงานในสังกัด 

ระดับความส าเร็จใน
การคัดเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ของกรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

ระดับ 
(5) 

- คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ได้มีการประชุมเมื่อวันอังคารที่ 2๘ 
มกราคม 2568 เพื่อพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 
2567 จ านวน ๒ ราย ได้แก่  
1.นายนพรตัน์ ทรัพย์มังสังข์ นอต.ชพ. (ตอ.) 
2.นายวินิจ ปินตา นฟฟ.อว. (สส.) 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการประเมิน
หน่วยงานท่ีส่งเสริมคณุธรรม
ดีเด่นของกรมอุตุนยิมวิทยา 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าหลักเกณฑ์ฯ 

ระดับ 
(5) 

- กรมฯ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า และเวียนแจ้งตามหนังสือ ที่ ดศ 
0301.005/148 ลว. 10 กุมภาพันธ์ 68 
 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีส่งเสริมคณุธรรม
ดีเด่นของกรมอุตุนยิมวิทยา 

จ านวนหน่วยงานท่ีมี
ผลการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม
ดีเด่น 

จ านวน  
(5) 

- ด าเนินการจดักิจกรรมมอบเกยีรติบัตร 
หน่วยงานในสังกัดที่ไดร้ับผลประเมินเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 14
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 24 ก.ค. 68

 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 



แผนย่อยที่  2 การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

2 ส่งเสริมใหม้ีการ
ยกระดับค่า ITA 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลคะแนน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ค่าคะแนน  
(89) 

- กรมฯ จัดโครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 1๙ พฤษภาคม 
256๘ เวลา ๑๐.00 น. ณ ห้องประชุมมรกต 
และในรูปแบบออนไลน์ 
https://www.tmd.go.th/media/personn
el/ita/up-ita-68.pdf 
-ประกาศรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15
สิงหาคม 2568 ผ่านทางระบบ ITAS 
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้รับคะแนนการประเมิน
ในภาพรวม 92.86 คะแนน 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

การประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
กรมอุตุนิยมวิทยา 

จ านวนครั้งการ
ประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

จ านวน  
(1) 

- กรมฯ ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
๒๕๖๘ ตามหนังสือ ดศ 0301.005/ว 240 
ลว. 5 มีนาคม 68 
- กรมฯ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ป ร ะจ า ปี งบประมาณ พ . ศ . 
๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/up-ita-68.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/up-ita-68.pdf


แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

1.ส่งเสรมิ/สนับสนุน
ให้เกิดช่องทางในการ
เผยแพรส่ื่อการเรียนรู้
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

มีช่องทางการเผยแพร่ความรู/้
กิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมเช่น เว็บไซต์ 
Facebook 

จ านวนช่องทางการ
เผยแพรค่วามรู/้
กิจกรรม ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
เช่น เว็บไซต์ 
Facebook เป็นต้น 

ระดับ  
(5) 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์  
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ     
ในหน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
3.ช่องทางไลน์  
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
5. Infographic ข่าวประชาสัมพนัธ ์
7. Youtube : ประชาสัมพันธ์กรม
อุตุนิยมวิทยา 
8. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

๒.ส่งเสรมิ/สนับสนุน
ให้เกิดสื่อการเรยีนรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

1.จัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม 

จ านวนสื่อการเรียนรู้
เพื่อ สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(๒) 
 

กจ. (ลก.) ได้จดัท าสื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มธรุการ ๑TMD ,TMD 
HR Community,องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อต. จ านวน 4 สื่อ  

 

 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา
อุปสรรค/
ข้อเสนอ 

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

จ านวนการเผยแพร่
ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

จ านวน  
(2) 

1.เผยแพร่ผ่านช่องทางอินทราเน็ต เมนูปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 เรื่อง 
2.เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมฯ ใน
หน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม จ านวน 4 เรื่อง 
3.ช่องทางไลน์ จ านวน 3 เรื่อง 
4.ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 6 เรื่อง 

100 ไม่มี ไม่ใช้งบฯ - 

 

 

*หมายเหตุ : เอกสารอ้างอิงการรายงาน https://drive.google.com/drive/folders/1_eyMiDEYglbG-WPBKQn5TnHSO31WbvMs?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1_eyMiDEYglbG-WPBKQn5TnHSO31WbvMs?usp=drive_link



