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 ก 

ค าน า 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มาตรา 11 ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ 
ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม 
กับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ 

คณะท างานจัดท าแผนและติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
จึงได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้
กรมอุตุนิยมวิทยามีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการพัฒนาความรู้ประจ าปี พ.ศ. 2569 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11  และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐฯ ตลอดจนท าให้กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 

 

คณะท างานจัดท าแผนและติดตามประเมินผล 
การจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

 

 พ.ศ. 2545-2550 

 เน้นการจัดการเนื้อหา (Content) และ ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit knowledge) หรือ ความรู้ใน
กระดาษและสื่อต่าง ๆ โดย ความรู้ต้องถูกจัดการ เข้าถึง และเผยแพร่  ได้ง่าย โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology หรือ IT) เข้า มาช่วย) การจัดตั้งศูนย์ความรู้ (Knowledge center) เพ่ือท าหน้าที่
หลักในการบริหาร จัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2547 ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
เป็นหน่วยงาน กลางที่ท าหน้าที่กระตุ้นเรื่องการบริหาร จัดการภาครัฐ ได้สร้างตัวชี้วัดเกี่ยวกับการเรียนรู้ และ 
KMขึ้น เพ่ือท าให้หน่วยงาน ภาครัฐเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท าให้ หน่วยงานภาครัฐหลายต้องมีการจัดการ
ความรู้ 

 พ.ศ. 2550-2555 

 เนื่องจากความรู้ส่วนใหญ่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit knowledge) และการดึงความรู้ออกมาจากตัว
บุคคลไม่ใช่เรื่องง่ายที่สามารถท าได้ด้วย IT อย่าง KM ในยุคที่ 1 จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ 
ในการท า KM คือ การให้ความส าคัญเรื่อง การจะท าอย่างไรเพ่ือให้คนมาเชื่อมโยงกัน (Connection) และมีการ
ปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction) เพ่ือแบ่งปันความรู้ ตลอดจนมีการเปิดใจที่จะแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันในยุคนี้มีการเสนอ KM โมเดลขึน้ในประเทศไทย เรียกว่า ปลาทูโมเดล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.1 วิวัฒนาการของ “ความรู้”  
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 พ.ศ. 2555-2560 

ให้ความส าคัญกับความรู้ที่น าไปใช้แล้วประสบผลส าเร็จ (Best practices) มากกว่าความรู้แบบชัดแจ้ง
และความรู้ใน ตัวบุคคล ยุคนี้ยังเน้นความร่วมมือกัน (Collaboration) เพ่ือน าเอาความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Knowledge 
utilization) เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ (Outcome)เริ่มจากการ แบ่งปัน Best practices ไปปรับใช้ และ/หรือ ถูกน าไปต่อยอด 
มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา (Dynamic) KM ในยุคนี้ เป็น KM เพ่ือผลลัพธ์ (KM for Results) คือ ผลิตผลลัพธ์ 
(Outcome) ตัวอย่างเครื่องมือ KM ในยุคนี้ เช่น 

1) Storytelling หรือ การเล่าเรื่องที่ส าเร็จหรือเรื่องที่เป็น บทเรียน 
2) After Action Review (AAR) คือ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน ว่าอะไรที่ได้รับมอบหมาย อะไรที่ 

ส าเร็จตามเป้าหมาย อะไรที่ไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย เพราะอะไรเพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลว น าไปสู่
การเรียนรู้ การพัฒนา และปรับปรุงงานต่อไป ทั้งนี้ การจะเลือกใช้เครื่องมือ KM ตัวใดจะต้องพิจารณาถึงความ
เหมาะสมระหว่างเครื่องมือและบริบทของกลุ่ม/องค์กรที่จะ น าเครื่องมือไปประยุกต์ใช้ 

 พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน 

สิ่งส าคัญของ KM คือ 1) วัฒนธรรมที่เหมาะสม โดยเฉพาะวัฒนธรรมของความร่วมมือกัน 
(Collaborative culture) ภายในองค์กรที่ต้อง อาศัยผู้น าแบบเสริมพลังในการขับเคลื่อน  2) การสร้างความรู้ใหม่ 
(Knowledge creation) ที่ก่อให้เกิด  3) นวัตกรรม (Innovation) และ 4) เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อ 
KM เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) เทคโนโลยีสื่อสารที่มีความเร็วและ คุณภาพสูงมาก (New 
Communications Technology) เทคโนโลยีอุปกรณ์เคลื่อนที่เพ่ือ การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแบบทุกที่ทุกเวลา 
(Mobile/ Wearable Computing) เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) เทคโนโลยีการ
วิเคราะห์ข้อมูล ขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) และเทคโนโลยีการเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง (Internet of Things) 

 
 

 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มาตรา 11 ซึ่งก าหนดไว้เป็นหลักการว่า “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการ
พัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ ค าอธิบาย 
และแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้ างวิสั ยทัศน์  และปรับเปลี่ ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาการสมัยใหม่ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 

1.2 ความส าคัญของการจัดการความรู้กับหน่วยงานภาครัฐ 
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4. สร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการ  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าว น าไปสู่ความพยายามในการสร้างระบบการจัดการความรู้ให้กับ 
ส่วนราชการต่าง ๆ โดยก าหนดเป็นเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิด 
การพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ  

   

 

 
            1.3.1 คน - เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นทั้งแหล่งความรู้ และเป็นผู้น าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ดังนั้น การจะท า KM จะต้องเน้นให้ความส าคัญที่องค์ประกอบนี้ ต้องรู้ว่าความรู้อยู่ที่คน ๆ ไหน และคน ๆ 
นั้นเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะดึงความรู้จากบุคคลนั้นออกมาถ่ายทอดต่อให้ได้ 

1.3.2 เทคโนโลย ี- เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างง่าย 
สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้อง 
         1.3.3 กระบวนการความรู้ – เป็นการบริหารจัดการเพ่ือน าความรู้จากแห่งความรู้ไปให้ผู้ใช้เพ่ือท าให้เกิด
การปรับปรุงและนวัตกรรม 

 

ประกอบด้วย 2 กระบวนการ คือ 
 1.4.1 กระบวนการในการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) มีหลากหลายรูปแบบ 

ซึ่งรูปแบบหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการทีจ่ะช่วยให้
องค์กรเข้าใจถึงข้ันตอนที่ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายใน
องค์กร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) การบ่งชี้ความรู้ เป็นการบ่งชี้ความรู้ที่องค์กรจ าเป็นต้องมี และวิเคราะห์รูปแบบและแหล่งความรู้ 
ที่มีอยู่ โดยการตอบค าถามว่า เราต้องมีความรู้ที่จ าเป็นขององค์กรเรื่องอะไร และเรามีความรู้นั้นแล้วหรือยัง 
             (2) การสร้างและแสวงหาความรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือจัดท าเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ โดยการหาค าตอบว่าความรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบอะไร และจะน ามา 
เก็บรวบรวมกันได้อย่างไร 
             (3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการแบ่งชนิดและประเภทของความรู้ เพ่ือจัดท าระบบให้ง่ายและ
สะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการตอบค าถามว่า ความรู้ที่สร้างมาจะเก็บอย่างไร และจะแบ่งประเภทหัวข้ออย่างไร 

1.3 องค์ประกอบในการจัดการความรู้  

ความเป็นมาและวิวัฒนาการของ “ความรู้”  
 

1.4. กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) ตามแนวทางส านักงาน ก.พ.ร.  

ความเป็นมาและวิวัฒนาการของ “ความรู้”  
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             (4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้  เป็นการจัดท า “รูปแบบ” และ “ภาษา” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการ โดยหาค าตอบว่าจะท าให้เข้าใจง่าย
และสมบูรณ์ได้อย่างไร 
             (5) การเข้าถึงความรู้ คือ ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ในเวลาที่ต้องการ  
โดยการพิจารณาว่าเราสามารถน าความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ หรือท าอย่างไรเพ่ือจะให้เข้าถึงความรู้ได้ 
            (6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยเฉพาะความรู้ในรูปแบบ Tacit Knowledge ที่จะต้องท าให้มีการ
ถ่ายทอดออกมาให้ได้ โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การจัดท าเอกสาร การจัดท าฐานความรู้ การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice : CoP) การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นต้น 
             (7) การเรียนรู้ เป็นการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ โดยมีนัยส าคัญ  
ว่าความรู้ที่จ าเป็นซึ่งถูกบ่งชี้หรือก าหนดไว้นั้น ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในงานจริงหรือไม่ และก่อให้เกิด  
การแก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้นได้อย่างไรบ้าง 

1.4.2 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวและการยอมรับ พร้อมทั้งสร้างศักยภาพใหม่ๆเพ่ือรองรับให้การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
อย่างเป็นผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อมภายในองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู้ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เป็นการเปลี่ยนแปลงค่านิยม พฤติกรรมของผู้บริหาร
และบุคลากร ให้เป็นผู้ยึดแนวการท างานที่เปิดรับ และพร้อมจะสร้างสรรค์งานใหม่ๆ พร้อมเป็นผู้แบ่งปันความรู้
ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน มีมุมมองผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาในเชิง
บวก เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน และให้โอกาสทีมงานด้วยความ   สมัครใจ ปลูกฝังแนวคิดที่เอ้ือ
ต่อการท างาน เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น) โครงสร้างพ้ืนฐานของ
องค์กร ทีม/ หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล  ก าหนดปัจจัยแห่งความส าเร็จชัดเจน 

(2) การสื่อสาร  เป็นสิ่งที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะด าเนินการร่วมกัน การสื่อสารที่ส าคัญ 
ได้แก่  (1) สื่อสารเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เช่น ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ประโยชน์ของ
การจัดการความรู้ (2) สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการความรู้ตลอดจน
เครื่องมือที่จะใช้ในการจัดการความรู้ (3) สื่อสารถึงบทบาทหน้าที่คณะท างานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการ
ความรู้ และ (4) สื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการความรู้ ตลอดจนความยาก และปัญหาที่อาจจะพบใน
การจัดการความรู้ เช่น กิจกรรมที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท า ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคน แต่ละ
คนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

(3) กระบวนการและเครื่องมือ  เป็นการช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้
สะดวกรวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะขององค์กร (ขนาด 
สถานที่ตั้งฯลฯ) ลักษณะการท างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร 

(4) การเรียนรู้  เป็นการสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของการจัดการ
ความรู้ โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึง เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เช่น  
การเรียนรู้โดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
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(5) การวัดผล เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
มีการน าผลของการวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการด าเนินการให้ดีขึ้น มีการน าผลการวัดมาใช้ใน  
การสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะ
วัดผลที่ขั้นตอนไหนได้แก่ วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Out Put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Out 
Come) การวัดผลจะท าให้เราได้รู้ว่าการจัดการความรู้ก่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมจริงหรือไม่ 

(6) การยกย่องชมเชยและให้รางวัล  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร แรงจูงใจ
ระยะสั้น และระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู่ ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท าในแต่ละช่วงเวลาใน 
การจัดการความรู้ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น จะต้องมีสิ่งกระตุ้นผลักดันให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และให้รางวัล ก็เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญ ความ
สอดคล้อง และความเต็มใจถ่ายทอดร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งแต่ละองค์กรต้องพิจารณาตามความเหมาะสม เช่น ของ
รางวัล ประกาศเกียรติคุณ ค ายกย่องชมเชย เป็นต้น 

 
 
 
 
ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เป็นหัวข้อเรื่องกว้าง ๆ ของความรู้ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับ 

กลยุทธ์ขององค์กรที่จะน ามาด าเนินการจัดการความรู้ โดยจะส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ (Outcome) ขององค์กร และ 
จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย KM (Desired State) ต่อไป ส าหรับ เป้าหมาย KM (Desired State) เป็น
หัวข้อเรื่องของความรู้ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับขอบเขต KM ที่ได้เลือกมาจัดท า และต้องสามารถวัดได้เป็น
รูปธรรมที่มีต่อผลงาน (Output) ของบุคลากรในองค์กร หรืออาจจะมีผลต่อผลลัพธ์ (Outcome) ก็ได้ ซึ่งจะน าเป้าหมาย KM 
และขอบเขต KM มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อไป 

 
 

       
1.6.1 การสนับสนุนจากผู้บริหารในทุกระดับ  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 1.6.2 บุคลากร บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร ควรจัดกิจกรรมเปิดโอกาสมีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น 

1.6.3 เทคโนโลยีที่เข้ากับพฤติกรรมและการท างาน 
          1.6.4 ระบบการประเมินผล 
 1.6.5 การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 
 

 

1.5 ขอบเขต และ เป้าหมายของ KM 

1.6 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
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“KM ไม่ใช่เป้าหมาย แต่เป็นเครื่องมือ ที่จะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอน 
ความรู้ที่เป็นประโยชน์เพื่อให้สามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทันเวลา และทัน
เหตุการณ์ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของคน ในองค์กรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะท า
ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization)” 
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บทที่ 2 

การจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 
กรมอุตุนิยมวิทยา  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ

การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้
ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า และทันเหตุการณ์  เพ่ือประโยชน์สูงสุดใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ  

โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
(1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
(2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
(3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย  
(4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา  ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน 

มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
(5) ร่วมมือ  ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับประชาชน 

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา และ

แผ่นดินไหว  
(7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์  

“องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ  
เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม” 

 

 

2.1 บริบทองค์กร 

2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
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พันธกิจ 

1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้าน อุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยาการบิน และ
แผ่นดินไหว ให้เป็นไป ตามมาตรฐานสากล แม่นย า และเป็นที่ยอมรับ  

2. พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ  

3. ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิ
สารสนเทศ อุตุนิยมวิทยา (GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และ เทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 

4. ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคที่ทันสมัย  
แก่ผู้รับบริการ 

5. ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
ทัง้ในประเทศและ ต่างประเทศ 

6. สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวมถึงการบริหาร ราชการแบบมีส่วนร่วม  

7. เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระบบตรวจอากาศ 
ระบบตรวจแผ่นดินไหว 
ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัยมี
ความแม่นย าและมี
มาตรฐาน 

พัฒนาระบบตรวจอากาศ 
ระบบตรวจแผ่นดินไหว 
โอโซนและรังสีและ
ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐาน
และทันสมัย 

ร้อยละความถูกต้อง
ครบถ้วนของการตรวจ
อากาศท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน WMO 

ร้อยละ 99.65 

ร้อยละความถูกต้องของ
การพยากรณ์อากาศ
ระยะปานกลาง 

ร้อยละ 89.43 

2. อุตุนิยมวิทยาการบินมี
มาตรฐานระดับสากล 

ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการ
บินในทุกมิติตาม
มาตรฐานสากล 
 
 

ร้อยละความถูกต้องของ 
ข่าวพยากรณ์อากาศการบิน 

ร้อยละ 97.49 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3. การพยากรณ์อากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติมีความ
ถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 

สร้างนวัตกรรม และส่งเสริม
การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช้พัฒนาการพยากรณ์
อากาศและเตือนภัย
ธรรมชาติและแผ่นดินไหว 

จ านวนนวัตกรรม/
เทคโนโลยีที่น ามาใช้
พัฒนาเครื่องมือด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

3 นวัตกรรม 

ร้อยละความถูกต้องของ
การพยากรณ์อากาศ
ด้วยระบบอัจฉริยะ 

94.94 

ร้อยละความส าเร็จใน
การแจ้งข่าวแผ่นดินไหว
และสึนามิ ถูกต้องตาม
เกณฑ์และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

94.76 

ร้อยละความถูกต้องของ
การคาดหมายลักษณะ
อากาศเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

72.00 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีความเชื่อมั่น
ในบริการของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

พัฒนาระบบการให้บริการ
เชิงรุก/ การสร้างนวัตกรรม
บริการตอบสนอง
ผู้รับบริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของการให้บริการข้อมูล
ภูมิอากาศแก่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 88.00 

จ านวนบริการที่
ปรับเปลี่ยนเป็น  
e-service 

2 บริการ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับบริการ
ด้านอุตุนิยมวิทยาการ
บิน 
 

ร้อยละ 85.00 



  
  

แผนการจัดการความรู้ (Km Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                          10 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. กรมอุตุนิยมวิทยาเป็น
ศูนย์กลางบริการด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

สร้างการรับรู้เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและพร้อมรับมือ
กับภัยธรรมชาติและความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

ร้อยละของความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการ
แจ้งข่าวแผ่นดินไหว
และสึนามิ 

ร้อยละ 85.00 

ร้อยละความตระหนักรู้
ของประชาชนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ร้อยละ 83.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรมีความพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
Up skill/Re skill ในแต่ละ
ด้านให้กับบุคลากรทุกระดับ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ร้อยละ 85.00 

2. องคก์ารสามารถปรับ
รูปแบบการปฏิบัติราชการ
และเปิดให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และเพ่ิม
บทบาทความร่วมมือภาคี
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

จ านวนต้นแบบการ
บริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมที่สามารถ
ด าเนินการได้ถึงระดับ 
To Consult (นับสะสม) 

4 ต้นแบบ 

2. บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
พัฒนางานอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว 

3. องค์การมีการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย และ
โปร่งใส ไร้ทุจริต 

1. ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการให้มีความทันสมัย 

จ านวนกระบวนงานที่มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการลดขั้นตอนหรือ
ลดต้นทุน 

12 กระบวนงาน 

2. ส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
องค์การ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

94.00 คะแนน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

4. องค์กรสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยน เปิดเผยข้อมูลที่
มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารงาน
ภายในองค์การให้มี
ประสิทธิภาพ 

คะแนนความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ (DG 
Readiness Survey) 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

81.00 คะแนน 

2. ส่งเสริมการขับเคลื่อน
เทคโนโลยีภาครฐั (GOV 
Tech) และระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (GDCC) เพ่ือรองรับ
การท างานแบบเรียลไทม์และ
การเชื่อมโยงข้อมูล 

ร้อยละของฐานข้อมูลที่
ได้รับการพัฒนาใน
รูปแบบ Digitized 

ร้อยละ 72.00 
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4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

การสร้างและ 
แสวงหาความรู้ 

การจัดการ
ความรู้ให้เป็น

ระบบ 

การประมวลและ
กลั่นกรองความรู ้

การเข้าถึง
ความรู้ 

A   คณะท างานฯ คดัเลือกองค์ความรูท้ี่ส าคัญที่ใช้
สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจ 

 

  ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าแผนการจดัการความรู ้
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 2569 

  คณะท างานฯ รวบรวมและกลั่นกรององค์ความรู ้
ที่ใช้สนับสนุนภารกจิกรมอุตุนยิมวทิยา 

  
พร. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ และศึกษาภารกิจของ

หน่วยงาน จัดท าแนวทางการจัดท าแผนการจดัการ ความรู้ (KM 
Action Plan) ของ กรมอุตุนิยมวทิยา 

 

บ่งชี้ความรู้ 

 หน่วยงานด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู ้
ในแต่ละองค์ความรู้ส าคัญ 

2.3 ผังกระบวนการด าเนินงานจัดการความรู้  

A 
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A 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

 รายงานผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการด าเนนิงานเสนอ ออต. 

รายงานผล 
การด าเนินงานรอบที่ 2 (มี.ค. – ส.ค.69) 
 

รายงานผล 
การด าเนินงานรอบที่ 1 (พ.ย.68 – ก.พ.69) 

คณะท างานฯ ตดิตามและประเมนิผล
การด าเนินงาน  

ทราบผลการด าเนินงาน 
 

ฝ่ายเลขานุการฯ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน Intranet และ Internet 
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บทที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนและติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ได้ร่วมกันด าเนินงาน เพ่ือก าหนดแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 
ประกอบด้วย 
1) ขั้นเตรียมการ เป็นการศึกษาข้อมูลการด าเนินการจัดการความรู้ของ อต. และมีการทบทวนค าสั่งคณะท างาน
จัดท าแผนและติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยาให้เป็นไปตามอ านาจการบริหารและ
เป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีการจัดประชุมคณะท างาน 
2) ขั้นด าเนินงาน ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวน/จัดล าดับ/
วิเคราะห์ความเชื่อมโยง/ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและจ านวนคนและก าหนดผลลัพธ์ ผลผลิต รวมถึงก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด  อต. ตามแบบฟอร์ม KM1-KM5  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าร่าง แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) ขั้นประเมินผล โดยจะมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลเพ่ือวัดคุณภาพของการจัดการความรู้ตามตัวชี้วัด  
ที่หน่วยงานก าหนดไว้ รวมทั้งการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 แนวทางการจัดท าแผนการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
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เดือน/ป ี กิจกรรม/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ก.ย. 68 - ทบทวน/จัดท าค าสั่งคณะท างาน KM ของกรมอุตุนิยมวิทยา (คณะท างานจัดท าแผนและ

ติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา) 
-  ศึกษาวิเคราะห์แนวทางในการจัดการความรู้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา ร่าง แนวทางการจัดท าแผนการจัดการความรู้กรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- พร.  
 
- พร.  
- คณะท างานฯ 

ต.ค. 68 - แจ้งหน่วยงานให้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
1) ทบทวนองค์ความรู้หน่วยงาน  ตามกระบวนงาน (แบบฟอร์ม KM_1)** 
2) จัดล าดับความส าคัญขององค์ความรู้ อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ (แบบฟอร์ม KM_2)** 
3) วิเคราะห์การเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก (แบบฟอร์ม KM_3)** 
4) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจ านวนกลุ่มเป้าหมาย (แบบฟอร์ม KM_4)** 
5) ก าหนด ผลผลิต หรือผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากองค์ความรู้ และตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการ

ประเมินความส าเร็จ (แบบฟอร์ม KM_5)** 
- เมื่อหน่วยงานด าเนินการตามแบบฟอร์ม KM 1 – 5 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
- ส่งให้ พร.เพื่อด าเนินการจัดท าร่าง แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 

- ฝ่ายเลขานุการฯ 
    
 
    - ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
- ฝ่ายเลขานุการฯ 
 

พ.ย. 68 - ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา  
1) ร่าง แผนการจัดการความรู้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2) หัวข้อองค์ความรู้ของหน่วยงาน 

- ประกาศใช้แผนการจัดการความรู้ฯ และให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผน 

- คณะท างานฯ 
 
 
- ฝ่ายเลขานุการฯ 

มี.ค. 69 - รายงานผลตามแผนการจัดการความรู้ฯ รอบท่ี 1 (ตั้งแต่เดือน พย.68 – ก.พ.69) ผ่านช่องทาง 
Km Base/ หรือช่องทางที่ก าหนด (แบบฟอร์ม KM_6)** 
-  ประชุมคณะท างานฯ เพื่อรับทราบและติดตามผลการด าเนินงาน (กรณีหน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนฯ ให้เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ถ้ามี)) 

- ทุกหน่วยงาน 
 
- คณะท างาน 

ก.ย. 69 - รายงานผลตามแผนการจัดการความรู้ฯ รอบที่ 2 (ตั้งแต่เดือนมี.ค. – ส.ค.69) ผ่านช่องทาง 
Km Base/ หรือช่องทางที่ก าหนด (แบบฟอร์ม KM_7)** 
- ประชุมคณะท างาน เพื่อรับทราบสรุปผลการด าเนินการจัดการความรู้ พร้อมรายงานปัญหา
และอุปสรรค (ถ้ามี) เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบ 

- ทุกหน่วยงาน 
 
- คณะท างาน 

 

หมายเหตุ  การด าเนินงานอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
  ** แบบฟอร์ม KM_1 – 7  สามารถดาวน์โหลดทีภ่าคผนวก ค 

 

3.2 ปฏิทินการด าเนินการ 
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3.3 การวิเคราะห์และจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามกระบวนงาน 
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กระบวนงานตรวจอากาศ (C1) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, 
ตรวจอากาศเกษตร,  
ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศ
ทะเลและตรวจวัดฝนอ าเภอ 

1. เทคนิค (technique) การตรวจอากาศ (ตอ.) 
2. การใช้ข้อมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน (ศอ.) 
3. การตรวจอากาศ (ตอ.) 
4. Cloud atlas การแบ่งชั้นเมฆ และการศึกษาเมฆคิวมูโลนิมบัส (ศล.)  
5. การเข้ารหัส Present Weather และ Past Weather (ศต.) 
6. การน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยาในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ AI Chat ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

(ศบ.) 

ตอ./ บด./
ศูนย์ฯ 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วย
เรดาร์ 

1. เทคนิค (technique) การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ตอ.) 
2. การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์เพื่อการพยากรณ์ อากาศระยะสั้น (ศล.) 
3. การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ตอ.) 
4. เทคนิคการเลือกใช้ข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศส าหรับพ้ืนที่อับสัญญาณ (ศน.) 
5. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์และดาวเทียม (ศบ.) 
6. เทคนิคการหาทิศทางและความเร็วของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ (ศล.) 
7. การพัฒนาระบบจัดท าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้งเตือนในพื้นท่ี (ศล/C4.6) 
8. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (ศต/ C4.2) 
9. ก                                 เรดาร์ตรวจอากาศ (ตอ.) 
10. ระบบจัดท าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ (ศต.) 
11. การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ศอ.) 

ตอ./ ศูนย์ฯ 

C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วย
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

1. เทคนิค(technique)การตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) 
2. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา(ตอ.) 
3. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์และดาวเทียม (ศบ.) 

ตอ. 

3.3.1 กระบวนงานหลัก 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน 1. การเข้ารหัสและถอด CODE ข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.)  
2. การใช้ข้อมูลการตรวจอากาศชั้นบน (ศอ.) 
3. การเข้ารหัสและถอด CODE ข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT (ศต.) 

ตอ./ ศูนย์ฯ 

C1.5 กระบวนงานควบคุมคุณภาพ
ข้อมูลตรวจอากาศ 

1. มาตรฐานการตรวจอากาศท่ีเป็นไปตามมาตรฐานWMO ตอ. 

 
กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ (C2) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและ
วิเคราะห์ข้อมูลแผ่นดินไหวและสึ
นาม ิ

1. การวิจัย seismic hazard microzonation แอ่งเชียงใหม่ (ฝผ.) 
2. การใช้ข้อมูล GNSS ภายใต้ความร่วมมือ TMD + KMITL+ CHINA (ฝผ.) 
3. การใช้เครื่องมือระบบตรวจวัดแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
4. การจัดการความรู้ MOU 4 หน่วยงาน (ฝผ.) 
5. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

เพ่ือการศึกษาวิจัย (ฝผ.) 
6. การเรียนรู้เทคโนโลยีGNSS ในงานด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ (ฝผ.)  
7. การท า Shakemap (ค่า SA, PGA , PGV ฯลฯ) ด้วยโปรแกรม Seiscomp (ฝผ.)  
8. การเรียนรู้โมเมนต์เท็นเซอร์และกลไกแผ่นดินไหว (ฝผ.)  
9. การวิเคราะห์แนวโน้มระยะเวลาการเกิดแผ่นดินไหวตาม(ฝผ.)  
10. การใช้ CBS (Cell Broadcast Service) (ฝผ.)  

ฝผ. 

C2.2 กระบวนงานประมวลผลและสถิติ
แผ่นดินไหว 

1. การท าแผนที่แสดงศูนย์กลางแผ่นดินไหวด้วยโปรแกรม GMT ฝผ. 

C2.3 กระบวนงานเฝ้าระวังและ 1. การจัดการความรู้ NDC2 (National Data Center) (ฝผ.) ฝผ. 



  
  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                          19 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

รายงานแผ่นดินไหว 2. เกณฑ์การแจ้งข่าวแผน่ดินไหวบนบกร่วมกับศูนย์เตือนภยัพิบัติแห่งชาติ (ฝผ.)  
3. การตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ าลองการสั่นสะเทือน (ฝผ.) 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาโอโซนและรังสี (C3) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C3.1 กระบวนงานตรวจโอโซนและรังสี
ดวงอาทิตย์ 

1. การใช้โปรแกรม Windobson ในการค านวณปริมาณโอโซนในบรรยากาศ  
2. การพยากรณ์รังสี UV Index ของประเทศไทย 

บด. 

C3.2 กระบวนงานวิเคราะห์/ วิจัย  1.แนวทางการก าหนดเกณฑ์ดัชนีรังสีUV ส าหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) บด. 
 
กระบวนงานพยากรณ์อากาศ (C4) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C4.1 กระบวนงานพยากรณ์อากาศเชิง
ตัวเลข (NWP) 

1. การเกิดพายุฤดูร้อน (พอ.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดภัยน้ าท่วม (พอ.) 
4.  การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
5. กระบวนการวิเคราะห์แผนที่อากาศ (พอ.) 

พอ. 

C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 
ระยะสั้น 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดพายุฤดูร้อน (พอ.) 
4. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
5. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม (พอ./C4.3) 
6. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อประเทศไทย (พอ./C4.3) 

พอ./ ศูนย์ฯ 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

7. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (พอ./C4.7) 
8. การคาดการณ์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝน (ศล.) 
9. การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล/C4.2)  
10. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (ศต./ C1.2) 
11. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ การเกิดฝนตกหนัก ที่ผิดปกติในจังหวัดภูเก็ต (ศต.) 
12. การวิเคราะห์อัตราการระบายอากาศบริเวณภาคเหนือ (ศน.) 
13. การใช้ประโยชน์ข้อมูลระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ(AWS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพยากรณ์

อากาศ (ศอ.) 
14. เทคนิคการพยากรณ์อากาศและการแจ้งเตือนภัย ส าหรับพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

(C4.3/4.6) (ศบ.) 
C4.3 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 

ระยะปานกลาง 
1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดพายุฤดูร้อน (พอ.) 
4. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
5. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม (พอ/C4.2) 
6. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อประเทศไทย (พอ/C4.3) 
7. การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล/C4.2)  
8. การวิเคราะห์อัตราการระบายอากาศบริเวณภาคเหนือ (ศน.) 
9. กระแสลมตะวันออกที่ส่งผลกระทบต่อภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 
10. เทคนิคการพยากรณ์อากาศและการแจ้งเตือนภัย ส าหรับพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(C4.2/4.6) (ศบ.) 

พอ./ ศูนย์ฯ 

C4.4 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 
ระยะนาน 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
2. การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณฝนในการเพาะปลูกพืช บริเวณภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 
4. การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 

พน./ ศูนย์ 

C4.5 กระบวนงานเขียนและวิเคราะห์ 1. ความรู้ด้านการท าแผนที่อุตุนิยมวิทยาด้วยโปรแกรมส าหรับการจัดการข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ พน./ ศูนย์ 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

แผนที่อากาศ (แบบ Auto) (ศบ.) 
2. การวิเคราะห์แผนที่อากาศ (ศอ.) 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือน
ภัยทางธรรมชาติ 

1. การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุ่มน้ าอู่ตะเภาของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดภัยน้ าท่วม (พอ.) 
4. การเกิดพายุฤดูร้อน (พอ.) 
5. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
6. กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแก่น (ศบ.) 
7. ปัจจัยทางอุตุนิยมวิทยาที่มีผลต่อการเกิดน้ าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่มในพ้ืนที่เสี่ยงภัยของ

จังหวัดสงขลา (ศอ.) 
8. การเกิดภัยจากสภาพอากาศในพื้นที่ภาคเหนือ (ศน.) 
9. เทคนิคการพยากรณ์อากาศและการแจ้งเตือนภัย ส าหรับพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(C4.2/4.3) ศบ. 

พอ./ ศูนย์ฯ 

C4.7 กระบวนงานพยากรณ์อากาศด้วย
เรดาร์และดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

1. เทคนิคการแปลภาพถ่ายดาวเทียมในการติดตามพายุหมุนเขตร้อนในพ้ืนภาคใต้ฝั่งตะวันออก (พอ.) 
2. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศ (พอ.) 
3. การวิเคราะห์และการแปลภาพดาวเทียม (ศบ.) 
4. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (พอ./C4.2) 

พอ. 

 
กระบวนงานภูมิอากาศ (C5) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C5.1 กระบวนงานด้านการติดตาม 
วิเคราะห์ สถิติ และสารสนเทศ
ภูมิอากาศ 

1. การบริการข้อมูภูมิอากาศเฉพาะด้าน (Specific Climate Data Service) (พน.) พน. 
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กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน (C6) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงาน

อากาศการบิน 
1. เทคนิคการตรวจอากาศการบินด้วยระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 
2. เทคนิคการตรวจทัศนวิสัยในการรายงานอากาศการบินแบบประจ า (Local  Routine Reports) 
3. การรายงานปรากฏการณ์ธรรมชาติ  ที่เกิดขึ้นและสิ้นสุดในรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ

รายงานอากาศการบินแบบประจ า (Local Routine Reports) 

กบ./ ศูนย์ฯ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณ์อากาศ
บริเวณสนามบิน 

1. การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองเพ่ือพยากรณ์อากาศการบินบริเวณท่าอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
2. การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณสนามบิน

อุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไต้ฝุ่นโนรู (ศล.) 
3. เทคนิคการพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 
4. เทคนิคการพยากรณ์ลมกระโชกบริเวณสนามบิน 

กบ./ ศูนย์ฯ 

C6.3 กระบวนงานพยากรณ์อากาศ
เส้นทางบิน 

1. เทคนิคการพยากรณ์อากาศตามเส้นทางบินในแผนที่ SIGWX Chart กบ./ ศูนย์ฯ 

C6.4 กระบวนงานพยากรณ์เพ่ือการน า
เครื่องบินขึ้น (Takeoff) 

1. เทคนิคการพยากรณ์ทิศทางลมผิวพ้ืนเพื่อการน าเครื่องบินขึ้น 
2. เทคนิคการพยากรณ์ความกดอากาศเพ่ือการน าเครื่องบินขึ้น 
3. เทคนิคการพยากรณ์อุณหภูมิเพ่ือการน าเครื่องบินขึ้น 

กบ. 

C6.5 กระบวนงานแจ้งเตือนลักษณะ
อากาศร้ายบริเวณสนามบิน 

1. การแจ้งเตือนลักษณะอากาศร้ายบริเวณสนามบินแบบอัตโนมัติ 
2. เทคนิคการแจ้งเตือน Aerodrome Warning 

กบ./ ศูนย์ฯ 

C6.6 กระบวนงานแจ้งเตือนลมเฉือน 
(Wind Shear) 

1. การใช้ข้อมูล Lidar เพ่ือสนับสนุนการแจ้งเตือนลมเฉือนบริเวณสนามบิน (ศล/ C6.6) กบ. 

C6.7 กระบวนงานให้บริการเอกสาร
ประกอบการบิน 

1. การจัดการเอกสารประกอบการบิน กบ. 

C6.8 กระบวนงานการออกข่าวสารค า
เตือนบริเวณ Bangkok FIR 
(SIGMET/ARF) 

1. เทคนิคการออกข่าวสารค าเตือน (SIGMET) บริเวณ Bangkok FIR กบ. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบิน
ด้วยเครื่องมือพิเศษ (เรดาร์) 

1. เทคนิคการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือการบิน (กบ.) 
2. การใช้ข้อมูลจาก Wind Profiler เพ่ือสนับสนุนการพยากรณ์อากาศการบิน 

กบ. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาอุทก (C7) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C7.1 กระบวนงานวิเคราะห์ข้อมูล 1. การใช้ข้อมูลดาวเทียมเพ่ือจัดท าแผนที่พื้นที่น้ าท่วมโดยใช้ google earth engine พน. 
C7.2 กระบวนงานพยากรณ์และเตือนภัย 1. การจัดการข้อมูลเพ่ือใช้ส าหรับการพยากรณ์น้ า พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร (C8)  

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกีย่วข้องหลัก 

C8.1 กระบวนงานพยากรณ์อากาศเพ่ือ
การเกษตร ราย 7 วัน 

1. ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและการพยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร (พน.) 
2. อุตุนิยมวิทยากับความแห้งแล้ง (พน.) 

พน. 

C8.2 กระบวนงานจัดท ารายงาน
อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

1. ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
3. การจัดท าค่าดัชนีต่างๆเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาเกษตร 

พน. 

C8.3 กระบวนงานผลิตแผนที่เชิงเลข
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 

1. ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยา 
2. ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาเกษตร  
3. การจัดท าโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล 

พน. 
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กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาทะเล (C9)  
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C9.1 กระบวนงานวิเคราะห์ ศึกษา 

และเผยแพร่ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา
ทะเล 

1. ความรู้ไฟล์ข้อมูล grib2, grib1, netcdf 
2. การแปลงไฟล์ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบต่างๆที่ต้องการ 
3. อุตุนิยมวิทยาเพ่ือความปลอดภัยทางทะเล ด้านเรืออาสาสมัครช่วยตรวจอากาศ 

บด. 

C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจ าลอง
สมุทรศาสตร์ 

1. แบบจ าลองคลื่น WAM 
2. แบบจ าลองคลื่นพายุซัดฝั่ง (Storm surge model) 
3. แบบจ าลองคลื่น SWAN 
4. แบบจ าลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) (บด.) 

บด. 

C9.3 กระบวนงานพยากรณ์ลักษณะ
ทะเล 

1. ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาทะเล 
2. การวิเคราะห์ลักษณะอากาศ 

บด.  

กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (C10)  
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C10.1 กระบวนงานบริการข้อมูล 

สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา ส าหรับ
ผู้ที่มาติดต่อด้วยตนเอง ณ จุด
บริการ 

1. การให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา  
2. การให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-Service) (ศล.) 
3. การบริการข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยรูปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้   

ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 
4. หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อมูล (บส.) (บด.) 
5. การประยุกต์ใช้ข้อมูลเปิด API เพ่ือสร้างผลผลิตให้บริการเฉพาะกลุ่ม 
6. การให้บริการด้วยจิตบริการ (ศต.) 
7. การบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาด้วยสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) (ศอ.) 
8. การน าเสนอข้อมลูอุตุนิยมวิทยาในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ AI Chat ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

(ศบ.) 

บด./ ศูนย์ฯ 

C10.2 กระบวนงานบริการสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา เพ่ือใช้อ้างอิงทาง

1. หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อมูล (บส.) (บด.) 
2. ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บด. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

นิติกรรม 
C10.3 กระบวนงานจัดท าฐานข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ 
1. การจัดท าฐานข้อมูลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
2. การใช้งานและบ ารุงรักษาเวบ็ไซต์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใตฝ้ั่งตะวันออก (ศอ.) 
3. การจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา (ศบ.) 

บด./ ศูนย์ฯ 

กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม (C11)  
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C11.1 กระบวนงานศึกษา 1. แนวทางการก าหนดเกณฑ์ดัชนีความร้อน (Heat Index) ส าหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) 

2. การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) 
พน. 

C11.2 กระบวนงานจัดท าสารสนเทศ
วิชาการ 

1. แนวทางการก าหนดเกณฑ์ดัชนีความร้อน(Heat Index) ส าหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) 
1. การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (พน.) 
3. การประยุกต์ใช้ข้อมูลเปิด API เพ่ือสร้างผลผลิตให้บริการเฉพาะกลุ่ม (บด.) 

พน. 

กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (C12)  
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C12.1 กระบวนงานสร้างเครือข่าย 1. เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย (ศอ.) 

2. ความส าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
3. เทคนิคการสร้างเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ (ศต.) 

ศูนย์ฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 

C12.2 กระบวนงานบริหารเครือข่าย 
(พัฒนาเครือข่ายและสร้าง
นวัตกรรม) 

1. การพัฒนาหลักสูตรความรู้ทั่วไปทางด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับเครือข่าย 
2. ความส าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
3. การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรส าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
4. ความส าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
5. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ศูนย์ฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 



  
  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                          26 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

6. การตรวจวัด บันทึก และรายงานข้อมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ ปริมาณน้ าฝน และข้อมูล
ลักษณะอากาศส าคัญท่ีเกิดข้ึนในท้องถิ่น 
7. ความรู้อุตุนิยมวิทยากับการท าประมงชายฝั่งในพื้นที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 
8. ความรู้การท าแผนที่ระดับต าบลแสดงในผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ศอ.) 
9. องค์ความรู้การยกระดับเครือข่าย (ศล.) 
10. การน าเสนอข้อมลูอุตุนิยมวิทยาในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ AI Chat ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
(ศบ.) 
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กระบวนงานบริหารด้านการเงิน การคลัง (S1) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S1.1 กระบวนงานเบิกจ่ายงบประมาณ 1. ขั้นตอนและวิธีการในการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

2. การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ลก. 

S1.2 กระบวนงานด้านการเงิน 1. การจ่ายเงิน-รับเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
2. การเงินยืมราชการ,เงินทดรองราชการ 

ลก. 

S1.3 กระบวนงานด้านบัญชี 1. ความส าคัญในการบันทึก,ปรับปรุงบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน 
2. วิธีการบันทึกและปรับปรุงบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
3. ความส าคัญและวิธีการในการก าหนดรหัสหมวดพัสดุ 

ลก. 

S1.4 กระบวนงานจ่ายตรงเงินเดือน
ค่าจ้างประจ า 

1. วิธีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินเดือนตามเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการผ่าน
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง (e-Payroll) ของกรมบัญชีกลาง 

ลก. 

S1.5 กระบวนงานเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

1. ขั้นตอนและวิธีการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานพัสดุ (S2) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ 1. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ลก. 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานที่ 1. กระบวนงานอาคารสถานที่ ลก. 
S2.3 กระบวนงานด้านยานพาหนะ 1. กระบวนงานด้านยานพาหนะ ลก. 

 

3.3.2 กระบวนงานสนับสนุน 
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กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (S3) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S3.1 กระบวนงานสรรหา 1. ขั้นตอนและกระบวนการสรรหา 

2. การก าหนดลักษณะงานและการวางแผนการสรรหา 
3. ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทน 
4. เทคนิควิธีการสรรหา 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ลก. 

S3.2 กระบวนงานเครื่องราชและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

1. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอันเป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย   

2. การเก็บรักษาและการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. การใช้ระบบสารสนเทศเก่ียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ลก. 

S3.3 กระบวนงานก าหนดต าแหน่ง 1. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองค์กร  
2. หลักเกณฑ์และแนวทางการก าหนดต าแหน่ง 
3. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
4. การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
5. การใช้จ่ายงบบุคลากร 

ลก. 

S3.4 กระบวนงานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1. หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. การก าหนดตัวชี้วัด 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. โครงสร้างเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
5. การใช้ระบบสารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6. การประเมินสมรรถนะ 

ลก. 

S3.5 กระบวนงานทุนรัฐบาล 1. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอทุนรัฐบาล 
2. แหล่งข้อมูลสถาบันการศึกษา 

ลก. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

3. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
4. การบริหารอัตราก าลัง 
5. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ 

S3.6 กระบวนงานส่งบุคลากรไปอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

1.  การเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ 
2.  โครงสร้าง และบทบาทภารกิจขององค์กร 

ลก. 

S3.7 กระบวนงานคัดเลือกข้าราชการผุ้
มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS) 

1. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  (HiPPS : High Performance 
and Potential System)   

2. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 
3. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ลก. 

กระบวนงานด้านนิติกร (S4) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S4.1 กระบวนงานด้านวินัย 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และ 7 

การด าเนินการทางวินัย  
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
3. หนังสือเวียนของส านักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องวินัย และการพิจารณาด าเนินการทางวินัย 

ลก. 

S4.2 กระบวนงานด้านความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406/ว 75 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ

แนวทางปฏิบัติในการสอบข้อเท็จจริง 
4. ความรับผิดทางละเมิด 

ลก. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S4.3 กระบวนงานตอบข้อหารือ และ/
หรือพิจารณาข้อกฎหมาย 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล นโยบายของส่วน
ราชการ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตลอดจนหนังสือเวียนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อ
หารือนั้น ๆ 

ลก. 

S4.4 กระบวนงานพิจารณาร่าง
ระเบียบ และ/หรือข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

1. มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2. พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 

2562 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 

2560 

ลก. 

S4.5 กระบวนงานด้านคดี 1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
2. ประมวลกฎหมายอาญา 
3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
4. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
5. กฎหมายปกครอง 
6. หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการด าเนินการทางคดีของหน่วยงานราชการ 

ลก. 

กระบวนงานวางแผนและติดตามประเมินผล (S5) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S5.1 กระบวนงานวางแผนงาน

ยุทธศาสตร์ 
1. กระบวนการ/ขั้นตอนการจัดท าแผนงานยุทธศาสตร์ ลก. 

S5.2 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี 

1. กระบวนการ/ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ลก. 

S5.3 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

1.กระบวนการ/ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ลก. 
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กระบวนงานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (S6) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S6.1 กระบวนงานจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1. หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณเพ่ือประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
ลก. 

กระบวนงานติดตามผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ (S7) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S7.1 กระบวนงานติดตามผลการ

ด าเนินงานและเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามโครงสร้างผลผลิตและกิจกรรม ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานทั่วไป (S8) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S8.1 กระบวนงานรับ-ส่งหนังสือ 1. ความรู้และระเบียบเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ลก. 
S8.2 กระบวนงานการช่วยอ านวยการ 1. การลดข้อผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเสนอเอกสารผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ลก. 

กระบวนงานประชาสัมพันธ์ (S9) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S9.1 กระบวนงานรับคณะดูงาน 1. การบริหารจัดการการรับคณะเข้าศึกษาดูงาน ลก. 
S9.2 กระบวนงานผลิตและเผยแพร่

รายการวิทยุ 
1. เทคนิคการจัดรายการวิทยุ ลก. 

S9.3 กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ 1. เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
2. การจัดท าสื่อดิจิทัลข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 

ลก./ศูนย์ 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

3. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน 
4. การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลพยากรณ์อากาศในพ้ืนที่ภาคเหนือ(ศน.) 
5. เทคนิคการจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่แบบอัตโนมัติ (ศบ.) 

 
กระบวนงานพิมพ์และออกแบบ (S10)  

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S10.1 กระบวนงานผลิตแบบฟอร์ม
บันทึกข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 

1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและท าต้นฉบับการพิมพ์ InDesign  
2. ความรู้ขั้นตอนการพิมพ์ การท าแม่พิมพ์ การควบคุมผลผลิตการพิมพ์ 
3. ความรู้ด้านการเข้าเล่มท าปก ลักษณะการเย็บเล่มให้เหมาะสมกับสิ่งพิมพ์ 

ลก. 

S10.2 กระบวนงานออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อ 
2. ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมออกแบบ Photoshop, Illustrator, Canva เป็นต้น   
3. ความรู้การผลิตสื่อรูปแบบต่างๆ แผ่นพับ, infographic, ตัดสติ๊กเกอร์  

ลก. 

 
กระบวนงานสื่อสารข้อมูลอุตุนิยมวิทยา (S11) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S11.1 กระบวนงานรับ-ส่งข่าว
อุตุนิยมวิทยา 
 

1. มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) (สส.) 

2. รหัสข้อมูลข่าวอากาศผิวพ้ืน (synoptic) ในรูปแบบ TAC (สส.) 
3. การด าเนินการเปลี่ยนผา่นระบบสื่อสารข้อมูลอุตุนิยมวิทยาไปสู่ระบบ WIS2.0 (สส.) 

สส. 

S11.2 กระบวนงานบริการเครือข่าย
สื่อสารและอินเตอร์เน็ต 

1. กระบวนการให้บริการเชื่อมต่อผ่านไอพีจริง (สส.) สส. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S11.3 กระบวนงานบริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการสื่อสาร 

1. การจัดการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันของระบบคอมพิวเตอร์ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความพร้อมใช้
งาน (ฟค.) 

สส. 

S11.4 กระบวนงานกระจายข่าวอากาศ
ด้วยวิทยุคลื่นสั้น 

1. 1. กระบวนการรับส่งข่าวอากาศเพ่ือการเดินเรือ (ทก. คส.) สส. 

 
กระบวนงานวิเทศสัมพันธ์ (S12) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S12.1 กระบวนงานความร่วมมือทั่วไป
กับต่างประเทศ 

2. 1. องค์ความรู้ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี และโครงการ
ความร่วมมือต่างๆ (พน.) 

3. 2. ประเภทของความตกลงระหว่างประเทศ และหลักปฏิบัติของการลงนามระหว่างประเทศ (พน.) 
4. 3. การด าเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ 

พน. 

S12.2 กระบวนงานการเป็นเจ้าภาพจัด
งานประชุม/ฝึกอบรมระหว่าง
ประเทศ 

1. เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝึกอบรมระหว่างประเทศ (พน.) 
2. แนวทางการปฎิบัติตนในการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.3 กระบวนงานการส่งข้าราชการ
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ระหว่างประเทศ 

1. ขั้นตอนการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหว่างประเทศ (พน.) พน. 

กระบวนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (S13) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S13.1 กระบวนงานการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 
1. องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
2. องค์ความรู้เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาบุคลากร 

บด. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

3. องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการก าหนดตัวชี้วัด 
S13.2 กระบวนงานจัดท าและติดตาม

ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี 

1. องค์ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการ(แผนงาน/โครงการ)  บด. 

S13.3 กระบวนงานจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ
ฝึกอบรม) 

1. องค์ความรู้เรื่องการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ บด. 

S13.4 กระบวนงานฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

1. องค์ความรู้เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ บด. 

S13.5 กระบวนงานคัดเลือก
บุคคลภายนอกเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชา
อุตุนิยมวิทยา 

1. องค์ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ บด. 

S13.6 กระบวนงานจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาอุตุนิยมวิทยา 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน บด. 

S13.7 กระบวนงานบริหารจัดการงาน
รับนักศึกษาฝึกงาน 

1. หลักเกณฑ์การประเมินนักศึกษาฝึกงาน บด. 

S13.8 กระบวนงานให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 

1. องค์ความรู้เรื่องหลักการออกเลขหนังสือ 
2. การให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยา 

บด. 
บด. 
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กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S14) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S14.1 กระบวนงานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
1. ตามทันโลกด้วย AI (บด.) 
2. Cloud เทคโนโลยีใกล้ตัว (บด.) 

บด. 

S14.2 กระบวนงานบริหารจัดการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยา 

1.  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ศบ.) บด. 

S14.3 กระบวนงานบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ 

1.  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ศบ.) บด. 

S14.4 กระบวนงานบริหารจัดการระบบ
โครงสร้างพื้นฐานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. องค์ความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
1. องค์ความรู้ด้านกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
2. องค์ความรู้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
3. ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บด. 

S14.5 กระบวนงานการพิจารณากลั่นกรอง
โครงการจัดหาระบบสารสนเทศ 

การเขียนเอกสารโครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บด. 

S14.6 กระบวนงานยุทธศาสตร์ด้าน
ดิจิทัล 

1. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
2. การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management) และการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Analysis) ที่ใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

บด. 

กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (S15) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจ

อากาศ 
1. ความรู้ในกระบวนการผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ 
2. ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมการบ ารุงรักษา (คม.) 

คม. 

S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ ารุงรักษา 1. ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมการบ ารุงรักษา (คม.) 
2. การจัดท าประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
3. การจัดท าประวัติการบ ารุงรักษา (คม.) 
4. การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพต้นทุน และค่าดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 

คม. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

5. MTBF MTTR MTTF 
6. การตรวจสอบแก้ไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องต้น (ศบ.) 
7. คู่มือการบ ารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) (ศอ.) 
8. การวิเคราะห์แนวโน้มความคุม้ค่าในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
9. การวิเคราะห์อาการเสียของเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ (คม.) 
10. การบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศชั้นบนชนิด 1680 kH2 (คม.) 
11. การบ ารุงรักษาการวิเคราะห์ค่าดรรชนีเครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัต(ิAWS) 
12. การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศเบื้องต้น (ศล.) 

 

กระบวนงานด้านการตรวจสอบภายใน (S16) 
รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น 1. แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 

2. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
3. แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้ชนะ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP (ตส) 

4. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท าความสะอาดของหน่วยงาน (ตส) 
5. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ตส) 
6. แนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมเงินงบประมาณและผลการเบิกจ่ายของหน่วยเบิกจ่ายในส่วน

ภูมิภาค 

ตส. 

S16.2 กระบวนงานให้ค าปรึกษา 1. แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 
2. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
3. แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ตส. 
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รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้ชนะ การจัดซื้อ 
    จัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP (ตส) 
4. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท าความสะอาดของหน่วยงาน (ตส) 
5. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ตส) 
6. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการควบคุมเงินงบประมาณและผลการเบิกจ่ายของสถานีหน่วยเบิกจ่าย

ในส่วนภูมิภาค 
 
กระบวนงานพัฒนาระบบบริหาร (S17) 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S17.1 กระบวนงานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด (พร) พร. 

S17.2 กระบวนงานควบคุมภายใน 1. เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน 
2. เทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด (พร) 

พร. 

S17.3 กระบวนงานก าหนดมาตรการ
จัดการผลกระทบทางลบต่อสังคม 

1. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. เทคนิคในการก าหนดตัวชี้วัด 

พร. 

S17.4 กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้าง 1. เทคนิคการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการ (Business Analysis) 
2. การจัดท าค าชี้แจงประกอบการขอปรับปรุงโครงสร้าง 

พร. 

S17.5 กระบวนงานประเมินผลตาม
เกณฑ์ PMQA 

1. ความรู้เกณฑ ์PMQA 4.0 
2. เทคนิคการก าหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator   
3. เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end Process   
4. เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

พร. 
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จากองค์ความรู้ทั้งหมดท่ีสนับสนุนความส าเร็จของยุทธศาสตร์ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกองค์
ความรู้ที่ส าคัญ โดยพิจารณาจาก เหตุผลความจ าเป็นในการคัด เลือกองค์ความรู้  และประโยชน์  
ที่ได้รับทั้งต่อความส าเร็จในระดับยุทธศาสตร์ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนงาน และ  
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีองค์ความรู้ที่ส าคัญ
จ านวน 16 องค์ความรู้ ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กระบวนงาน องค์ความรู้ที่จ าเป็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ด้าน
อุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว 
 

                              
: C1.2 

ก                        
         เรดาร์ตรวจอากาศ 

ตอ. 

กระบวนงานพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข 
(NWP)  
: C4.1 

กระบวนการวิเคราะห์แผนที่
อากาศ 
 

พอ. 

กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณ
สนามบิน  
: C6.9 

เทคนิคการตรวจอากาศ 
ด้วยเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือ 
การบิน 

กบ. 

กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา  
: S11.1 
 

มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ
การแลกเปลี่ยนข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก ขององค์การการ
บินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO) 

สส. 
 

กระบวนงานซ่อมและบ ารุงรักษา  
: S15.2 

การบ ารุงรักษาการวิเคราะห์ 
ค่าดรรชนีเครื่องมือตรวจอากาศ
ผิวพ้ืนอัตโนมัติ(AWS) 

คม. 

กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อมูล
แผ่นดินไหวและสึนามิ  
: C2.1 

การเรียนรู้เทคโนโลยี GNSS  
ในงานด้านแผ่นดินไหวและ 
สึนาม ิ

ฝผ. 

                           
                               
                                : 
C1.1 

Cloud atlas การแบ่งชั้นเมฆ 
และการศกึษาเมฆคิวมูโลนิมบัส 

ศล. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับ
การบริการด้าน
อุตุนิยมวิทยาสู่

กระบวนงานประชาสัมพันธ์ : (S.9) 
กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ : (S9.3) 

การผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลพยากรณ์อากาศในพื้นที่
ภาคเหนือ 
 

ศน. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กระบวนงาน องค์ความรู้ที่จ าเป็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความเป็นเลิศ 
 

กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
: C4.2 
 

การใช้ประโยชน์ข้อมูลระบบ
ตรวจอากาศอัตโนมัติ(AWS) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พยากรณ์อากาศและแจ้งเตือน
ภัยทางธรรมชาติ 

ศอ. 

                                  
: C4.2 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดฝนตก
หนักที่ผิดปกติในจังหวัดภูเก็ต 

ศต. 

กระบวนงานบริหารเครือข่าย (พัฒนา
เครือข่ายและสร้างนวัตกรรม)  
: C12.2 

การน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยา
ในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ 
AI Chat ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ศบ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาองค์การสู่
องค์การดิจิทัล 

กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น : S16.1  
กระบวนงานให้ค าปรึกษา : S16.2 
 

แนวทางการปฏิบัติงานการ
ควบคุมเงินงบประมาณและผล
การเบิกจ่ายของหน่วยเบิกจ่าย
ในส่วนภูมิภาค 

ตส. 

กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม  
: C11.1 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research: R2R) 
(วร.) 

พน. 

 กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้าง  
: S17.4 
 

การจัดท าค าชี้แจงประกอบการ
ขอปรับปรุงโครงสร้าง (การแบ่ง
ส่วนราชการ) 

พร. 

 กระบวนงานคัดเลือกข้าราชการผุ้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS) 
: S3.7 

เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path)  

ลก. 

 กระบวนงานบริการสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา เพ่ือใช้อ้างอิงทางนิติกรรม  
: C10.2 
กระบวนงานบริหารจัดการระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
: S14.4 

ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
 

บด. 
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3.4 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 1 : เทคนิคการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศเพื่อการบิน 
กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน : C6.9 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
การควบคุมจราจรทางอากาศ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครั้ง
ที ่

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
กิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1. บุคลากรกองอุตุนิยมวิทยาการบิน เม.ย. 69 100 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

กบ. 

2 1. บุคลากรกองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
2. บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
3. เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ 
4. พนักงาน บริษัท สายการบินที่ใช้ข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศของ อต. 

มิ.ย. 69 150 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

กบ. 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

เทคนิคการตรวจอากาศ 
ด้วยเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือการบิน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้  
มีความรู้ความเข้าใจหลักการท างานของเรดาร์
ตรวจอากาศ   เพ่ือการบิน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจหลักการท างานของเรดาร์
ตรวจอากาศเพ่ือการบิน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60  
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 2 : การบ ารุงรักษาการวิเคราะห์ค่าดรรชนีเครื่องมือตรวจอากาศผิวพื้นอัตโนมัติ (AWS) 
กระบวนงาน กระบวนงานซ่อมและบ ารุงรักษา : S15.2 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
1. ความรู้ในการจัดท าประวัติฐานข้อมูลเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
2. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบ ารุงรักษาการบ ารุงรักษา 

ห้องสมุดดิจิทัล IEEE Xplore (IEEE (Institute of Electrical and 
Electronics Engineers)) 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้อ านวยการส่วนต่าง ๆ  
ในกอง คม. 

ธันวาคม 2568 10 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คม. 

2 บุคลากรสังกัด คม.  มีนาคม 2569 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คม. 
3 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา พฤษภาคม 2569 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คม. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

การบ ารุงรักษาการวิเคราะห์ค่าดรรชนี
เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ
(AWS) 

ระบบการเรียนรู้การบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) รูปแบบออนไลน์  
(E-learning) 

ได้ระบบการเรียนรู้ 
การบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศ 
ผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) ในรูปแบบออนไลน์ 

ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ 1 ระบบ 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 3 : แนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมเงินงบประมาณและผลการเบิกจ่ายของหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 
กระบวนงาน กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น : S16.1  กระบวนงานให้ค าปรึกษา : S16.2 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ระเบยีบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
5. หนังสือแจ้งเวียน/ตอบข้อหารือท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นการควบคุมภายในของกรมอุตุนิยมวิทยา ส าหรับหน่วยเบิกจ่ายในส่วน
ภูมิภาค 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ม.ค. 69 60 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตส. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

แนวทางการปฏิบัติงานการควบคุมเงิน
งบประมาณและผลการเบิกจ่ายของ
หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีแนวทางการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจของบุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยาที่สามารถน าความรู้ในใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 60 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 4 : ก                                เรดาร์ตรวจอากาศ 
กระบวนงาน                              : C1.2 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
1.                                  
2.                    ร ์         
-         ด้านเรดาร์ตรวจอากาศ              
-            บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ฝ ห   และการบินเกษตร 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. ม.ค.-ก.พ. 69 70 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตอ. 
2 บุคลากร อต. และเครือข่าย

อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

พ.ค.-มิ.ย. 69 70 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตอ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

ก                                
เรดาร์ตรวจอากาศ 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
ก                                
เรดาร์ตรวจอากาศ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีม่ีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ ก                                
เรดาร์ตรวจอากาศ 

ร้อยละ 60 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 5 : ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
กระบวนงาน  
กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใช้อ้างอิงทางนิติกรรม : C10.2 
กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ : S14.4 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส) 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งท่ี กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค.-พ.ค. 69 45 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 บด. 
2 บุคลากร อต.  มิ.ย.-ส.ค. 69 45 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 บด. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)  
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 6 : การเรียนรู้เทคโนโลยี GNSS ในงานด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อมูลแผ่นดินไหวและสึนามิ : C2.1 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  
- การวิเคราะห์พิบัติภัยแผ่นดินไหว (Seismic Hazard Analysis)  
- การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ าลองและเทคโนโลยีส ารวจระยะไกล (Remote Sensing) 

- ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
(คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต.  ธ.ค. 68 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ฝผ. 
2 บุคลากร อต.  มี.ค. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ฝผ. 
3 บุคลากร อต. และ และเครือข่าย

อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
มิ.ย. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ฝผ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

การเรียนรู้เทคโนโลยี GNSS ในงาน
ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ 

1. ด้านองค์ความรู้และทักษะ  
2. ด้านผลลัพธ์เชิงประยุกต์ (เชิงปฏิบัติ/
การใช้งานจริง)  
3. ตัวอย่างผลผลิตที่จับต้องได้ 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยGีNSS 
ในงานด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ 
 

ร้อยละ 60  
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แผนการจัดการความรู้ที่ 7 : การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R)  
กระบวนงาน กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม : C11.1 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
เทคนิค Routine to Research (R2R) ส าหรับการพัฒนางานประจ าโดยใช้การ
วิจัยเป็นเครื่องมือ 

1. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
2. สถาบันอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ย.-ธ.ค. 68 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พน.วร. 
2 บุคลากร อต. พ.ค.-มิ.ย. 69 20 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พน.วร. 

 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(Routine to Research: R2R)  
 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้เกี่ยวกับเทคนิค Routine to 
Research (R2R) ส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานประจ าโดยใช้การวิจัยเป็น
เครื่องมือ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิค R2R 

ร้อยละ 60 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 8 : การจัดท าค าชี้แจงประกอบการขอปรับปรุงโครงสร้าง (การแบ่งส่วนราชการ) 
กระบวนงาน กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้าง : S17.4 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
การปรับปรุงแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม  
(ส านักงาน ก.พ.ร.) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ย. 68 100 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พร. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

การจัดท าค าชี้แจงประกอบการขอ
ปรับปรุงโครงสร้าง (การแบ่งส่วน
ราชการ) 

บุคลากรกรมอุตุฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดท าค าชี้แจงประกอบการขอปรับปรุง
โครงสร้าง 

คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องการจัดท าค าชี้แจงประกอบการขอ
ปรับปรุงโครงสร้าง (พิจารณา 
จากผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่าน Google form) 

3.5 คะแนน 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 9 : กระบวนการวิเคราะห์แผนที่อากาศ 
กระบวนงาน กระบวนการวิเคราะห์แผนที่อากาศ : C4.1   
หน่วยงานรับผิดชอบ กองพยากรณ์อากาศ 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
การอ่านแผนที่อากาศและสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ในแผนที่อากาศ 
-การวิเคราะห์แผนที่อากาศ 

-เอกสารทางวิชาการจากต าราและจากเว็บไซต์ต่างๆ 
-คู่มือขั้นตอนปฏิบัติงานมาตรฐานของกองพยากรณ์อากาศ (SOP) 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรกองพยากรณ์
อากาศและศูนย์
อุตุนิยมวิทยา 

ม.ค. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พอ. 

 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กระบวนการวิเคราะห์แผนที่อากาศ 
 

-กองพยากรณ์อากาศและศูนย์อุตุนิยมวิทยามี
ความเข้าใจหลักในการอ่านและวิเคราะห์แผนที่
อากาศท่ีเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 

- ร้อยละความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลัก
ในการอ่านและวิเคราะห์แผนที่อากาศที่เป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานเดียวกัน 

ร้อยละ 70 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 10 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
กระบวนงาน กระบวนงานคัดเลือกข้าราชการผุ้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS) S3.7 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- กฎระเบียบ ก.พ.  
- ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 

- ส านักงาน ก.พ.  
 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. ม.ค.-ก.พ. 69 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ลก.กจ. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

เส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
 

แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career 
Path) 
 

จัดท าแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพกรม
อุตุนิยมวิทยาได้ส าเร็จ 
 

กรมฯ ใหค้วามเห็นชอบแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
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แผนการจัดการความรู้ที่ 11 : มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ขององค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO) 
กระบวนงาน กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา : S11.1 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองสื่อสาร 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- คู่มือปฏิบัติงาน ศูนย์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินแห่งประเทศไทย กองสื่อสาร กรมอุตุนิยมวิทยา 
- คู่มือการด าเนินการบริการอุตุนิยมวิทยการบิน กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ASIA PACIFIC ROBEX HANDBOOK, ICAO Asia and Pacific Office 

- กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  กรมอุตุนิยมวิทยา 
- บริษัทวิทยุการบิน แห่งประเทศไทย  จ ากัด 
- กองการบินทหารเรือ กองทัพเรือ 
- บริษัทการบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งท่ี กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการ
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ก.ค.-ส.ค. 69 70 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

สส. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมิน
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบินได้รับทราบข้อมูลมาตรฐาน
ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้มาตรฐานดัชนีชี้วัด
ประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 
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องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมิน
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

อุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาค 
เอเชียแปซิฟิก ขององค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (ICAO) 

อุตุนิยมวิทยาการบินในภูมิภาค 
เอเชียแปซิฟิก ขององค์การการบิน
พลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 12 : ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดฝนตกหนักที่ผิดปกติในจังหวัดภูเก็ต 
กระบวนงาน                                  : C4.2 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- มรสุม 
- สาเหตุการเกืดฝนหนัก 
- รูปแบบ synptic ที่ส่งผลการเกิดฝนตกหนัก ที่ผิดปกติในจังหวัดภูเก็ต 

-ส านักงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดภูเก็ต 
-ส านักงานชลประทาน จังหวัดภูเก็ต 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
กิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศต. ก.พ. 69 25 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

ศต. 

2 - บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา   
- ส านักงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดภูเก็ต 
- ส านักงานชลประทาน จังหวัดภูเก็ต 

พ.ค. 69 40 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

ศต. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมิน
ความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ การเกิดฝนตกหนัก  
ที่ผิดปกติในจังหวัดภูเก็ต 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา และบุคคลภายนอก 
มีองค์ความรู้ เรื่องสาเหตุการเกิดฝนตกหนัก
ในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต เพ่ิมขึ้น 

- ระดับความพึงพอใจ และความ
เชื่อมั่น ของการพยากรณ์อากาศ ของ
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก 

ความพึงพอใจ เท่ากับ หรือมากกว่า 
ร้อยละ 85 และ ความเช่ือมั่น 
เท่ากับ หรือมากกว่า ร้อยละ 85 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 13 : การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลพยากรณ์อากาศในพื้นที่ภาคเหนือ 
กระบวนงาน กระบวนงานประชาสัมพันธ์ (S.9) กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ (S9.3) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
1. การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดท าสคริปต์เพ่ือน าเสนอ  
2. Application เพ่ือสนับสนุนการจัดท าสื่อดิจิทัล 

สื่อมวลชนในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครั้งที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สื่อมวลชนในจังหวัดเชียงใหม่บุคลากร ศน./สอต.15 
จังหวัด 

ก.พ. 69 30 จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศน. 

2 บุคลากร ศน./สอต.15จังหวัด/บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยาที่มีประสบการณ์ 

มี.ค. 69 40 จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศน. 

3 ศน./สอต.15จังหวัด พ.ค. 69 30 จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศน. 
4 บุคลากร ศน./สอต.15จังหวัด/บุคลากรของกรม

อุตุนิยมวิทยาที่สนใจ 
ก.ค. 69 40 จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศน. 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
พยากรณ์อากาศในพื้นที่ภาคเหนือ 
 

สื่อดิจิทัลฯ ของ ศน.  
 

1. จัดท าสื่อดิจิทัล ของ ศน.และหน่วยงานในสังกัด 
2. ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 5 ชิ้น 
ร้อยละ 80 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 14 : การน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยาในรูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ AI Chat ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
กระบวนงาน                                                                                           : C1.1 

กระบวนงานบริการข้อมูล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา ส าหรับผู้ที่มาติดต่อด้วยตนเอง ณ จุดบริการ : C10.1 
กระบวนงานบริหารเครือข่าย (พัฒนาเครือข่ายและสร้างนวัตกรรม) : C12.2 

หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ทีน่ ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- อัลกอริทึมพ้ืนฐาน  (Algorithm  Programming) 
- การเขียนโปรแกรมส่วนหน้า  
ส่วนหลัง  (Front-end/Back-end) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ก.พ. 69 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศบ. 
2 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา

และเครือข่ายอาสาสมัครอุตุ
นิยม วิทยาและแผ่นดินไหว 

เม.ย. 69 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศบ. 

3 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา
และเครือข่ายอาสาสมัครอุตุ
นิยม วิทยาและแผ่นดินไหว 

มิ.ย. 69 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศบ. 
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ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

การน าเสนอข้อมูลอุตุนิยมวิทยาใน
รูปแบบอินเตอร์แอคทีฟและ AI Chat 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

1. บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาได้รับประโยชน์
จากการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ และAI Chat 
ในการสืบค้นหาข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ค าอธิบาย 
นิยาม ค าจ ากัดความ ของสารประกอบ
อุตุนิยมวิทยา ปรากฎการณ์ธรรมชาติ และ
ลักษณะลมฟ้าอากาศที่ส าคัญๆ ที่ใช้ในการ
ตรวจอากาศ 
2. เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาฯ ได้รับ
ประโยชน์จากการแพลตฟอร์มออนไลน์ และAI 
Chat ในการสืบค้นหาข้อมูล และความรู้ด้าน
อุตุนิยมวิทยาช่วยยกระดับและเพ่ิมศักยภาพ
ของเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาฯ 

- จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ และ 
AI Chat 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
 

100 ครั้ง 
 

ร้อยละ 85 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 15 : Cloud atlas การแบ่งชั้นเมฆและการศึกษาเมฆคิวมูโลนิมบัส 
กระบวนงาน                                                                                           : C1.1 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- เอกสาร WMO Cloud atlas การแบ่งชั้นเมฆ 
- เอกสารกองตรวจอากาศ เรื่อง การตรวจอากาศผิวพ้ืน 
- ความรู้เรื่องเมฆ จากเพจ ชมรมคนรักมวลเมฆ 

- WMO 
- กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- กองบิน 21 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา ก.พ. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศล. 
2 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

บุคลากรกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 
บุคลากรกองบิน 21 

มี.ค. 69 50 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศล. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 

องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

Cloud atlas การแบ่งชั้นเมฆ และ
การศึกษาเมฆคิวมูโลนิมบัส 

คู่มือE-Book เรื่อง Cloud atlas การแบ่งชั้น
เมฆ และการศึกษาเมฆคิวมูโลนิมบัส 

ร้อยละจ านวนของผู้ผ่านการประเมิน ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 
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แผนการจัดการความรู้ที่ 16 : การใช้ประโยชน์ข้อมูลระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพยากรณ์อากาศและแจ้งเตือนภัย 
 ทางธรรมชาติ 
กระบวนงาน กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น : C4.2 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
องค์ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง  

ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง แหล่งที่มาของความรู้ 
- คู่มือการใช้งาน เว็บไซต์ AWS - ศูนย์วิจัยภัยพิบัติทางธรรมชาติภาคใต้ มอ. 

- ปภ.จังหวัด 
- ส านักงานทรัพยากรน้ าที่ 8 
- ส านักงานชลประทานที่ 16 

 
แผนด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที ่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จกิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา
และหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

พ.ค. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศอ. 

2 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา
และหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

มิ.ย. 69 30 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ศอ. 
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ผลผลิต/ ผลลัพธ์จากการการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จ ค่าเป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การใช้ประโยชน์ข้อมูลระบบตรวจ
อากาศอัตโนมัติ(AWS) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพยากรณ์อากาศ
และแจ้งเตือนภัยทางธรรมชาติ 
 

- ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้และทักษะในการใช้
ข้อมูล AWS เพ่ือการพยากรณ์อากาศและการ
แจ้งเตือนภัย 
- หน่วยงานมีระบบวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลอัตโนมัติ เพ่ือสนับสนุนการพยากรณ์
อากาศระยะสั้นและการติดตามสถานการณ์
สภาพอากาศ 
- ยกระดับการบริหารจัดการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาให้มีมาตรฐานและทันสมัย พร้อม
ทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อการพยากรณ์และการ
เตือนภัยของหน่วยงาน 

ระดับความเชื่อมั่นที่มีต่อข้อมูลระบบตรวจ
อากาศอัตโนมัติ (AWS) ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 
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บทที่ 4 
การประเมินผลการจัดการความรู้ 

 
คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนและติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี้ 

 
 

กิจกรรม คะแนน หลักฐานอ้างอิง 
1. การสนับสนนุจากผู้บริหาร 
ค าอธิบาย 1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายการด าเนินการจดัการความรูร้วมทั้งมี
การก าหนดแนวทางวิธีการ ในการก ากับ ควบคุม ติดตามผลการด าเนินงาน และ 
              2. ผู้บริหารหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม คณะท างานจัดท าแผนและติดตาม
ประเมินผลการจดัการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกณฑ์คะแนน  - เข้าประชุมทุกครั้งท่ีก าหนด 10 คะแนน 
                   - หากไม่ครบทุกครั้งหักคะแนนครั้งละ 5 คะแนน 

10  รายงานการประชุม
คณะท างาน 
จัดท าแผนและตดิตาม
ประเมินผลการ 
จัดการความรู้ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

2. ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่องค์ความรู้ 
ค าอธิบาย - บันทึกข้อมูลองค์ความรู้ของหน่วยงาน ในรูปแบบต่าง ๆ (เช่น ไฟล์ VDO 
/PDF/ E-Books /Infographic ในระบบ KM Base 
- มีช่องทางสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรูภ้ายในหน่วยงาน/ระหว่าง
หน่วยงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เช่น 
Website/ YouTube/ Line/Facebook บอร์ด/ประชาสัมพันธต์่าง ๆ อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
เกณฑ์คะแนน – มีการบันทึกข้อมลูองค์ความรู้ในระบบ KM Base 10 คะแนน                 
                   - มีช่องทางสื่อสาร อย่างน้อย 1 ช่องทาง 10 คะแนน 

20  Link ช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงาน 
-องค์ความรู้ที่ปรากฏใน
ระบบ KM 
Base ตามหัวข้อท่ี
หน่วยงานเสนอ 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย หน่วยงานมีการทบทวน/จัดล าดับ/เชื่อมโยม/คดัเลือกและเสนอหัวข้อองค์
ความรู้ ท่ีสนับสนุนงานโครงการ หรือกิจกรรม ตามภารกจิของหน่วยงาน/ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและจ านวนในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และก าหนดผลลพัธ์ ผลผลิต และ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการจัดการความรู้ (แบบฟอร์ม KM 1-5) 
เกณฑ์คะแนน - ด าเนินการครบทกุแบบฟอร์ม 20 คะแนนน 
                  - หากไม่ครบทุกแบบฟอร์มหักแบบฟอร์มละ 4 คะแนน 

20  แบบฟอร์ม KM_1 
 แบบฟอร์ม KM_2 
 แบบฟอร์ม KM_3 
 แบบฟอร์ม KM_4 
 แบบฟอร์ม KM_5 

4. การมีส่วนร่วมการจัดการความรู้ 
ค าอธิบาย บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในหน่วยงานตนเอง               10 คะแนน 
- มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหน่วยงานใน อต.             10 คะแนน 
- มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง อต. กับหน่วยงานภายนอก 10 คะแนน 
 

30  ภาพกิจกรรม ไมเ่กิน 5 
ภาพ 

 ใบลงทะเบียนร่วมงาน
แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ของหน่วยงาน 

4.1 เกณฑ์การประเมินผลการจัดการความรู้ 
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กิจกรรม คะแนน หลักฐานอ้างอิง 
5. การรายงานผล 
ค าอธิบาย รายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ของหน่วยงานและสรุปผลองค์
ความรู้ ส่งให้ ฝ่ายเลขาคณะท างานฯ ในรูปแบบท่ีก าหนด 
เกณฑ์คะแนน - รายงานผลรอบที ่1 (เดือนพ.ย.68 - ก.พ.69) ตามแบฟอร์ม KM 6 
10 คะแนน (ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 69) 
                  - รายงานผลรอบ 2 (เดือนมี.ค. - ส.ค.69) ตามแบบฟอร์ม KM 7  
10 คะแนน (ภายในวันท่ี 15 ก.ย. 69) 
หากหน่วยงานไมร่ายงานตามระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกหัก 10 คะแนนของการ
รายงานในรอบนั้น ๆ 

20  แบบฟอร์ม KM_6 
 แบบฟอร์ม KM_7 

รวมคะแนนประเมนิ   100  

เง่ือนไข 
- หากไม่สามารถด าเนินกิจกรรมใด ๆ ไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนดในแตล่ะข้อ จะไมไ่ดร้ับการพิจารณาให้คะแนนในข้อน้ัน ๆ 
- ในการประเมินแต่ละกิจกรรมต้องมีหลักฐานประกอบชัดเจน 
- ประเด็น การมีส่วนร่วม/การแลกเปลี่ยนในการจัดการความรู ้30 คะแนน จ าแนกออกเป็น ระดับภายในหน่วยงานตนเอง 10 
คะแนน ระดบัระหวา่งหน่วยงาน ใน อต. 10 คะแนน โดยหากมีหนว่ยงานใดที่มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนแล้วแต่ไม่มผีู้สนใจ
เข้าร่วม ไม่มีการหักคะแนน 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ระดับผลคะแนนประเมินการจัดการความรู้ คะแนนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการปฏิบัติราชการฯ 
95 - 100 10 คะแนน 
89 - 94 8 คะแนน 
83 - 88 6 คะแนน 
77 - 82 4 คะแนน 
71 - 76 2 คะแนน 

4.2 เกณฑ์การประเมินผลคะแนนพิเศษประกอบการพิจารณารางวัลคุณภาพการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยาที่ 345/2568 ลงวันที่ 5 กันยายน 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนและติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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ภาคผนวก ข 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Link : https://shorturl.at/Y4aIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/Y4aIR
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ภาคผนวก ค 

 
 

แบบฟอร์ม KM_1 - 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Link :  https://shorturl.at/Uxt9f 
 

https://shorturl.at/Uxt9f


  
  

 

 


