
แนวคิดและวิธีการ
ในการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

โดย นางสาวพัชรี วีระนนท์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
ผู้อำนวยการส่วนแผนและประเมินผล
  

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดย นางสาวพัชรี วีระนนท์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
ผู้อำนวยการส่วนแผนและประเมินผล
  

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



การจัดทำคำขอปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการและกฎกระทรวง

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างองค์กร

กลุ่มภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม

การปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างองค์กร

สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การปรับปรุงบทบาทภารกิจและ
โครงสร้างองค์กร

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



การแบ่งส่วนราชการและโครงสร้างการบริหารงาน  ของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ห่วงโซ่คุณค่าของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ที่มาของกลุ่มภารกิจสิ่งแวดล้อม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535



แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม



ขั้นตอนการแบ่งส่วนราชการภายในกรม : ว 3



ความสอดคล้องของภารกิจกับเป้ าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ





สภาพแวดล้อม/สังคม

ความต้องการของตลาด
และสภาพเศรษฐกิจ

ทิศทางโลก/ประเทศ

กฎหมาย/ระเบียบที่ต้องปรับปรุง

ตำแหน่ง บทบาท พฤติกรรม/
วัฒนธรรมองค์กรทักษะที่บุคลากรต้องการ









ที่มาของการขอปรับปรุงโครงสร้างองค์กร



ประเด็นที่ขอปรับปรุงโครงสร้างองค์กร



สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



กรมควบคุมมลพิษ



กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม



กรมทรัพยากรน้ำ

ภารกิจการดำเนินการ
ด้านอนุสัญญาพื้นที่ชุ่มน้ำ

และการบริหารจัดการ
พื้นที่ชุ่มน้ำ 



โครงสร้าง สป.ทส. และอัตรากำลังที่ขอปรับปรุง



โครงสร้าง คพ. และอัตรากำลังที่ขอปรับปรุง



โครงสร้าง สผ. และอัตรากำลังที่ขอปรับปรุง



โครงสร้าง สส. และอัตรากำลังที่ขอปรับปรุง



ตัวชี้วัดและค่าเป้ าหมาย



ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงโครงสร้าง



การวิเคราะห์ภารกิจเพื่อกำหนดจำนวนการจัดตั้งสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1-16 



แผนการถ่ายโอนภารกิจสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาค 



โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ความเป็ นมาของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



กรอบการจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้าง
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



กระบวนการสร้างคุณค่าตามภารกิจของ สป.ทส. 
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บทบาทภารกิจ สป.ทส. จำแนกตามบทบาทหน้าที่ภาครัฐ

เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย

(Policy Advisor)

กำกับดูแล
(Regulator)

ส่งเสริมสนับสนุน
(Facilitator)

ปฏิบัติการ
(Operator)

1. งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัด
กระทรวงเกี่ยว กับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายใน สป.ทส. และกระทรวง (กพร.)

1 . งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในกระทรวงตามแผนยุทธศาสตร์
(กยผ.)

1. งานเสนอความเห็นและให้คำปรึกษาข้อหารือ
ทางกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ (กกม.)

1. งานกำกับดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล
ตามกฎหมาย (ทสจ.)

2. งานกำหนดนโยบายท่าทีและแนวทางความ
ร่วมมือกับต่างประเทศด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กตป.)

2. งานติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการของ สป.ทส.และกระทรวง (กพร.)

2. งานนิติกรรมและสัญญาความรับผิดทางแพ่ง
งานคดีปกครองของ สป.ทส. และกระทรวง
(กกม.)

2. งานส่งเสริมเผยแพร่และสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเครือข่ายและอปท. ในการสงวน
อนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมในจังหวัด (ทสจ.)

3. งานจัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการของ สป. ทส. และกระทรวง
(กยผ.)

3. งานกำกับ เร่งรัด ติดตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ
จากการตรวจราชการและเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ (กตร.)

3. งานตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน การ
บัญชีของ สป.ทส.และกระทรวง (กตน.)

3. งานอนุมัติใบอนุญาตตามกฎหมายด้านป่าไม้
กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนและกฎหมายอื่น ๆ ที่ได้
รับมอบหมาย (ทสจ.)

4. งานเสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งจัดทำแผน
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง
(ศปท.)

4. งานประสาน เร่งรัดและกำกับส่วนรำชกำรใน
สังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ศปท.)

4. งานบริหารทั่วไป สารบรรณช่วยอำนวยการ
และเลขานุการ สป.ทส.และกระทรวง (กกล.)

5. งานแผนการตรวจราชการของกระทรวงและ
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ (กตร.)

5. งานประสานติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามแผนการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดับ
ภาค (สสภ.)

5. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน
สป.ทส. และกระทรวง (กกล.)
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บทบาทภารกิจ สป.ทส. จำแนกตามบทบาทหน้าที่ภาครัฐ (ต่อ)

เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย

(Policy Advisor)

กำกับดูแล
(Regulator)

ส่งเสริมสนับสนุน
(Facilitator)

ปฏิบัติการ
(Operator)

6. งานแปลงนโยบายและแผนไปสู่การปฎิบัติ
(กยผ.)

6. งานติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของจังหวัด (ทสจ.)

6. งานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การ
พัสดุ อาคาร สถานที่และยานพาหนะ (กกล.)

7. งานงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
กระทรวง (กยผ.)

7. งานประสานการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
ติดตามประเมินผลตามแผนเกี่ยวกับทรัพยากร
น้ำในระดับจังหวัด (ทสจ.)

7. งานอื่นๆที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการใดใน สป.ทส. (กกล.)

8. งานจัดทำแผนบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
แผนปฏิบัติการและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ทสจ.)

8. งานกำกับ เฝ้าระวังติดตามและตรวจ
ประเมินผลบูรณาการแก้ไขปัญหาและรายงาน
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทสจ.)

8. งานการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคล
ของ สป.ทส. (กกล.)

 
9. งานรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ (ศปท.)

 10. งานคุ้มครองจริยธรรม (ศปท.)
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บทบาทภารกิจ สป.ทส. จำแนกตามบทบาทหน้าที่ภาครัฐ (ต่อ)

เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย

(Policy Advisor)

กำกับดูแล
(Regulator)

ส่งเสริมสนับสนุน
(Facilitator)

ปฏิบัติการ
(Operator)

 
11. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา
กฎหมายกระทรวง (กกม.)

 
12. งานประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.)

 
13. งานสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการ (กตร.)

 
14. งานประสานการตรวจราชการกับหน่วย
รับตรวจ (กตร.)

 
15. งานสนับสนุน คตป.ประจำกระทรวง (กตน./
กตร./กพร.)
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บทบาทภารกิจ สป.ทส. จำแนกตามบทบาทหน้าที่ภาครัฐ (ต่อ)

เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย

(Policy Advisor)

กำกับดูแล
(Regulator)

ส่งเสริมสนับสนุน
(Facilitator)

ปฏิบัติการ
(Operator)

 
16. งานประสานการดำเนินการประชุม
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (กยผ.)

 
17. งานประสานความร่วมมือด้านวิชาการและ
การเข้าร่วมพันธกรณีด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ (กตป.)

 
18. งานขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
สิ่งแวดล้อมโลก (กตป.)

 
19. งานบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง (ศทส.)

 
20. งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย (ศทส.)



บทบาทภารกิจ สป.ทส. จำแนกตามบทบาทหน้าที่ภาครัฐ (ต่อ)

เสนอแนะนโยบาย/
บริหารนโยบาย

(Policy Advisor)

กำกับดูแล
(Regulator)

ส่งเสริมสนับสนุน
(Facilitator)

ปฏิบัติการ
(Operator)

 
21. งานฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้
โปรแกรม (ศทส.)

 
22. งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสิ่ง
แวดล้อมระดับภาค (สสภ.)

 
23. งานสนับสนุนและสิ่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมระดับภาค (สสภ.)

 
24. งานสนับสนุนด้านการบินและการสื่อสาร
(กกบ.)



การวิเคราะห์บทบาทภารกิจของกรม /ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจของกรม

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2560

1. เสนอความเห็นและคำแนะนำในการกำหนดนโยบาย เป้ าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ของงานในกระทรวง
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง รวมทั้งแปลงนโยบายเป็ น
แนวทาง และแผนการปฏิบัติงาน
3.จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและ
สมประโยชน์
4. ประสานการปฏิบัติงาน รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และดำเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
5. กำหนดนโยบาย ท่าที และแนวทางความร่วมมือกับต่างประเทศ และองค์กร
ระหว่างประเทศด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
7. กำหนดยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้ าระวังและทดสอบตัวอย่าง
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม    
8. ดำเนินการ รวมทั้งประสานงานและสนับสนุนการดำเนินการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่
9. ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปั ญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ
10. ปฏิบัติงานด้านการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และวินิจฉัยปั ญหาข้อกฎหมาย พัฒนาปรับปรุง
กฎหมาย ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานด้านนิติกรรมและสัญญา
งานคดีต่างๆ ที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็ นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ข้อเสนอการปรับโอนภารกิจเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง สป.ทส.



 การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สป.ทส. เป็ นการแบ่งส่วนราชการภายในกรมตามหลักมอบอำนาจ
      ด้วยวิธีการ Rearrange 

 เป็ นการเตรียมความพร้อมในการรองรับ ขยาย การทำงานในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 ไม่มีการขอเพิ่มจำนวนกองและอัตรากำลัง โดยเป็ นการปรับการบริหารจัดการภายใน สป.ทส. เป็ นหลัก 

 เพื่อให้การทำงาน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และปรับเปลี่ยนได้รวดเร็ว สามารถตอบสนองต่อประชาชน การพัฒนา    
       ประเทศ ยุทธศาสตร์ นโยบาย และภารกิจที่มีความสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 

คำชี้แจงประกอบคำขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

คำชี้แจงประกอบคำขอปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม



บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

1. หน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป

1.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน ขอบเขตขยายกว้างขึ้น ดำเนินการอย่างครบวงจร และ

     มีความพร้อมในการรับโอนภารกิจด้วย

1.2 พัฒนาและบริหารองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานเป็ นเชิงรุก มุ่งสู่ความเป็ นดิจิทัล และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน

1.4 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องและเป็ นปั จจุบัน ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีจะเป็ นข้อมูลที่เป็ นข้อมูล

     พลวัต (Dynamic Data) สำหรับการกำหนดนโยบายที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และจะส่งผลให้การกำหนดขับเคลื่อน

     นโยบายของกระทรวงและรัฐบาลเป็ นไปได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

1.5 การบูรณาการเทคโนโลยี ข้อมูล และความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่ภายใต้ศูนย์ที่ตั้งขึ้นใหม่ จะสามารถใช้ในการพัฒนาและนำ   

     เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างแท้จริง โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสำรวจ

     ระยะไกล ซึ่งจะเป็ นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปั จจุบันและอนาคตต่อไป 

     เช่น การใช้เทคโนโลยีดังกล่าว สำหรับการติดตามการเปลี่ยนแปลง การฟื้ นฟูสภาพป่ า และคำนวณปริมาณคาร์บอนกักเก็บ 

1.6 การบูรณาการเทคโนโลยี ข้อมูล ความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่ภายใต้ศูนย์ที่ตั้งขึ้นใหม่ จะสามารถรองรับและขับเคลื่อนการบริหาร

     จัดการในสภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติในรูปแบบของ Single Command กับหน่วยงาน

     ภายในกระทรวง ทั้งส่วนกลาง ส่วนพื้นที่และส่วนภูมิภาค (ทสจ.) รวมทั้งเชื่อมโยงการดำเนินงานรวมกับหน่วยงานภายนอกได้ 

     ในกรณีการเกิดพิบัติภัยธรรมชาติหรือการกู้ภัยและค้นหา (Search and Rescue) ภายในพื้นที่ที่กระทรวงรับผิดชอบ 



บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  (ต่อ)

2. การเปลี่ยนแปลงระบบ หรือวิธีการทำงาน

2.1 มีการกำหนดลักษณะงานให้ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งงานด้านบุคลากร งานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล งานด้านกระบวนการ 

     งานสื่อสาร อาคาร และสถานที่ งานด้านการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม และงานปฏิบัติการ

2.2 พัฒนาและยกระดับการเป็ นศูนย์อำนวยการของกระทรวงที่เข้มแข็ง รวมทั้งส่วนภูมิภาค

2.3 มีการบูรณาการหน่วยงานที่มีองค์ความรู้ด้านระบบเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ การบริหารงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

      และหน่วยงานที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานการจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล และสามารถเข้าถึงสภาพปั ญหา

      ในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว มาปฏิบัติงานรวมกันในรูปแบบที่มีเชื่อมโยงการปฏิบัติงานให้มีระบบฐานข้อมูลประสิทธิภาพสูงสุด 

2.4 มีหน่วยงานหลักเป็ นศูนย์กลางแห่งองค์ความรู้และหลักสูตรด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

      สิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อน BCG การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ COP26 และนโยบายอื่นๆ รวมทั้ง รองรับภารกิจที่ได้รับ

      มอบหมายให้เป็ นหน่วยงานดำเนินการภารกิจในการบริหารจัดการองค์ความรู้ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      ถ่ายทอดสู่สาธารณะผ่านการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่าตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

2.5 มีรูปแบบการทำงานที่มุ่งเน้นเชิงรุก ความเป็ นดิจิทัล และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน

 



การแบ่งส่วนราชการที่มีอยู่ในปั จจุบัน และที่เสนอขอปรับปรุงใหม่



ตารางเปรียบเทียบการแบ่งส่วนราชการในปั จจุบันและที่ขอปรับปรุงใหม่

การแบ่งส่วนราชการในปัจจุบัน การแบ่งส่วนราชการที่ขอปรับปรุงใหม่ หมายเหตุ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน • เพิ่มภารกิจ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร • ปรับชื่อส่วนงานภายใน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต • คงเดิม

กองกลาง กองกลาง • ตัดโอนงานวินัยไปกองกฎหมาย
• ปรับภารกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาไว้ที่กองกลาง

กองกฎหมาย กองกฎหมาย • รับภารกิจจากกองกลาง

กองการต่างประเทศ กองการต่างประเทศ • ปรับวิธีการปฏิบัติงาน

กองตรวจราชการ กองตรวจราชการ • ปรับวิธีการปฏิบัติงาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน • ปรับวิธีการปฏิบัติงาน

กองการบิน
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน • ควบรวม กองการบิน กับ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างที่ยั่ งยืน • จัดตั้งใหม่

สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 - 16 สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 - 16 • อยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด • คงเดิม





ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ประโยชน์ต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 

1.1 มีโครงสร้าง หน้าที่ และอำนาจที่เหมาะสมกับการเป็ นหน่วยงานหลักในการบริหารราชการของกระทรวง อำนวยการบริหารให้กรม  

    ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

1.2 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในส่วนของ

     การดำเนินงานในระดับประเทศ และระดับโลกบรรลุเป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 

     COP 26 และ อื่นๆ

1.3 สามารถดำเนินการบริหารจัดการภารกิจตามหน้าที่และอำนาจที่เน้นความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการ

    ของประชาชน จะทำให้ประชาชนสามารถได้รับบริการจากรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานภายในกระทรวง 

    จะเชื่อมโยงเข้าด้วยกันเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลาย โดยเฉพาะการให้ข้อมูล   

    และความช่วยเหลือจากส่วนราชการภายในกระทรวง ทั้งในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน

1.4 การแก้ปั ญหาในด้านข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็ นการส่งผลต่อการบูรณาการ

    ด้านข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง ภายนอกกระทรวง และที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทางเศรษฐกิจและการพัฒนา

    คุณภาพชีวิตของประเทศชาติและประชาชน

1.5 เป็ นหน่วยงานที่มีความทันสมัยเป็ นที่ยอมรับในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

1.6 กระบวนการทำงานและการสื่อสารของหน่วยงานกระชับขึ้น คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ต่อ)

2. ประโยชน์ต่อประชาชน

2.1 ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม

2.2 ความเดือดร้อนของประชาชนและมวลชนได้รับการดูแลอย่างเป็ นระบบ 

2.3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมาตรการป้ องกัน รวมทั้งได้รับการบรรเทาภัยพิบัติที่เกิดจากธรรมชาติและมนุษย์ 

      ทั้งจากหน่วยงานในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค

2.4 ประชาชนได้รับทราบแนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับนานาชาติเพื่อนำมาประยุกต์ใช้
      ในระดับท้องถิ่น 

2.5 ประชาชนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล มีการแบ่งปั นผลประโยชน์อย่างเป็ นธรรม ประชาชนและชุมชนในพื้นที่

       สามารถบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่ตนเอง เพื่อการใช้ประโยชน์ในชุมชนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรภายใต้กรอบ   

       กฎหมาย



การจัดตั้งสถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



    1. การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของส่วนราชการ

    3. ภารกิจของส่วนราชการที่จะมีการแบ่งส่วนราชการใหม่ และอัตรากำลัง

    2. เหตุผลความจำเป็ นในการขอจัดตั้ง

     4. ปริมาณงาน 

คำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม

     5. ตัวชี้วัดและค่าเป้ าหมายที่เป็ นผลมาจากการดำเนินงานปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจของส่วนราชการ /
         ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมใหม่

    6. ค่าใช้จ่าย

    7. รายละเอียดอื่นๆ



การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของส่วนราชการ

1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

    1.1 วิสัยทัศน์
    1.2 พันธกิจ

    1.3 เป้ าหมายการให้บริการหน่วยงาน

    1.4 วัฒนธรรมองค์กร

    1.5 ค่านิยมหลัก

    1.6 ประเด็นยุทธศาสตร์
2. แนวทางในอนาคตของส่วนราชการ

3. การวิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการ

     3.1 ภารกิจ/ประเด็นของหน่วยงาน

     3.2 ลักษณะงาน : ภารกิจเดิม / ภารกิจใหม่ / บทบาทที่ดำเนินการเพิ่มขึ้น

     3.3 ลักษณะการดำเนินงาน 

     3.4 เหตุผล  



เหตุผลความจำเป็ นในการขอจัดตั้ง/ปรับปรุงใหม่



เแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพโดยการจัดตั้งหน่วยงาน 



บทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้น / อำนาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลง  

    1. บทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี

     2. บทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ  

     3.  บทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามนโยบายและแผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     4.  บทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามนโยบายและแนวทางด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



การวิเคราะห์ปั จจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อการทำงานของหน่วยงาน 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมและ
รองรับการเปลี่ยนแปลง

การวิเคราะห์ปั จจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อการทำงานของหน่วยงาน 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมและ
รองรับการเปลี่ยนแปลง

ปั จจัยทางนโยบาย
และการเมือง
ปั จจัยทางนโยบาย
และการเมือง ปั จจัยทางเศรษฐกิจ ปั จจัยทางสภาพสังคม

ปั จจัยทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่
ปั จจัยทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่

P – Politic E – Economic S – Social T – TechnologyT – Technology

การวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงภายนอก PEST Analysisการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงภายนอก PEST Analysis

 ภารกิจงานในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนอัน หมายความรวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลไก เครื่องมือ
และองค์ความรู้ และภารกิจใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรีในภารกิจการบริหารพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่าเป็ นภารกิจสำคัญ 



ปั ญหาการดำเนินงาน หรือการบริหารงานของกรม 
อันเนื่องมาจากโครงสร้างส่วนราชการเดิมไม่เหมาะสม

ด้านโครงสร้างของหน่วยงาน 

ขาดโครงสร้างและอัตรากำลังที่จะ
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสมควร
ยกระดับเป็ นหน่วยงานที่ปรากฏตาม
กฎกระทรวงให้สามารถกำหนด
โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
งบประมาณ เพื่อให้หน่วยงาน
มีความมั่นคงและชัดเจน บุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน มีเส้นทางในสายงาน
ที่ชัดเจนในการทำงานกับหน่วยงาน
ที่มีความสำคัญและมีความมั่นคง
ในโอกาสความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

บุคลากรของสถาบันพัฒนา
บุคลากรฯ เป็ นข้าราชการสังกัด
ส่วนอัตรากำลังและระบบงาน 
กองกลางให้ไปปฏิบัติราชการประจำ
ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ ทำให้
ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการดำเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากร (Human Resource
Development) ที่จะสามารถ
บูรณาการความรู้และทักษะที่
จำเป็ นในการปฏิบัติงานให้เป็ นไป
ตามภารกิจองค์กรได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ

สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ จำเป็ นต้อง
สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
มีคุณภาพ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องอาศัยการ
บูรณาการ การสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจกันระหว่างหน่วยงาน และ
มีเป้ าหมายที่ตรงกัน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิผลจริง

ด้านบุคลากร ด้านการสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานในอนาคต

1. บทบาทของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปั จจุบัน

2. หน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป

3. การจัดตั้งสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ส ถ า บั น ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  
ต้ อ ง ป รั บ อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น  ค ล่ อ ง ตั ว  แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ขึ้ น  
มี ศั ก ย ภ า พ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  ใ น ก า ร ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ เ พิ่ ม เ ติ ม
ทั้ ง ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ ใ น อ น า ค ต  โ ด ย ป รั บ บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ป็ น  ผู้ เ ส น อ แ น ะ
น โ ย บ า ย  ( P o l i c y  A d v i s o r )  ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น กำ ห น ด น โ ย บ า ย
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ เ ป็ น  ผู้ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น  ( Fa c i l i t a t o r /
P r o m o t o r )  ใ ห้ มี ก า ร ดำ เ นิ น ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น
แ ล ะ ค ลั ง ข้ อ มู ล อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ร ว ม ทั้ ง จ ะ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร เ ป็ น  
ผู้ ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( O p e r a t o r )  โ ด ย ยึ ด ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง  
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ไ ม้ มี ค่ า  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ  ก ล ไ ก
เ ค รื่ อ ง มื อ ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
สู่ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น



การเปลี่ยนแปลงระบบ หรือวิธีการทำงาน เฉพาะหน่วยงานหรือในภาพรวมของกรม  

การเปรียบเทียบกระบวนการทำงานของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงไป





ภารกิจของส่วนราชการที่จะมีการแบ่งส่วนราชการใหม่

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้

1) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม และถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่ อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
2) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะในการกำหนดนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรและพัฒนารูปแบบหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
รวมทั้งบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายภายใน
และภายนอกประเทศ
3) บริหารจัดการและบำรุงรักษาพิพิ ธภัณฑ์องค์ความรู้
เรื่องไม้มีค่า
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย

 ขอบเขตหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการระดับกรม 
 แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ



การเปรียบเทียบการแบ่งส่วนราชการที่มีอยู่ในปั จจุบันและที่ขอปรับปรุงใหม่ 

     หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการในปั จจุบัน
ส่วนราชการในปั จจุบัน
หน้าที่ความรับผิดชอบ

     การแบ่งส่วนราชการในปั จจุบัน การแบ่งส่วนราชการที่ขอปรับปรุงใหม่

 หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ

     หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนราชการที่ขอปรับปรุงเปรียบเทียบกับในปั จจุบัน
กอนปรับปรุง 
ปรับปรุงหรือจัดใหม่แล้ว 
เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง



 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่

     โครงสร้างและอัตรากำลังปั จจุบัน



 ตารางแสดงกรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ปั จจุบันและที่เสนอขอปรับปรุง









 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่

     โครงสร้างและอัตรากำลังที่ขอปรับปรุงใหม่

     อัตรากำลังปั จจุบัน 
     ณ วันที่ 30 ต.ค. 68 
     รวมทั้งสิ้น 46 ตำแหน่ง

(เดิม 26 ตำแหน่ง)



ปริมาณงาน

1.ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์

     สถิติปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี  และประมาณการปริมาณงานล่วงหน้า 3 ปี  

เรือง/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ

ปริมาณงานย้อนหลัง
ปริมาณงานปี ปั จจุบัน
เป้ าหมายล่วงหน้า 



ปริมาณงาน 

2. ผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ (ต่อ)



ปริมาณงาน 

3. แผนการดำเนินงาน 3 ปี ข้างหน้า 

โครงการ/กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รวมคน
จำนวนรุ่น รวม

คน จำนวนรุ่น รวม
คน จำนวนรุ่น รวม

คน

บุคลากรภายในกระทรวง

การสร้างความตระหนักรู้ และเสริมศักยภาพด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายหลัง COP 26

1 50 1 50 1 50 150

ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 1 50 1 50 1 50 150

การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม (Green Procurement)

1 30 1 30 1 30 90

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและเป็นธรรม 1 50 1 50 1 50 150

การใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ 1 40 1 40 1 40 120

การเพิ่มมูลค่าในการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากร
ชีวภาพ

1 40 1 40 1 40 120

การพัฒนาความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมระหว่างประเทศ

1 30 1 30 1 30 90

บุคลากรภายนอก

เครือข่ายอาสาสมัครของ ทส.

การปรับตัวและลดก๊าซเรือนกระจกโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

1 50 1 50 1 50 150

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการเตือนภัย 1 50 1 50 1 50 150

ถอดบทเรียน Good practices การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของภาครัฐ ภาคเอกชน

1 50 1 50 1 50 150



ปริมาณงาน 

3. แผนการดำเนินงาน 3 ปี ข้างหน้า (ต่อ)

โครงการ/กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รวมคน
จำนวนรุ่น รวม

คน
จำนวนรุ่น รวม

คน
จำนวนรุ่น รวม

คน

บุคคลภายนอก

เครือข่ายอาสาสมัครของ ทส.

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล 1 40 1 40 1 40 120

การท่องเที่ยวที่ยั่ งยืน 1 30 1 30 1 30 90

การเฝ้าระวังและควบคุมไฟป่า 1 50 1 50 1 50 150

การบริหารจัดการพื้นที่ลุ่มน้ำอย่างมีส่วนร่วม 1 30 1 30 1 30 120

เยาวชน

การบริโภคและการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้อง
กับวิถีใหม่ (Next Normal) ของโลก

1 50 1 50 1 50 150

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

1 50 1 50 1 50 150

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 1 30 1 30 1 30 90

การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 1 30 1 30 1 30 90

การจัดการน้ำเสีย 1 30 1 30 1 30 90

การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 1 30 1 30 1 30 90

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 1 30 1 30 1 30 90



ปริมาณงาน 

3. แผนการดำเนินงาน 3 ปี ข้างหน้า (ต่อ)

โครงการ/กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รวมคน
จำนวนรุ่น รวม

คน จำนวนรุ่น รวม
คน จำนวนรุ่น รวม

คน

บุคคลภายนอก

ภาคเอกชน

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจสู่
การพัฒนาที่ยั่ งยืน (BCG Model)

1 50 2 50 1 50 150

การสร้างตลาดสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 30 1 30 1 30 90

การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco industrial
Town)

1 30 1 30 1 30 90

การผลิตสินค้าและอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 1 30 1 30 1 30 90

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 1 30 1 30 1 30 90

การบริหารจัดการอาคารสีเขียว (Green Building) 1 30 1 30 1 30 90

ประชาชนทั่วไป

การจัดการป่าไม้และพื้นที่สีเขียวอย่างมีส่วนร่วม 1 50 1 50 1 50 150

การสร้างความพร้อมและขีดความสามารถในการปรับตัวของ
ชุมชน

1 50 1 50 1 50 150

การบริหารจัดการพื้นที่ชุ่ มน้ำโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 1 50 1 50 1 50 150

บทบาทของชุมชนในการดูแลรักษาป่า 1 50 1 50 1 50 150

การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล�อมชุมชน 1 50 1 50 1 50 150



ตัวชี้วัดและค่าเป้ าหมาย



การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม



ค่าใช้จ่าย



ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ



รายละเอียดอื่นๆ



กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2560 ให้กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้ าระวัง
ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่อการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ
รวมทั้งให้ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว
แม่นยำและทันเหตุการณ์ เพื่อประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็ นการป้ องกันการเกิดภัยพิบัติ และ
ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐ
จากภัยธรรมชาติ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ตรวจ เฝ้ าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่อการบิน และ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็ นสากล
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ 
โดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว
รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง
5. ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยนและให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับ
ประชาชนและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นด้านอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็ นอำนาจหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ข้อมูลทั่วไปของกรมตุนิยมวิทยาข้อมูลทั่วไปของกรมตุนิยมวิทยา



การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ภารกิจของส่วนราชการ













แนวคิดในการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร



ตัวอย่างของหน่วยงานระดับกอง



ขอขอบคุณทุกท่าน

สามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
ann2015@gmail.com 
หรือติดตามเพจ 
Facebook : Enviplanmonitor

“พยากรณ์วันนี้ มีรักบางแห่ง”

https://www.facebook.com/Enviplanmonitor?__tn__=-UC*F

