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คํานํา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในองคกร เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดย

ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ตลอดจนเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิ เคราะห  และการจัดการความรู  ท่ี มุ งเนน

กระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และการจัดการความรูถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะเปนฐานใหเกิดการพัฒนาไปสูองคกร

แหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เพ่ือสรางผลลัพธตามเปาหมายท่ีองคกรตองการ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  คณะกรรมการจัดการความรูของกรม

อุตุนิยมวิทยา จึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 

ซ่ึงกําหนดไวเปนหลักการวา “สวนราชการตองมีหนาท่ีในการพัฒนาความรู เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ

เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคูมือ คําอธิบาย และแนวทางปฏิบัตติามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ ยนทัศนคติของ

ขาราชการ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความรูในวิชาการสมัยใหม และปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการ  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือนํามา

พัฒนาใชในการปฏิบัติงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกลาว นําไปสูความพยายามในการสรางระบบการจัดการความรูใหกับ

สวนราชการตาง ๆ โดยกําหนดเปนเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห และการจัดการ

ความรู ท่ีมุงเนนกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และการจัดการความรูถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะเปนฐานใหเกิด 

การพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เพ่ือสรางผลลัพธตามเปาหมายท่ีองคกรตองการ    

1.2 นิยามของ “ความรู”  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คือ “สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน  

การคนควา หรือประสบการณ รวมท้ังความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเขาใจ หรือสารสนเทศท่ีไดรับมาจาก

ประสบการณ สิ่งท่ีไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา”  ซ่ึงตอเนื่องไปใน

เรือ่งของ แหลงความรู ซ่ึงมีอยูมากมายท้ังความรูในตัวบุคลากร ความรูในองคกร และความรูจากผูมีสวนไดสวน

เสียกับหนวยงาน โดยความรูสวนใหญนั้น จะอยูในตัวบุคลากรมากท่ีสุด ซ่ึงนับวาเปน ความรูท่ีฝงอยูในคน 

(Tacit Knowledge) ในขณะท่ีความรู อีกประเภทหนึ่ งคือ ความรู ท่ี ชัดเจน (Explicit Knowledge) ซ่ึง 

เปนนามธรรม จับตองได ซ่ึง ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) จะฝงซอนเรนอยูในตัวคน มีลักษณะ

เหมือนภูเขาน้ําแข็งท่ีฝงซอนอยูใตทะเลซ่ึงมีอยู 3 ลักษณะ คือ 

              อธิบายไดแตยังไมถูกนําไปบันทึก ใหเปน Explicit Knowledge ซ่ึงการบันทึกนั้น ไมจําเปนตอง

เปนแคการเขียน หรือเปนเอกสารแตเพียงอยางเดียว แตรวมไปถึง เสียง วิดีโอ เปนตน 

 อธิบายไดแตไมอยากอธิบาย เพ่ือนํามาทําใหเปน Explicit Knowledge ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก

วัฒนธรรมองคกร หรือพฤติกรรมสวนบุคคล รวมถึงความพรอมของคน ๆ นั้น  ดังนั้น จะตองมีวิธีการใน 

การ ทําใหบุคคลเหลานี้ยินดีท่ีจะแบงปนความรูเหลานี้ เชน การสรางแรงจูงใจท้ังเชิงลบและเชิงบวก 

 อธิบายไมได เนื่องจากเปนความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เปนพรสวรรคหรือทักษะ ประสบการณท่ีสั่ง

สมมานาน ซ่ึงไมสามารถถายทอดดวยการอธิบายได ซ่ึงเปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดดวยการอธิบายออกมา
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ท้ังหมด และทําใหเปน  Explicit  Knowledge  ได  จึงตองมีวิธีการจัดการกับความรูแบบนี้ เชน หาคนมาถายทอดตอ 

โดยการฝกฝนดวยกัน โดยเปนการสรางคนใหมี Tacit Knowledge แบบเดียวกันข้ึนมาอีกซ่ึงตองใชเวลาใน 

การสั่งสม หรือการใชเทคโนโลยีเขามาชวยโดยการสรางเครื่องมือท่ีชวยในการวิเคราะห 

1.3 องคประกอบในการจัดการความรู  

            1.3.1 คน - เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนท้ังแหลงความรู และเปนผูนําความรูไปใชให

เกิดประโยชน ดังนั้น การจะทํา KM จะตองเนนใหความสําคัญท่ีองคประกอบนี้ ตองรูวาความรูอยูท่ีคน ๆ ไหน 

และคน ๆ นั้นเปนอยางไร เพ่ือท่ีจะดึงความรูจากบุคคลนั้นออกมาถายทอดตอใหได 

1.3.2 เทคโนโลยี - เปนเครื่องมือเพ่ือใหคนสามารถคนหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน และนําความรูไปใชไดอยาง

งาย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกตอง 

         1.3.3 กระบวนการความรู – เปนการบริหารจัดการเพ่ือนําความรูจากแหงความรูไปใหผูใชเพ่ือทําให

เกิดการปรับปรุงและนวัตกรรม 

1.4. กระบวนการจัดการความรู (KM Process) ตามแนวทางสํานักงาน ก.พ.ร.  ประกอบดวย               
2 กระบวนการ คือ 

 1.4.1 กระบวนการในการจัดการความรู (Knowledge Management Process) มีหลากหลาย
รูปแบบ ซ่ึงรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวคิดในการจัดการความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหองคกรเขาใจถึงข้ันตอนท่ีทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรูท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในองคกร ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) การบงช้ีความรู เปนการบงชี้ความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะหรูปแบบและแหลงความรูท่ีมี

อยู โดยการตอบคําถามวา เราตองมีความรูท่ีจําเปนขององคกรเรื่องอะไร และเรามีความรูนั้นแลวหรือยัง 

             (2) การสรางและแสวงหาความรู จากแหลงตาง ๆ ท่ีกระจัดกระจายอยู ท้ังภายในและภายนอก  

เพ่ือจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ โดยการหาคําตอบวาความรูอยูท่ีใคร อยูในรูปแบบอะไร และจะนํามาเก็บ

รวบรวมกันไดอยางไร 

             (3) การจัดการความรูใหเปนระบบ เปนการแบงชนิดและประเภทของความรู เพ่ือจัดทําระบบใหงาย

และสะดวกตอการคนหาและใชงาน โดยการตอบคําถามวา ความรูท่ีสรางมาจะเก็บอยางไร และจะแบงประเภทหัวขอ

อยางไร 

             (4) การประมวลและกล่ันกรองความรู  เปนการจัดทํา “รูปแบบ” และ “ภาษา” ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย และตรงกับความตองการ โดยหาคําตอบวาจะทํา

ใหเขาใจงายและสมบูรณไดอยางไร 

             (5) การเขาถึงความรู คือ ความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในเวลาท่ีตองการ 

โดยการพิจารณาวาเราสามารถนําความรูมาใชงานไดงายหรือไม หรือทําอยางไรเพ่ือจะใหเขาถึงความรูได 

            (6) การแบงปนแลกเปล่ียนความรู โดยเฉพาะความรูในรูปแบบ Tacit Knowledge ท่ีจะตองทําให

มีการถายทอดออกมาใหได โดยอาศัยเครื่องมือตาง ๆ เชน การจัดทําเอกสาร การจัดทําฐานความรู การสราง
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ชุ ม ช นนั กป ฏิ บั ติ  (Community of Practice : CoP) ก ารส ร า งระบ บ พ่ี เลี้ ย ง  (Mentoring System)  

การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เปนตน 

             (7) การเรียนรู เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยมีนัยสําคัญ 

วาความรูท่ีจําเปนซ่ึงถูกบงชี้หรือกําหนดไวนั้น ไดถูกนําไปใชประโยชนในงานจริงหรือไม และกอใหเกิด 

การแกปญหาและปรับปรุงองคกรใหดีข้ึนไดอยางไรบาง 

1.4.2 กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง เปนการดําเนินการต างๆ เพ่ือลดผลกระทบ ท่ี เกิด ข้ึนจาก 

การเปลี่ยนแปลง สนับสนุนใหเกิดการปรับตัวและการยอมรับ พรอมท้ังสรางศักยภาพใหมๆเพ่ือรองรับให 

การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางเปนผลตามเปาหมายท่ีวางไว มุงเนนถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกรท่ีจะมี

ผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้  

(1) การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เปนการเปลี่ยนแปลงคานิยม พฤติกรรมของ
ผูบริหารและบุคลากร ใหเปนผูยึดแนวการทํางานท่ีเปดรับ และพรอมจะสรางสรรคงานใหมๆ พรอมเปนผู
แบงปนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน มีมุมมองผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และ
ผู ใตบังคับบัญชาในเชิงบวก เปดโอกาสให ทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน และใหโอกาสทีมงานดวย 
ความ   สมัครใจ ปลูกฝงแนวคิดท่ีเอ้ือตอการทํางาน เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและสนับสนุนจากผูบริหาร  
(ท่ีทุกคนมองเห็น) โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ทีม/ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล  กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน 

(2) การส่ือสาร  เปนสิ่งท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะดําเนินการรวมกัน การสื่อสารท่ีสําคัญ 
ไดแก  (1) สื่อสารเพ่ือใหความรูความเขาใจเบื้องตน เชน ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ ประโยชน
ของการจัดการความรู (2) สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอนในการจัดการความรู
ตลอดจนเครื่องมือท่ีจะใชในการจัดการความรู (3) สื่อสารถึงบทบาทหนาท่ีคณะทํางานและผูเก่ียวของในการ
จัดการความรู และ (4) สื่อสารเก่ียวกับเปาหมายของการจัดการความรู ตลอดจนความยาก และปญหาท่ี
อาจจะพบในการจัดการความรู เชน กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทํา ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ทุกคน แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

(3) กระบวนการและเครื่องมือ  เปนการชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และแลกเปลี่ยนความรู
สะดวกรวดเร็วข้ึนโดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ข้ึนกับชนิดของความรู ลักษณะขององคกร 
(ขนาด สถานท่ีตั้งฯลฯ) ลักษณะการทํางาน วัฒนธรรมองคกร ทรัพยากร 

(4) การเรียนรู  เปนการสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการ
ความรู โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เนื้อหา กลุมเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เชน  
การเรียนรูโดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

(5) การวัดผล เปนการดําเนินการเพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม  
มีการนําผลของการวัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีข้ึน มีการนําผลการวัดมาใชใน 
การสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู และการวัดผลตองพิจารณาดวยวา
จะวัดผลท่ีข้ันตอนไหนไดแก วัดระบบ (System) วัดท่ีผลลัพธ (Out Put) หรือวัดท่ีประโยชนท่ีจะไดรับ (Out 
Come) การวัดผลจะทําใหเราไดรูวาการจัดการความรูกอใหเกิดการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมจริงหรือไม 

(6) การยกยองชมเชยและใหรางวัล  เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการของบุคลากร แรงจูงใจ
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ระยะสั้น และระยะยาว บูรณาการกับระบบท่ีมีอยู ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลาใน 
การจัดการความรูใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวนั้น จะตองมีสิ่งกระตุนผลักดันให เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และใหรางวัล ก็เพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ 
ความสอดคลอง และความเต็มใจถายทอดรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงแตละองคกรตองพิจารณาตามความเหมาะสม เชน 
ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ คํายกยองชมเชย เปนตน 

1.5 ขอบเขต และ เปาหมายของ KM 

ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เปนหัวขอเรื่องกวาง ๆ ของความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับ  

กลยุทธขององคกรท่ีจะนํามาดําเนินการจัดการความรู โดยจะสงผลกระทบตอผลลัพธ (Outcome) ขององคกร และ 

จะนํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย KM (Desired State) ตอไป สําหรับ เปาหมาย KM (Desired State) 

เปนหัวขอเรื่องของความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับขอบเขต KM ท่ีไดเลือกมาจัดทํา และตองสามารถวัดได

เปนรูปธรรมท่ีมีตอผลงาน (Output) ของบุคลากรในองคกร หรืออาจจะมีผลตอผลลัพธ (Outcome) ก็ได ซ่ึงจะนําเปาหมาย 

KM และขอบเขต KM มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ตอไป 

1.6 ปจจัยแหงความสําเร็จ  

      1.6.1 การสนับสนุนจากผูบริหารในทุกระดับ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ 

การพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  

 1.6.2 บุคลากร บรรยากาศและวัฒนธรรมองคกร ควรจัดกิจกรรมเปดโอกาสมีการรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็น 

1.6.3 เทคโนโลยีท่ีเขากับพฤติกรรมและการทํางาน 

          1.6.4 ระบบการประเมินผล 

          1.6.5 การสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวนรวมของบุคลากรในทุก

ระดับ 
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บทท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

2.1 บริบทองคกร 

กรมอุตุนิยมวิทยา  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณธรรมชาติ รวมท้ังให
ความรูและบริการดานอุตุนิยมวิทยาดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ  เพ่ือประโยชนสูงสุด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนการปองกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เอกชน และหนวยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยใหมีหนาท่ีและ
อํานาจ ดังนี้ (1) ตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ
ธรรมชาติ  (2) พยากรณอากาศและเตือนภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล (3) ใหบริการดาน
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตาง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย (4) ศึกษา 
วิจัย และพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยา  ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผนดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิค
วิศวกรรมท่ีเก่ียวของ (5) รวมมือ  ประสานงาน แลกเปลี่ยน และใหความรูดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว
กับประชาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ (6) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนดานอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  
“องคกรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติ  

เพ่ือคุณภาพและประโยชนของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาขอมูลและการพยากรณตอบสนองตอความตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม 
5. เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดานอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ียอมรับ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

กรมอุตุนิยมวิทยาเปน
ระบบราชการ 4.0 

สนับสนุนกลไกขับเคลื่อน
การประเมินสถานะของ
หนวยงานตามกรอบ 

ผลการประเมินภาพรวม 
PMQA 4.0 

430.09 คะแนน 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

PMQA 4.0 
รูปแบบการบริหารจัดการ

และระบบตางๆ ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานสากล 

(ISO) รวมถึง ไดรับการ

ปรับปรุง พัฒนาตาม

มาตรฐานสากล (ICAO, 

ISO, กพท.) 

สงเสริมการบริหารจัดการ 

การปรับปรุง พัฒนางาน

ตามมาตรฐานสากล (ICAO, 

ISO, กพท.) 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของความสําเร็จในการ
แกไข/ปรับปรุง การ
ดําเนินงานตาม
ความเห็นของผูตรวจ
ประเมิน 

รอยละ 100 

จํานวนหนวยงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีไดรับการ
รับรองตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

6 หนวยงาน 

มีเครือขายความรวมมือ

ระหวางภาครัฐ เอกชน 

ประชาชน และนานาชาติ 

สงเสริม สนับสนุนการสราง 

และพัฒนาเครือขายภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน และ

นานาชาต ิ

จํานวนเครือขาย
อาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

40 เครือขาย 

องคกรมีการบริหารจัดการท่ี

ทันสมัย และมีโครงสรางท่ี

เหมาะสมตอการบริหาร

จัดการ 

สงเสริมการนํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในการบริหาร

จัดการองคกรท่ีทันสมัย/ 

ปรับปรุงโครงสรางองคกรให

เหมาะสมตอสถานการณ 

 

จํานวนกระบวนการ
หลักและสนับสนุนท่ีมี
การนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการปรบัปรุง
กระบวนงาน 

20 กระบวนงาน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพยากรณและแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ระบบตรวจอากาศ ระบบ
ตรวจแผนดินไหว 
ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มี
ความแมนยําและมี
มาตรฐาน 

พัฒนาระบบตรวจอากาศ 
ระบบตรวจแผนดินไหว 
ระบบสื่อสารท่ีมีมาตรฐาน
และทันสมัย 

รอยละความสําเร็จใน
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบตรวจ
อากาศ/ ระบบตรวจ
แผนดินไหว/
ระบบสื่อสาร 

รอยละ 82 

รอยละความถูกตอง รอยละ 99.71 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๗ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ครบถวน ทันเวลาของ
ขอมูลตรวจอากาศ และ
แผนดินไหว 

การพยากรณอากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติมีความ
ถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

ยกระดับ 
การพยากรณอากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติใหมีความ
ถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดท่ัวถึง 
ทุกพ้ืนท่ี 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
ระยะปานกลาง 

รอยละ 87.95 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
ระยะสัน้ 

รอยละ 86 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดหาระบบพัฒนา 
ปรับปรุงเครื่องมือดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

รอยละ 5 

รอยละความถูกตองของ
การพยากรณอากาศ
การบิน 

รอยละ 94.12 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ระดับ 5 

มีศูนย/สถาบันวิจัย ดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

สรางกลไกเพ่ือผลักดันให
เกิดศูนย/สถาบันวิจัยดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

รอยละของความสําเร็จ
ของโครงการศูนย
ภูมิอากาศเชิงวิเคราะห
ซํ้า 
 

รอยละ 80 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ระดับ 5 

งานวิจัยและนวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีสนับสนุนตอ
ภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา และ
ตอบสนองตอความตองการ
ของผูรับบริการ 

สงเสริม/ พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

จํานวนงานวิจัย/
นวัตกรรมดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวท่ีนําไปใช
ประโยชนได 

5 ชิ้นงาน 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๘ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเส่ียงตอชีวิตและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติและการสรางประโยชนตอสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชาชนมีความตระหนักรู

และพรอมรับมือกับภัย

ธรรมชาติ และความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ 

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

สรางการรับรูเพ่ือให

ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและพรอมรับมือ

กับภัยธรรมชาติ และความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ 

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  

รอยละความพึงพอใจ
ของการใหบริการขอมูล
ภูมิอากาศแก
กลุมเปาหมายเพ่ือการ
นําไปใชประโยชน 

รอยละ 85 

รอยละความตระหนักรู
ของประชาชนเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 

รอยละ 65 

มีการบริหารจัดการงานดาน
อุตุนิยมวิทยาและการเตือน
ภัยทางธรรมชาติของ
ประเทศในแบบองครวม  

สงเสริมกลไกการพัฒนางาน
ดานอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหวเพ่ือลดความ
เสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน
จากภัยธรรมชาติ  

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผน
บริหารจัดการสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยาการบิน เพ่ือ
การบริหารจดัการจราจร
ทางอากาศของประเทศ
ไทย 

ระดับ 5 

ระดับความสําเร็จของ
การปฏิบัติงานตาม
แผนการบริหารจัดการ
ภัยจากพายุหมุนเขต
รอนท่ีสงผลกระทบตอ
ประเทศไทย 

ระดับ 5 

  รอยละของจาํนวน
ผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนของ
เกษตรกรท่ีเขารวม
โครงการ 

รอยละ 30 

  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
และแผนดินไหว 

ระดับ 5 

  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาแผนท่ี
สารสนเทศภูมิอากาศ
ดิจิทัล Digital Climate 
Atlas) ตามแผน 
 

ระดับ 5 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๙ 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  ความสําเร็จของการ
จัดทําแผนท่ีเสี่ยงภัย
จากฝนตกหนักถึงหนัก
มากในกลุมลุมแมน้ํา
ของประเทศไทย 

 

ประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว ท่ีสะดวก 

รวดเร็ว เขาถึงงาย 

พัฒนาชองทางการใหบริการ

ขอมูลดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว ใหเหมาะสมตอ

กลุมผูรับบริการ 

รอยละความสําเร็จในการ

ปรับปรุงศูนยขอมูลและ

เครือขายสื่อสาร

อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 40 

  ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาตามแผน Mobile 

Application 

ระดับ 5 

  รอยละการรับรูขอมูล

ขาวสารดานอุตุนิยมวิทยา

และแผนดินไหวของ

ประชาชนท่ีไดรับจากกรม

อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 85 

  สัดสวนบริการของ อต. 

สําหรับประชาชน สามารถ

ใหบริการแบบออนไลน 

รอยละ 100 

มีบริการสารสนเทศท่ี

สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมาย 

เพ่ิมบทบาทและการ

ดําเนินงานของกรม

อุตุนิยมวิทยาใหตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ภูมิสารสนเทศ

อุตุนิยมวิทยา และ

แผนดินไหว 

ระดับ 5 

  ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาแผนท่ีสารสนเทศ

ภูมิอากาศดิจิทัล (Digital 

Climate Atlas) ตามแผน 

ระดับ 5 

 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๑๐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางความพึงพอใจและความเช่ือม่ัน 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ประชาชนเชื่อม่ันในขาว

พยากรณ และเตือนภัยของ

กรมอุตุนิยมวิทยา 

เพ่ิมบทบาทและการ

ดําเนินงานของกรม

อุตุนิยมวิทยาใหตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

รอยละของความเชื่อม่ัน
ของการพยากรณอากาศ
และการเตือนภัย 
ธรรมชาติ 

รอยละ 90 

บริการไดครอบคลุม และ

ตรงตามความตองการทุก

กลุมเปาหมาย 

สงเสริมการบริการเชิงรุกท่ี

สามารถตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการให

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

จํานวนบริการท่ีสามารถ
ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ
ภาพรวม/ เฉพาะกลุม/ 
บุคคล 

15 บริการ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

ในบริการของกรม

อุตุนิยมวิทยา 

สงเสริมการพัฒนางาน
บริการดานอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว 

รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 

รอยละ 85 

  รอยละความพึงพอใจของ
ผุใชบริการอัจฉริยะของ 
อต. (Smart Service) 

รอยละ 90 

มีชองทางและบริการท่ี
สรางความแตกตางและ
สามารถตอบสนองความ
ตองการเฉพาะกลุม 

เสริมสรางบริการท่ีแตกตาง
ตามความตองการ 

ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบบริการ
ขอมูลระหวางหนวยงาน
แบบเปด Open Data 
and API ตามขอบเขตท่ี
กําหนด 

ระดับ 5 

  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร
ผานชองทางท่ีกําหนด 

ระดับ 5 
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๑๑ 

 

บทท่ี 3 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรูของกรมอุตุนิยมวิทยา ไดรวมกันรวบรวม และกลั่นกรององคความรูท่ีใช

ในการสนับสนุนความสําเร็จของยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ของกรมอุตุนิยมวิทยา (พ.ศ. 

2566 – 2570) แลวดําเนินการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกองคความรูท่ีจําเปนของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือกําหนด

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

 

 

 

 

 

4 

ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษายุทธศาสตร์หน่วยงานและรูปแบบการ

วิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกล่ันกรององค์ความรู้ 

คณะกรรมการฯ รวบรวมและกล่ันกรององค์ความรู้ท่ีใช้

สนับสนุนยุทธศาสตร์องค์กร 

คณะกรรมการฯ คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีสำคัญท่ีใช้สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บงช้ีความรู 

คณะกรรมการฯ จัดทำแผนการดำเนินงานใน

แต่ละองค์ความรู้สำคัญ 

การสรางและ 

แสวงหาความรู 

การจัดการ

ความรูใหเปน

ระบบ 
การประมวลและ

กลั่นกรองความรู 

การเขาถึง

ความรู 

A 

A 
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๑๒ 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

รายงานผลตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 

ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผล 

การดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผล 

การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ ออต.ทราบผลการดำเนินงาน 

ฝ่ายเลขานุการฯ เผยแพร่ผ่าน Intranet และ 

Internet 
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๑๓ 

 

 

 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๑๔ 

องคความรูท่ีใชสนับสนุนความสําเร็จของกระบวนงาน 

กระบวนงานหลัก 
กระบวนงานตรวจอากาศ (C1) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจ
อากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ 

- เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ (ตอ.) 
- การตรวจเมฆ (ศบ.) 
- การใชขอมูลการตรวจอากาศผวิพ้ืน (ศอ.) 

ตอ./ บด./ 
ศูนยฯ 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร - เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยเรดาร (ตอ.) 
- การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศดวยเรดารเพ่ือการพยากรณ
อากาศระยะสั้น (ศล.) 

ตอ./ ศูนยฯ 

C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) ตอ. 
C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน - การเขารหัสและถอด CODE ขาวลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.) เสนอ 

- การใชขอมูลการตรวจอากาศชั้นบน (ศอ.) 
ตอ./ ศูนยฯ 

C1.5 กระบวนงานควบคุมคุณภาพขอมูลตรวจอากาศ  ตอ. 
 
กระบวนงานตรวจ เฝาระวัง รายงานแผนดินไหว และสึนามิ (C2) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึ
นามิ 

- การวิจัย seismic hazard microzonation แองเชียงใหม (ฝผ.) 
- การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA (ฝผ.) 
- การใชเครื่องมือระบบตรวจวัดแผนดินไหว (ฝผ.) 
- การจัดการความรู MOU 4 หนวยงาน (ฝผ.) 

ฝผ. 

C2.2 กระบวนงานประมวลผลและสถิติแผนดินไหว  ฝผ. 
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๑๕ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C2.3 กระบวนงานเฝาระวังและรายงานแผนดินไหว - การจัดการความรู NDC2 (National Data Center) (ฝผ.) 
- เกณฑการแจงขาวแผนดินไหวบนบกรวมกับศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ  
- การตระหนักรูภัยแผนดินไหว ดวยหองจําลองการสั่นสะเทือน  

ฝผ. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาโอโซนและรังสี (C3) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C3.1 กระบวนงานตรวจโอโซนและรังสีดวงอาทิตย  บด. 
C3.2 กระบวนงานวิเคราะห/ วิจัย  แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีรังสUีVสําหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) บด. 

 
กระบวนงานพยากรณอากาศ (C4) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) - การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดภัยน้ําทวม (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 

พอ. 

C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสัน้ - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 

C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 
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๑๖ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 
- การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ (ศน.) 

C4.4 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน - ปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
- การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
- การพยากรณอากาศระยะนานบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
(ศบ.) 
- ปจจัยท่ีสงผลตอปริมาณฝนในชวงตนฤดูเพาะปลูก บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ศล.) 

พน./ ศูนย 

C4.5 กระบวนงานเขียนและวิเคราะหแผนท่ีอากาศ ความรูดานการทําแผนท่ีอุตุนิยมวิทยาดวยโปรแกรมสําหรับการจัดการขอมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร (แบบ Auto) (ศบ.) 

พน../ ศูนย 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ - การประเมินพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุมน้ําอูตะเภาของ
จังหวัดสงขลา (ศอ.) 
- ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย (พอ.) 
- การเกิดภัยน้ําทวม (พอ.) 
- การเกิดพายุฤดูรอน (พอ.) 
- การเกิดพายุหมุนเขตรอน (พอ.) 
- กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแกน (ศบ.) 
- สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (ศล.) 
- ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 

พอ./ ศูนยฯ 
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๑๗ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C4.7 กระบวนงานพยากรณอากาศดวยเรดารและดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา 

- เทคนิคการแปลภาพถายดาวเทียมในการติดตามพายุหมุนเขตรอนในพ้ืน
ภาคใตฝงตะวันออก (พอ.) 
- ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศ (พอ.) 
- การวิเคราะหและการแปลภาพดาวเทียม (ศบ.) 

พอ. 

 
กระบวนงานพยากรณอากาศ (C5) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C5.1 กระบวนงานดานการติดตาม วิเคราะห สถิติ และ
สารสนเทศภูมิอากาศ 

 พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน (C6) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน - การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ SPECI (กบ.) 
- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบประจํา (Local Routine  
  Reports) และแบบพิเศษ (Local Special Reports) (กบ.) 
- การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ินบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 

กบ./ ศูนยฯ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน (กบ.) 
- การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ (กบ.) 
- การวิเคราะหการเกิดพายุฝนฟาคะนองเพ่ือพยากรณอากาศการบินบริเวณ

กบ./ ศูนยฯ 
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๑๘ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

ทาอากาศยานภูเก็ต (ศต.) 
- การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตรอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross 
Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไตฝุนโนร ู(ศล.) 

C6.3 กระบวนงานพยากรณอากาศเสนทางบิน - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศตามเสนทางบิน (กบ.) กบ./ ศูนยฯ 
C6.4 กระบวนงานพยากรณเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (Takeoff) - รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (กบ.) กบ. 
C6.5 กระบวนงานแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน - รูปแบบการแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน (กบ.) กบ./ ศูนยฯ 
C6.6 กระบวนงานแจงเตือนลมเฉือน (Wind Shear) - รูปแบบการแจงเตือนและการพยากรณลมเฉือน (กบ.) กบ. 
C6.7 กระบวนงานใหบริการเอกสารประกอบการบิน - การจัดเตรียมเอกสารประกอบการบิน (กบ.) กบ. 
C6.8 กระบวนงานการออกขาวสารคําเตือนบริเวณ Bangkok FIR 

(SIGMET/ARF) 
- รูปแบบและเทคนิคการออกขาวสารคําเตือน (SIGMET) บริเวณ Bangkok 
FIR (กบ.) 

กบ. 

C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินดวยเครื่องมือพิเศษ 
(เรดาร) 

- เทคนิคการตรวจอากาศดวยเรดารตรวจอากาศเพ่ือการบิน (กบ.) กบ. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาอุทก (C7) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C7.1 กระบวนงานวิเคราะหขอมูล  พน. 
C7.2 กระบวนงานพยากรณและเตือนภัย การจัดการขอมูลเพ่ือใชสําหรับการพยากรณน้ํา พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร (C8)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C8.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน - ความรูดานอุตุนิยมวิทยาและการพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร (พน.) พน. 
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๑๙ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง (พน.) 
 

C8.2 กระบวนงานจัดทํารายงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร -ความรูดานอุตุนิยมวิทยา  
-การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

พน. 

C8.3 กระบวนงานผลิตแผนท่ีเชิงเลขขอมูลอุตุนิยมวิทยา -ความรูดานอุตุนิยมวิทยา 
-ความรูดานอุตุนิยมวิทยาเกษตร  
- การจัดทําโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล 

พน. 

 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาทะเล (C9)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C9.1 กระบวนงานวิเคราะห ศึกษา และเผยแพรขอมูล
อุตุนิยมวิทยาทะเล 

 บด. 

C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) (บด.) บด. 
C9.3 กระบวนงานพยากรณลักษณะทะเล  บด.  

 
กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (C10)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C10.1 กระบวนงานบริการขอมูล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา สําหรับ
ผูท่ีมาติดตอดวยตนเอง ณ จุดบริการ 

- การใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา  
- การใหบริการดวยจิตบริการ (Service mind) (ศล.) 

บด./ ศูนยฯ 

C10.2 กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใชอางอิง
ทางนิติกรรม 

 บด. 
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๒๐ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C10.3 กระบวนงานจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ - การจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
- การใชงานและบํารุงรักษาเว็บไซตศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
(ศอ.) 

บด./ ศูนยฯ 

 
กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม (C11)  

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

C11.1 กระบวนงานศึกษา - .การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
(พน.) 
- กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการดาน
อุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย (พน.) 
- แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สาํหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ (บด.) 

พน. 

C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ - แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สาํหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ (บด.) 
- .การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
(พน.) 
- กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการดาน
อุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย (พน.) 

พน. 
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๒๑ 

กระบวนงานสรางเครือขายและความรวมมือ (C12)  
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย - เทคนิคการสรางและบริหารเครือขาย  

- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว  
ศูนยฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 

C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

- การพัฒนาหลักสูตรความรูท่ัวไปทางดานอุตุนิยมวิทยาสําหรับเครือขาย 
- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
- การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว  
- เทคนิคการประชาสัมพันธสําหรับเครือขาย 
- ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- การตรวจวัด บันทึก และรายงานขอมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ 
ปริมาณน้ําฝน และขอมูลลักษณะอากาศสําคัญท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน 
- ความรูอุตุนิยมวิทยากับการทําประมงชายฝงในพ้ืนท่ีภาคใตฝงตะวันออก 
(ศอ.) 
- ความรูการทําแผนท่ีระดับตําบลแสดงในผลการตรวจอากาศดวยเรดาร 
(ศอ.) 

ศูนยฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 
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๒๒ 

กระบวนงานสนับสนุน 
กระบวนงานบริหารดานการเงิน การคลัง (S1) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S1.1 กระบวนงานเบิกจายงบประมาณ  ลก. 
S1.2 กระบวนงานดานการเงิน  ลก. 
S1.3 กระบวนงานดานบัญช ี  ลก. 
S1.4 กระบวนงานจายตรงเงินเดือนคาจางประจํา  ลก. 
S1.5 กระบวนงานเบิกจายเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล  ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานพัสดุ (S2) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) ลก. 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานท่ี  ลก. 
S2.3 กระบวนงานดานยานพาหนะ  ลก. 

 
กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (S3) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S3.1 กระบวนงานสรรหา  กจ. 
S3.2 กระบวนงานเครื่องราชและเหรียญจักรพรรดิมาลา  กจ. 
S3.3 กระบวนงานกําหนดตําแหนง Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองคกร (กบ.) กจ. 
S3.4 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กจ. 
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๒๓ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S3.5 กระบวนงานทุนรัฐบาล  กจ. 
S3.6 กระบวนงานสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอก  กจ. 
S3.7 กระบวนงานคัดเลือกขาราชการผุมีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS)  กจ. 

 
กระบวนงานดานนิติกร (S4) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S4.1 กระบวนงานดานวินัย  ลก. 
S4.2 กระบวนงานดานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  ลก. 
S4.3 กระบวนงานตอบขอหารือ และ/หรือพิจารณาขอกฎหมาย Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองคกร (กบ.) ลก. 
S4.4 กระบวนงานพิจารณารางระเบยีบ และ/หรือขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ลก. 

S4.5 กระบวนงานดานคดี  ลก. 
 
กระบวนงานวางแผนและติดตามประเมินผล (S5) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S5.1 กระบวนงานวางแผนงานยุทธศาสตร  ลก. 
S5.2 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติราชการ 5 ป  ลก. 
S5.3 กระบวนงานวางแผนปฏิบัตริาชการประจําป  ลก. 
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๒๔ 

กระบวนงานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป (S6) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S6.1 กระบวนงานจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป  ลก. 

 
กระบวนงานติดตามผลการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณ (S7) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S7.1 กระบวนงานติดตามผลการดําเนินงานและเบิกจาย
งบประมาณ 

 ลก. 

 
กระบวนงานบริหารงานท่ัวไป (S8) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S8.1 กระบวนงานรับ-สงหนังสือ  ลก. 
S8.2 กระบวนงานการชวยอํานวยการ  ลก. 

 
กระบวนงานประชาสัมพันธ (S9) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S9.1 กระบวนงานรับคณะดูงาน  ลก. 
S9.2 กระบวนงานผลิตและเผยแพรรายการวิทยุ  ลก. 
S9.3 กระบวนงานบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียง 

กรมอุตุนิยมวิทยา 
- เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงรุก  
- การใชสื่อดิจิทัลในการเผยแผขอมูลอุตุนิยมวิทยา 
- การจัดทําสือ่ดิจิทัลขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

ลก. 
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๒๕ 

กระบวนงานพิมพและออกแบบ (S10) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S10.1 กระบวนงานผลิตแบบฟอรมบันทึกขอมูลอุตุนิยมวิทยา  ลก. 
S10.2 กระบวนงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ  ลก. 

 
กระบวนงานสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยา (S11) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.1 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.2 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศลมชั้นบน การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.3 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศดวยเรดาร  สส. 
S11.4 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน - การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ

สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 

S11.5 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน - การพัฒนาระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 
- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน   
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 
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๒๖ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.6 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางานทดแทน (สส./ทก.) 

สส. 

S11.7 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือทางโทร
สําเนาวิทย ุ

การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางานทดแทน (สส./ทก.) 

สส. 

S11.8 กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน - การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

สส. 

S11.9 กระบวนงานการควบคุมดูแลวงจรสื่อสารระหวางประเทศ การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสูระบบ 
WIS2.0 (สส./ทอ.) 

สส. 

S11.10 กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ e-mail  สส. 
S11.11 กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ VPN กรม

อุตุนิยมวิทยา 
 สส. 

S11.12 กระบวนงานขอเชื่อมตอไอพีจริงผานระบบ Firewall กระบวนการขอเชื่อมตอไอพีจริงผาน Firewall (สส./คอ.) สส. 
S11.13 กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกอง

สื่อสาร 
- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร)   

สส. 

S11.14 กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและ
อินเทอรเน็ต 

- การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเพ่ือสนับสนุนการขนสงและโลจิ
สติกส สําหรับบริการท่ีเก่ียวของกับอุตุนิยมวิทยาการบิน (สส.) 
- การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

สส. 
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๒๗ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

S11.15 กระบวนงานใหบริการหองประชุมกรมอุตุนยิมวิทยา การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 
Telecom Tech” (สส./ทท.) 

สส. 

S11.16 กระบวนงานการถายทอดสดผานเครือขายอินเตอรเน็ต  สส. 
S11.17 กระบวนงานการใหบริการระบบวิทยุออนไลน  สส. 
S11.18 กระบวนงานการใหบริการระบบการประชุมทางไกล การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 

Telecom Tech” (สส./ทท.) 
สส. 

S11.19 กระบวนงานการใหบริการแท็บเล็ต การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 
Telecom Tech” (สส./ทท.) 

สส. 

S11.20 กระบวนงานการใหบริการสื่อสารผานดาวเทียม  สส. 
S11.21 กระบวนงานการใหบริการระบบโทรศัพทพ้ืนฐาน การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials “นายชาง 

Telecom Tech” (สส./ทท.) 
สส. 

S11.22 กระบวนงานการรายงานครุภัณฑคอมพิวเตอรสํานักงาน
และอุปกรณตอพวงตาง ๆ 

 สส. 

S11.23 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง 

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (สส./ฟค.) สส. 

S11.24 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมระบบไฟฟาและ
อุปกรณตาง ๆ 

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (สส./ฟค.) สส. 

S11.25 กระบวนงานการใหบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาว
อากาศเพ่ือการบินและการเดินเรือ 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.26 กระบวนงานการลงทะเบียนขออนุญาตกับสํานักงาน 
กสทช. 

 สส. 
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๒๘ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S11.27 กระบวนงานการบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาว
อากาศเพ่ือการเดินเรือผานโทรสําเนาวิทย ุ

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.28 กระบวนงานบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศ
เพ่ือการบิน 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิหอง
เครื่องสง (สส./คส.) 

สส. 

S11.29 กระบวนงานขอมูลบัญชีผูใชระบบ METNET กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ Metnet Web (สส./สน.) สส. 
 
กระบวนงานวิเทศสัมพันธ (S12) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S12.1 กระบวนงานความรวมมือท่ัวไปกับตางประเทศ - องคความรูดานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกรอบทวิภาคีและ
พหุภาคี และโครงการความรวมมือตางๆ (พน.) 
- ประเภทของความตกลงระหวางประเทศ และหลักปฏิบัติของการลงนาม
ระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.2 กระบวนงานการเปนเจาภาพจดังานประชุม/ฝกอบรม
ระหวางประเทศ 

- เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ (พน.) 
- แนวทางการปฎิบัติตนในการเขารวมการประชุมระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.3 กระบวนงานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ระหวางประเทศ 

- ข้ันตอนการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง
ประเทศ (พน.) 
- การดําเนินงานดานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ระหวางประเทศ (พน.) 

พน. 
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๒๙ 

กระบวนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (S13) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S13.1 กระบวนงานการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บด. 
S13.2 กระบวนงานจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป  บด. 
S13.3 กระบวนงานฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ

บุคคลากรภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 บด. 

S13.4 กระบวนงานการรับสมัครสอบ คัดเลือกหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยา 

 บด. 

S13.5 กระบวนงานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาอุตนุิยมวิทยา 

 บด. 

S13.6 กระบวนงานการรับสมัครนักศึกษาฝกงาน  บด. 
S13.7 กระบวนงานการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด  บด. 
S13.8 กระบวนงานทบทวนและเพ่ิมพูนสมรรถนะความรู และองค

ความรูดานตรวจอากาศ และดานอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) และ
ทุกหนวย 

 บด. 

 
กระบวนงานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S14) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S14.1 กระบวนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  บด. 
S14.2 กระบวนงานบริหารจดัการขอมูลอุตุนิยมวิทยา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ศบ.) บด. 
S14.3 กระบวนงานบริหารจดัการระบบสารสนเทศ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ศบ.) บด. 
S14.4 กระบวนงานบริหารจดัการระบบโครงสรางพ้ืนฐานศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- องคความรูดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)  
- องคความรูดานกฎหมายคอมพิวเตอร 

บด. 
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๓๐ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- องคความรูกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
S14.5 กระบวนงานการพิจารณากลั่นกรองโครงการจดหาระบบ

สารสนเทศ 
 บด. 

S14.6 กระบวนงานยุทธศาสตรดานดิจิทัล  บด. 
 
กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (S15) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ  คม. 
S15.2 กระบวนงานซอมและบํารงุรักษา - ความรูเก่ียวกับวิศวกรรมการบํารุงรักษา (คม.) 

- การจัดทําประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
- การจัดทําประวัติการบํารุงรักษา (คม.) 
- การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพตนทุน และคาดรรชนีสภาพเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา (คม.) 
- MTBF MTTR MTTF 
- การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 
(ศบ.) 
- คูมือการบํารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) (ศอ.) 

คม. 
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๓๑ 

กระบวนงานดานการตรวจสอบภายใน (S16) 
รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี

เก่ียวของหลัก 
S16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน - แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 

- แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานของรัฐ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงานของรฐั (ตส.) 

ตส. 

S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา - แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานของรัฐ (ตส.) 
- แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายในการ
บริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงานของรฐั (ตส.) 

ตส. 

 
กระบวนงานพัฒนาระบบบริหาร (S17) 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

S17.1 S17.1 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พร. 
S17.2 S17.2 กระบวนงานควบคุมภายใน เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน พร. 
S17.3 S17.3 กระบวนงานกําหนดมาตรการจัดการผลกระทบ

ทางลบตอสังคม 
 พร. 

S17.4 S17.4 กระบวนงานปรับปรุงโครงสราง เทคนิคการวิเคราะหภารกิจของสวนราชการ (Business Analysis) พร. 
S17.5 S17.5 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ PMQA - ความรูเกณฑ PMQA 4.0 พร. 
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๓๒ 

รหัส กระบวนการ องคความรู หนวยงานท่ี
เก่ียวของหลัก 

- เทคนิคการกําหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator   
- เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end Process   
- เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
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๓๓ 

จากองคความรูท้ังหมดท่ีสนับสนุนความสําเร็จของยุทธศาสตร คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการคัดเลือก

องคความรู ท่ีสําคัญ โดยพิจารณาจาก เหตุผลความจําเปนในการคัดเลือกองคความรู และประโยชน 

ท่ี ไดรับ ท้ังตอความสําเร็จในระดับยุทธศาสตร เพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนงาน และ 

สรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีองคความรูท่ีสําคัญ

จํานวน 1๖ องคความรู ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาสูองคกร
สมรรถนะสูง 

กระบวนงานใหความ
เชื่อม่ัน : S16.1  
กระบวนงานใหคําปรึกษา 
: S16.2 
 

แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
น้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

ตส. 

 กระบวนงานควบคุม
ภายใน : S17.2 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยง 
ในบริบทของการควบคุมภายใน 

พร. 

 กระบวนงานบริหารพัสดุ : 
S2 

การบริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) 

ลก. 

 กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลตรวจอากาศการบิน 
: S11.4 
กระบวนงานการรับ-สง
ขอมูลการพยากรณอากาศ
การบิน : S11.5 
กระบวนงานการกระจาย
ขาวอากาศเพ่ือการบิน : 
S11.8 
กระบวนงานการใหบริการ
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย
กองสื่อสาร : S11.13 
กระบวนงานการใหบริการ
เครือขายสื่อสารและ
อินเทอรเน็ต : S11.14 

การประเมินความเสี่ยงดานการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร (Cybersecurity Risk 
Assessment) 

สส. 

2. การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศบริเวณสนามบิน : 
C6.2 

การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการ
พยากรณอากาศ 

กบ. 

กระบวนงานซอมและ
บํารุงรักษา : S15.2 

การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและ
คาดรรชนีสภาพเครื่องมือ

คม 
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๓๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
 อุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงานตรวจอากาศ
ผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร
, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจ
อากาศทะเลและตรวจวัด
ฝนอําเภอ : C1.1 

เทคนิค(technique) การตรวจ
อากาศ 

ตอ. 

กระบวนงานพัฒนา
แบบจําลองสมุทรศาสตร : 
C9.2 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

บด. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศเชิงตัวเลข (NWP) : 
C4.1 
กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัยทางธรรมชาติ : 
C4.6 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะสั้น : C4.2 
กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะปานกลาง : 
C4.3 
 

ความรุนแรงของความกดอากาศ
สูงและผลกระทบตอประเทศไทย 

พอ. 

 กระบวนงานขาวพยากรณ
อากาศระยะปานกลาง : 
C4.3 

การคาดหมายดัชนีการระบาย
อากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ศน. 
 

 กระบวนงานซอมและ
บํารุงรักษา : S15.2 
 

การตรวจสอบแกไข เครื่องมือ
ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ 
(AWS) เบื้องตน 

ศบ. 

3. การลดความเสี่ยงตอ
ชีวิตและทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 

กระบวนงานตรวจวัดและ
วิเคราะหขอมูลแผนดินไหว
และสึนามิ : C2.1 

การใชขอมูล GNSS ภายใต
ความรวมมือ TMD + KMITL+ 
CHINA 

ฝผ. 

กระบวนงานพยากรณ
อากาศเพ่ือการเกษตร ราย 
7 วัน : C8.1 
 
 

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง พน. 
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๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร กระบวนงาน องคความรูท่ีจําเปน หนวยงานรับผิดชอบ 
กระบวนงานตรวจและ
รายงานอากาศการบิน : 
C6.1 

 

ปจจัยท่ีมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณ
ทาอากาศยานภูเก็ต 

ศต. 

 กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัยทางธรรมชาติ : 
C4.6 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัว
รอยละ 70 ของพ้ืนท่ีข้ึนไป 
บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 

ศล. 

 กระบวนงานประกาศและ

เตือนภัยทางธรรมชาติ : 

C4.6 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอ
การเกิดน้ําปาไหลหลาก และดิน
โคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ
จังหวัดสงขลา 

ศอ. 

4. การสรางความ 
พึงพอใจและความ
เชื่อม่ัน 

- - - 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
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๓๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 1 : การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน : C6.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
การวิเคราะหสภาพอากาศเพ่ือพยากรณการเกิดพายุฝนฟาคะนอง องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 นักอุตุนิยมวิทยา สังกัด กบ. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 กบ. 
2 นักอุตุนิยมวิทยา สังกัด กบ. มิ.ย. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 กบ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห Skew-T  

เพ่ือการพยากรณอากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา กบ. ไดรับทราบเทคนิค 

การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณ 

การเกิดพายุฝนฟาคะนอง 

รอยละของนักอุตุนิยมวิทยา กบ. ท่ีผาน 

การทดสอบการวิเคราะห Skew-T 

รอยละ 50 
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๓๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 2 : การวิเคราะหคาเส่ือมสภาพและคาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงาน กระบวนงานซอมและบํารงุรักษา : S15.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
1. องคความรูทางดานวิศวกรรมเครื่องมือ  
2. ขอมูลอางอิงการติดตั้งเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
3. การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

- ทาอากาศยานท่ัวประเทศ 
- สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากรสังกัด คม. มิ.ย. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 คม. 
2 บุคลากรสังกัด คม. และ

บุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
ส.ค. 67 40 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 คม. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและ 

คาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูมีความรู

ความเขาใจการวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและคา

ดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู

ท่ีมีคะแนนการทดสอบมากกวารอยละ 60 

รอยละ 70 
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๓๙ 

แผนการจัดการความรูท่ี 3 : แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานภาครฐั 
กระบวนงาน กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน : S16.1  
 กระบวนงานใหคําปรึกษา : S16.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมตรวจสอบภายใน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลว. 9 เม.ย. 
2561 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 
2. กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว322 ลว. 24 ส.ค. 2560 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) 

กรมบัญชีกลาง 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตส. 
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๔๐ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามัน

เชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงานภาครัฐ 

บุคลากร อต. ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติและ

ข้ันตอนในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน

หนวยงานเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดับการรับรูของบุคลากร อต. เก่ียวกับแนวทาง

ปฏิบัติและข้ันตอนในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง

เพ่ือใชในหนวยงานเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ  

รอยละ 60 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๑ 

แผนการจัดการความรูท่ี 4 : เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ : C1.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- มาตรฐานการตรวจอากาศจาก WMO 
- ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินในการสังเกตสภาพอากาศ 

- เอกสารคูมือการตรวจอากาศจาก WMO 
- ผูท่ีมีความรู และมีความเชี่ยวชาญประสบการณดานการตรวจอากาศ 
- เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตอ. 
2 บุคลากร อต. และเครือขาย

อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

ก.ค. 67 50 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ตอ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ 1.ขาราชการท่ีทําหนาท่ีตรวจอากาศมีความรู

ความเขาใจมากข้ึนในการตรวจอากาศ

โดยเฉพาะการตรวจฝน อุณหภูมิและเมฆ 

ระดับการรับรูของขาราชการท่ีทําหนาท่ีตรวจ

อากาศและเครือขายฯ เก่ียวกับเทคนิค

(technique)การตรวจอากาศ 

รอยละ 70 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๒ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

2.เครือขายไดรับทราบขอมูล ความสําคัญของ

เครือขายอุตุนิยมวิทยา และความรูในการตรวจ

อากาศโดยเฉพาะการตรวจฝน อุณหภูมิและ

เมฆ 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๓ 

แผนการจัดการความรูท่ี 5 : แบบจําลองคล่ืนสึนามิ(TUNAMI-F1) 
กระบวนงาน กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร : C9.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
IUGG/IOC TIME PROJECT 
NUMERICAL METHOD 
OF TSUNAMI SIMULATION 
WITH THE LEAP-FROG SCHEME, 
IISEE lecture for tsunami course 
Tsunami Simulation 

กรมเจาทา , กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 บด. 
2 บุคลากร อต.  ส.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 บด. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๔ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเก่ียวกับการใชงาน

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) ผานตาม

เกณฑ (กําหนดเกณฑท่ีรอยละ 60) 

ไมนอยกวารอยละ 

70 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๕ 

แผนการจัดการความรูท่ี 6 : การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ : C2.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองเฝาระวังแผนดินไหว 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
-ความรูดานการติดตั้งเครื่อง GNSS  
-ความรูดานการแปลผล GNSS เพ่ือสังเกตความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอ
โนสเฟยร บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GNSS 
Observation of Ionospheric Disturbance in East/Southeast Asia) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) และสถาบัน
ธรณีวิทยาและธรณีฟสิกส สํานักวิทยาศาสตรจีน 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. และ KMITL ต.ค. 66 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
2 บุคลากร อต. และ KMITL ม.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
3 บุคลากร อต. และ KMITL มี.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
4 บุคลากร อต. และ KMITL พ.ค. 67 25 คน  จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 
5 บุคลากร อต. และ KMITL ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ฝผ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๖ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การใชขอมูล GNSS ภายใตความ
รวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

1.มีสถานีตรวจวัด GNSS เพ่ือสังเกต 
ความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
2. จนท. ฝผ. มีความรูความสามารถในการใช
งานขอมูลจากผลการวิเคราะหการตรวจวัด 
GNSS 

- จํานวนสถานี GNSS เพ่ือเพ่ือสังเกตความ
แปรปรวนในชั้นบรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต   
- ความสําเร็จของการนําขอมูล GNSS มา
วิเคราะหหาคาความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศ
ไอโอโนสเฟยร 

ไมนอยกวา 2 
สถาน ี

 
 

มีการประเมินผลการ
วิเคราะหท้ัง 6 สถานี 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 7 : อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง 
กระบวนงาน กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน : C8.1 
หนวยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
อุตุนิยมวิทยาเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 
2 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 
3 บุคลากร อต. ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พน. 

 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง - บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง 
- เพ่ือใชประกอบการจัดทําขาวอุตุนิยมวิทยา
เกษตรเก่ียวกับการคาดการณความแหงแลง
ทางอุตุนิยมวิทยา 

- ความพึงพอใจของผูรับบริการ ขาว
อุตุนิยมวิทยาเกษตรเก่ียวกับการคาดการณความ
แหงแลงทางอุตุนิยมวิทยา 

รอยละ ๗๐ 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 8 : เทคนิคการประเมินความเส่ียง ในบริบทของการควบคุมภายใน 
กระบวนงาน กระบวนงานควบคุมภายใน : S17.2 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงานขององคกร - ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบราชการ, ผูตรวจประเมิน COSO 

- กรมบัญชีกลาง 
 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. เม.ย. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พร. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยงใน
บริบทของการควบคุมภายใน 

บุคลากรมีความเขาใจในการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงการดําเนินงานไดถูกตอง
ตามหลัก COSO 

จํานวนกระบวนงานท่ีมีการประเมินความเสี่ยง
ตามหลัก COSO 

29 กระบวนงาน 
(12+17) 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๔๙ 

แผนการจัดการความรูท่ี 9 : ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย 
กระบวนงาน  
กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) : C4.1 
กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสัน้ : C4.2 
กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง : C4.3 
หนวยงานรับผิดชอบ กองพยากรณอากาศ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- การยกตัวของอากาศ 
- การวิเคราะห Skew-T 
- การเคลื่อนท่ีของอากาศ 

- WMO (World Meteorological Organization WMO) 
- MetEd (www.ucar.edu)  

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. มี.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 
2 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 
3 บุคลากร อต. ก.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 พอ. 

 
 
 
 
 
 

http://www.ucar.edu/


 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๐ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ความรุนแรงของความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอประเทศไทย 

- คูมือการวิเคราะหความรุนแรงของมวล
อากาศเย็นท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทย 
- ประเมินการยกตัวของอากาศท่ีมีผลตอการ
เกิดเมฆและการบายของอากาศ 

รอยละของผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมวลอากาศเย็นและการเกิดหมอก 

รอยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๑ 

แผนการจัดการความรูท่ี 10 : การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
กระบวนงาน กระบวนงานบริหารพัสดุ : S2 
หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการกรม 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2543 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 
- ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ.2558 
- หนังสือเวียนของกระทรวงการคลังตางๆ 

กลุมตรวจสอบภายใน  
กลุมการเงินและบัญชี  
กอง/สํานัก/ศูนย/กลุม 
กรมบัญชีกลาง (กระทรวงการคลัง) 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. พ.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ลก. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๒ 

ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 
องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ)  บคุลากรกรมอุตุนิยาวิทยามีความรูการบริหาร

พัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 

 

รอยละของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาบริหาร
พัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) เปนไปตามระเบียบ
ราชการ 

รอยละ 60 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๓ 

แผนการจัดการความรูท่ี 11 : การประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Risk Assessment) 
กระบวนงาน  
กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน : S11.4 
กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน : S11.5 
กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน : S11.8 
กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกองสื่อสาร : S11.13 
กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและอินเทอรเน็ต : S11.14 
หนวยงานรับผิดชอบ กองส่ือสาร 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 
- ประกาศคณะกรรมการไซเบอรฯ 

- สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.)  
- สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สก
มช.) 
- บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด(บวท.) 
- สายการบินตางๆ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร สส. ก.ค. 67 25 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 สส. 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๔ 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) 

กองสื่อสาร ในฐานะหนวยงานโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ มีนโยบายเพ่ือ
การบริหารความม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐาน
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

มีการประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ตามนโยบายเพ่ือการ
บริหารความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของ
หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศ 
- การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) 
- การจัดการความเสี่ยง (Risk 
Treatment) 
- การติดตามและทบทวนความเสี่ยง 
(Risk Monitoring and Review) 
- การรายงานความเสี่ยง (Risk 
Reporting) 

ดําเนินการ
ประเมินครบทุก
ประเด็นตาม
นโยบายเพ่ือการ
บริหารความม่ันคง
ปลอดภัยตาม
มาตรฐานความ
ม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๕ 

แผนการจัดการความรูท่ี 12 : ปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 
กระบวนงาน กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน : C6.1 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- ทฤษฎีการเกิดลม 
- ปจจัยท่ีสงผลการเกิดลม 
- ลักษณะภูมิประเทศบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

- WMO 
- กรมอุตุนิยมวิทยา 
- ผูเชี่ยวชาญ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศต. เม.ย. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 
2 บุคลากร ศต. พ.ค. 67 35 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 
3 บุคลากร ศต.  

ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
ทาอากาศยานภูเก็ต 
สายการบิน 

ก.ค. 67 45 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศต. 

 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๖ 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลงลมผิว
พ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

นักอุตุนิยมวิทยาดานการบินของ ศต. สามารถ
พยากรณ(ลมผิวพ้ืน) การนําเครื่องบินข้ึน 
(Take Off Forecast) ไดถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละความถูกตองของการพยากรณ(ลมผิวพ้ืน) 
การนําเครื่องบินข้ึน (Take Off Forecast) 

รอยละ 75 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๗ 

แผนการจัดการความรูท่ี 13 : การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
กระบวนงาน กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง : C4.3 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
คาฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ กรมควบคุมมลพิษ 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศน. มี.ค. 67 30 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศน. 
2 บุคลากร ศน., สอต., สกบ.

ในสังกัด ศน. 
เม.ย. 67 60 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศน. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

- สามารถพยากรณคาดัชนีการระบายอากาศ
ลวงหนา 7วัน 
- มีการจัดกิจกรรมในการเผยแพรการ
คาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

- ระดับการรับรูของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ภาคเหนือเก่ียวกับขอมูลการคาดหมายดัชนีการ
ระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ 
 

- รอยละ 80 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๕๘ 

แผนการจัดการความรูท่ี 14 : การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบ้ืองตน 
กระบวนงาน กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา : S15.2 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
ประสบการณในการทํางานดานการตรวจเซ็ค แกไขและบํารุงรักษา เครื่องมือ
ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ AWS 

ขาราชการเกษียณกรมอุตุนิยมวิทยา (เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร อต. ก.พ. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 
2 บุคลากร อต. มี.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 
3 บุคลากร อต. เม.ย. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศบ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

- จัดทําคูมือ การตรวจสอบแกไข เครื่องมือ

ตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

- บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีองคความรู 

ดานเซนเซอรหลักการทํางาน การบํารุงรักษา 

และการตรวจสอบ แกไขปญหาเบื้องตนของ

- คูมือการตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศ

ผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน  

 

 

 

- สามารถเผยแพร

ใหแกผูปฏิบัติงาน

และผูสนใจได

ภายในเดือน

สิงหาคม 2567 
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๕๙ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ(AWS) 

เบื้องตนได 

- ผูเขารับการอบรมมีองคความรูเพ่ิมข้ึนหลังจาก

อบรม 

- รอยละ 70 
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๖๐ 

แผนการจัดการความรูท่ี 15 : สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัวรอยละ 70 ของพ้ืนท่ีข้ึนไป บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
กระบวนงาน กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
ความรูเก่ียวกับสาเหตุการเกิดฝนในประเทศไทย MetEd (เปนเว็บไซตท่ีใหบริการดานการศึกษาในระดับสากล) 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศล. ส.ค. 67 50 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศล. 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนกระจายตัวรอยละ 70 
ของพ้ืนท่ีข้ึนไป บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

บุคลากร ศล. ไดรับทราบขอมูล สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝน
ตกเปนบรเิวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง เพ่ือใชในการเฝาระวังและเตือนภยักับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ระดับการรับรูของบุคลากร ศล. เก่ียวกับสาเหตุท่ีทําให
เกิดฝนตกเปนบรเิวณกวาง บรเิวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

รอยละ 60 
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๖๑ 

 
แผนการจัดการความรูท่ี 16 : ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยของจังหวัดสงขลา 
กระบวนงาน กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ : C4.6 
หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
องคความรูท่ีนํามาใชอางอิง  

ความรูท่ีนํามาใชอางอิง แหลงท่ีมาของความรู 
- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัด
สงขลา 
- องคความรูทางดานอุตุนิยมวิทยา 

- สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 8 องคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสงขลา  
- สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา 

 
แผนดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี กลุมเปาหมาย ระยะเวลา จํานวนกลุมเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คน) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จกิจกรรม และ 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

1 บุคลากร ศอ. มิ.ย. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศอ. 
2 บุคลากร ศอ. ก.ค. 67 20 คน จํานวนกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 ศอ. 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธจากการการจัดการความรู 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการ
เกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก และดิน

โคลนถลมในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา  

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการพยากรณอากาศ 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ ๗0 
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๖๒ 

องคความรู ผลผลิต/ ผลลัพธ ตัวช้ีวัดเพ่ือใชในการประเมินความสําเร็จ คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

และแจงเตือนภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

๖๓ 

 

บทท่ี 4 

การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 

 

ในการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หนวยงานสามารถรายงานผลการดําเนินงานได Real Time ผาน ระบบรายงานผล 

KM Report 256๗ ลิ้งก : https://bit.ly/ kmreport67 

สําหรับการติดตาม ประเมินผล ตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดําเนินการโดย กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 

 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลความสําเร็จโดยใชขอมูลผลการดําเนินงานถึงวันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖7 

(พร. ดึงขอมูลจากระบบวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖7) 

 ครั้งท่ี 2 ประเมินผลความสําเร็จโดยใชขอมูลผลการดําเนินงานถึงวันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖๗ 

(พร. ดึงขอมูลจากระบบวันท่ี ๑3 กันยายน ๒๕๖7) 
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๖๔ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก คําส่ังกรมอุตุนิยมวิทยาท่ี 3/ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู และขับเคล่ือน

การนําองคความรูไปใชประโยชนของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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๖๕ 
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๖๖ 
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๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข การวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
2. ระบุชื่อองคความรู ความรูดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ SPECI 
- การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบประจํา (Local Routine  
  Reports) และแบบพิเศษ (Local Special Reports) 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 
- การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศตามเสนทางบิน C6.3 กระบวนงานพยากรณอากาศเสนทางบิน 
- รูปแบบและเทคนิคการพยากรณอากาศเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน C6.4 กระบวนงานพยากรณเพ่ือการนําเครื่องบินข้ึน (Takeoff) 
- รูปแบบการแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน C6.5 กระบวนงานแจงเตือนลักษณะอากาศรายบริเวณสนามบิน 
- รูปแบบการแจงเตือนและการพยากรณลมเฉือน C6.6 กระบวนงานแจงเตือนลมเฉือน (Wind Shear) 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
- การจัดเตรียมเอกสารประกอบการบิน C6.7 กระบวนงานใหบริการเอกสารประกอบการบิน 
- รูปแบบและเทคนิคการออกขาวสารคําเตือน (SIGMET)  
  บริเวณ Bangkok FIR 

C6.8 กระบวนงานการออกขาวสารคําเตือนบริเวณ Bangkok FIR (SIGMET/ARF) 

- เทคนิคการตรวจอากาศดวยเรดารตรวจอากาศเพ่ือการบิน C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินดวยเครื่องมือพิเศษ (เรดาร) 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. การวิเคราะห 
Skew-T เพ่ือการ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 

15 1 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

พยากรณอากาศ   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน   1 คะแนน 
2. รูปแบบและเทคนิค
การพยากรณอากาศ
ตามเสนทางบิน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 

3. รูปแบบและเทคนิค
การพยากรณอากาศ
เพ่ือการนําเครื่องบิน
ข้ึน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การวิเคราะห Skew-T  
เพ่ือการพยากรณอากาศ 

องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) - การวิเคราะหสภาพอากาศเพ่ือ
พยากรณการเกิดพายุฝนฟาคะนอง 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การวิเคราะห Skew-T เพ่ือการพยากรณอากาศ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 30 คน 
2 มิถุนายน 2567 นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 30 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห Skew-T 
เพ่ือการพยากรณอากาศ 

นักอุตุนิยมวิทยา กบ. 
ไดรับทราบเทคนิค 
การวิเคราะห Skew-T 
เพ่ือพยากรณการเกิดพายุ
ฝนฟาคะนอง 

รอยละของ 
นักอุตุนิยมวิทยา กบ.  
ท่ีผานการทดสอบการ
วิเคราะห Skew-T 

รอยละ 50 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  

กระบวนงาน/ รหัสกระบวนงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 
กระบวนงานสนับสนุน 
S15 กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ คม.  
S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา คม. ความรูเก่ียวกับวิศวกรรมการบํารุงรักษา  

 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
ประวัติการบํารุงรักษา S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
คาเสื่อมสภาพตนทุน S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
MTBF MTTR MTTF S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ประวัติเครื่องมือ   3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

   3 คะแนน 
   2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

7 4 

ประวัติการบํารุงรักษา 
 
 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

9 3 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

MTBF MTTR MTTF 
 
 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 2 

คาเสื่อมสภาพตนทุน  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
คาเสื่อมสภาพตนทุน ทาอากาศยานท่ัวประเทศ 

สถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ 
- องคความรูทางดานวิศวกรรม
เครื่องมือ 
- ข อ มู ล อ า ง อิ งก า รติ ด ตั้ ง
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
- การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพ
ของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู การวิเคราะหคาเสื่อมสภาพและคาดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 
(คน) 

1  บุคลากรภายในกอง คม. 35 
2  บุคลากรภายในกอง คม. และ

บุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
45 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 
 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหคา
เสื่อมสภาพและคาดรรชนี
สภาพเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

มีองคความรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหคาเสื่อมสภาพ
และคาดรรชนีสภาพ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

คะแนนจากแบบทดสอบ รอยละ 60  
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กลุมตรวจสอบภายใน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1. แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานของรัฐ 

S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 

2. แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจาย
ในการบริหารงานของหนวยงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมของหนวยงานของรัฐ 

 S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 

3. แนวทางปฏิบัติในการจางเหมาตัดหญาและทําความสะอาดของ
หนวยงาน 

S 16.1 กระบวนงานใหความเชื่อม่ัน/ S16.2 กระบวนงานใหคําปรึกษา 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 

 
2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

9 1 

2. แนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดหา
พัสดุท่ีเก่ียวกับ
คาใชจายในการ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

8 2 
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2.1 องคความรู 
 

2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

บริหารงานของ
หนวยงาน คาใชจาย
ในการฝกอบรม การ
จัดงาน และการ
ประชุมของหนวยงาน
ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางปฏิบัติใน
การจางเหมาตัดหญา
และทําความสะอาด
ของหนวยงาน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

7 3 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวของ 

3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 

1. แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้ อ เพลิ ง เพ่ื อ ใช ปฏิ บั ติ งานตาม
ภารกิจของหนวยงานของรฐั 
 

กรมบัญชีกลาง - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหา
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวนัท่ี 9 
เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของ
รัฐ 
-  กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0405.4/ ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางผานระบบ
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-Goverment 
Procurement : e-GP)  
 

 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 
 

มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 
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ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

1. แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ใชปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 
 

บุคลากรของกรม
อุตุนิยมวิทยาไดรับทราบ
แนวทางปฏิบัติและ
ข้ันตอนในการจัดซ้ือ
น้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน
หนวยงานเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระดบัการรับรูของ
บุคลากรเก่ียวกับแนวทาง
ปฏบิัติในการจัดซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานของรัฐ 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองตรวจและเฝาระวังสภาวะกาศ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ....................................................................................................................................................................... 
 

 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

เทคนิค(technique)การตรวจอากาศ C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจ
อากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ 

เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยเรดาร C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร 
เทคนิค(technique)การตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศดวยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
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2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศดวย
เรดาร 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 2 

เทคนิค(technique) 
การตรวจอากาศดวย
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

5 3 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
เทคนิค(technique) การตรวจอากาศ เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยา ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู  
เทคนิคการตรวจอากาศ : ตรวจฝน/ตรวจอุณหภูมิ/ตรวจเมฆ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 กุมภาพันธ-มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
2 มิถุนายน-กรกฎาคม 

2567 
บุ ค ล ากรก รม อุ ตุ นิ ยมวิ ท ย า  แล ะ
เครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

50 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

เทคนิค(technique)การ
ตรวจอากาศ 

1.ขาราชการท่ีทําหนาท่ี
ตรวจอากาศมีความรู
ความเขาใจมากข้ึนในการ
ตรวจอากาศโดยเฉพาะ
การตรวจฝน อุณหภูมิ

ระดบัการรับรูของ
ขาราชการท่ีทําหนาท่ี
ตรวจอากาศและ
เครือขายเก่ียวกับเทคนิค
(technique)การตรวจ

ทดสอบผานการปฏิบัติ
หรือแบบประเมิน 
รอยละ 70 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

และเมฆ 
2.เครือขายไดรับทราบ
ขอมูล ความสําคัญของ
เครือขายอุตุนิยมวิทยา 
และความรูในการตรวจ
อากาศโดยเฉพาะการ
ตรวจฝน อุณหภูมิและ
เมฆ 

อากาศ  
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู S13.5 กระบวนงานพัฒนาบุคลากร 
2. ระบุชื่อองคความรู S13.7 กระบวนงานการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยาชั้นตน และชั้นสูง 

 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีรังสUีVสําหรับการเตือนภัยสุขภาพ C3.2 กระบวนงานวิเคราะห/ วิจัย 
แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจําลองสมุทรศาสตร 
แนวทางการกําหนดเกณฑดัชนีความรอน(Heat Index) สําหรับการ
เตือนภัยสุขภาพ 

C11.1 กระบวนงานศึกษา 
C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
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2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

แนวทางการกําหนดเกณฑ
ดัชนีรังสีUVสําหรับการ
เตือนภัยสุขภาพ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 3 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 1 

แนวทางการกําหนดเกณฑ
ดัชนีความรอน(Heat 
Index) สําหรับการเตือน
ภัยสุขภาพ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และเปน
หนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
แบ บ จํ าล อ งค ลื่ น สึ น า มิ
(TUNAMI-F1) 

กรมเจาทา , กรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

IUGG/IOC TIME PROJECT 
NUMERICAL METHOD 
OF TSUNAMI SIMULATION 
WITH THE LEAP-FROG SCHEME, 
IISEE lecture for tsunami course 
Tsunami Simulation 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู แบบจําลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มี น า ค ม  – พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567 

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 45 คน 

2 มิถุนายน – สิงหาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  45 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบจําลองคลื่นสึนามิ
(TUNAMI-F1) 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู
เก่ียวกับการใชงานแบบจําลอง
คลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) 

มีความรูความเข าใจใน
แบบจํ าลองคลื่ นสึ น ามิ
(TUNAMI-F1)  

ไมนอยกวารอยละ 70 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองเฝาระวังแผนดินไหว 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ............................................................................................................................................................................................. 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
การใชเครื่องมือระบบตรวจวัดแผนดินไหว C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
การจัดการความรู NDC2 (National Data Center) C2.3 กระบวนงานเฝาระวังและรายงานแผนดินไหว 
การจัดการความรู MOU 4 หนวยงาน C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลแผนดินไหวและสึนามิ 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
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2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนน
รวม 

2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับ

กรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

(A)+(B)+(C)+(
D)+(E) 

 

การวิจัย seismic hazard 
microzonation แองเชียงใหม 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

10 2 

การใชขอมูล GNSS ภายใตความ
รวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 1 

การใชเครื่องมือระบบตรวจวัด
แผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

7 4 

การจัดการความรู NDC2 
(National Data Center) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

6 5 

การจัดการความรู MOU 4 
หนวยงาน 

  3 คะแนน 
2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

9 3 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การใชขอมูล GNSS ภายใต
ความรวมมือ TMD + 
KMITL+ CHINA 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง (KMITL) และสถาบัน
ธรณีวิทยาและธรณีฟสิกส สํานักวิทยา
ศาสตรจีน 

-ความรูดานการติดตั้งเครื่อง GNSS  
-ความรูด านการแปรผล GNSS เพ่ือ
สังเกตความแปรปรวนในชั้นบรรยากาศ
ไอโอโนสเฟ ยร  บริเวณภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(GNSS Observation of Ionospheric 
Disturbance in East/Southeast 
Asia) 

การวิจัย seismic hazard 
microzonationแอง
เชียงใหม 

ไมมี -ความรูดานการติดตั้งเครื่องมือสํารวจ 
-ความ รู ด าน เท ค นิ ค  H/V spectral 
ratio 

การจัดการความรู MOU 4 
หนวยงาน 

กรมทรัพยากรธรณี กรมชลประทาน 
การไฟฟาฝายผลิต 

ความรูด าน เครื่องมือตรวจวัดตาม
ภารกิจแตละหนวยงาน 
ค ว าม รู ด า น ก า ร วิ เค ร า ะ ห ข อ มู ล
แผนดินไหวตามภารกิจแตละหนวยงาน 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู ..การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

ครั้งท่ี 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย เขารวมจริง 

1 ตุลาคม 2566 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

20 คน 24 คน 
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ช่ือองคความรู ..การใชขอมูล GNSS ภายใตความรวมมือ TMD + KMITL+ CHINA 

ครั้งท่ี 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย เขารวมจริง 

2 มกราคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

3 มีนาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

4 พฤษภาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

25  

5 กรกฎาคม 2567 
บุคลากรกรมอุตุฯและ 
KMITL 

30  

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ก า ร ใ ช ข อ มู ล  GNSS 
ภายใตความรวมมือ TMD 
+ KMITL+ CHINA 

1.มีสถานีตรวจวัด GNSS 
เ พ่ื อ เ พ่ื อ สั ง เก ต ค ว าม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บ ริ เวณ ภู มิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวั น ออกและ เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต 
2. จนท. ฝผ. มีความรู
ความสามารถในการใช
งานข อ มูลจากผลการ
วิ เคราะห การตรวจวัด 
GNSS  

-จํานวนสถานี GNSS เพ่ือ
เ พ่ื อ สั ง เ ก ต ค ว า ม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 
บ ริ เวณ ภู มิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวั น ออกและ เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต   
-ระดับความสําเร็จของ
การนําขอมูล GNSS มา
วิ เค ราะห ห าค าค ว าม
แ ป ร ป ร ว น ใ น ชั้ น
บรรยากาศไอโอโนสเฟยร 

ไมนอย 2 สถานี  
 
 
 
 
 
 
-ระดับ 5 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ........ข้ันตอนในการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง...................................................................... 
2. ระบุชื่อองคความรู .........กระบวนการในการประสานงานระหวาง สกสว. กับบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาท่ีสนใจรับทุนเพ่ือทํางานวิจัยฯ  ............... 

 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1.อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง C8.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน 
2. องคความรูดานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในกรอบ
ทวิภาคีและพหุภาคี และโครงการความรวมมือตางๆ  
3. ประเภทของความตกลงระหวางประเทศ และหลักปฏิบัติของ
การลงนามระหวางประเทศ 

S12.1 กระบวนงานความรวมมือท่ัวไปกับตางประเทศ 

4. เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ  
5. แนวทางการปฎิบัติตนในการเขารวมการประชุมระหวางประเทศ 

S12.2 กระบวนงานการเปนเจาภาพจดังานประชุม/ฝกอบรมระหวางประเทศ 

6. องคความรูการดําเนินงานดานการสงขาราชการเขารวมประชุม S12.3 กระบวนงานการสงขาราชการเขารวมประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวาง
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหวางประเทศ ประเทศ 
7.การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
(NRIIS) 

C11 กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม/ C11.1 กระบวนงานศึกษา 
 

8.กระบวนการในการศึกษาคนควาและแปลเอกสารทางวิชาการ
ดานอุตุนิยมวิทยาท่ีทันสมัย 

C11 กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม/ C11.2 กระบวนงานจัดทําสารสนเทศวิชาการ
 พน. 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

อุตุนิยมวิทยากับความแหงแลง   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
 1 คะแนน 

2+2+3+2+2=11 1 

การจัดการขอมูลเพ่ือใชสําหรับ
การพยากรณน้ํา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+3+3+1 =11 2 

เทคนิคการจัดงานประชุม/
ฝกอบรมระหวางประเทศ  

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+3=10 3 

 แนวทางการปฎิบัติตนในการ
เขารวมการประชุมระหวาง
ประเทศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+3=10 4 

 องคความรูดานความรวมมือ
กับหนวยงานตางประเทศใน
กรอบทวิภาคีและพหุภาคี และ

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+1+1+3+2=9 
 

5 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

โครงการความรวมมือตางๆ   
องคความรูการดําเนินงานดาน
การสงสงขาราชการเขารวม
ประชุม ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ระหวางประเทศ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+3+2=8 6 

ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+1+2=6 
 

7 

 กระบวนการในการ ศึกษ า
คนควาและแปลเอกสารทาง
วิชาการดานอุตุนิยมวิทยาท่ี
ทันสมัย 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
   1 คะแนน 

  3 คะแนน 
   2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+1+1+2=6 8 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
อุตุนิยมวิทยาเกษตรกับความแหง
แลง 

-ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร  เช น  ก ร ม
ชลประทาน กรมทรัพยากรน้ํ า กรม
สงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 
ฯลฯ 
- หนวยงานเอกชน บุคลากรทางการ
ศึกษา เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
 

- อุตุนิยมวิทยา 
- อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
- อุตุนิยมวิทยาอุทก 
- ภูมิอากาศ 

การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
 
 

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการส ง เส ริ ม
วิท ย าศ าสต ร  วิ จั ย และน วั ต กรรม 
(สกสว.) 

ก า ร ใช ง า น ร ะ บ บ ข อ มู ล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แ ห ง ช า ติ  (NRIIS) สํ า ห รั บ
นักวิจัย เพ่ือขอรับงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น ง า น มู ล ฐ า น 
(Fundamental Fund : FF) 

1 . เท คนิ ค การจั ด งานป ระชุ ม /
ฝกอบรมระหวางประเทศ  
2. แนวทางการปฎิบัติตนในการเขา
รวมการประชมุระหวางประเทศ 
 
(วิเทศน) 

- ก ร ม พิ ธี ก า ร ทู ต  ก ร ะ ท ร ว งก า ร
ตางประเทศ 

- สํ านั กการส าธารณ สุ ขระหว า ง
ประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข, 2557 
- คณ ะศิลปศาสตรมหาวิทยาลั ย
สงขลานครินทร   
- กระทรวงการคลัง 
- สํานักนายกรัฐมนตรี   

 

- หลักพิธีการทูต การรับรอง
แขกตางประเทศ และมารยาท
สากล 
- คู มื อปฏิ บั ติ งานด าน งาน
วิ เท ศ สั ม พั น ธ  เรื่ อ ง  ก า ร
ตอนรับอาคันตุกะตางประเทศ  
- ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ 
พ .ศ .๒๕๕๒ และฉบับ ท่ี  ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๕) 

- ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก
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3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการ
และการจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ.   ๒๕๒๔ 
- ระเบียบสํานักรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือกระทรวงการคลัง 
ด ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  ก ค  (ก ว จ ) 
๐๔๐๕.๒/ว๑๑๙ ลงวันท่ี ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนว 
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ใน ก า ร
ดํ า เนิ น ก ารจั ดห าพั สดุ ท่ี
เก่ี ยวกับค าใช จ ายในการ
บริหารงาน คาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมของหนวยงานรัฐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจายเงินคารับรอง
ชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๓๖ 
และท่ีแกไขฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
-  ระเบียบการคลังวาดวย
การเบิ กค าใช จ าย ในการ
บริหารงานของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู  การคายระเหยน้ําของพืชอางอิง 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
2 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  30 คน 
3 กรกฎาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

อุตุนิยมวิทยาเกษตรกับ
ความแหงแลง 

- บุ ค ล า ก ร ก ร ม
อุตุนิ ยมวิทยามีความรู
ค ว า ม เข า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ
อุตุนิยมวิทยากับความ
แหงแลง 
- เพ่ื อ ใช ป ระกอบการ
จัดทําขาวอุตุนิยมวิทยา
เก ษ ต ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
คาดการณความแหงแลง
ทางอุตุนิยมวิทยา 

- ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู รั บ บ ริ ก า ร  ข า ว
อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า เก ษ ต ร
เก่ียวกับการคาดการณ
ค ว า ม แ ห ง แ ล ง ท า ง
อุตุนิยมวิทยา 

รอยละ 70 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย 
 C12.2 กระบวนงานบรหิารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสรางนวัตกรรม) 
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 

C12.2 กระบวนงานบรหิารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสรางนวัตกรรม) 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 101  
 

2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ความสําคัญของเครือขาย
อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+1+2+2 = 9 4 

การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร
สําหรับเครือขายอุตุนิยมวิทยา
และแผนดินไหว 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

2+2+1+2+2 = 9 3 

เทคนิคการประเมินความเสี่ยง 
ในบริบทของการควบคุมภายใน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+2 +3 +3+3  = 
12 

1 

เทคนิคการวิเคราะหภารกิจของ
สวนราชการ (Business 
Analysis) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+1+1 = 6 8 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ความรูเกณฑ PMQA 4.0  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+1+1 = 
11 

2 

เทคนิคการออกแบบ
กระบวนการ End to end 
Process 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 6 

เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 7 

เทคนิคการกําหนด Leading 
Indicator และ Lagging 
Indicator 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

1+1+2+2+1 = 7 5 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
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1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ใน
บริบทของการควบคุมภายใน 

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบ
ราชการ, ผูตรวจประเมิน COSO 

- แนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการดําเนินงานขององคกร 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู  
เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 เมษายน 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

เทคนิคการประเมินความ
เสี่ยง ในบริบทของการ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรมีความเขาใจใน
การวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยง 
การดําเนินงานไดถูกตอง
ตามหลัก COSO 
 

จํานวนกระบวนงานท่ีมี
การประเมินความเสี่ยง
ตามหลัก COSO 

29 กระบวนงาน 
(12+17) 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ..กองพยากรณอากาศ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
พายุหมุนเขตรอน C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

พายุฤดูรอน C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

ภัยน้ําทวม C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ภัยหนาว C4.1 กระบวนงานพยากรณอากาศเชิงตัวเลข (NWP) 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
C4.2 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

พายุหมุนเขตรอน   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 
 

1 

พายุฤดูรอน 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

น้ําทวม   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 
 

1 

ความรุนแรงของ
ความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอ
ประเทศไทย 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

 3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได



 แผนการจัดการความรู กรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

หน้า | 109  
 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และ
เปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
ความรุนแรงของความกดอากาศสูง
และผลกระทบตอประเทศไทย 

- WMO (World Meteorological 
Organization WMO) 
- MetEd (www.ucar.edu) 

- การยกตัวของอากาศ 
- การวิเคราะห Skew-T 
- การเคลื่อนท่ีของอากาศ 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู ความรุนแรงของความกดอากาศสูงและผลกระทบตอประเทศไทย 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 25 
2 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 
3 กรกฎาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 
 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ความรุนแรงของความกด
อากาศสูงและผลกระทบ
ตอประเทศไทย 

- คูมือการวิเคราะหความ
รุนแรงของมวลอากาศ
เย็ น ท่ี มี ผ ลก ระท บ ต อ
ประเทศไทย 
- ประเมินการยกตัวของ

- แบบประเมินวัดระดับ
ความรูความเขาใจของ
มวลอากาศเย็นและการ
เขาใจของการเกิดหมอก 

รอยละ 60 

http://www.ucar.edu/
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

อากาศท่ีมีผลตอการเกิด
เมฆ และการบ ายขอ ง
อากาศ 
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การวิเคราะหของหนวยงาน    สํานักงานเลขานุการกรม (กลุมบริหารพัสดุ)    . 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  

กระบวนงาน/ รหัสกระบวนงาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 
กระบวนงานสนับสนุน  
S2 กระบวนงานบริหารงานพัสดุ   
S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ ลก. การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานท่ี ลก. - 
S2.3 กระบวนงานดานยานพาหนะ ลก. - 

 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2567 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) S2 กระบวนงาน การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การบริหารพัสดุ (วัสดุ
และครุภัณฑ) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

4  

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) กลุมตรวจสอบภายใน กลุมการเงินและ

บัญชี กอง/สํานัก/ศูนย/กลุม
กรมบัญชีกลาง (กระทรวงการคลัง),
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
- ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาวา
ดวยการใชรถราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 
- หนังสือเวียนของ
กระทรวงการคลังตางๆ  

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 พฤษภาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 30 คน 
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ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การบริหารพัสดุ  (วัสดุ
และครุภัณฑ) 

-บุคลากรกรมอุตุนิยม     
วิทยาไดรับความรูการ
บริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) 
 

รอยละของบุคลากร
บริหารพัสดุ (วัสดุและ
ครุภณัฑ) เปนไปตาม
ระเบียบราชการ 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน  กองส่ือสาร 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ........การพัฒนาระบบกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน.................................................................................................................. 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การดําเนินการเปลี่ยนผานระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาไปสู
ระบบ WIS2.0 (ทอ.) 

S11.1 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน 
S11.2 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศลมชั้นบน 
S11.9 กระบวนงานการควบคุมดูแลวงจรสื่อสารระหวางประเทศ 

การปรับปรุง กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ โดยมี
ระบบสํารองเพ่ือทํางานทดแทน (ทก.) 

S11.6 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ 
S11.7 กระบวนงานกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือทางโทรสําเนาวิทย ุ

การปรับปรุงการใหบริการตรวจซอมสูระบบดิจิทัล (ฟค.) S11.23 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
S11.24 กระบวนงานการใหบริการตรวจซอมระบบไฟฟาและอุปกรณตาง ๆ 

การตรวจซอมและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุม
อุณหภูมิหองเครื่องสง (คส.) 

S11.25 กระบวนงานการใหบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน
และการเดินเรือ 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
S11.27 กระบวนงานการบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการเดินเรือ
ผานโทรสําเนาวิทย ุ
S11.28 กระบวนงานบริการเครื่องสงวิทยุการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 

กระบวนงานการขอเขาใชงานระบบ Metnet Web (สน.) S11.29 กระบวนงานขอมูลบญัชีผูใชระบบ METNET 
การใชงานระบบขอรับบริการจากสวน ทท. ผาน Line Officials 
“นายชาง Telecom Tech” (ทท.) 

S11.15 กระบวนงานใหบริการหองประชุมกรมอุตุนิยมวิทยา 
S11.18 กระบวนงานการใหบริการระบบการประชุมทางไกล 
S11.19 กระบวนงานการใหบริการแท็บเล็ต 
S11.21 กระบวนงานการใหบริการระบบโทรศัพทพ้ืนฐาน 

กระบวนการขอเชื่อมตอไอพีจริงผาน Firewall (คอ.) S11.12 กระบวนงานขอเชื่อมตอไอพีจริงผานระบบ Firewall 
การประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk Assessment) (คณะทํางานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กองสื่อสาร) 

S11.4 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลตรวจอากาศการบิน 
S11.5 กระบวนงานการรับ-สงขอมูลการพยากรณอากาศการบิน 
S11.8 กระบวนงานการกระจายขาวอากาศเพ่ือการบิน 
S11.13 กระบวนงานการใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายกองสื่อสาร 
S11.14 กระบวนงานการใหบริการเครือขายสื่อสารและอินเทอรเน็ต 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การประเมินความ
เสี่ยงดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร 
(Cybersecurity Risk 
Assessment) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

กระบวนงานการขอ
เขาใชงานระบบ 
Metnet Web 
(สน.) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

การปรับปรุง 
กระบวนงานกระจาย
ขาวอากาศเพ่ือการ
เดินเรือ โดยมีระบบ
สํารองเพ่ือทํางาน 
ทดแทน (ทก.) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ใหบริการตรวจซอมสู
ระบบดิจิทัล (ฟค.) 

  3 คะแนน 
 2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 4 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 
3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 
3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 

 
การประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ค ว าม ม่ั น ค งป ล อ ด ภั ย ไซ เบ อ ร 
(Cybersecurity Risk Assessment) 

- สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศ
ไทย (กพท.)  
- สํานักงานคณะกรรมการการรกัษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
(สกมช.) 
- บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย 
จํากัด(บวท.) 
- สายการบินตางๆ 

- พรบ.การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ.2562 
- ประกาศคณะกรรมการไซเบอรฯ 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 
ช่ือองคความรู การประเมินความเส่ียงดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Risk 
Assessment) 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 
มิถุนายน - กรกฎาคม 

2567 
บุคลากรกองสื่อสาร 25 คน 
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ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 
 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
(Cybersecurity Risk 
Assessment) 

กองสื่อสาร ในฐานะ
หนวยงานโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศ มีนโยบาย
เพ่ือการบริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐานความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
 

มีการประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร ตาม
นโยบายเพ่ือการบริหาร
ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรของหนวยงาน
โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ
ทางสารสนเทศ 

- การประเมิน
ความเสี่ยง (Risk 
Assessment) 

- การจัดการความ
เสี่ยง (Risk 
Treatment) 

- การติดตามและ
ทบทวนความ
เสี่ยง (Risk 
Monitoring 
and Review) 

- การรายงาน
ความเสี่ยง (Risk 
Reporting) 

ดําเนินการประเมินครบ
ทุกประเด็นตามนโยบาย
เพ่ือการบริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐานความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 
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การวิเคราะหของหนวยงาน ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
.1. ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ินบริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

2.การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

3.การวิเคราะหการเกิดพายุฝนฟาคะนองเพ่ือพยากรณอากาศการ
บินบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
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2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 

ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการ
เปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ืน
บริเวณทาอากาศยาน
ภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 1 

2 .ก า ร เ กิ ด ล ม พั ด
ขวางท างวิ่ ง  (Cross 
Wind) บ ริ เ ว ณ ท า
อากาศยานภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

12 2 

3.การวิเคราะหการ
เกิดพายุฝนฟาคะนอง
เพ่ือพยากรณอากาศ
ก า รบิ น บ ริ เว ณ ท า
อากาศยานภูเก็ต 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

11 3 
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หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปลี่ยนแปลง
ลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

-ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
-ทาอากาศยานภูเก็ต 
-สายการบิน 

-ทฤษฎีการเกิดลม 
-ปจจัยท่ีสงผลการเกิดลม 
-ลักษณะภูมิประเทศบริเวณทา
อากาศยานภูเก็ต 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู . 1.ปจจัยท่ีมีฝนตอการเปล่ียนแปลงลมผิวพ้ืนบริเวณทาอากาศยานภูเก็ต 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 เมษายน 2567 -ขาราชการ ศต.    35 คน 
2 พฤษภาคม 2567 -ขาราชการ ศต.    35 คน 
3 กรกฎาคม 2567 -ขาราชการ ศต 

.-ศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 
-ทาอากาศยานภูเก็ต 
-สายการบิน 

   45 คน 
     
 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

1.ป จจัย ท่ี มีฝนตอการ
เปลี่ยนแปลงลมผิว พ้ืน
บริ เวณ ท าอากาศยาน

-นักอุตุนิยมวิทยาดานการ
บินสามารถพยากรณ(ลม
ผิวพ้ืน)การนําเครื่องบิน

-รอยละการพยากรณ(ลม
ผิวพ้ืน) การนําเครื่องบิน
ข้ึน(Take Off Forecast)  

75 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ภูเก็ต ข้ึน(Take Off Forecast) 
ไดถูกตองเพ่ิมข้ึน 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 
ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

C4.3 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะปานกลาง 

 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

การคาดหมายดัชนี
การระบายอากาศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ใน
พ้ืนท่ีภาคเหนือ 

กรมควบคุมมลพิษ - คาฝุนละอองขนาดเล็ก  
PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

 
 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
ช่ือองคความรู    การคาดหมายดัชนีการระบายอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มีนาคม 2567 บุคลากร ศน. 30 คน 
2 เมษายน 2567 บุคลากร ศน., สอต., สกบ.ใน

สังกัด ศน. 
60 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

การคาดหมายดัชนีการ
ระบายอากาศเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

พยากรณคาดัชนีการ
ระบายอากาศลวงหนา 7
วัน 

จํานวนกิจกรรมในการ
เผยแพรการคาดหมาย
ดัชนีการระบายอากาศ
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ PM 
2.5 ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ไมนอยกวา 15 กิจกรรม 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงดหนือตอนบน 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 

 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 
ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 

1. การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ 
(AWS) เบื้องตน 

S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 

2. การพยากรณอากาศระยะนานบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

C4.4 กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน 

3. กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแกน C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 
4.  การวิเคราะหและการแปลภาพดาวเทียม C4.7 กระบวนงานพยากรณอากาสดวยเรดารและดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

 
5.  การตรวจเมฆ C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน ตรวจอากาศเกษตร ตรวจอากาศอุทก ตรวจ

อากาศทะเล และตรวจวัดฝนอําเภอ 
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ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

1. การตรวจสอบแกไข 
เครื่องมือตรวจอากาศผิว
พ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+3+3=15 1 

2. การพยากรณอากาศ
ระยะนานบริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+2+3=14 2 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading 
Indicator และ/
หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความพึง

พอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

3. กรณีศึกษาหมอกปก
คลุมสนามบินขอนแกน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+2+3+2+2=12 3 

4.  การวิเคราะหและ
การแปลภาพดาวเทียม 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+3+3+2+3=14 2 

5.  การตรวจเมฆ   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

3+2+2+3+2=12 3 

 
หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

อดีตขาราชการกรมอุตุนิยมวิทยา - ประสบการณในการทํางาน
ดานการตรวจเซ็ค แกไขและ
บํารุงรักษา เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ AWS 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
   
ช่ือองคความรู การตรวจสอบแกไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องตน 

ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) 

กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 กุมภาพันธ 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  20 คน 
2 มีนาคม 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 
3 เมษายน 2567 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 20 คน 

 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ก ไข 
เครื่องมือตรวจอากาศผิว
พ้ื น อั ต โ น มั ติ  (AWS) 
เบื้องตน 

- จัดทําคูมือ การตรวจสอบ
แกไข เครื่องมือตรวจอากาศ
ผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) 
เบื้องตน 

- ได คู มื อ  การตรวจสอบ
แกไข เครื่องมือตรวจอากาศ
ผิ ว พ้ื น อั ต โน มั ติ  (AWS) 
เบื้องตน 

รอยละ 70 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจากองค

ความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

- บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
มีองคความรูดานเซนเซอร
หลักการทํางาน การ
บํารุงรักษา และการ
ตรวจสอบ แกไขปญหา
เบื้องตนของเครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ(AWS) 
เบื้องตนได 

- ผู เขารับการอบรมมีองค
ค ว าม รู เ พ่ิ ม ข้ึ น ห ลั งจ าก
อบรม ไมนอยกวารอยละ 
70 ของผูเขาอบรม 
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การวิเคราะหของหนวยงาน (ระบุช่ือกอง/ศูนยฯ/กลุม) ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ศล.) 
 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชื่อองคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้ 

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
1. การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศดวยเรดารเพ่ือการ
พยากรณอากาศระยะสั้น 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศดวยเรดาร 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอปริมาณฝนในชวงตนฤดูเพาะปลูก บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

C4.4กระบวนงานขาวพยากรณอากาศระยะนาน 

1. สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

1. การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตรอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง 
(Cross Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไตฝุน
โนรู 

C6.2 กระบวนงานพยากรณอากาศบริเวณสนามบิน 

1 การใหบริการดวยจิตบริการ (Service mind) C10.1 กระบวนงานบริการขอมูล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา สําหรับผูท่ีมาติดตอดวย
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน (ระบุรหัสและช่ือกระบวนงานตามตารางท่ีกําหนดดานบน) 
ตนเอง ณ จุดบริการ 

1 เทคนิคการประชาสัมพันธสําหรับเครือขาย 
2 ความสําคัญของเครือขายอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
3 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
4 การตรวจวัด บันทึก และรายงานขอมูลอุณหภูมิอากาศ ความชื้น
สัมพัทธ ปริมาณน้ําฝน และขอมูลลักษณะอากาศสําคัญท่ีเกิดข้ึนใน
ทองถ่ิน 

C12.1 กระบวนงานสรางเครือขาย 

 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ  และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนน
รวม 

2.4 
ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จ

ของยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จ
ของตัวช้ีวัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนุนความสําเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)
+(D)+(E) 

 

การแปลความหมายภาพผลการ
ตรวจอากาศด วย เรดาร เพ่ื อการ
พยากรณอากาศระยะสั้น 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

14 2 

การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขต
รอนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross 
Wind) บริเวณสนามบินอุบลราชธานี 
กรณีศึกษาพายุไตฝุนโนร ู

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

13 3 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณ
กวาง บริเวณภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

15 1 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณ
กวาง บริเวณภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 

MetEd (เปนเว็บไซต ท่ีใหบริการดาน
การศึกษาในระดับสากล) 

ความรูเก่ียวกับสาเหตุการเกิด
ฝนในประเทศไทย 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
 

ช่ือองคความรู สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) 
กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 สิงหาคม 2567 บุคลากร ศล. 50 คน 
 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

สาเหตุท่ีทําใหเกิดฝนตก
เปนบริเวณกวาง บริเวณ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 

บุคลากร ศล. ไดรับทราบ
ขอมูล สาเหตุท่ีทําใหเกิด
ฝนตกเปนบริเวณกวาง 
บริเวณภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง เพ่ือ
ใชในการเฝาระวังและ
เตือนภัยกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ระดับการรับรูของสาเหตุ
ท่ี ทํ า ให เกิ ดฝนตกเป น
บริเวณกวาง บริเวณภาค
ตะวั น ออก เฉี ย งเห นื อ
ตอนลาง 

รอยละ 60 
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การวิเคราะหของหนวยงาน ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนองคความรู 
คําช้ีแจง การทบทวนองคความรู หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององคความรู และกระบวนงานวา องคความรูท่ีกําหนดไวในป 2566 ยังคงจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในปจจุบันหรือไม และควรมีองคความรูใดเพ่ิมเติมอีกหรือไมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกลาวสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 
ใหทานทบทวนองคความรูท่ีเสนอในป 66 หากทานพิจารณาแลววา  
กรณีท่ี 1 องคความรูเดิมท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได  
กรณีท่ี 2 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากท่ีเสนอในป 2566  
 
สรุปผลการทบทวนองคความรู 
 มีองคความรูในป 2566 ท่ีไมสามารถใชประโยชนในสถานการณปจจุบันได และควรยกเลิก ดังนี้ 

1. ระบุชือ่องคความรู ..................................................................................................................................................................................................... 
 
 ควรมีองคความรูเพ่ิมเติมจากป 2566 ขอใหทานใสเครื่องหมาย ดังนี้  

ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน  
ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

ความรูอุตุนิยมวิทยากับการทําประมงชายฝงในพ้ืนท่ีภาคใตฝงตะวันออก C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

ความรูการทําแผนท่ีระดับตําบลแสดงในผลการตรวจอากาศดวยเรดาร C12.2 กระบวนงานบริหารเครือขาย (พัฒนาเครือขายและสราง
นวัตกรรม) 

การใชขอมูลการตรวจอากาศผิวพ้ืน C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน 
การใชขอมูลการตรวจอากาศชั้นบน C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน 
การใชงานและบํารุงรักษาเว็บไซตศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก C10.3 กระบวนงานจัดทําฐานขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ 
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ช่ือองคความรู ตอบสนองกระบวนงาน  
คูมือการบํารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) S15.2 กระบวนงานซอมและบํารุงรักษา 
 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญขององคความรู  
วิธีดําเนินการ   
2.1 นําองคความรูจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะห โดยคัดเลือกองคความรูท่ีสําคัญ [คัดเลือกองคความรูป 2566 ท่ียังไมไดดําเนินการ หรือองคความรูใหม 
จากการทบทวนป 2567] อยางนอย 3 องคความรู มาวิเคราะหเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะหปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ และใหคะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห (2.2) 
2.4 ใสลําดับตามผลคะแนนรวม
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 

 (A) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

ปจจัยทาง
อุตุนิยมวิทยาท่ีมีผล
ตอการเกิดน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลน
ถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
ของจังหวัดสงขลา 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+3+2+3 = 
12 

1 

องคความรู
อุตุนิยมวิทยากับการ
ทําประมงชายฝงใน
พ้ืนท่ีภาคใตฝง
ตะวันออก 
 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+1+3+3 = 
11 

2 

องคความรูการทํา
แผนท่ีระดับตําบล
แสดงในผลการตรวจ
อากาศดวยเรดาร 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 

2+1+1+1+3 = 8 4 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

คะแนน 
การใชขอมูลการ
ตรวจอากาศผิวพ้ืน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+2+2+1 = 9 3 

การใชขอมูลการ
ตรวจอากาศชั้นบน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

2+2+2+2+1 = 9 3 
 
 
 
 
 

การใชงานและ
บํารุงรักษาเว็บไซต
ศูนยอุตุนิยมวิทยา
ภาคใตฝงตะวันออก 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 

1+1+1+2+3 = 8 4 
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2.1 องคความรู 2.2 คะแนนท่ีมีตอปจจัยสนับสนุนความสําเร็จดานตาง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ลําดับ 
 (A) สนับสนุน

ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร
หนวยงาน 

(B) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกรม 

(C) สนับสนุน
ความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดระดับกอง 

(D) สนับสนุน
ความสําเร็จของ

Leading Indicator 
และ/หรือ Lagging 

Indicator ของ
กระบวนงาน 

(E) มีผลตอ
การเพ่ิมระดับ
ความพึงพอใจ

ของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

คะแนน 
คูมือการบํารุงรักษา
สถานีตรวจอากาศ
อัตโนมัติ (AWS) 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 
คะแนน 
  2 
คะแนน 
  1 
คะแนน 

1+1+1+1+1 = 5 
 

5 

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จมาก และจําเปนตองมี 
2 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เปนองคความรูท่ีสงผลตอความสําเร็จ แตก็ยังสามารถใชองคความรูอ่ืนทดแทนได
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ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหการเช่ือมโยงองคความรูกับหนวยงานภายนอก 
วิธีดําเนินการ   
3.1 คัดเลือกองคความรูอยางนอย 1 องคความรู (คัดเลือกตามลําดับท่ีแสดงในขอ 2.4)   
3.2 ระบุหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ (หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานท่ีไมไดสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
และเปนหนวยงานท่ีมีองคความรูท่ีเก่ียวของ สามารถใชอางอิงเพ่ือสนับสนุนองคความรูท่ีคัดเลือกในขอ 3.1)  
3.3 ระบุความรูของหนวยงานภายนอกท่ีนํามาใชอางอิง  
 

3.1 องคความรู 3.2 หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ 3.3 ความรูท่ีนํามาใชอางอิง 
ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการ
เกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลน
ถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของจังหวัด
สงขลา 

อาทิเชน สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 8 
องคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
สงขลา สํานักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดสงขลา 

- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหลหลาก 
และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยของจังหวัดสงขลา 
- องคความรูทางดาน
อุตุนิยมวิทยา 

 
ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดกลุมเปาหมายแลกเปล่ียนเรียนรู และจํานวนกลุมเปาหมาย 
เง่ือนไข 
- เม่ือดําเนินการจริง จํานวนกลุมเปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 50 
- หากมีการดําเนินการมากกวา 1 ครั้ง ใหคํานวณความสําเร็จโดยใชคาเฉลี่ย  
  
ช่ือองคความรู ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดน้ําปาไหลหลาก และดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ
จังหวัดสงขลา 
ครั้งท่ี ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) 
กลุมเปาหมาย จํานวนกลุมเปาหมาย 

1 มิถุนายน 2567 บุคลากรศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 20 คน 
2 กรกฎาคม 2567 บุคลากรศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 20 คน 

 
ข้ันตอนท่ี 5 กําหนด ผลผลิต หรือผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับจากองคความรู และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ปจจัยทางอุตุนิยมวิทยาท่ี
มีผลตอการเกิดน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยของ

มีองคความรูเก่ียวกับ
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ําปาไหล
หลาก และดินโคลนถลม
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 60 
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องคความรู ผลผลิต หรือผลลัพธ 
ท่ีคาดวาจะไดรับจาก

องคความรู 

ตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน 
การประเมินความสําเร็จ 

 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

จังหวัดสงขลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพยากรณอากาศ และ
แจงเตือนภัยธรรมชาติท่ี
เกิดข้ึน 

 


