


คำนํา 

         ‌ ‌กรมอุตุนิยมวิทยา ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญด้านการตรวจ ติดตาม พยากรณ์อากาศ และเตือนภัย

ธรรมชาติของประเทศ ได้ตระหนักถึงความท้าทายจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

ที่ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการ

ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และการเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) ที่แม่นยำและ‌      

ทันท่วงที จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความปลอดภัยและลดมูลค่าความสูญเสียของประเทศ‌

            ด้วยเหตุนี้ กรมอุตุนิยมวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขึ้น เพื่อใช้เป็น‌  

กรอบทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับรอง และรองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ถูกออกแบบมาเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการ

บริหารจัดการงบประมาณ โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ไปสู่การจัดทำคำของบประมาณประจำปี

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของส่วนราชการในสังกัดให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด‌

            พร้อมกันนี้ แผนฉบับดังกล่าวยังทำหน้าที่เป็นแนวทางในกรอบการปฏิบัติงานสำหรับการพัฒนาระบบนิเวศ

ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) การขยายโครงข่ายสถานีตรวจวัด และการจัดการผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศแบบ‌  

บูรณาการร่วมกับภาคส่วนต่างๆ โดยกรมอุตุนิยมวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนภาคีเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้องจะสามารถนำเอกสารฉบับนี้ไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานและบูรณาการความร่วมมือเพื่อให้การขับ

เคลื่อนโครงการต่างๆ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ อันจะนำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถขององค์กร

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป‌  

คณะผู้จัดทํา 



สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร 

ข้อมูลพ้ืนฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย‌  

และแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

4 

6 

21 

69 

68 

93 

วิสัยทัศน์‌

เป้าหมายการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2570‌

ตัวชี้วัด‌

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง 95 



บทสรุปผูบริหาร 



      ‌ปัจจุบันวิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ได้ทวีความรุนแรงและส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กรมอุตุนิยมวิทยาในฐานะหน่วยงาน

หลักด้านการบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยธรรมชาติของประเทศ จึงมีความจำเป็นในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กรให้ตอบสนองต่อพลวัต

ดังกล่าว โดยมุ่งบูรณาการการดำเนินงานและภารกิจหลักของกรมให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความ

สำคัญกับการจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศเพื่อสร้างความยืดหยุ่นและภูมิคุ้มกัน

(Resilience) ระดับชาติอย่างยั่งยืน

         ‌ การขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุก

มิติ โดยเริ่มจากการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและขยายขีดความสามารถของโครงข่ายสถานีตรวจวัดอุตุนิยมวิทยา

รวมถึงระบบตรวจสภาพอากาศการบินให้ครอบคลุมพื้นที่และมีมาตรฐานระดับสากล ควบคู่ไปกับการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้าเชิงรุก (Proactive

Early Warning System) ที่มีความแม่นยำสูง นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลด้วย

การสร้างระบบนิเวศข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหาร

จัดการความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ และให้บริการข้อมูลเชิงลึกที่เอื้อประโยชน์ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในภาคการเกษตร

อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว

           ในขณะเดียวกัน การดำเนินงานยังครอบคลุมถึงกลไกการบริหารจัดการผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศแบบ

บูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้สำหรับการรองรับมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม

ระดับชาติ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมดจะสำเร็จลุล่วงได้ ย่อมต้องอาศัยการเสริมสร้างศักยภาพของ

องค์กรและบุคลากรผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

อุบัติใหม่ (Emerging Technologies) รวมถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการและเครือข่าย

พันธมิตรอย่างใกล้ชิด เพื่อแปลงยุทธศาสตร์ของกรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

การบริหารจัดการ‌

            ผลสัมฤทธิ์สูงสุดที่คาดหวังจากการผลักดันแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ คือการยกระดับระบบการเตือนภัยและ

บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาของประเทศให้มีความยืดหยุ่น แม่นยำ ทันต่อสถานการณ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ไม่เพียงแต่จะช่วยลดมูลค่าความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมจากภัย

พิบัติทางธรรมชาติ แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ สนับสนุน

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อรับมือกับความท้าทายด้าน

สภาพภูมิอากาศในระยะยาว‌  

บทสรุปผูบริหาร 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา 

              ‌ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของหนวยงานภายใตโครงสรางสวนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามกฎกระทรวง

แบงสวนราชการ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังน้ี 

              ‌ให้กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการ

ตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฎการณธรรมชาติ รวมท้ังใหความรูและ

บริการดานอุตุนิยมวิทยาดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ เพ่ือประโยชนสูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนการปองกันการเกิดภัยพิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน เอกชน และหนวยงานของรัฐ จากภัยธรรมชาติ โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศด้านอุตุนิยมวิทยา‌

อุตุนิยมวิทยาการบิน และแผ่นดินไหว ‌ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

แม่นยํา และเปนท่ียอมรับ 

พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ‌รวดเร็ว ถูกต้อง

แม่นยํา และตอบสนองตอผูรับบริการ 

ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา‌การ‌

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศ‌อุตุนิยมวิทยา (GIS)‌  

แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ‌และเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวของ 

ให้บริการขอมูลทางดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคท่ีทันสมัย แกผูรับบริการ 

สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ‌ภาครัฐ‌  

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึง ‌การบริหารราชการ 

แบบมีสวนรวม 

เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ‌เพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทาง‌วิชาการ 

ด้านอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

บทที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา คานิยมองคกร โครงสรางและอํานาจหนาท่ี 



หนา 7 SOSMART

Self Development พฒันาตนเอง Self Development พัฒนาตนเอง 

ใฝ่ หาความรู ้เพื�อพฒันาตนเองอยูเ่สมอใฝ่หาความรู ้เพื�อพฒันาตนเองอยูเ่สมอSS

ค่านิยมองคก์าร (CORE VALUES)

On Target มุ่งผลสมัฤทธิ�On Target มุ่งผลสมัฤทธิ�
ทาํงานใหแ้ล้วเสรจ็ตามกาํหนด ทาํงานใหเ้กดิผลดแีกอ่งคก์ร
และส่วนรวม ใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า เนน้การ
ทาํงานโดยยดึผลลัพธเ์ป็นหลกัมีการวดัผลลัพธ์
และคา่ใชจ้า่ยอยา่งเป็นรปูธรรม

ทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนด ทํางานให้เกิดผลดีแก่องค์กร
และส่วนรวม ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการ
ทํางานโดยยดึผลลัพธเ์ป็นหลกัมีการวดัผลลัพธ์
และค่าใชจ้า่ยอยา่งเป็นรปูธรรม

OO

Service Mind มจีติบรกิารService Mind มีจติบรกิาร
การให้บริการที�ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจการให้บริการที�ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจSS

Moral มีคุณธรรม จรยิธรรมMoral มีคุณธรรม จรยิธรรม
มีความซื�อสัตย์สุจริต และจิตสํานึกที�ดีในการปฏิบัติ
งานคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติ
งานคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็ นสําคัญ 

MM

Active กระตอืรอืรน้ มุ่งมั�น
ในการทาํงาน
Active กระตือรอืรน้ มุ่งมั�น
ในการทํางาน
มีความมุ่งมั�นกระตือรอืรน้ และตั�งใจอยา่งแนว่แน่
เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งที�ตั�งไว้ 
มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่
เพื่อให้บรรลุเป้ าหมายอย่างที่ตั้งไว้ 

AA

Responsibility มีความรบัผดิชอบResponsibility มีความรบัผดิชอบ
การแสดงออกถึงความเอาใจใส่มุง่มั�นตอ่บทบาท และมี
ความรบัผดิชอบ ในหนา้ที�ปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความ
สามารถดว้ยความผกูพนัอดทนตอ่ปัญหาอปุสรรค 
เพื�อให้บรรลผุลดแีละผลเสยีที�เกดิขึ�น รวมทั�งปรบัปรงุ
การปฏบิตังิานใหด้ขีึ�นดว้ย

การแสดงออกถึงความเอาใจใส่มุ่งมั่นต่อบทบาท และมี
ความรับผิดชอบ ในหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความ
สามารถด้วยความผูกพันอดทนต่อปั ญหาอุปสรรค 
เพื่อให้บรรลผุลดแีละผลเสยีที�เกดิขึ�น รวมทั�งปรบัปรงุ
การปฏิบตังิานใหด้ขีึ�นดว้ย

RR

Team Work ทาํงานเป็นทมีTeam Work ทํางานเป็นทมี

กลุ่มบุคคลที�มีการทํางานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม เพื�อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มบุคคลที่มีการทํางานร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
สมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้ าหมายเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ

TT



กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 

แผนภูมิโครงสรางการกํากับดูแลการบริหารงานภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (พน.) 

ผู้เช่ียวชาญเฉพะดานระบบงานการพยากรณอุตุนิยมวิทยา (ชช.พอ.) 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะดานวิจัยและพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (ชช.วพ.) 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (ชช.ทส.) 

กองพยากรณ์อากาศ (พอ.) 

กองเฝ้าระวังแผนดินไหว (ฝผ.) 

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน (ศบ.) 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง (ศล.) 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก (ศต.) 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก (ศอ.) 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (ชช.บค.) 

สำนักงานเลขานุการกรม (ลก.) 

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ตอ.) 

กองสื่อสาร (สส.) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 
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อำนาจหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงาน 

ขึ้นตรงตออธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม‌

ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม‌

ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม  มีหนาท่ีและอํานาจ ดังน้ี 

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการ และงานเลขานุการของกรม‌

ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม‌

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการวางแผนกำลังคน งานสวัสดิการ การเสริมสร้างและ

ดำเนินการทางวินัย และการรักษาระบบคุณธรรม‌

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติราชการ การติดตาม และประเมินผล‌ ‌

การปฏิบัติงาน และการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของงาน‌

ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา‌ ‌

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และคดีปกครอง‌

ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว

และกิจกรรมของกรม รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับสถานีวิทยุกระจายเสียงของกรม และงานโรงพิมพ์‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตั้ง ซ่อมแซม แก้ไข บำรุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา‌

ศึกษา พัฒนา และจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา‌

ให้คำปรึกษา ศึกษา พัฒนา วางแผน ดำเนินการ และจัดทำคู่มือในการติดตั้งบำรุงรักษา และคู่มือซ่อมแซม

เครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยา‌

ผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับใช้ในการตรวจอากาศที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล‌

ดำเนินการและให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐในการสอบเทียบและตรวจสอบเครื่องมือ และอุปกรณ์สำหรับ

การตรวจอากาศให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากลและข้อกำหนดขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศในพื้นที่รับผิดชอบ

ภาคกลาง ภาคตะวันออก และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีฝน และสถานีวัดระดับน้ำทั่วประเทศ‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานอากาศผิวพื้นและอากาศชั้นบน‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และเตือนสภาวะอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนิยมวิทยาในพื้นที่

รับผิดชอบ‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา และบริการทางวิชาการอุตุนิยมวิทยาด้วยระบบดิจิทัลที่ทันสมัย‌

ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้านรังสีโอโซน มลภาวะ และอุตุนิยมวิทยาทะเลเพื่อการให้บริการ‌

วางแผน พัฒนา จัดระบบ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลและ

สารสนเทศทางอุตุนิยมวิทยา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง การให้คำปรึกษาการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ‌

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบการให้บริการ และพัฒนาผลผลิตทางอุตุนิยมวิทยา‌

ให้สอดคล้องกับความต้องการและตอบสนองนโยบายการพัฒนาดิจิทัลของรัฐ‌

เป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยา และการบริหารจัดการ‌

องค์ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและงานห้องสมุดด้วยระบบดิจิทัลที่ทันสมัย‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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กองเฝ้าระวังแผนดินไหว มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิ‌

วิเคราะห์ จำแนกคลื่นแผ่นดินไหว และดำเนินการเกี่ยวกับการคำนวณหาตำแหน่งการเกิด ขนาด เวลาเกิด

ตลอดจนออกประกาศแผ่นดินไหวที่มีผลกระทบต่อประชาชนทันที‌

ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาผลของแผ่นดินไหวอย่างรวดเร็วและทันต่อ

เหตุการณ์‌

ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาวิชาการด้านแผ่นดินไหว สึนามิ และภูมิฟิสิกส์‌

ตรวจสอบ รวบรวม จัดทำรายงาน ให้บริการ และแลกเปลี่ยนข้อมูลแผ่นดินไหวและสึนามิกับหน่วยงาน‌ ‌

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองพยากรณ์อากาศ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

จัดทำแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์และพยากรณ์อากาศทั่วไป รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการพยากรณ์อากาศ

เพื่อการคมนาคมขนส่งทางบกทั่วประเทศ และการเดินเรือในอ่าวไทยและน่านน้ำใกล้เคียง‌

ออกคำเตือนลักษณะอากาศร้ายที่จะมีผลกระทบต่อประชาชนโดยระบบพยากรณ์อากาศต่าง ๆ ที่ทันสมัยและ

เป็นสากล‌

เผยแพร่และให้บริการการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยาอย่างรวดเร็วโดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย‌

ติดตามและประเมินผลการพยากรณ์อากาศ และศึกษาค้นคว้าเทคนิคเพื่อปรับปรุงการพยากรณ์อากาศ‌ ‌

ให้ทันสมัยตลอดเวลา‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ส่งเสริมและดำเนินการในการศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยาและด้านเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง

เพื่อการพยากรณ์อากาศอย่างรวดเร็วและแม่นยำ‌

วิเคราะห์และรายงานอากาศประจำถิ่นของประเทศไทย‌

คาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่จะมีผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม‌

ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการทางภูมิอากาศ ผลกระทบที่เกิดจากภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงของภูมิ

อากาศ และสภาวะโลกร้อน‌

ศึกษา วิเคราะห์ คาดหมาย และรายงานอากาศเพื่อพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรม และออกคำ

เตือนลักษณะอากาศที่จะมีผลกระทบต่อการเกษตรและอุตสาหกรรม รวมทั้งศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับ

ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและอุตุนิยมวิทยากับการเกษตร‌

ศึกษา วิเคราะห์ และคาดหมายอุตุนิยมวิทยาอุทก และออกคำเตือนอุทกภัย รวมทั้งศึกษา ค้นคว้า และวิจัย

เกี่ยวกับอุตุนิยมวิทยาอุทก‌

ติดต่อประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือ และความร่วมมือทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งการจัดประชุมและการเจรจาตามที่ได้รับมอบหมาย‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

กองสื่อสาร มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

รวบรวม ตรวจสอบ ควบคุม ดำเนินการ และพัฒนาเกี่ยวกับเครือข่ายสื่อสารอุตุนิยมวิทยา เพื่อดำเนินการ ‌

รับส่งและแลกเปลี่ยนข้อมูลและข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว กับหน่วยงานอุตุนิยมวิทยาทั้ง‌ ‌

ในประเทศและต่างประเทศ‌

กระจายข่าวอากาศเพื่อการคมนาคมขนส่งทุกสาขาและธุรกิจอื่น ๆ ‌

ศึกษาและพัฒนาระบบสื่อสารอุตุนิยมวิทยาให้ทันสมัย เพื่อการรับส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว

อย่างสมบูรณ์แบบและทันเหตุการณ์‌

ให้คำปรึกษา ศึกษา พัฒนา ดำเนินการ และจัดทำคู่มือในการติดตั้ง บำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและ

อุปกรณ์การสื่อสาร‌

ดำเนินการเป็นศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาประจำภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนา 12 



กองอุตุนิยมวิทยาการบิน มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานสภาวะอากาศเพื่อการบิน‌

จัดทำแผนที่อุตุนิยมวิทยาการบิน วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศเพื่อการบิน และออกคำเตือนลักษณะอากาศ

ร้ายที่จะเป็นอันตรายต่อการบินในพื้นที่ที่รับผิดชอบของประเทศไทย รวมทั้งให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา

เพื่อการบิน‌

รวบรวมและจัดทำข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการพยากรณ์ลักษณะอากาศตาม‌ ‌

เส้นทางบินทุกเที่ยวบินให้กับสายการบินทั้งในประเทศและต่างประเทศ‌

ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาวิชาการ และมาตรฐานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน‌

สรุปผลการติดตามสภาวะอากาศเพื่อการบินและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป‌

ติดต่อประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือทาง

อุตุนิยมวิทยาการบิน‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงานและเตือนสภาวะอากาศ

และอากาศเพื่อการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพื้นที่รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌ ‌

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน‌

จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่‌ ‌

รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน‌

ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและการ

สื่อสาร‌

ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยาแผ่นดินไหว และการเตือนภัย

ธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนา 13 



ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงานและเตือนสภาวะอากาศและ

อากาศเพื่อการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพื้นที่รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌ ‌

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง‌

จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่‌ ‌

รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง‌

ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและ‌ ‌

การสื่อสาร‌

ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยาแผ่นดินไหว และการเตือนภัย

ธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงานและเตือนสภาวะอากาศและ

อากาศเพื่อการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพื้นที่รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันตก‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌ ‌

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันตก‌

จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่‌ ‌

รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันตก‌

ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและ‌ ‌

การสื่อสาร‌

ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยาแผ่นดินไหว และการเตือนภัย

ธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนา 14 



ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงานและเตือนสภาวะอากาศและ

อากาศเพื่อการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพื้นที่รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันออก‌

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌ ‌

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันออก‌

จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่‌ ‌

รับผิดชอบภาคใต้ฝั่งตะวันออก‌

ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและ‌ ‌

การสื่อสาร‌

ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว และการเตือนภัย

ธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงาน และเตือนสภาวะอากาศและ

อากาศเพื่อการบิน รวมท้ังแผนดินไหวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบภาคเหนือ

ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌ ‌

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคเหนือ‌

จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทาง

อุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่‌ ‌

รับผิดชอบภาคเหนือ‌

ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและ‌ ‌

การสื่อสาร‌

ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว และการเตือนภัย

ธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง‌

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

หนา 15 



หนา 16 

องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ‌  
เพื่อคณุภาพและประโยชนข์องสงัคม 

ทิศทางการดําเนินงาน
ของกรมอุตุนิยมวิทยา VISIONVISION

ตรวจ เฝ้ าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา
อุตุนิยมวิทยาการบิน และแผ่นดินไหว ให้เป็ นไปตามมาตรฐานสากล
แม่นยำ และเป็ นที่ยอมรับ‌  

พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูก
ต้อง แม่นยำ และตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS)
แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
ด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคที่ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ 

ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี�ยนทางวิชาการ 
ด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็ นองค์กรสมรรถนะสูง 
เพื่อรองรับการเปลี�ยนแปลงในอนาคต

สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วม 

MISSION

การเพิ่มขีดความ
สามารถด้าน

อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

การยกระดับ
การบริการ

ด้านอุตุนิยมวิทยา
สู่ความเป็นเลิศ

พัฒนาองค์การ
สู่องค์การดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategy)



วิเคราะห์องค์กร ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน มิติด้านต่าง ๆ‌  

               ‌ในโลกยุคปจจุบันท่ีไมไดเผชิญหนากับความผันผวนแบบเดิมอีกตอไป แตกําลังกาวเขาสูยุคสมัยท่ีเรียกวา

BANI World ยุคท่ีทุกอยางเปราะบาง (Brittle) เต็มไปดวยความวิตกกังวล (Anxious) ความสัมพันธของเหตุและผลท่ี

กระจัดกระจายไมเปนเสนตรง (Non-linear) และยากเกินกวาจะเขาใจดวยตรรกะเดิม (Incomprehensible) ภารกิจของ

กรมอุตุนิยมวิทยาจึงไมใชเพียงแคการรายงาน "ฝน ฟา อากาศ" ในแตละวัน แตคือการเปนเข็มทิศความม่ันคงใหกับ

ประเทศทามกลางวิกฤตการณภูมิอากาศ (Climate Crisis) ท่ีทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ การเตรียมความพรอม จึงเปรียบ

เสมือนการสรางเกราะปองกันภัยใหกับคนไทยและระบบเศรษฐกิจของชาติในระยะยาว 

เมื่อปจจัยภายนอกไมใชเร่ืองไกลตัว 

             ‌หากกางแผนที่โลกออกเพ่ือวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีรายลอมกรมอุตุนิยมวิทยา จะพบวามิติทาง

การเมืองและกฎหมายระดับสากล กลายเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหน่ึง องคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO)

และสหประชาชาติไดประกาศวาระเรงดวน “Early Warnings for All” ซ่ึงกําหนดใหประชากรโลกทุกคนตองไดรับ

การแจงเตือนภัยลวงหนาท่ีมีประสิทธิภาพภายในป 2027 (พ.ศ. 2570) น่ีไมใชเพียงขอแนะนํา แตคือพันธสัญญาท่ี

ไทยตองแสดงบทบาทนําในภูมิภาคอาเซียน แผนปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงตองมุงเนนการยกระดับ

มาตรฐานการเตือนภัยใหเปนระดับสากล สอดรับกับ พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ท่ีปรับ

เปล่ียนโครงสรางการทํางานแบบราชการเดิมตองทลายกําแพงสูการเช่ือมโยงขอมูลแบบไรรอยตอ 

                  ‌ในขณะที่มิติทาง ‌เศรษฐกิจ‌ ได้เปลี่ยนมุมมองต่อสภาพอากาศจาก "ภัยธรรมชาติ" ให้กลายเป็น "ตัวแปร

ทางการเงิน" ภาคเกษตรกรรมที่เคยเป็นกระดูกสันหลังของชาติ กำลังเปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming)‌   

ที่ตองการขอมูลสภาพอากาศแมนยําระดับรายแปลงเพ่ือลดความเส่ียง ธุรกิจพลังงานสะอาด เชน โซลารเซลลและ

กังหันลม กลายเปนผูเลนใหมท่ีตองการพยากรณความเขมของแสงและความเร็วลมรายช่ัวโมงเพ่ือเสถียรภาพของโครง

ขายไฟฟา หากกรมอุตุนิยมวิทยาไมสามารถปรับตัวเปนผูใหบริการขอมูลเชิงลึก (Weather Intelligence) ประเทศอาจ

ตองสูญเสียมูลคาทางเศรษฐกิจมหาศาลจากความคลาดเคล่ือนในการตัดสินใจ 
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มิติ ปัจจัยท่ีสงผลกระทบ แนวทางการรับมือ / ส่ิงท่ีตองปรับตัว 

P - Political (การเมือง) นโยบายของรัฐบาล และความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ (WMO) ที่เนน "Early Warnings for All" 

บูรณาการข้อมูลร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง

และ ปภ. เพื่อสรางระบบเตือนภัยเชิงพ้ืนท่ี 

ที่ไรรอยตอ 

E - Economic (เศรษฐกิจ) ความเสียหายจาก Extreme Weather ต่อภาค

เกษตรและท่องเท่ียวสงผลตอ GDP ของประเทศ 

พัฒนา Weather Index Insurance‌  

(การประกันภัยดัชนีสภาพอากาศ)‌  

เพื่อชวยภาคธุรกิจลดความเส่ียงทางการเงิน 

S - Social (สังคม) สังคมผู้สูงอายุที่ต้องการการแจ้งเตือนที่เข้าใจง่าย

และความคาดหวังของ Gen Z ต่อความแม่นยำ

ระดับรายนาที 

ปรับรูปแบบการสื่อสารจาก "ตัวเลข" เป็น

"ผลกระทบ" (Impact-based Forecast)

และใช้ Infographic ท่ีเขาใจงาย 

T - Technological

(เทคโนโลยี) 

การก้าวกระโดดของ AI, Machine Learning และ

เทคโนโลยี 6G/IoT ในการเก็บขอมูล 

ลงทุนในระบบ High-Performance

Computing (HPC) และใช้ AI มาช่วยในการ

พยากรณ์อากาศระยะสั้น (Nowcasting)‌  

ให้แมนยําข้ึน 

E - Environmental‌  

(สิ่งแวดลอม) 

ปรากฏการณ์ Global Boiling, El Nino/La Nina

ที่รุนแรงกวาปกติ และปญหา PM2.5 

เพิ่มสถานีตรวจวัดอากาศอัตโนมัติในพื้นที่

เปราะบาง (บริเวณที่มีความเสี่ยงสูงต่อการได้

รับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ‌  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีขีด

ความสามารถในการปรับตัวหรือฟื้นตัวต่ำ)

และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ

อากาศกับฝุนละออง 

L - Legal (กฎหมาย) พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

และกฎหมายด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(PDPA) 

ปรับปรุงระเบียบการเปิดเผยข้อมูล‌  

(Open Data) ให้เป็นมาตรฐานสากลแต่ยังคง

ความปลอดภัยของขอมูล 

               ‌เมื่อหันมามองมิติทาง ‌สังคมและสิ่งแวดล้อม‌ จะพบกับปรากฏการณ์ "Global Boiling" หรือโลกเดือดที่ทำให้

สถิติสภาพอากาศในรอบ 30 ปีที่เคยเป็นคัมภีร์พยากรณ์ใช้ไม่ได้ผลอีกต่อไป ภัยพิบัติมีความรุนแรงและเกิดเฉพาะจุดมากขึ้น

(Extreme & Localized Events) ขณะที่สังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ การแจ้งเตือนภัยจึงต้อง

เปลี่ยนจากการประกาศผ่านวิทยุหรือทีวีแบบเดิมไปสู่ระบบการแจ้งเตือนที่เข้าใจง่าย (Impact-based Forecasting) ซึ่ง

บอกประชาชนว่า “จะเกิดอะไรขึ้นกับชีวิตเขา”‌  ‌มากกว่าแคบอกวา “จะมีฝนก่ีเปอรเซ็นต ” ความทาทายน้ีมาพรอมกับ

ความคาดหวังของคนรุนใหมท่ีเติบโตมากับเทคโนโลยี ซ่ึงตองการขอมูลแบบ Real - time บนส่ือสมัยใหม 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก (PESTEL Analysis)
ปัจจัยเหลาน้ีคือส่ิงท่ีกรมอุตุนิยมวิทยา ควบคุมไมได แตตองปรับตัวตามใหทัน 
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สำรวจพลวัตภายในและขีดความสามารถแหงอนาคต 

               ‌ท่ามกลางแรงกดดันจากภายนอก ‌การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ‌เผยให้เห็นถึง “ความแข็งแกร่งบนความท้าทาย”

กรมอุตุนิยมวิทยามีจุดแข็ง คือฐานข้อมูลอุตุนิยมวิทยาประวัติศาสตร์หรือข้อมูลย้อนหลัง (Historical Data) ที่สั่งสมมา

อย่างยาวนาน และโครงข่ายสถานีตรวจวัดสภาพอากาศที่ครอบคลุมทั่วประเทศ อย่างไรก็ตาม เมื่อมองผ่านเลนส์ของโลก

ดิจิทัล จะพบว่า โครงสร้างองค์กรแบบเดิมที่แยกการปฏิบัติงานและไม่มีการบูรณาการงานร่วมกันเท่าที่ควรของหน่วยงานที่

มีหน้าที่ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม พยากรณ์อากาศ และแผ่นดินไหว‌  ‌กับหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลในเรื่องของการสื่อสาร และ

หน่วยงานที่ดูแลด้านดิจิทัล เริ่มกลายเป็นอุปสรรคในการประมวลผล‌  ‌Big Data 

              ‌ ‌การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล‌ คือหัวใจของการปรับตัวสูป 2570 กรมอุตุนิยมวิทยา กําลังเผชิญกับชวง

รอยตอระหวางรุน ผูเช่ียวชาญรุนเกาท่ีมีประสบการณภาคสนามสูง กับคนรุนใหมท่ีเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรขอมูล (Data

Science) ภารกิจสําคัญในการวางแผนขางหนา คือการทํา "Knowledge Management" และการ "Up-skill / Re-skill"

ใหนักอุตุนิยมวิทยาไมไดเปนเพียงผูดูแผนท่ีอากาศ แตตองเปนนักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) ท่ีสามารถใช AI และ

Machine Learning ในการปรับปรุงโมเดลพยากรณใหมีความแมนยํารายตําบลได 

               ‌ในมิติของ ‌โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล‌ แม้วาจะมีซูเปอรคอมพิวเตอรและเรดารท่ีทันสมัย แตความทาทายอยูท่ี

การบูรณาการระบบฐานขอมูล (Data Integration) ใหเปนหน่ึงเดียว การลงทุนในระบบ Cloud Computing และการ

เปล่ียนผานจากระบบ Manual สู Automation 100% ไมใชเร่ืองของความเท แตเปนเร่ืองของความรอดพนจากความ

ลาชา ขอมูลจากสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) ท่ีติดต้ังท่ัวประเทศตองถูกนํามาประมวลผลและสงตรงถึงประชาชน

ภายในเวลาไมก่ีนาที เพ่ือสรางความเช่ือม่ัน (Public Trust) ใหกับองคกรในฐานะแหลงขอมูลท่ีพ่ึงพาสุดทายของชาติ 

การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Analysis) 
มุ่งเนนท่ีขีดความสามารถและทรัพยากรท่ีกรมอุตุนิยมวิทยามีอยูจริง 

มิติ จุดท่ีตองปรับ แนวทาง 

ด้านบุคลากรและองค์กร

(Staff & Skills) 

บุคลากรด้านอุตุนิยมวิทยาจำเป็นต้องมีทักษะ Data

Science และ Digital Literacy เพิ่มขึ้น‌  

นอกเหนือจากทักษะเดิม 

สร้าง Career Path สนับสนุนสายงานต่างๆ

ให้มีความก้าวหน้า และส่งเสริมการทำงาน

แบบ Agile ข้ามกองเพ่ือลดความลาชา 

ในขั้นตอนราชการ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบ (Systems &

Infrastructure) 

เครื่องมือตรวจวัด (Radar, Satellite, AWS)‌  

บางส่วนเร่ิมเส่ือมสภาพหรือเทคโนโลยีลาสมัย 

ปรับเปลี่ยนระบบการซ่อมบำรุงเป็นแบบ

Predictive Maintenance (ซ่อมก่อนเสีย)

และพัฒนาระบบ Cloud Computing‌  

เพื่อรองรับ Big Data จากสถานีตรวจวัด 

ทั่วประเทศ 
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               ‌เพื่อรับมือกับปจจัยท่ีวิเคราะหมาท้ังหมด แผนปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาฉบับน้ี ไดวางแนวทางรับมือ

และส่ิงท่ีตองปรับตัวภายใตยุทธศาสตรหลัก 3 ประการท่ีจะขับเคล่ือนหนวยงานภายในป พ.ศ. 2570 

                ‌ประการแรก:‌ Precision Meteorology (อุตุนิยมวิทยาความแมนยําสูง) กรมฯ จะเปล่ียนจากการพยากรณ

ภาพรวมระดับภาค ไปสูการพยากรณรายพ้ืนท่ี (Grid-based Forecasting) โดยการใชโมเดลพยากรณอากาศเชิงตัวเลข

(NWP) รวมกับปญญาประดิษฐ เพ่ือลดความคลาดเคล่ือนในภูมิประเทศท่ีซับซอนของไทย เปาหมายคือการเขาถึงการ

พยากรณท่ีแมนยําระดับ "Home Delivery" ท่ีประชาชนสามารถวางแผนชีวิตรายวันไดจริง 

             ‌ประการที่สอง:‌ Connectivity & Partnership (การเชื่อมโยงและภาคีเครือข่าย) ในยุคที่งบประมาณภาครัฐ‌     

มีจํากัด กรมฯ จะไมเดินเพียงลําพัง แตจะสรางระบบนิเวศขอมูล (Data Ecosystem) ผานการทํา Public - Private

Partnership (PPP) รวมกับภาคเอกชน เชน ผูใหบริการเครือขายมือถือในการทําระบบ Cell Broadcast แจงเตือนภัย

ฉุกเฉิน หรือรวมกับบริษัทประกันภัยในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีอางอิงดัชนีอากาศ น่ีคือการสราง "พันธมิตรทางยุทธศาสตร"

เพ่ือขยายขีดความสามารถในการสงตอขอมูลไปถึงประชาชนทุกกลุม 

              ‌   ‌ประการสุดท้าย: ‌Adaptive Governance (การบริหารราชการแบบยืดหยุน) การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ภายในใหเปนดิจิทัลท้ังหมด (Digital Transformation) จะไมใชเพียงการลดการใชกระดาษ แตคือการสราง Dashboard

ติดตามสถานการณแบบ Real - time ท้ังในเชิงวิชาการและเชิงการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือใหผูบริหารสามารถ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล (Data-Driven Decision) ไดอยางทันทวงทีในภาวะวิกฤต 

ก้าวท่ีม่ันคงบนฐานรากของความไววางใจ 

             ‌การเดินทางในปี พ.ศ. 2570 ของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงไม่ใช่เพียงการวิ่งตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก แต่คือ

การวิ่งกลับมาหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ภายใต้ปัจจัยภายนอกที่แปรปรวนและปัจจัยภายในที่ต้องเร่ง

ปฏิรูปกรมฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหน่วยงานอัจฉริยะที่ไม่ได้เพียงแค่บอกว่า ‌"พรุ่งนี้ฝนจะตกไหม"‌ แต่จะบอกว่า ‌"เราจะ

ผ่านวันพรุ่งนี้ไปด้วยกันได้อย่างไรอย่างปลอดภัย"‌  

หนา 20 

             ‌ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี จะไมไดวัดกันท่ีจํานวนรายงานท่ีผลิตออกมา แตจะวัดท่ีจํานวน

ชีวิตท่ีรอดพนจากภัยพิบัติ มูลคาเศรษฐกิจท่ีลดความสูญเสียและความอุนใจของคนไทยทุกคนเม่ือเห็นตราสัญลักษณ

ของกรมอุตุนิยมวิทยาบนหนาจอสมารทโฟนของพวกเขา น่ีคือพันธกิจท่ีย่ิงใหญและเปนเปาหมายสูงสุดท่ีจะไปใหถึง

ในป พ.ศ. 2570 



                ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง

ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย

ทุกคน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของ 

                 ‌การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีการกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ี

สอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติราชการกรม

อุตุนิยมวิทยาระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

                 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6

ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3)

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

บทที่ 3 

ด้าน
ความมั่นคง

ด้าน
การสร้างความ
สามารถในการ

แข่งขัน

ด้าน
การพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

ด้าน
การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม

ด้าน
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต ที่

เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม

ด้าน
การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน



           ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น           

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

                  (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต

และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมา

ประยุกต์ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

               ‌แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

20 ป ท้ัง 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

               ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายไดประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการ

กระจายรายได (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ

พัฒนา (4) ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถดาน

การแขงขัน ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก

                 ‌เป้าหมาย‌ ประกอบด้วย (1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ

และย่ังยืน (2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

             1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ

ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตร

ชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ

         2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีขับเคล่ือน

ประเทศไทยไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต ประกอบดวย (1) อุตสาหกรรม

ชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญา

ประดิษฐ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส และ (5) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ
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                     (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง

โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม

ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

                  (3) “สร้างคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึง

ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของ

การตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานราย

ไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดี

อยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน



              3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการ

ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย   

(1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผน

ไทย (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค

                 4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย

คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย (1) เชื่อมโยงโครง

ข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

               5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ

และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน ประกอบด้วย   

(1) สร้างผูประกอบการอัจฉริยะ(2) สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน (3) สรางโอกาสเขาถึงตลาด (4) สรางโอกาส

เขาถึงขอมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ

                ‌ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‌ ‌

             เป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ

ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ

ใชพ้ืนท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงให

มากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความย่ังยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง

                ‌เป้าหมาย‌ ประกอบด้วย (1) อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไป

ไดใชอยางย่ังยืน มีสมดุล (2) ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ (3) ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ (4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิง

แวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

               ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจ

ฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย           

6 ประเด็น ไดแก
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                 ‌1‌) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว‌ โดย (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและ

นอกถิ่นกำเนิด (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน‌

                    2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล‌ โดย (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

ทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว

ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (4)

พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‌

                   3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ‌ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่

เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ‌

                      4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง‌ โดย (1) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์

ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟื้นฟู และ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และ

ฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการ

ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ‌

                       5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‌ โดย (1) พัฒนาการจัดการน้ำ

เชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (2) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณ

ค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการ

ใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ‌         

(5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร‌

                 6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ‌ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย (2) พัฒนาเคร่ืองมือ กลไก และระบบยุติธรรม และระบบ

ประชาธิปไตยส่ิงแวดลอม (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ และ (4) พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
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           ‌ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ‌เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะ

สมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มี

การแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความ

ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐาน

สากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนอง ความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน‌ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต

ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมี

ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและ

เอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารทีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ‌และการอํานวยความ

ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

          ‌เป้าหมาย ‌ประกอบด้วย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์

ต่อส่วนรวมของประเทศ‌  

      ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ               

(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (4) ความเสมอ

ภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐประกอบดวย 8 ประเด็น ไดแก

         1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว

โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ     

(2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

             2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ     

(2) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติและ (3) ระบบติดตามประเมินผลท่ี

สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ
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           3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริม

การกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง

ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล

            4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ

และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย

              5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น

และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐ

ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

             6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ใน

สังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจ

สอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

           7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มี

กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (3) การบังคับใช้

กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย

              8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (1) บุคลากร

และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับ

การปฏิบัติอยางเทาเทียม (2) ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอนของการ

คนหาความจริง (3) หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญาและปกครองมีเปาหมายและยุทธศาสตรรวม

กัน (4) สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม

และ (5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา
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แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

            ‌แผนแม่บท‌ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ‌ มีจำนวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การต่าง

ประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

(7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต‌   

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม

(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหาร

จัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ‌     

มิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

            ‌กรมอุตุนิยมวิทยา‌ มีภารกิจที่สามารถสนับสนุนใน 23 ประเด็น‌  ‌คือ ประเด็นที่ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ

โลจิสติกส์ และดิจิทัล‌  ‌(18) การเติบโตอยางย่ังยืน (19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ และ (20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญท่ีสรุปได ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ิมศักยภาพการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยมุงเนนการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส พลังงาน ดิจิทัล เพ่ือยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดตนทุนการ

ผลิตและบริการท่ีแขงขันไดในระดับสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติและปรับตัวไดทันกับแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังรูปแบบการเคล่ือนยาย

ทุนและแรงงาน การคา ตลอดจนมาตรการกีดกันทางการคาใหม ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับ

ประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีมีรายไดสูงท่ีมีความสามารถในการแขงขัน

แผนย่อยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
7.1 แผนย่อยโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

มีเปาหมายเพ่ือใหตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง เพ่ิมประสิทธิภาพดานโลจิ

สติกสระหวางประเทศของประเทศไทยใหดีข้ึน รวมถึงการเพ่ิมปริมาณการขนสงสินคาทางราง การเพ่ิมปริมาณการ

เดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองใหเพ่ิมข้ึน และการลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ผาน

การพัฒนาโครงขายคมนาคมและระบบโลจิสติกสท่ีสามารถสนับสนุนการเดินทางและการขนสงสินคาตอเน่ืองหลาย

รูปแบบอยางไรรอยตอ รวมท้ังสามารถสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีพิเศษพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทองเท่ียว

และอุตสาหกรรมของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและทําใหเกิดการใช

พลังงานในภาคขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม รวมท้ังทําใหตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศ

อยูในระดับท่ีแขงขันไดในระดับสากล
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รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย‌ ตัวช้ีวัด 
ค่าเปาหมาย 

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 

070101‌  ต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศลดลง 

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศ‌  
(เฉลี่ยรอยละ) 

น้อยกวา 11 น้อยกวา 10 น้อยกวา 9 

7.2 แผนย่อยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

           มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืน

ฐานดานดิจิทัลของประเทศ ซ่ึงประกอบดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การแพรภาพกระจายเสียงพ้ืนท่ี

ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ ใหมีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและสามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับการติดตอ

ส่ือสาร การเช่ือมตอ การแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศ การคาและพาณิชย การบริการภาครัฐและเอกชนท่ีสอดรับกับ

แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดานดิจิทัลในอนาคต สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและ นําไป

สูการยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังการเปนศูนยกลางดานดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต

เป้าหมายของแผนยอย : แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางย่ังยืน 
           มีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟู และสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทาง

ทะเลให้อุดมสมบูรณ์และมีคุณภาพเหมาะสมต่อการอุปโภคบริโภคที่คำนึงถึงศักยภาพการฟื้นฟูของระบบนิเวศ

สามารถเป็นแหล่งของปัจจัยการผลิตและพลังงานได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับประเด็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยให้ประเทศไทยสามารถร่วมมือกับนานาชาติในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้โดยไม่ส่งผลกระทบ

ต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนสามารถลดความเสี่ยงและมีความพร้อมที่จะรับมือกับผลกระทบ     

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเกิดความสูญเสียน้อยที่สุด 

แผนย่อยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
18.1 แผนย่อยการสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

          มีเปาหมายในการสนับสนุนใหพ้ืนท่ีคุมครองไดรับการอนุรักษ คุมครอง เพ่ือลดการสูญเสียชนิดพันธุท่ีถูกคุกคาม

ตลอดจนชนิดพันธุเฉพาะถ่ินท่ีมีผลกระทบตอระบบนิเวศ รวมท้ังการลดความขัดแยงระหวางสัตวปา มนุษย และชุมชน

ตลอดจนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการปาไมเชิงพ้ืนท่ี ผานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช

ในการหยุดย้ังการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปา พัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไม พัฒนาองคกรของรัฐและ

ออกกฎระเบียบเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีปา สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท้ังในเขตเมืองและชุมชน สงเสริมการลงทุน

และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการผลิตตลอดจนการบริโภคไปสูการผลิตและการบริโภคอยางย่ังยืน
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18.2 แผนย่อยการสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

มีเปาหมายในการสรางการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลท่ีหลากหลายและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับ

การดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังหมด ผานการสรางและถายทอดองคความรูเร่ืองทะเลท่ีถูกตอง พัฒนากลไก

คุมครองสัตวน้ําท่ีมีความสําคัญตอระบบนิเวศ และมีแผนในการกําหนดวิธีการจัดการในแตละพ้ืนท่ีท่ีสําคัญท่ัวประเทศ เพ่ือ

ลดพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาการกัดเซาะชายฝง รวมถึงการทําประมงท่ีคํานึงถึงความสมดุลของฐานทรัพยากรและความสามารถในการ

รองรับของระบบนิเวศ

18.3 แผนย่อยการสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

มีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ

ประเทศอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งในมิติของการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวต่อ  ผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุงเปาสูการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ภาครัฐและภาคเอกชน

18.4 แผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ‌

        ให้เปนไปตามมาตรฐานสากล 

มีเป้าหมายเพื่อจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิด โดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของพื้นที่ ผ่านการจัดทําระบบการ

อนุญาตการระบายมลพิษ และลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดานการจัดการมลพิษ อาทิ ระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียและ

กําจัดขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี การใชมาตรการทางเศรษฐศาสตรเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ผูกอมลพิษ สงเสริมการลดหรือเลิกใชสารเคมีอันตราย ควบคุม ปองกันของเสียจากสินคาจากตางประเทศ สงเสริมและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการมลพิษ
18.5 แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานและยกระดับแนวทางการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผ่านกลไกของพื้นที่ทดลองเชิงนวัตกรรม นโยบายและกฎหมายที่ตอบสนองต่อความหลากหลายในบริบทของแต่ละพื้นที่

และกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ บนหลักของธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยคํานึงถึงบริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความเฉพาะตัวและกระแสการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วใน

สังคม อาทิ เทคโนโลยี นวัตกรรมการบริหารจัดการ ท่ีอาจกอใหเกิดประเด็นอุบัติใหมดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดลอมซ่ึงนโยบายหรือแนวทางการบริหารจัดการรูปแบบเดิมอาจไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิผล

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย‌ ตัวช้ีวัด 
ค่าเปาหมาย 

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 

180301 การปล่อยก๊าซ‌เรือ‌นกระจก
ของประเทศไทยลดลง 

ดัชนีความเสี่ยงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
(อันดับ ภายในปี 2570/
2575/ 2580) 

ไม่น้อยกว่า‌  

40 

ไม่น้อยกว่า‌  

50 

ไม่น้อยกว่า‌  

60 

เป้าหมายของแผนยอย : แผนยอยการสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
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ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ
มุ่งเนนพัฒนาระบบจัดการน้ําท้ังระบบ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง เพ่ิมผลิตผล ในเร่ืองการจัดการและการใชน้ําทุกภาคสวน

ดูแลภัยพิบัติจากน้ําท้ังระบบ ท้ังน้ี ในการดําเนินการจะตองสรางความเช่ือมโยง ความสัมพันธและบูรณาการแบบหลาย

มิติและหลายภาคสวน โดยคํานึงถึงท้ังดานความตองการและการจัดหา ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ เพ่ือเพ่ิม

ความม่ันคงดานน้ํา อยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ

แผนย่อยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

19.1 แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ 

มีเปาหมายเพ่ือใหเกิดความสมดุลท้ังดานการจัดหา การใช และการอนุรักษ โดยมีแนวทางการดําเนินการเพ่ือชุมชน เพ่ือ

ส่ิงแวดลอม การจัดการในภาวะวิกฤต และการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลผานการดําเนินการในกรอบลุมน้ําอยาง

เปนระบบ ซ่ึงจะตองพัฒนา ยกระดับแนวทางและระบบการจัดการน้ําใหทันสมัย มีคุณภาพ โดยใชเทคโนโลยีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย และทุนทางสังคมในแตละพ้ืนท่ีเขาชวย ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของประเทศและโลก

19.2 แผนย่อย การเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ ในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า‌ ‌

        และสร้างมูลคาเพ่ิมจากการใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล 

มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบ ผานการจัดการน้ําในเขตเมือง ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีแนวทางการ

ใชน้ําท่ีเหมาะสมกับทรัพยากรน้ําท่ีมีอยูจํากัดในแตละพ้ืนท่ี และคํานึงถึงศักยภาพของน้ําในการรองรับความตองการใช

น้ําท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของเมืองในอนาคตโดยการจัดหาและใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา

การลดความสูญเสีย และสรางมูลคาเพ่ิมจากการใชน้ํา ใหทัดเทียมกับระดับสากล

19.3 แผนย่อย การอนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 

มีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ ผ่านการสำรวจพิสูจน์แนวเขต

แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ และขึ้นทะเบียนแนวเขตแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ การทำแผน    

รื้อถอนส่ิงกอสรางและอาคารท่ีรุกล้ําแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติและรับฟงความคิดเห็นและการมีสวน

รวมของประชาชนทุกภาคสวน การอนุรักษฟนฟูและพัฒนาแมน้ํา ลําคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติ ในทุกมิติ เชน

ดานการระบายน้ํา เก็บกักน้ํา การจัดการคุณภาพน้ํา ขยะวัชพืช ส่ิงกีดขวางทางน้ํา การบํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนริมน้ํา สุนทรียภาพทางธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ เปนตน

ใหความสําคัญกับการบริหารเชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนมีการจัดทําขอกาหนดในการออกแบบท้ังเชิงภูมิสถาปตยกรรมและ

วิศวกรรมเพ่ือการอนุรักษฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติ
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รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย‌ ตัวช้ีวัด 
ค่าเปาหมาย 

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 

190102 ระดับการ‌รับมือ‌กับ 
พิบัติภัยดานน้ําเพ่ิมข้ึน 

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัย
ด้านน้ํา (คะแนนภายในป 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า‌  

65 

ไม่น้อยกว่า‌  

70 

ไม่น้อยกว่า‌  

75 

เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อย การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำ‌
                               ของประเทศ 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
มุ่งเนนการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการภาครัฐใหมีความทันสมัย ทันความเปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตนท่ี

เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาท่ีมีอยูอยางเปน

ลําดับข้ันตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐใหเกิดความเช่ือมโยงและบูรณาการเปาหมายยุทธศาสตร

ผานการกําหนดความสัมพันธในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตรท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ิน มีการติดตามประเมิน

ผลใหครอบคลุม ต้ังแตเร่ิมดําเนินการ ระหวางการดําเนินการ และหลังการดําเนินการ ท้ังในระดับยุทธศาสตร และผล

สัมฤทธ์ิระดับโครงการ สงเสริมแรงขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท้ังในมิติภารกิจพ้ืน

ฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพ้ืนท่ี

แผนย่อยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

มีเปาหมายใหงานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน ผานการพัฒนาการบริการภาครัฐ โดยภาครัฐยึดประชาชน

เปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส โดยภาครัฐตองรวมมือและชวยเหลือ

กันในการปฏิบัติหนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดิน

ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

สรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยตองมีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดย

เฉพาะอยางย่ิงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกัน ดําเนิน

การพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดย

งาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได เสียคาใชจายนอย ไมมีขอจํากัดของเวลา พ้ืนท่ีและกลุมคน

และผูใชงานไมตองรองขอหรือย่ืนเร่ืองตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยออกแบบแนวทาง ข้ันตอน รูปแบบการใหบริการของ

ภาครัฐใหเปนรูปแบบดิจิทัลและวางแผนใหมีการเช่ือมโยงหลายหนวยงาน และสรางความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใชสรางสรรคและพัฒนาบริการเดิมและสราง

บริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคล่ือนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ

ผูใชบริการ
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20.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

มีเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติภาษีท่ีถูกจัดเก็บถูกนําไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ และหนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย เพ่ือการบรรลุเปา

หมายตามยุทธศาสตรชาติ ดําเนินการผานภาครัฐท่ีเปนกลไกสําคัญในการจัดสรรบริการและประโยชนสาธารณะ

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและการขับเคล่ือนประเทศ ดังน้ัน แผนยอยการบริหารจัดการ การเงินการคลังจึงถูกจัดทํา

ข้ึนเพ่ือใหภาครัฐดําเนินการภายใตกรอบความย่ังยืนทางการคลัง มีความสามารถในการรักษาเสถียรภาพทางการ

เงินการคลัง บริหารและจัดการการเงินการคลังไดอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐใชจายในจํานวนท่ีเหมาะ

สม อยางโปรงใส โดยท่ีประชาชนและภาคสวนอ่ืน ๆ สามารถตรวจสอบการใชจายของภาครัฐไดทุกข้ันตอน และ

มีมาตรการทางเศรษฐกิจ การเงิน และการคาท่ีเทาทันตอบริบทการเปล่ียนแปลงประเทศ

20.3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 

มีเปาหมายเปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะใหกับประชาชน ผานภาครัฐท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําและใหบริการสาธารณะ สงผลใหภาครัฐมี

ขนาดใหญและขยายตัว มีอัตรากําลังภาครัฐและสัดสวนงบประมาณรายจายประจําและคาใชจายบุคลากรภาครัฐ

เพ่ิมข้ึนอยางมาก เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณการลงทุนของประเทศ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีจุดเนนสําคัญประการหน่ึงในการปรับสมดุลใหภาครัฐมี

ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือการใหบริการ ซ่ึง

ในปจจุบันภาคสวนอ่ืนไดมีขีดความสามารถในการจัดทําบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขัน

กับภาครัฐไดรวมท้ังมีทางเลือกในการสงมอบบริการใหกับประชาชนหลายรูปแบบ อาทิ การถายโอนภารกิจของภาค

รัฐในปจจุบันใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือภาคประชาชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐเปนผูดําเนินการแทน

20.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบ

บริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่

การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว

ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติ

ราชการแบบดิจิทัลและสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชน

โดยรวมได้นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย

คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและ

บูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์

ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธี

ปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล 
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20.5 แผนย่อยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความ

สามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ

การพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

และให้อำนาจไว้เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนา

ประเทศตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ

กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้องทบทวน

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง‌     ‌ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อส่วนรวมเพื่อประโยชน์ใน

การให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถของ‌บุคลากรภาครัฐทุกคน 

รหัส 

เป้าหมาย 
เป้าหมาย‌ ตัวช้ีวัด 

ค่าเปาหมาย 

ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 

200401 ภาครัฐมีขีดสมร‌รถนะสูง 
เทียบเท่ามาตรฐานสา‌กล 
และมีความคลองตัว 

สัดสวนของหนวยงานท่ี 
มีเกณฑการประเมิน 
สถานะของหน่วยงาน 
ภาครัฐในการเปนระบบ 
ราชการ 4.0 ที่อยูใน 
ระดับกาวหนาข้ึนไป 
ต่อหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งหมด 
(ร้อยละ ภายในปี‌  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า‌  

85 

ไม่น้อยกว่า‌  

95 

ไม่น้อยกว่า‌  

100 

เป้าหมายของแผนยอย : แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี 2 ซ่ึงเปนกลไกท่ี

สําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับท่ี 3 เพ่ือใหการดําเนิน

งานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ี

คาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติใหแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใชถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 สงผลใหกรอบระยะเวลา 5 ปของแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เร่ิมตน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -

2570 ซ่ึงเปนระยะเวลา 5 ป ในปท่ี 2 ของยุทธศาสตรชาติ

          หลักการและแนวคิด แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของ

หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสรางความสามารถในการ

“ลมแลวลุกไว” 3) เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ และ 4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว

           วัตถุประสง คคือ  เ พ่ือพ ลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหน า  เศรษฐกิจ สรางมูลค าอย างย่ังยืน”   

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท ี่ 13 ได กํา หนด 

            เป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล่ียนผานไปสูความย่ังยืน

และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม

          ‌หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ‌ แ‌บ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้‌

               1‌. มิติภาคก‌ารผลิตและบ‌ริการเป้าหมาย‌

                   หมุดหม‌ายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน‌สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง‌

                   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน‌

                   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานก‌ารผลิตยานย‌นต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก‌

                   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์‌และสุขภาพมูลค่าสูง‌

                   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ากา‌รลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ‌  ‌

                                     ภูมิภาค‌

                   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล‌

                                     ของอาเซียน 
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             2. มิติโอกาสและความ เสมอภาคท างเศรษฐกิจและสังค ม 

                 หมุดหม ายท่ี 7 ไทยมีวิ สาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

                                   แขงขันได 

                  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 

                  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข ามรุนลดลง และมีความคุ มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ         

                                    เหมาะสม 

             3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

                หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหม นเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 

                หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง 

                                    สภาพภูมิอากาศ 

              4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

                  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 

                                      แหงอนาคต 

                  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

           แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีความสอ ดคล องกับ       

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จํานวน 3 หมุดหมาย ดังน้ี 

         ‌หมุดหมายที่ 5‌ ไทยเ‌ป็นประตูการค้า‌กา‌รลงทุน‌และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์‌ที่สําคัญของภูมิภาค 

         ‌เป้าหมาย ‌ตัวชี้วัด ‌และค่าเป้าห‌มาย 

          ‌เป้าหมายที่ 1‌ ไทย‌เป็นประตูการค้าการลงทุนในภู‌มิภาค‌

           ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ)‌   ‌

                           มีอันดับดีข้ึน 

เป้าหมายที่ 2‌ ไทย‌เป็นหวงโซอุปทานของภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี หรือ‌ ‌

                 2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไ‌ม่นอยกวารอยละ 27 ตอป 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 1) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี‌

                 หรือ 2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณ‌

                 การส่งออกสินคาของโลกเฉล่ียไมนอยกวา 1.5 ตอป 

เป้าหมายที่ 3‌ ไทย‌เป็นประตูและทางเช่ือมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยอยู่ในอันดับไม่ต่ำกว่า‌ ‌

                 อันดับที่ 25 หรือคะแนนไม่ต่ำ‌กว่า 3.60 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศนอยกวารอยละ 11 
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           กลยุทธการพัฒนา  ประกอบด ว ย 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ ได้แก่ 1. รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยกำหนด

นโยบายที่ตรงกับความต้องการของประเทศอย่างชัดเจน และประสานความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อการดำเนินงาน

อย่างเท่าเทียม 2. วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจที่สำคัญใน       อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเข้าสู่

มิติของความร่วมมือและช่วยเหลือกันอย่างใกล้ชิดแทนการแข่งขัน สร้างความสมดุลและพัฒนาภูมิภาคร่วมกันผ่านคณะ

กรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในทุกระดับ 3. พัฒนาความสัมพันธ์

ทางการค้าและการลงทุน โดยผลักดันการใช้ประโยชน์จากกรอบความตกลงเขตการค้าเสรีที่มีอยู่ และเพิ่มเติมกรอบ

ความตกลงเขตการค้าเสรีที่สำคัญ รวมทั้งการเจรจาความตกลงเรื่องต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนการค้าและการลงทุน รวมถึง

จัดตั้งและผลักดันความร่วมมือระหว่างเขตพัฒนาพิเศษระหว่างไทย สปป.ลาว และจีน เพื่อสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

และสังคมจากการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ที่จุดเชื่อมต่อบริเวณจังหวัดหนองคายและจังหวัดเชียงราย 4. ปรับปรุงกลไก

สนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม่ จัดให้มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนและปรับปรุงการส่งเสริมการลงทุนใหม่ รวมถึงการลงทุนในเศรษฐกิจสาขาใหม่ เพื่อรองรับการจัดห่วงโซ่การ

ผลิตและการย้ายฐานการผลิตทั่วเอเชียที่กำลังเกิดขึ้น ทั้งด้านสิทธิประโยชน์ ภาษีและไม่ใช่ภาษี และอื่น ๆ 5. พัฒนา

กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ โดยเร่งยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดล้อม   

สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำ การเคลื่อนย้ายแรงงาน ความโปร่งใส การบริหารจัดการที่ดี และ       

ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ ใหอยูระดับนานาชาติ เพ่ือปองกันการกีดกันทางการคา และกาวพนกับดักรายไดปานกลาง

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสำคัญของ

ภูมิภาค ได้แก่ 1. ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อสนับสนุนพื้นที่ที่มีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจ

พิเศษทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาและรองรับการท่องเที่ยวและ

บริการในกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพ  2. พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อตั้งแต่ระดับภูมิภาค     

อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทั้ง

ทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ที่ใช้ประโยชน์ทางภูมิศาสตร์และโครงสร้างพื้นฐาน จากเส้นทางเชื่อมต่อในภูมิภาค      

อนุภูมิภาค และชายแดน  3. ให้ความสำคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นโครงข่ายการขนส่งหลักของ

ประเทศ เชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค 4. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางลำน้ำ

และชายฝั่ง โดยให้ความสำคัญกับการเดินเรือในแม่น้ำสายสำคัญ ให้มีความสะดวก ทันสมัย มีมาตรฐานความปลอดภัย   

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน รวมถึงสอด

รับกับรูปแบบการค้าในอนาคต โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6. สนับสนุนให้มีการลงทุน

พัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการแผนการลงทุนดังกล่าวในเส้นทางยุทธศาสตร์ขนส่ง

สินค้าหลัก เพื่อให้สามารถเชื่อมต่อกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง จีน และภูมิภาคอาเซียน   7. สนับสนุนให้ภาค

เอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นโดยการดำเนินการจะต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และมีการประเมินประสิทธิภาพและความสำเร็จที่ชัดเจน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 ได้แก่ 1.เร่งรัดการปรับการ

ผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น ทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการปรับสู่ระบบ

อัตโนมัติและเร่งใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 2. ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติ

กส์ โดยนำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว มาใช้เป็นมาตรฐาน อาทิการ

สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด การนำปัจจัยการผลิตมาใช้แบบหมุนเวียน การลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์        

3. สร้างระบบดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการคาการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอรมการคาแหงชาติเพ่ือสงเสริมการคาในรูปแบบธุรกิจ

กับธุรกิจดวยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสูการใหบริการธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล เพ่ือเอ้ือตอการลงทุน และ

ปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความ

สะดวกการคาการลงทุน รวมถึงเรงพัฒนากฎหมายดานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 4. พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานระหวางประเทศเพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนา

บุคลากรและหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ ท่ีใหภาคธุรกิจมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรและรวมรับผิดชอบคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการเรียนการสอนเขาสูยุคดิจิทัลท่ีเนนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองและการนําความรูไปใชประโยชนในการหารายไดและสรางธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝมือ

แรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหเทียบเทากับระดับนานาชาติหรือสถาบันช้ันนําของโลก

เพ่ือใหสามารถใชในการประกอบอาชีพไดจริง

หมุดหมายท่ี 11  ไทยสาม ารถลดความเส่ีย ง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล ี่ยนแปลง 

                     สภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมาย ‌ตัวชี้วัด ‌และค่าเป้าห‌มาย 
เป้าหมายที่ 1‌ ความ‌เสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภู‌มิอากาศลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง‌ ‌

                  เมื่อเทียบกับคาเฉล่ียในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในแตละภัย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (รวมถึง‌

                 ความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพื้นฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพื้นฐานที่สำคัญ)‌ ‌

                 ลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉล่ียในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนพื้นที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ‌

                  ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายที่ 2‌ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ‌เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนที่แสดงพื้นที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพื้นที่‌ ‌

                 โดยเฉพาะพื้นที่สำคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อ‌มโยงกับฐานข้อมูลของ‌

                 มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ‌

                 ในระดับพ้ืนท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ีสําคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นที่ ระดับประเทศ‌

                 และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได) 

หนา 37 



เป้าหมายที่ 3‌ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการ‌เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ‌

                 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายใน‌

                 ปี 2570 และมีการจัดฝึกอบรมด้านการป้อ‌งกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ‌

                 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ‌  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและการมีส่วนร่วมในการส่งข้อมูล‌

                 จากพื้นท่ีเกิดภัยเขาสูระบบเตือนภัยสวนกลาง 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัยธรรมชาติ‌

                 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร‌

                 และภัยธรรมชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง‌    ‌

                 สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเปนแหลงเงินรับประกันภัยตอ 

กลยุทธการพัฒนา  ประกอบด ว ย 

กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ* ได้แก่   

1. ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่สำคัญ อาทิ การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดิน

อย่างเป็นระบบ การกำหนดพื้นที่ปลอดภัยจากภัยทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการ

ออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติการกำหนดรูปแบบและแนวทางการใช้พื้นที่

ลุ่มต่ำเป็นพื้นที่รับน้ำนอง ระบบการระบายน้ำตามผังน้ำ และการพัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสร้างที่ใช้แนวคิด

สถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับภูมิอากาศ 2. ระบุพื้นที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท เพื่อจัดทำ

แผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการบู

รณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการดำเนินการตามแผนที่ชัดเจน 3. ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้

ความสำคัญกับมาตรการลดความเสี่ยงและมาตรการเชิงป้องกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟื้นฟู โดยมีการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินมาตรการเชิงป้องกันและลดความเสี่ยงประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณโดยให้ความสำคัญกับพื้นที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    4. นำแบบจําลองระดับชาติเพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีมีแผนแกไขปญหาและเจาภาพท่ีชัดเจน มาใชในพ้ืนท่ี

สําคัญ เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงปองกัน ใหสามารถจัดทําแผนบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม

*พื้นท่ีสําคัญ ไดแก พ้ืนท่ีชุมชนเมืองและส่ิงปลูกสราง พ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจและประวัติศาสตร 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัว

รับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการองค์

ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ   การจัด

ต้ังศูนยเรียนรูการสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึง รวมท้ังแจงเตือนภัย และใชประโยชนจากขอมูลเตือนภัยได

อยางมีประสิทธิภาพ 2. สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและปรับตัวตอภัย

ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3. เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนท่ีเส่ียงและกลุม

คนเปราะบางท่ัวประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการจัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชน และชุมชน สามารถปองกันและบริหารจัดการผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเองมากข้ึน 4. สนับสนุนมาตรการท่ีไมใชเชิง

โครงสราง ในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให

มีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสงเสริม

มาตรการจูงใจเพ่ือรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสรางระบบประกันภัยและการ

จัดต้ังกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ รวมถึงการจัดทําแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ

กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสำคัญ สอดคล้องกับบริบทของ

พื้นที่และของประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 2. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นยำ

ครอบคลุมภัย ต่าง ๆ ที่ยังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมทั้งการจัดทำระบบเตือนภัยในระดับพื้นที่ที่มีความเชื่อม

โยงกับระบบเตือนภัยส่วนกลาง โดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีให้รองรับกับระบบ

เตือนภัยในปัจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับต่างประเทศ ตลอดจนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการให้

ข้อมูลแจ้งเตือนภัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้โดยง่าย       

3. พัฒนาระบบขอมูลสําหรับการจัดทําแบบจําลองระดับชาติเพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ประเภทตางๆ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีสําคัญของประเทศไทย 4. สนับสนุนการใชเทคโนโลยี

และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ           

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ได้แก่ 1. พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติและ     

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน อาทิ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำโขง การแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามพรมแดน ทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี โดยการจัดทำบันทึก

ความเข้าใจ ความร่วมมือทางวิชาการด้านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับ

ประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนติดกัน ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกัน 2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้มีการจัดการ   

องค์ความรูแนวทางปฏิบัติท่ีดีจากตางประเทศมาประมวลและประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมของประเทศไทย

เป้าหมายที่ 1‌ ‌การบริการภาครัฐ ‌มีคุณภาพ เขาถึงได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

เป้าหมายที่ 2‌  ‌ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว‌  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมี‌

                 ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับ‌

                 ที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ได้แก่ 1. สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      

ทั้งทางบกและทางทะเล ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกันให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ    

สิ่งแวดล้อม 2. เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพื่อป้องกัน

และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพิ่ม 3. สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติ

ในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน อาทิ การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการ

ฟื้นฟูพื้นที่ชุ่มน้ำที่คอยรับน้ำ ดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำโดยการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อยๆ

ในระดับ    ท้องถ่ิน การปรับเปล่ียนการใชท่ีดิน การแกปญหาการกัดเซาะชายฝงโดยการฟนฟูระบบนิเวศชายฝงด้ังเดิมท่ี

เปนปราการทางธรรมชาติท่ีสําคัญศักยภาพการดูดซับและเก็บกักกาซเรือนกระจก โดยเฉพาะปาตนน้ํา ปาชายเลน

แหลงน้ําธรรมชาติ และพ้ืนท่ีชุมน้ํา

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภ าครัฐท่ี ทันสมัย ม ีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เป้าหมาย ‌ตัวชี้วัด ‌และค่าเป้าห‌มาย 

หนา 40 



กลยุทธการพัฒนา  ประกอบด ว ย 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด ได้แก่ 1. ยกเลิกภารกิจการให้

บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับ

เอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดําเนินการหรือรวมดําเนินการใน

ลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผล

ประโยชนและความเส่ียงในการดําเนินการ 2. ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกํากับดูแลหรือ

เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับกระบวนการทํางานภาครัฐโดยลด

ข้ันตอนท่ีไมจําเปนและใหมีการเช่ือมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทํางานแบบบูรณาการ โดยกําหนด

เปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดําเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงาน

อยางเปนรูปธรรมต้ังแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กําลังคน และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสู

เปาหมายรวมกัน

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง

ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย

กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวม

ทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการกำหนด

กลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของ

กฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 2. สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ

ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง

ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน    ที่หลากหลาย มีกา

รบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน

เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่           

1. ปรับเปล่ียนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดาน

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง

ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ําซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ

กับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให

สอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกัน

ในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ี

สําคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลําดับแรก 2. ปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดย

ออกแบบกระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีหมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล

โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง และรูปแบบการให

บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการ

ภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ไดแก 1. ปรับระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเช่ือมโยง

แผนกลยุทธองคกรและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติไดอยาแทจริง

โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตําแหนง

งานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตําแหนงงานหลักท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจาง

งานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทํางานไมตลอดชีพมากข้ึน และ

ลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรู

ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสําคัญ

กับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และ

เหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม

องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการ

รวมขับเคล่ือนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศ

หนา 42 



2. ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาท

มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการ

สร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ

ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งกำหนดให้มี

หน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือ

เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนา

ประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก

เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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ของคณะรัฐมนตรีนายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 9 เมษายน 2569 

               ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้ นายอนุทิน ชาญวีรกูล ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่

19 มีนาคม พุทธศักราช 2569 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พุทธศักราช 2569 นั้น  คณะรัฐมนตรีไดกําหนด

นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมี

ความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เรียบรอยแลว

                การขับเคล่ือนนโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ภายใตกรอบ 'นโยบาย 10 พลัส' มุงเนนการยก

ระดับขีดความสามารถของประเทศอยางรอบดาน โดยบูรณาการการทํางานของภาครัฐสูระบบดิจิทัลและสงเสริมศักยภาพ

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ควบคูไปกับการปฏิรูปภาคการเกษตรสูเกษตรแมนยําดวยเทคโนโลยีข้ันสูง

และการยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหเติบโตอยางตอเน่ืองตลอดท้ังป นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับการพัฒนา

อยางย่ังยืนผานการผลักดันการใชพลังงานสะอาดและการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือมุงสูเปาหมายการปลอยกาซเรือน

กระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ตลอดจนการสรางความม่ันคงทางสังคมผานการปราบปรามยาเสพติดอยางเด็ดขาด

และการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมสูเศรษฐกิจยุคใหม โดยแผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยาประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีความสอดคลองกับคําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีฯ ดังน้ี 

ด้านภัยพิบัติและส่ิงแวดลอม 

ข้อที่ 16 : บริหารจัดการน้ำและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ โดยเร่งรัดการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่

(Big Data) และใช้ AI ในการวิเคราะห์ พยากรณ์ข้อมูลการบริหารจัดการน้ำและการพยากรณ์อากาศทั้ง

ระบบให้มีความแม่นยำระดับตำบล เร่งลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำเพื่อป้องกันภัยพิบัติและกัก

เก็บน้ำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมมีน้ำใช้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้ง

ปี ควบคู่กับการ   ยกระดับการทํางานของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและบูรณาการ

การทํางานรวมกัน มีความยืดหยุนในการบริหารจัดการน้ําตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนเรง

พัฒนาระบบการแจงเตือนภัยและบริหารสถานการณฉุกเฉินท่ีมีเอกภาพบนฐานขอมูลดิจิทัล เพ่ือลดความ

สูญเสียตอชีวิตทรัพยสิน และสามารถใหการชวยเหลือ/เยียวยาประชาชนท่ีไดรับผลกระทบอยางทันทวงที

และมีประสิทธิภาพ
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ข้อท่ี 18 : ผลักดันใหประเทศบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ 

ให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) ‌เพื่อรับมือกับการคาระหวางประเทศ 

และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ‌  

ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย 

ข้อที่ 20 : ราชการทันใจ มุ่งเปล่ียนผานสู “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อยางเปนรูปธรรมผานการเรงพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบ และผลักดันการเปดเผยขอมูลเปดของภาครัฐปรับกระบวนการทํางานของภาครัฐ

ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางและเปนรัฐบาลเปด ผลักดันรางกฎหมายวาดวยการอํานวยความสะดวกและการใหบริการสาธารณะ

แกประชาชน ซ่ึงเปนระบบหลัก (Super License) ใหแลวเสร็จและมีผลบังคับใชภายใน 180 วัน เพ่ืออํานวย

ความสะดวกแกการดํารงชีวิตและการประกอบธุรกิจ ลดตนทุนและภาระแกประชาชนและผูประกอบการอันจะ

เปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศโดยรวม และเรงเสนอรางชุดกฎหมาย (Omnibus Law)

เพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศท่ีเกิดจากกฎหมายท่ีลาสมัย ซ่ึงใชบังคับอยูในปจจุบันตอสภาผูแทน

ราษฎรใหมีผลบังคับใชภายใน 1 ป
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               ‌1. ภัยธรรมชาติ‌ ‌

                    ร่วมบูรณาการการใชงานขอมูลดานอุตุนิยมวิทยา หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังหนวย

งานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ท้ังภายในประเทศ และระหวางประเทศ เพ่ือพัฒนาและออกแบบแผนงานการนํา

ขอมูลไปใชงานดานการรับมือภัยธรรมชาติ ใหมีความแมนยําและสอดคลองกับสถานการณมากย่ิงข้ึน โดยเนนใหความ

สําคัญเร่ืองของการใชเทคโนโลยีเพ่ือความปลอดภัย การลดความสูญเสีย และเยียวยาความเสียหายของประชาชนท่ีไดรับ

จากภัยพิบัติตางๆ รวมถึงการใชขอมูลอุตุนิยมวิทยาและดาวเทียมเพ่ือวางแผนในการเตือนภัยพิบัติอยางละเอียดและแมนยํา

มากข้ึน พรอมกับสงเสริมเพ่ิมเติมทางการส่ือสารในการแจงเตือนภัยพิบัติใหเขาถึงประชาชนในทุกระดับ รวมท้ังติดตามเฝา

ระวัง และเตรียมความพรอมรับมือความเสียหายของโครงขายการส่ือสารโทรคมนาคม ซ่ึงสงผลกระทบตอประชาชน และ

เรงรัดแกไขในทันที 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

               ‌รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดแถลงนโยบายการดําเนินงานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม โดยเตรียมดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจท่ีสําคัญเรงดวนรองรับนโยบายรัฐบาลครอบคลุมทุกดาน ไดแก

1. ภัยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 2. ภัยความม่ันคง 3. ภัยเศรษฐกิจ 4. ภัยสังคม และ 5. การบริหารภาครัฐ ตามแนวทาง

“Quick Win” โดยเนนใหความสําคัญกับความโปรงใสในกระบวนการทํางานทุกข้ันตอน และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงมีเปา

หมายหลักในการแกไขปญหา และลดผลกระทบจากภัยท่ีกลาวมาขางตนใหกับพ่ีนองประชาชน ดังน้ี 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม‌  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 

              ‌รัฐบาลได้ตระหนักถึงควา‌มสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศสู

การเปนประเทศไทย 4.0 เพ่ือสรางระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมและเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และประกาศใช

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนแผนแมบทหลักใน

การพัฒนาประเทศระยะยาว 

               กรมอุตุนิยมวิทยา ในฐานะหนวยงานหลักดานการใหบริการขอมูลสภาพอากาศและภูมิอากาศของประเทศ    

ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการดําเนินงานตามภารกิจ เพ่ือยกระดับการ

พยากรณอากาศ การเฝาระวัง แจงเตือนภัยธรรมชาติ และแผนดินไหว ใหมีความแมนยํา รวดเร็ว ทันสมัย และสามารถเขา

ถึงประชาชนไดอยางท่ัวถึง อันจะนําไปสูการลดความสูญเสียจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจใน

ภาคสวนตางๆ เชน การเกษตร การบิน การเดินเรือ การทองเท่ียว และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน

วิสัยท ั ศ น (Vision) 

“ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด” (Digital Thailand) 

                 หมายถึง ประเทศไทยสามารถสรางสรรคและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพใน

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน น วัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยาก รอ่ืนใด เพ่ือขับเคล ื่อ นการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมของ ประเทศไ ปสูคว ามม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

               ‌เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม‌

                 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)‌  

ฉบับปรับปรุง กำหนดเป้าหมายหลัก และตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 และระยะ พ.ศ. 2580 ดังนี้‌

                 เป้าหมายหลัก‌

                 เป้าหมายที่ 1‌ ประเทศไทยมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในระดับโลก

เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตและมีความเชื่อมโยงกันทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ‌ และในโลกดิจิทัล‌ ‌

                 เป้‌าหมายที่ 2‌ ประเทศไทย‌เป็‌นสังคมคุณภาพ ประชาชน‌มีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการเข้าถึงและใช้‌

ประโยชน์จากเทคโ‌นโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโล‌ยี‌

ดิจิทัล ที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ‌ ‌

                 เป้าหมายที่ 3‌ ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล‌

เพื่อเศรษฐกิ‌จและสังคมของประเทศ‌ ‌

                 เป้าหมายที่ 4‌ ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีภาครัฐ‌

เป็นผู้อำนวยความสะดวก แล‌ะทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน‌  
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                ‌ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570‌ ‌

                 1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to‌ ‌

                    GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30‌

                 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking‌ ‌

                    อยู่ใน 30 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 3 อันดับแรกของอาเซียน‌

                 3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า‌  ‌

                    80คะแนน‌

                 ตัวชี้วัดรวมในระยะที่ 4 ภายในปีพ.ศ. 2580‌

                 1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to‌ ‌

                    GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50‌ ‌

                 2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน‌ ‌

                    20 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 2 อันดับแรกของอาเซียน‌

                 3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า‌ ‌

                    85 คะแนน 

                ‌ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา‌

                 การขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน 

ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน มีการ

กำหนดเป้าหมาย เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน ดังนี้‌

                  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ‌ ‌

                  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งโครงสร้างพื้นฐาน‌   

ด้านกายภาพและแพลตฟอร์มการให้บริการ โดยพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม ในภาคพื้นดิน พื้นน้ำ อากาศ และ

อวกาศครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ ตลอดจนมีศูนย์ข้อมูล (Data Center) กระจายทั่วทุกภูมิภาค และเกิดการพัฒนา

โครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เป็นสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ดิจิทัลที่รองรับการ‌  

ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการรัฐบาลดิจิทัล มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการใหบริการภาครัฐ

รวมท้ังรองรับการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และรองรับการสรางสังคม

คุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหประชาชนทุกคนสามารถ เขาถึงและใชประโยชนอินเทอรเน็ตท่ี

มีประสิทธิภาพสูงในราคาท่ีเขาถึงไดทุกท่ี ทุกเวลา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล ก็สามารถเขาถึงอินเทอรเน็ต ท้ังยังได

รับบริการดิจิทัลและการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง 
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               ‌ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‌ ‌

                การขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเปนการเรงสงเสริมเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

Economy Acceleration) โดยมุงเนนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business Ecosystem)

และอุตสาหกรรมดิจิทัล เพ่ือการปรับตัวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 ควบคูกับการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล

และการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจ ในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของวิสาหกิจและเกษตกร

ตลอดจนสามารถสรางความเขมแข็งทางการคาใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง

การพัฒนาใหประเทศไทยกลายเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ และการใหบริการทางการแพทยจาก

ระบบอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมมูลคาและขีดความสามารถทางการแขงขัน สรางคุณคาเพ่ิม และสรางความสามารถในการ

พ่ึงตนเองและศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมในประเทศ ซ่ึงจะชวยในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได

ในระยะยาวและทําใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยเติบโตข้ึน 

                 ‌ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‌ ‌

                  การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการมุ่งหวังที่จะลดความเหลื่อมล้ำ

และทำให้ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง‌     

เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งยังมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อที่จะ‌        

ใช้งานใหเกิดประโยชนและเขาถึงบริการดิจิทัลตาง ๆ ของภาครัฐ และมีความตระหนักรู ความเขาใจในสิทธิดิจิทัล

เพ่ือท่ีจะสามารถแสดงออกอยางเหมาะสม และปกปองสิทธิ ขอมูล และความเปนสวนบุคคลของตนบนโลกออนไลน

ไดอันจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังประเทศและลดความเหล่ือมล้ําในทุกมิติ 

                 ‌ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล‌ ‌

                  การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและ

การให้บริการภาครัฐ สร้างบริการของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล สามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

ผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ และมีแพลตฟอร์มกลางเชื่อมโยงข้อมูลบริการระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ‌     

ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยมุงเนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกการขับเคล่ือนสําคัญ

สําหรับการปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูใชบริการและสามารถใหบริการ

แกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม รวมถึงสามารถตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนไดอยางแทจริง ท้ังภาค

ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐดวยกัน ตลอดจนมีกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลและทําใหการเปดเผยขอมูลของภาครัฐท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลและความม่ันคงของชาติ 
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เป้าหมายรองและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 

เป้าหมายรอง 
ตัวช้ีวัด 

พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2580 

1. กระบวนการทำงานของรัฐ และ
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เอื้อต่อ
การดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล‌  
อย่างเต็มรูปแบบและสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล‌  
ในอนาคต 

1. หน่วยงานดำเนินการตามวิธี

ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

และพัฒนาองค์กรให้เป็น

Paperless Office คิดเป็นร้อยละ

100 

1. หน่วยงานดำเนินการตามวิธี

ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

และพัฒนาองค์กรให้เป็น

Paperless Office คิดเป็นร้อยละ

100 

2. มีการให้บริการภาครัฐ‌ในรูปแบบดิจิทัล‌
แบบเบ็ดเสร็จท่ีมีประสิทธิภาพสูงเขาถึง 
ได้ง่ายสามารถตอบสนองความต้องการ‌
ของทุกภาคสวน 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

E-Government Development 

Index: EGDI) มี อันดับดีขึ้น‌  

3 อันดับ จากปกอนหนา 

2. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

E-Government Development‌  

Index: EGDI) มี อันดับดีขึ้น‌  

3 อันดับ จากปกอนหนา 
3. บุคลากรของรัฐทุกระดับ ‌มีความพร้อม‌
ในการปรับเปล่ียนสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

4. มีแพลตฟอร์มบริการพื้นฐาน‌รองรับการ‌
เป็นรัฐบาลดิจิทัลเพื่อต่อยอดบริการ‌  
เชื่อมโยงข้อมูลและระบบงานเสมือนเป็น‌
องค์กรเดียวกัน 

5. ภาครัฐเป็นรัฐบาลเปิดที่เปิดเผยและขับ
เคลื่อนการดําเนินงานดวยขอมูล พรอมท้ัง 
เปิดโอกาส การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. ดัชนีE-Participation ใน UN‌  

E-Government Development 

Index (EGDI) มี อันดับดีขึ้น‌  

3 อันดับ จากปกอนหนา 

3. ดัชนีE-Participation ใน UN‌  

E-Government Development‌  

Index (EGDI) มี อันดับดีขึ้น‌  

3 อันดับ จากปกอนหนา 

                 ‌ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล‌ ‌

                  การพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนดิจิทัล

(Digital Workforce) โดยส่งเสริมให้กลุ่มคนทำงานในทุกสาขาอาชีพซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญในการสร้างผลิตภาพ‌    

การผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้‌  

ดีมากย่ิงข้ึน และสามารถดึงดูดกําลังคนซ่ีงเปนผูเช่ียวชาญดานดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูงจากตางประเทศใหเขามาทํางาน

ในประเทศ รวมถึงการเตรียมความพรอมใหประชาชนท่ัวไปมีความรูและทักษะดานดิจิทัลอยางทัดเทียมกัน เพ่ือใหมี

กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับจากภาคเอกชนเขามารองรับการทํางานในตลาดแรงงาน นอกจากน้ี

ยังมีการสรางผูนําการพัฒนาดานดิจิทัลและสนับสนุนทุนวิจัยในดานเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงอยางตอเน่ือง เพ่ือชวยใน

การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลไดอยางกาวกระโดดอีกดวย 

หนา 50 



                ‌ยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล‌

                 การสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการดำเนินกิจกรรมและการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยพื้นที่ในโลกดิจิทัลจะ

ต้องปลอดภัยและมีกลไกในการคุ้มครองประชาชนทุกคน ทั้งเรื่องสิทธิดิจิทัล ข้อมูล และความเป็นส่วนบุคคล กฎระเบียบ

ของภาครัฐต้องเอื้ออำนวยต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลและการกำกับดูแลในด้าน‌   ‌ต่าง ๆ ทั้งในส่วนการให้บริการ

ทางดิจิทัลและการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการดิจิทัล‌   ‌รวมทั้งมีมาตรฐานดิจิทัลที่มีหน่วยงาน

กำกับดูแล และมีความน่าเชื่อถือ ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล ‌เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ

สรางการยอมรับ และความเช่ือม่ันใหผูประกอบการ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ นอกจากน้ี โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ

ทางสารสนเทศของภาครัฐจะตองมีความม่ันคงปลอดภัยในระดับสากล เพ่ือปองกันความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและยก

ระดับความความเช่ือม่ันทางดานดิจิทัลในทุกภาคสวนท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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                ‌1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้‌

                 2. ขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกิดใหม่

(Emerging Technology) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการภาครัฐในทุกมิติสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และ

สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ‌

                 3. พัฒนาบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความรู้และทักษะดิจิทัล (Digital

Literacy) เพื่อรองรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิด การพัฒนา

อย่างยั่งยืน‌

                 4. ยกระดับการสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ (Cyber Security) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Crime Prevention and Suppression)‌

                 5. สนับสนุนการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) รวมถึงการ

เปิดเผยขอมูล (Open Data) เพ่ือนําไปใชประโยชน 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม‌  

พ.ศ. 2567- 2570 

               แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนาดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้รองรับกับบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไปของประเทศและสังคมโลก ที่มีการนำดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ธุรกิจ  การทำงาน และการใหบริการของ

หนวยงานภาครัฐในทุกมิติ

วิสัยทัศน์‌  

“เป็นองค์กรชั้นนำที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ‌  

เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 
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แนวทางการพัฒนา แบงเปน 5 มิติ ดังน้ี 

มิติท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีครอบคลุมมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงถึงกัน 

                  ‌พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ที่มีมาตรฐานเดียวกัน เช่น ระบบ Cloud ระบบบริการดิจิทัล (ระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ระบบ Smart e-Office ระบบ Smart back-Office Digital ID และอื่นๆ)

และโครงข่ายโทรคมนาคม ที่สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมถึงพัฒนาต่อยอดร่วมกันได้ รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ

อุปกรณท่ีมีความทันสมัย รองรับการใชงานของผูใชงาน ประกอบดวย 2 แผนงาน 

                  ‌แผนงานที่ 1 จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีสามารถบูรณาการและรองรับการ 

เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และความมั่นคงปลอดภัย‌ ‌

                   แผนงานที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรือจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

เป้าหมาย 

                  ‌1. จัดทำบริการดิจิทัลบนระบบคลาวด์เป็นหลัก ตามนโยบาย Go Cloud First‌

                   2. มีอุปกรณ หรือเคร่ืองมือ ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม และเพียงพอเพ่ือรองรับการ 

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด 

                  ‌1. ภายในปี 2570 หน่วยงานในสังกัด กระทรวงฯ ใช้คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud First) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 ตามแผนที่กำหนด‌

                   2. ภายในปี 2570 ความต่อเนื่องในการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) สำหรับระบบ

เครือขาย และระบบสารสนเทศของ กระทรวงฯ ไมนอยกวารอยละ 99.96 

แนวทางการการดำเนินงาน 

                  ‌1. เพื่อให้เกิดการใช้บริการดิจิทัล และทรัพยากรคอมพิวเตอร์คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud First)

หน่วยงานควรดําเนินการ ดังน้ี 

                      ‌1.1 วางแผน: วางแผนการปรับเปลี่ยนโครงสร้างพื้นฐานและระบบดิจิทัลของหน่วยงานให้อยู่บน

คลาวด์ทั้งระบบที่มีอยู่เดิมและระบบที่จะพัฒนาใหม่ โดยพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความต้องการด้านความ

ปลอดภัย ความสำคัญของข้อมูล มาตรฐานที่ต้องปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และเป้าหมาย กลยุทธ์โดยรวมขององค์กร

รวมถึงประสานสำนักงบประมาณ เรื่องการจัดสรรงบประมาณการใช้บริการคลาวด์‌

                       1.2 การบริหารขอมูล: กําหนดนโยบายและข้ันตอนการบริหารขอมูลอยางชัดเจน 

รวมถึงการครอบครองข้อมูล การควบคุมการเข้าถึง และการบริหารจัดการวงจรชีวิตของข้อมูล และตรวจสอบการใช้

ข้อมูลและรูปแบบการเขาถึงขอมูลเปนประจํา 
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                   ‌2. วางแผน และกำหนดวิธีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรือจัดหาอุปกรณ์ (Hardware) ที่จำเป็น

และเพียงพอ รวมถึงระบบหรือโปรแกรม (Software) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายให้เพียงพอ และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                   3. มีมาตรการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายทำงานจากทุกที่ (Work from Anywhere) โดย

ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานนอกสถานที่และใช้งานร่วมกันได้ (Co-Working Space) เช่น ระบบ

บริการทรัพยากรดานการส่ือสาร สถานท่ี การจัดการเวลา และความปลอดภัย เปนตน 

มิติที่ 2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการแก้ไขปัญหา‌   ‌

          (Digital Solution) 

                   ‌ส่งเสริมสนับสนุน การนำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เช่น AI, Chat GPT, Block Chain, IoT,

Data Analytics, Digital ID และอื่น ๆ) ที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้นำในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และช่วยแก้ไขปัญหา หรือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้นภายในหน่วยงาน

รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการนำทรัพยากรของหน่วยงาน ทั้งในส่วนขององค์ความรู้ของบุคลากร งบประมาณ ข้อมูล

อุปกรณ์ เครื่องมือพิเศษและวิธีการจัดการต่าง ๆ ไปพัฒนาวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับหน่วยงานรองรับการปฏิบัติ

งานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย เท่าเทียม ลดความซ้ำซ้อนของ

กระบวนการและข้อมูลอันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เช่น Work From Anywhere (WFA)‌    

การยืนยันตัวตนดวย Digital ID ลดการใชกระดาษ ประกอบดวย 2 แผนงาน ดังน้ี

                       ‌1.3 ความปลอดภัย: สรางกรอบการรักษาความปลอดภัยในฝงผูใชบริการระบบ 

คลาวด์โดยดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการ มาตรฐาน หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาใช้บริการระบบ‌    

คลาวด์จากผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยของระบบคลาวด์‌

                        1.4 จัดการและบํารุงรักษา: มีแผนในการติดตามและจัดการระบบอยางเหมาะสม รวมถึงการ

บํารุงรักษาระบบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

                    ‌แผนงานที่ 1 หน่วยงานดำเนินการ ปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้รองรับการทำงานแบบ Paperless

รวมถึงจัดให้มีระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัยสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ อย่าง

มีประสิทธิภาพ‌

                     แผนงานที่ 2 จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์

นวัตกรรมในองค์กร เช่น การพัฒนาต้นแบบระบบหรือบริการดิจิทัลต่างๆ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วย

งานและ การให้บริการประชาชน 

เป้าหมาย 

               ‌1. ปรับเปลี่ยนกระบวนงาน โดยนำเทคโนโลยีPaperless มาสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ‌

                2. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือนำนวัตกรรมใหม่มาเพิ่มประสิทธิภาพ และสนับสนุนการปฏิบัติงานใน

องค์กร 
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ตัวช้ีวัด 

                  ‌1. ภายในปี 2570 มีการปรับเปล่ียน กระบวนงานหลัก ใหเปนรูปแบบ Paperless 

เพื่อรองรับการทํางานในหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 100 

แนวทางการการดำเนินงาน 

                  ‌1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่‌

                    จัดหาหรือประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เชน 

การประยุกตใช AI Chatbot หรือ Machine Learning 

                   ‌2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม‌

                        2.1 วางแผนพัฒนา ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้รองรับการปฏิบัติ งานของหน่วยงานและบริการ

ประชาชนมุ่งสู่การเป็นบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service)‌

                        2.2 เพิ่มประสิทธิภาพของ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้เป็นระบบบริการอัจฉริยะและตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้รับบริการ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ AI‌

                        2.3 จัดทําเว็บไซตหลักของหนวยงาน เปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐและสอดคลองกับ 

ข้อกำหนดขององค์การมาตรฐาน เวิลด์ ไวด์ เว็บ (World Wide Web Consortium: W33C) โดยพัฒนาให้เว็บไซต์

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility Initiative: WAI) ตามข้อกำหนดการทำให้เนื้อหาเว็บสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้‌    

                    ‌3. เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการทำงานแบบ paperless หน่วยงานควรดำเนินการ ดังนี้‌

                         3.1 ดำเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digitize) จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานจากเอกสารให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของข้อมูลในการจัดเก็บและ

ทำลายให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง‌

                         3.2 ดำเนินการใช้ข้อมูลดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ (Digitalize)‌ ‌

                              - มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-Document)‌

                              - มีระบบ e-Office และ back-Office‌

                              - ใช้ระบบ ThaID เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการเขาถึงทรัพยากรดานสารสนเทศ และใชในการ 

บูรณาการเชื่อมโยงระบบเข้าด้วยกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความมั่นคงปลอดภัย‌  
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มิติท่ี 3 การพัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิทัล 

                   พ ัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะ ความรูความสามารถดานดิจิทัล และนํามาใชประโยชนอยาง

รอบรูเทาทันกับการเปล่ียนแปลง ตลอดจนส่ังสมประสบการณใหเกิดความเช่ียวชาญ รองรับเทคโนโลยีใหมในอนาคต

เพ่ือพัฒนางาน บริการ และองคกร เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรท่ีทันสมัย ประกอบดวย 2 แผนงาน ดังน้ี 

                   แผนงานท่ี 1 หนวยงาน จ ัดทํากรอบ และแนวทาง ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรไมต่ํากวา

แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลของ ดศ. 

                 แผนงานท่ี 2 หนวยงาน จัดหา หลักสูตรกลางท่ีไดรับการรับรอง จากองคกรท่ีนาเช่ือถือเพ่ือนํามา

พัฒนาทักษะของบุคลากร ตลอดจนการนําความรู และประสบการณมาแลกเปล่ียน (Knowledge Sharing) 

เป้าหมาย 
                  ‌1. สร้างบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่โดดเด่น เพื่อนำไปสู่การเป็นกำลังคนด้านดิจิทัล (Digital

Manpower)‌

                   2. สร้างเครือขายบุคลากรดานดิจิทัลในทุกระดับเพ่ือนําไปสูการบูรณาการการทํางานรวมกัน 

ตัวช้ีวัด 
                  ‌1. ภายในปี 2570 จำนวนบุคลากรด้านดิจิทัล (Technologist) ของกระทรวงฯ‌   ‌ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัลรายบุคคล รอยละ 100 

แนวทางการการดำเนินงาน 
                  ‌1. ประเมินทักษะ ขีดความสามารถของบุคลากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่มีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ

และเป็นที่ยอมรับ‌

                   2. จัดกลุ่ม ประเภทความชำนาญและความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรราย

บุคคล‌        ‌

                   3. จัดหาหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ‌

                   4. เพิ่มและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็น ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการขยายผล (Scale up)

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภายในหน่วยงาน‌

                   5. สร้างเครือข่าย กำลังคนด้านดิจิทัลในทุกระดับ เช่น เครือข่ายผู้บริหาร ระดับสูงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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มิติท่ี 4 การสรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
                  ‌สร้‌างความเชื่อมั่นต่อการให้บริการงานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาหรือจัดหาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่สอดคล้องตาม‌   

ข้อกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใดท่ีเก่ียวของรวมถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและสนับสนุนการปองกันและปราบ

ปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยออนไลนตางๆ ประกอบดวย 2แผนงาน ดังน้ี 
                   ‌แผนงานที่ 1 จั‌ดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ‌  

ให้สอดคล้องกับด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์

และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง‌

                    แผนงานที่ 2 จัดใหมีระบบและอุปกรณท่ีสนับสนุนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและตรวจจับ ปองกัน ภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆ ท่ีทันตอสถานการณภัยคุกคาม 
เป้าหมาย 

                  ‌1. เป็นหน่วย‌งานต้นแบบที่มีมาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล‌              
ตัวช้ีวัด 

                  ‌1. ภายในปี 2570 มีความพ‌ร้อมในการบริหารจัดการและการเฝาระวังการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลองดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ไม่นอยกวารอยละ 90 

แนวทางการการดำเนินงาน 

                  ‌1. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ‌

                      1.1 จัดให้มีผู้บริหารระดับสูงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น CIO CSOs

เป็นต้น‌

                      1.2 จัดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

สากล เช่น ISO27001&ISO27002 เป็นต้น‌

                      1.3 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุม

ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล‌

                      1.4 ดำเนินการประเมินความเส่ียง และตรวจสอบชองโหวของระบบโครงสราง 

พื้นฐาน และระบบบริการดิจิทัลเป็นประจำทุกปี‌

                      1.5 ตรวจรับรองมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุม

ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Internal Audit เป็นอย่างน้อย)‌

                  2. จัดหาระบบเฝ้าระวังให้ครอบคลุมการป้องกันเชิงรุก และการแจ้งเตือน ในการรับมือภัยคุกคามใน

รูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ เช่น จัดหาบริการศูนย์เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ‌        
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มิติที่ 5 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล‌   ‌

          (Open Data) 
                  ให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ที่ถือเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยส่งเสริมและผลักดัน

ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ ด้วยการจัดทำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อรองรับการแลกเปลี่ยนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ     เป็นไปตามกรอบธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ จนถึงกระบวนการสงเสริมใหหนวยงานเปดเผยขอมูลผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐเพ่ือใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการทํางานและเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน ประกอบดวย 2 แผนงาน ดังน้ี

                   ‌แผนงานที่ 1 ก‌ารสร้างมาตรฐานการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล ให้เป็นมาตรฐานสากลทั้งในหน่วยงาน

และระหว่างหน่วยงาน‌

                    แผนงานที่ 2 ใชประโยชนของขอมูลขนาดใหญ รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือนํามาวิเคราะหและ

เช่ือมโยง เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูล และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกภาคสวน 

เป้าหมาย 

                  ‌1. มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด‌

                   2. ใช้ประโยชน์ของข้อมูลขนาดใหญ่ ในการเพิ่มศักยภาพการบูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูล‌  

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ‌             

ตัวช้ีวัด 

                  ‌1. ภายในปี 2570 หน่วยงานจัดทำและปรับปรุงชุดข้อมูลตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด และนำขึ้น

ชุดขอมูลเพ่ือเผยแพรศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 

                 ‌3. การสร้างเอกภาพงานด้านสนับสนุนดิจิทัล‌

                      3.1 จัดทํา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและมาตรฐานในการกํากับและดูแลบริการ 

ดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ‌

                      3.2 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐานในการกํากับและดูแลบริการ 

ดิจิทัลท่ีเก่ียวของใหทันสมัย สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน

แนวทางการการดำเนินงาน 

                  ‌1. จัดทำข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) โดยกำหนดรูปแบบข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่

กำหนด รวมถึงการจัดทำคำอธิบายชุดข้อมูลนั้นๆ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของข้อมูล‌

                   2. เผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) ผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open

Government Data) และศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลของภาครัฐ (Government Data Exchange Center)‌    
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                  ‌3. วิเคราะห์และสรุปข้อมูล แสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม ทิศทาง การเปรียบเทียบ เพื่อให้สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ต่อได้ เช่น การจัดทำ Dashboard เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย

ด้านต่างๆ เป็นต้น‌

                นอกจากนี้ การประเมินการนำชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐมีแนวทาง ดังนี้‌

                   1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล และดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน

ที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) กำหนด‌

                   2. พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน‌

                   3. มีคำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด‌

                   4. นำชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานที่ยังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ‌  

(GD Catalog) นำมาลงทะเบียนท่ีระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

สำนักงบประมาณ ได้จัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วย

อื่น สามารถนำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และ

สำนักงบประมาณใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการวางรากฐาน เพื่อ

รองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศในระยะยาว สำหรับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้

        ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย‌

          1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน‌

          3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์‌

          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม‌

          5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‌

          6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และรายการคาดําเนินการภาครัฐ

การจัดทําคําของบประมาณของกรมอุตุนิยมวิทยา มีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ,ยุทธศาสตรท่ี

5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมาย และตัวช้ีวัด ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
เป้าหมาย : ‌ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ตัวชี้วัด : ‌ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
เป้าหมาย :‌ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ‌สิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน‌            ‌
                ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
ตัวชี้วัด : ‌การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

การเติบโตอย่างยั่งยืน‌
การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ 

หนา 60 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ‌ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม‌
                ตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ตัวชี้วัด : ‌ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ 



แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566–2570 

(ฉบับปรับปรุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจที่สำคัญนอกเหนือจากการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตามการเปลี่ยนแปลง‌สภาพภูมิอากาศแล้ว

ยังมุ่งเน้นการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถนำข้อมูลข่าวสาร‌ด้านอุตุนิยมวิทยา ไปใช้ประโยชน์ตรงกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น เกษตรกร ‌ประมง ท่องเที่ยว เป็นต้น โดยกรมอุตุนิยมวิทยา ดำเนินงานในการ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 ‌ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและ‌นวัตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงค์ :‌ ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม‌ดิจิทัลอยางมีความ 

รับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 

ตัวชี้วัด‌

         1. จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลท่ีไดรับการพัฒนา สําหรับใหบริการทุกภาคสวน 

กลยุทธ์‌

        1. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสู่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพและตรงตาม‌มาตรฐาน‌

สากลเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ‌

          2. ผลักดันใหกระทรวงฯ เปนตนแบบในการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือ 

เป็นแนวทางให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานในระดับจังหวัดดำเนินการ‌

          3. พัฒนากระบวนงานและบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงายเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและ 

ภาคธุรกิจรวมถึงส่งเสริมให้เกิดแพลตฟอร์มกลางสำหรับการให้บริการของภาครัฐ‌

          4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา และการแจ้งเตือนภัยจากสภาวะอากาศที่

เปลี่ยนแปลง ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย รวมถึงพัฒนาระบบตรวจสอบให้มีความถูกต้องแม่นยำ และ

ควบคุมระบบสารสนเทศใหเปนไปตามมาตรฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 

(ฉบับปรับปรุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

             ‌กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ‌(ฉบับปรับปรุง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ‌ราชการอย่างเป็นรูปธรรมและ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งยังเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และ‌ภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีภารกิจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา ‌โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะ

อากาศ อากาศการบิน ‌และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วย

ความถูกต้อง ‌รวดเร็ว แมนยําและทันเหตุการณ เพ่ือประโยชนสูงสุดอีกดวย โดยแผนปฏิบัติราชการ 

กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ‌ประกอบด้วย‌  

3 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมขีดความสามารถ 

ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ยุทธศาสตรดานการยกระดับการบริการ 

ด้านอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคการ 

สู่องคการดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่า 

เป้าหมาย
หน่วยรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน 

1 

ดัชนีสมรรถนะองค์กร (OCI)‌  คะแนน > 80 หน่วยงานหลัก: ‌สอ./คม./กบ./‌

บด./พอ.(พต.)/ฝผ./ตอ. 

หน่วยงาน‌สนับสนุน: ‌ศูนยฯ 5 แหง 

2 
ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศรายจังหวัด ร้อยละ 88.97 หน่วยงานหลัก: ‌พอ. 

หน่วยงานสนับสนุน: ‌ศูนยฯ 5 แหง 

3 
ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 84.00 หน่วยงานหลัก: ‌ภช. 

หน่วยงาน‌สนับสนุน: - 

4 

ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการแจ้งข่าวแผ่นดินไหว

และสึนามิ‌  

ร้อยละ 90.00 หน่วยงานหลัก: ‌ฝผ. 
หน่วยงานสนับสนุน: 
ศูนยฯ 5 แหง/บด./ลก.(ปส.) 

5 
จำนวนประชาชนที่เข้าถึงบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌  

(Public Service Reach)‌  

จำนวน (คน) ≥ 2,400,000 หนวยงานหล ัก:  ลก.(ปส.) 
หนวยงานสนับสนุน: - 

บทที่ 4 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรกรม และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน์‌  

องค์กรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชนของสังคม 

ตัวช้ีวัดเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 



พันธกิจ 

            ‌1.ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยา‌

                การบิน และแผ่นดินไหว ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล แม่นยำ และเป็นที่ยอมรับ‌

             2.พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ และ‌

                ตอบสนองต่อผู้รับบริการ‌

             3.ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา การเปลี่ยนแปลงสภาพ‌

               ภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา(GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และ‌  ‌

               เทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง‌

             4.ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคที่‌

                ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ‌

             5.ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ด้านอุตุนิยมวิทยา และ‌ ‌

                แผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ‌

             6.สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และ‌

                ภาคประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม‌

             7.เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง‌

                ในอนาคต 
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เป้าประสงค 

1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย‌ ‌

     มีความแมนยํา และมีมาตรฐาน 

2. อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล 

3. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา‌ ‌

     ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัดและหนวยงาน

ขับเคล่ือน 

1. ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่‌เป็นไปตามมาตรฐาน WMO (ตอ.) 

2. ‌ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง (พอ.) 

3. ร้อยละความถูกตองของขาวพยากรณอากาศเพ่ือการบิน (กบ.) 

4. ‌จำนวนนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่นำมาใช้พัฒนาเครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยาและ‌

     แผ่นดินไหว (กบ./ฝผ./ ตอ./พอ./พน./ศูนย 5 แหง) 

5. ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ (พอ.) 

6. ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิถูกต้อง ตามเกณฑ์และ‌ ‌

     มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ฝผ.) 

7. ร้อยละความถูกตองของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว (พน.) 

8. ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืชด้วย GDD-Based Crop‌   ‌

     Planning (ระบบประเมินชวงปลูกท่ีเหมาะสมจากขอมูลภูมิอากาศ) (พน.(กษ.)) 

มิติ ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว โอโซนและรังสี และระบบสื่อสาร‌ ‌

     ที่มีมาตรฐานและทันสมัย ‌(ตัวช้ีวัดท่ี 1, 2) 

2. ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

3. สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้พัฒนาการพยากรณ์‌

     อากาศและเตือนภัยธรรมชาติและแผนดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 4, 5, 6, 7, 8) 

ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 
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เป้าประสงค 
1. ประชาชน‌มีความเช่ือม่ันในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

2‌. กรมอุตุนิยมวิทยาเปนศูนยกลางบริการดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ตัวช้ีวัดและหนวยงาน 

ขับเคล่ือน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่ม‌เป้าหมายเพื่อการนำ‌  ‌

     ไปใช้ประโยชน (บด./ศูนย 5 แหง) 

2. จำนวนบริการท่ีปรับเปล่ียนเปน e-service (บด.) 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการด้าน‌

     อุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 

4‌. ร้อยละของความเช่ือม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ (ฝผ.) 

5‌. ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ภช.) 

6. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ‌

     การให้บริการ (e-service)‌  ‌(พร./พอ./พน./กบ./ฝผ./ตอ./บด./คม.) 

มิติ บริการ 

มาตรการ/กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการให  บริการเชิงรุก/การสรางนวัตกรรมบริการตอบสนองผูรับบริการ   

     ทุกกลุมเปาหมาย (ตัวช้ีวัดท่ี 1 2, 3, 6) 

2.สรางการรับรูเพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยธรรมชาติ    

    และความแปรปรวนของสภาพอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

    (ตัวช้ีวัดท่ี 4, 5) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 
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เป้าประสงค 

1. บุคลากร‌มีความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง 

2. องค์กรสามารถปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการและเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

3‌. องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และโปรงใส ไรทุจริต 

4. องค์กรสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เปิดเผย‌ ‌

     ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและหนวยงาน 

ขับเคล่ือน 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือเพิ่ม‌

     ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ (บด.(สอ.)) 

2. จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่ส‌ามารถดำเนินการได้ถึงระดับ‌ ‌

     To Consult (นับสะสม) (ตอ./ฝผ./ศูนย 5 แหง) 

3‌. จำนวนกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดขั้นตอนหรือลดต้นทุน‌ ‌

    (ทุกหนวยงาน) 

4‌. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ‌ ‌ ‌

     (ITA) ของกรม‌อุตุนิยมวิทยา (ลก.(กจ.)) 

5‌. ผลการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ‌ ‌

     (DG Readiness Survey) ของกรมอุตุนิยมวิทยา (บด.) 

6‌. ร้อยละของฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบ‌ Digitized ‌(บด.) 

มิติ พัฒนาองคการ

มาตรการ/กลยุทธ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Reskill ในแต่ละด้านให้กับบุคลากรทุกระดับ‌   ‌

    (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มบทบาทความร่วมมือภาคีเครือข่าย‌ ‌

    อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

3. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและ‌

     แผ่นดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการใหมีความทันสมัย (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคการ (ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภายใน‌

    องค์การใหมีประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 5, 6) 

7. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวด์กลางภาครัฐ‌ ‌

    (GDCC) เพื่อรองรับการทํางานแบบเรียลไทมและการเช่ือมโยงขอมูล (ตัวช้ีวัดท่ี 5, 6) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 
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แผนที่กลยุทธ 

(Strategy Map) 

“องค์กรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชนของสังคม” 

วิสัยทัศน 
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บริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า,

โปร่งใส และตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

พัฒนาโมเดล Zero-Budget 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพโดยลดการพ่ึงพา 

งบประมาณ มิติ
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จัดทำคำของบประมาณประจำปีโดยมี

ข้อมูลทางเทคนิคและการเปรียบเทียบที่

หนักแนนรองรับ 
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Upskill/Reskill บุคลากรด้วย

เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การประยุกต์

ใช้ Generative AI 

ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)‌  

เพื่อถายทอดทักษะสําคัญในการปฏิบัติงาน 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมรับความ‌

‌เปลี่ยนแปลงและขับเคล่ือนดวยขอมูล 

เชิงลึก 
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ผลักดันการทํางานแบบบูรณาการ 

ข้ามสายงาน (Synergy) เพื่อให้ทุกส่วน

สอดรับกับเปาหมายยุทธศาสตร 

พัฒนาระบบเตือนภัยใหทันสมัย บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ พัฒนาชองทางส่ือสารเชิงรุก 
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ยกระดับความแมนยําและรวดเร็ว 

ในการแจ้งเตือนภัยและให้บริการ

ข้อมูล 

ข้อมูลเขาถึงงาย/เขาใจงาย 
ส่งมอบบริการข้อมูลที่ตอบสนอง

ความต้องการของทุกภาคส่วนได้

อย่างทันทวงที 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย

วัด 

ค่า 

เป้าหมาย 

เกณฑ์การใหคะแนน 
หน่วยรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดรวม (ตัวช้ีวัดเพ่ือบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

1 

ร้อยละความตระหนักรู้ของ

ประชาชนเกี่ยวกับการปลี่ยน

แปลงสภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 84 81.96 82.47 82.98 83.49 84.00 หน่วยงานหลัก: ‌ภช. 

หน่วยงาน‌สนับสนุน: 

ศูนยฯ 5 แหง/บด./ลก.(ปส.) 

2 

ร้อยละความพึงพอใจของการ

ให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่

กลุ่มเป้าหมายเพื่อการนำไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละ 89 84.29 85.47 86.65 87.82 89.00 บด./ ศูนยฯ 5 แหง 

3 

ร้อยละความถูกต้องของการ

พยากรณ์อากาศระยะ 

ปานกลาง 

ร้อยละ 90.17 87.57 88.22 88.87 89.52 90.17 หน่วยงานหลัก: ‌พอ. 

หน่วยงาน‌สนับสนุน: 

ศูนยฯ 5 แหง/พน.

4 

ร้อยละของความเชื่อมั่นของ

ประชาชนต่อการแจงขาว 

แผ่นดินไหวและสึนามิ 

ร้อยละ 90 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 หน่วยงานหลัก: ‌ฝผ. 
หน่วยงานสนับสนุน: 
ศูนยฯ 5 แหง/บด./ 
ลก.(ปส.) 

5 

จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับ

การพัฒนาสําหรับใหบริการ 

ทุกภาคสวน 

จำนวน 3 - - 1 2 3 หน่วยงาน‌ขับเคล่ือน : 
ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าหมายการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1.‌  ‌การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางอุตุนิยมวิทยา เพื่อเพิ่‌มประสิทธิภาพและความแม่นยำในการ‌  ‌

      พยากรณ์และการเตือนภัย‌  

2.‌  ‌การส่งเสริมการสื่อสารเชิงรุก เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเพิ่มมูลค่าการใช้ประโยชน์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา‌  

3.‌  ‌การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและการให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาอัจฉริยะ เพื่อตอบสนองความต้องการของ‌

      ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ‌  

4.‌   ‌การบูรณาการยุทธศาสตรและการบริหารจัดการองคกรแบบขามสายงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่า 

เป้าหมาย 

เกณฑ์การใหคะแนน 
หน่วยรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 

1 

ความสำเร็จของการยก

ระดับกา‌รเตือนภัยน้ำล้น‌

ตลิ่งในพื้นที่บริเวณลุ่มน้ำ‌

ภาคใต้ 

ระดับ

ความ

สำเร็จ 

มีระบบการ

พยากรณ์เพื่อ

เตือนภัยน้ำล้น

ตลิ่งในพื้นที่

บริเวณลุ่มน้ำ

ภาคใต้ ครบ 4

ลุ่มนํ้า 

ผลการ

ศึกษา

วิเคราะห์

ข้อมูล

บริเวณลุ่ม

น้ำภาคใต 

ออกแบบแบบ

จำลองสำหรับ

การพยากรณ์

บริเวณลุ่มน้ำ

ภาคใต้ 

มีระบบการ

พยากรณ์เพื่อ

เตือนภัยน้ำ

ล้นตลิ่งใน

พื้นที่บริเวณ

ลุ่มน้ำภาคใต้

ครบ 1 ลุ่มนํ้า 

มีระบบการ

พยากรณ์เพื่อ

เตือนภัยน้ำ

ล้นตลิ่งใน

พื้นที่บริเวณ

ลุ่มน้ำภาคใต้

ครบ 2 ลุ่มนํ้า 

มีระบบการ

พยากรณ์เพื่อ

เตือนภัยน้ำล้น

ตลิ่งในพื้นที่

บริเวณลุ่มน้ำ

ภาคใต้ ครบ 4

ลุ่มนํ้า 

หน่วยงานหลัก: ‌พน.(อท.) 

หน่วยงานสนับสนุน: - 

2 

ความสำเร็จของการคาด

การณ์อัตราการระบาย

อากาศที่มีผลต่อความเข้ม

ข้นของ PM 2.5 

ระดับ

ความ

สำเร็จ 

แสดงผลการ

คาดการณ์อัตรา

การระบาย

อากาศที่มีผล

ต่อความเข้มข้น

ของ PM 2.5

ผ่าน Mobile

Application 

รวบรวม/

ประมวลผล

ข้อมูล

อุตุนิยมวิทยา

และข้อมูล

อัตราการ

ระบายอากาศ

 

วิเคราะห์ข้อมูล

เพื่อคาดการณ์

PM 2.5 

สามารถคาด

การณ์ PM2.5

(กรุงเทพ +‌  

6 ภูมิภาค) 

-ผลการทดสอบ

ระบบบน UAT

Environment‌  

-ผลการทดสอบ

ระบบบน Pre-

Production

Environment‌  

แสดงผลการคาด

การณ์อัตราการ

ระบายอากาศที่มี

ผลต่อความเข้ม

ข้นของ PM 2.5

ผ่าน Mobile

Application 

หน่วยงานหลัก: ‌บด. 

หน่วยงานสนับสนุน: - 

มาตรการ 

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา และการแจ้งเตือนภัยจาก‌

    สภาวะอากาศ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงพัฒนาระบบตรวจสอบให้มีความถูกต้องและ‌

    ควบคุมระบบ สารสนเทศใหเปนไปตามมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการพยากรณ์อากาศ และการแจ้งเตือนภัยจาก‌

    สภาวะอากาศรุนแรง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้และการสร้างเครือข่ายด้านอุตุนิยมวิทยา และ‌ ‌

    การแจ้งเตือนภัย จากสภาวะอากาศแก่ประชาชน รวมถึงสร้างนวัตกรรมทางดิจิทัล‌

    เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

2. ประชาชน และทุกภาคส่วนสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวไปใช้‌

    ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมรับมือจากภัยธรรมชาติ เพื่อลดความสูญเสียในชีวิต‌

    และทรัพยสิน 

3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน‌ ‌

     ไปใช้ประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเปาหมาย 
เกณฑ์การใหคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1 
จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาสำหรับให้

บริการทุกภาคสวน 
นวัตกรรม 20 - - - - 20 

หน่วยงานขับเคล่ือน : 

ทุกหนวยงานในสังกัด ดศ. 

ผลสัมฤทธิ์ระกับกระทรวง : ‌ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม‌ ‌

                                    และสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเปาหมาย 
เกณฑ์การใหคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการ‌ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล‌  

2. ประชาชนและทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวไปใชประโยชนในการเตรียมความพรอมรับมือจากภัยธรรมชาติ เพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 

1. 
ร้อยละความตระหนักรู้ของประชาชนเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ร้อยละ 84 81.96 82.47 82.98 83.49 84.00 หน่วยงานขับเคลื่อน :‌ ภช. 

2 
ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการใช้ข้อมูล

พยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร 
ร้อยละ 85 68.00 72.25 76.50 80.75 85 หน่วยงานขับเคลื่อน :‌ พน.(กษ.) 

3 
จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลไดรับการพัฒนาสําหรับ 

ให้บริการทุกภาคสวน 
จำนวน 3 - - 1 2 3 ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

ผลสัมฤทธิ์ระดับหน่วยงาน : ‌1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล‌ ‌

                                     2. ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความ‌ ‌

                                         พร้อมรับมือจากภัยธรรมชาติเพื่อลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน‌ ‌

                                     3. ‌ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาการบินไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อ‌  ‌

                                         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเปาหมาย 
เกณฑ์การใหคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

3. ผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถนําขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยาการบินไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

4 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน‌  
ร้อยละ 90 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 หน่วยงานขับเคลื่อน : ‌กบ. 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเปาหมาย 
เกณฑ์การใหคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1 
จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาสำหรับให้

บริการทุกภาคสวน 
นวัตกรรม 20 - - - - 20 

หน่วยงานขับเคล่ือน : 

ทุกหนวยงานในสังกัด ดศ. 

เป้าหมายในการให้บริการระดับกระทรวง : ‌ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อย่างมีความรับผิดชอบต่อ‌

                                                      สังคม และส่ิงแวดลอม 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเปาหมาย 
เกณฑ์การใหคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศ และการแจ้งเตือนภัยที่ถูกต้อง แม่นยำ‌  ‌ทันเวลา ไดอยางท่ัวถึงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

1. 
ร้อยละความเช่ือม่ันของประชาชนตอการแจงขาว 

แผ่นดินไหวและสึนามิ 
ร้อยละ 90.00 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 หน่วยงานขับเคลื่อน :‌ ฝผ. 

2 
ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะ

ปานกลาง 
ร้อยละ 90.17 87.57 88.22 88.87 89.52 90.17 หน่วยงานขับเคลื่อน :‌ พอ. 

3 
จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลไดรับการพัฒนาสําหรับ 

ให้บริการทุกภาคสวน 
จำนวน 3 - - 1 2 3 ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

2. ผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับขาวพยากรณอากาศการบินท่ีถูกตอง แมนยํา และทันเวลา 

4 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียไดรับบริการดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
ร้อยละ 90.00 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 หน่วยงานขับเคลื่อน : ‌กบ. 

เป้าหมายในการให้บริการระดับหน่วยงาน : ‌1. ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศ และการแจ้งเตือนภัยที่ถูกต้อง แม่นยำ‌ ‌

                                                           ทันเวลา ได้อย่างทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล‌

                                                       2. ผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับขาวพยากรณอากาศการบินท่ีถูกตอง แมนยํา และทันเวลา 
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กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 จําแนกตามแผนงาน 

3,902.7492 ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา‌  

ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

กรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

กรมอุตุนิยมวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ‌รายจ่ายประจำปีงบประมาณ‌

พ.ศ. 2570 เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 3,902.7492 ล้านบาท ‌เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรร‌

จำนวน 2,692.7510 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,209.9982‌ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.94 โดยในปีงบประมาณ‌  

พ.ศ. 2570 ได้แบ่ง‌งบประมาณออกเป็น 4 แผนงาน ไดแก 

1.‌  ‌แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

3. แผนงานยุทธศาสตรจัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

435.0320 ล้านบาท 

383.2009 ล้านบาท 

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

3,083.5191 ล้านบาท 

งบบุคลากร 

เงินเดือนเละคาจางประจํา 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

433.8822 ล้านบาท 

424.9478 ล้านบาท 

8.9344 ล้านบาท 

งบดำเนินงาน 1.1498 ล้านบาท 

งบลงทุน 383.2009 ล้านบาท 

งบดำเนินงาน 

งบลงทุน 

งบเงินอุดหนุน 

1,053.0618 ล้านบาท 

2,018.7160 ล้านบาท 

11.7413 ล้านบาท 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

0.9972 ล้านบาท 

งบดำเนินงาน 0.9972 ล้านบาท 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย‌  

ปี 2570 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยสนับสนุน 

เป้าประสงค 1 : ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบส่ือสารท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 

กลยุทธ : พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว โอโซนและรังสี และระบบส่ือสารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

ร้อยละความถูกตอง ครบถวนของการตรวจอากาศท่ีเปนมาตรฐาน WMO 99.70 ตอ./ศูนย 5 แหง - 

ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง 90.17 พอ. ศูนยฯ 5 แหง/ พน. 

เป้าประสงค์ 2 : อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล‌  

กลยุทธ : ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละความถูกตองของขาวพยากรณอากาศเพ่ือการบิน 98.00 กบ. ศูนย 5 แหง 

เป้าประสงค 3 : การพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

กลยุทธ์ : สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้พัฒนาการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติ

และแผ่นดินไหว 

จำนวนนวัตกรรม/ เทคโนโลยีที่นำมาใช้พัฒนาเครื่องมือด้าน

อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 4 

กบ./ฝผ./ ตอ./

พอ./พน./ 

ศูนย 5 แหง 

บด./คม./สส. 

ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ 98.00 พอ.(พต.) - 

ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ ถูกต้องตาม

เกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
95.94 ฝผ. - 

ร้อยละความถูกตองของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว 73 ภช. ศูนย 5 แหง 

ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืช ด้วย GDD-Based‌

Crop Planning (ระบบประเมินช่วงปลูกที่เหมาะสมจากข้อมูลภูมิอากาศ)‌  

พื้นที่เกษตรที่ใช้

เป็นต้นแบบในการ

พัฒนาแบบจําลอง

จํานวน 121 สถานี

(นับสะสม) 

พน.(กษ.) - 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

เป้าประสงค 

1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบส่ือสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 

2. อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล 

3. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเป้า

หมาย 

เกณฑ์การใหคะแนน 
หน่วยรับผิดชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 1 2 3 4 5 

1 
ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่เป็นมาตรฐาน

WMO 

ร้อยละ 99.70 99.47 99.52 99.58 99.64 99.70 ตอ./ 

ศูนย 5 แหง 

-

2 
ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง ร้อยละ 90.17 87.57 88.22 88.87 89.52 90.17 พอ. ศูนยฯ 5 แหง 

/พน. 

3 ร้อยละความถูกตองของขาวพยากรณอากาศเพ่ือการบิน ร้อยละ 98.00 97.50 97.62 97.75 97.87 98.00 กบ. ศูนย 5 แหง 

4 

จำนวนนวัตกรรม / เทคโนโลยีที่นำมาใช้พัฒนาเครื่องมือด้าน

อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

จำนวน 4 - 1 2 3 4 กบ./ฝผ./ ตอ./

พอ./พน./ 

ศูนย 5 แหง 

บด./คม./สส. 

5 ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศดวยระบบอัจฉริยะ ร้อยละ 98.00 97.53 97.65 97.77 97.88 98.00 พอ.(พต.) -

6 
ร้อยละความสําเร็จในการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ ถูกตอง 

ตามเกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95.94 94.44 94.81 95.19 95.56 95.94 ฝผ. -

7 ร้อยละความถูกตองของการคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว ร้อยละ 73.00 70.00 70.75 71.50 72.25 73.00 ภช. ศูนย 5 แหง 

8 

ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืชด้วย GDD-

Based Crop Planning (ระบบประเมินช่วงปลูกที่เหมาะสมจากข้อมูล

ภูมิอากาศ)

ระดับ

ความ

สำเร็จ 

พื้นที่เกษตรที่ใช้

เป็นต้นแบบใน

การพัฒนาแบบ

จําลอง จํานวน

121 สถานี (นับ

สะสม) 

ออกแบบแบบ

จำลองสำหรับ

การการประเมิน

ระยะการเจริญ

เติบโตของพืช

ด้วย GDD-

Based Crop

Planning‌  

พื้นที่เกษตรที่

ใช้เป็นต้นแบบ

ในการพัฒนา

แบบจำลอง

จำนวน 22

สถานี 

พื้นที่เกษตรที่

ใช้เป็นต้นแบบ

ในการพัฒนา

แบบจำลอง

จำนวน 55

สถานี (นับ

สะสม) 

พื้นที่เกษตรที่

ใช้เป็นต้น

แบบในการ

พัฒนาแบบ

จำลอง

จำนวน 88

สถานี (นับ

สะสม) 

พื้นที่เกษตรที่

ใช้เป็นต้น

แบบในการ

พัฒนาแบบจํา

ลอง จํานวน

121 สถานี

(นับสะสม) 

พน.(กษ.) -

ตารางแสดงเกณฑ์การใหคะแนนของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 76 



ลำดับ  ‌แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 

แผนงานยุทธศาสตรจัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

1 โครงการก่อสรางหอเรดาร และติดต้ังเคร่ืองเรดารตรวจอากาศ 1,448.3000 

2 โครงการติดต้ังระบบเครือขายสมรรถนะสูง ตรวจเฝาระวังแผนดินไหวและสึนามิ 87.0000 

3 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 197.1820 

4 โครงการยกระดับการพยากรณ์เชิงพื้นที่รายละเอียดสูง‌  492.0000 

5 โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว 476.4445 

6 ผลผลิต : ขาวพยากรณอากาศ รายงานแผนดินไหว และประกาศเตือนภัยธรรมชาติ 

ระบบตรวจวัดอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตรดิจิทัลของประเทศไทย กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต้

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

218.1500 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

7 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS) 79.8525 

8 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 63.4734 

9 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศการบิน 239.8750 

 ‌อื่น ๆ 

10 การพยากรณ์ดัชนีรังสีอัลตราไวโอเลตบริเวณประเทศไทย ในระยะ 7 วัน จำนวน 77 จังหวัด‌  

บนเว็บไซต 

ไม่ใชงบประมาณ 

11 โครงการ TMD Innovation Awards 0.4000 

12 การคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว ไม่ใชงบประมาณ 

13 โครงการ Weather for Energy Transition in Southeast Asia (WETSA Project) ไม่ใชงบประมาณ 

14 โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนกลุมฝนเฉพาะพื้นที่ผาน Line Official Account‌  5.0000 

15 โครงการ Smart Weather Monitoring เพื่อเกษตรกรรมและการทองเที่ยว‌  12.0000 

มาตรการ/กลยุทธ 

             ‌1. พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว โอโซนและรังสี และระบบสื่อสาร ที่มีมาตรฐานและ‌

                 ทันสมัย (ตัวชี้วัดที่ 1, 2)‌

              2. ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล (ตัวชี้วัดที่ 3)‌

              3. สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้พัฒนาการพยากรณ์อากาศ‌

                  และเตือนภัยธรรมชาติและแผนดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 4, 5, 6, 7, 8) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในยุทธศาสตรท่ี 1 

หนา 77 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 1 ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบส่ือสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 

กลยุทธ : พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว โอโซนและรังสี และระบบส่ือสารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

01 โครงการก่อสรางหอเรดาร และติดต้ังเคร่ืองเรดารตรวจอากาศ 

คม. พอ. 

เครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ แบบ S Band ชนิด Dual Polarization พร้อมอุปกรณ์

เชื่อมโยงและหอเรดาร ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากระบ่ี ตําบลเหนือคลอง อําเภอ 

เหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 1 เคร่ือง 

เครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ แบบ S Band ชนิด Dual Polarization พร้อมอุปกรณ์

เชื่อมโยงและหอเรดาร์ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาชุมพร ตำบลท่าตะเภา อำเภอเมืองชุมพร

จังหวัดชุมพร 1 เคร่ือง 

เครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ แบบ S Band ชนิด Dual Polarization พร้อมอุปกรณ์

เชื่อมโยงและหอเรดาร์ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ ตำบลไคสี อำเภอเมืองบึงกาฬ

จังหวัดบึงกาฬ 1 เคร่ือง 

เครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ แบบ S Band ชนิด Dual Polarization พร้อมอุปกรณ์

เชื่อมโยงและหอเรดาร์ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาพิษณุโลก ตำบลท่าทอง อำเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 1 เคร่ือง 

เครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ แบบ C Band ชนิด Dual Polarization พร้อมอุปกรณ์

เชื่อมโยงและหอเรดาร์ ที่สถานีอุตุนิยมวิทยาอ่างทอง‌  ‌ตำบลบ้านแห อำเภอเมือง

อ่างทอง จังหวัดอางทอง 1 เคร่ือง 

รถเรดาร์ตรวจอากาศเคลื่อนที่ แบบ X Band ชนิด‌  ‌Dual Polarization กองเครื่อง

มืออุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 2 คัน 

02 ผลผลิต : ขาวพยากรณอากาศ รายงานแผนดินหว และประกาศเตือนภัย 

ระบบตรวจวัดอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตรดิจิทัลของประเทศไทย กรมอุตุนิยมวิทยา

แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
คม. 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 78 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 1 ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว ระบบส่ือสาร ท่ีทันสมัย มีความแมนยําและมีมาตรฐาน 

กลยุทธ : พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผนดินไหว โอโซนและรังสี และระบบส่ือสารท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

03 โครงการติดต้ังระบบเครือขายสมรรถนะสูง ตรวจเฝาระวังแผนดินไหวและสึนามิ 

ฝผ. - ระบบเครือข่ายตรวจแผ่นดินไหวอัตโนมัติสนับสนุน Earthquake Early Warning

ของประเทศไทย กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต้ เขต

บางนา กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

04 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS)

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) กรมอุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต้เขตบางนา

กรุงเทพมหานคร 83 สถานี 
คม. - 

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) เพื่อยกระดับการเตือนภัยพิบัติจากธรรมชาติ

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 43 สถานี 
คม. - 

05 โครงการยกระดับการพยากรณ์เชิงพื้นที่รายละเอียดสูง‌  

เพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศรายละเอียดสูง เพื่อรับมือภัยพิบัติและเตือนภัย

ธรรมชาติ 
พอ. - 

06 โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว 

ค่าบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยาการบิน 

ค่าบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยาแผนดินไหว 

ค่าบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 

ค่าบํารุงรักษาและซอมแซมระบบพยากรณอากาศ 

ค่าจางเหมาบํารุงรักษาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานกรมอุตุนิยมวิทยา 

ค่าจางเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองมือส่ือสาร 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 79 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 2 อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ : ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล 

07 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS) คม. 

กิจกรรม : จัดหาพรอมติดต้ังเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ ระบบวินดเชียร (LLWAS) ท่ีทาอากาศยานดอนเมืองและทาอากาศยานอุบลราชธานี 

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ ระบบวินด์เชียร์ (LLWAS) พร้อมระบบเชื่อมโยงข้อมูลและ

สารสนเทศ ที่ท่าอากาศยานดอนเมือง แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 1

ระบบ 

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ ระบบวินดเชียร (LLWAS) 

ที่ทาอากาศยานอุบลราชธานี ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 1 ระบบ 

08 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) คม. 

กิจกรรม : จัดหาพรอมติดต้ังเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ท่ีทาอากาศยานระนอง 

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ท่าอากาศยานระนอง‌  ‌ตำบลราชกรูด อำเภอเมือง

ระนอง จังหวัดระนอง 1 ระบบ 

กิจกรรม : จัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) แบบเคล่ือนท่ีพรอมอุปกรณ 

เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) แบบเคลื่อนที่ พร้อมอุปกรณ์ 2 ระบบ‌  

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร‌  

กิจกรรม : กิจกรรมจัดหาพรอมติดต้ังเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ท่ีทาอากาศยานบุรีรัมย 

 ‌เครื่องอำนวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทเครื่องมือ อุตุนิยมวิทยาการบิน ชนิด

ระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย 1 ระบบ 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 80 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 2 อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ : ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล 

08 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) -ตอ- 

คม. 
กิจกรรม : ปรับปรุงซอมแซมเคร่ืองมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ท่ีทาอากาศยานพิษณุโลก 

ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) ที่ท่าอากาศยานพิษณุโลก

ตำบลอรัญญิก อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

09 โครงการจัดหาเคร่ืองมือตรวจอากาศการบิน 

กบ. 

กิจกรรม : จัดหาพรอมติดต้ังเคร่ืองมือตรวจอากาศการบินท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ปรับปรุงเครื่องมือตรวจอากาศการบิน ที่ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตำบลราชาเทวะ

อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบิน 

สู่ Aviation Hub ของประเทศไทย กองอุตุนิยมวิทยาการบิน‌  

ตำบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 81 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 3 การพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

กลุยทธ : สรางนวัตกรรม และสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชพัฒนาการพยากรณอากาศและเตือนภัยธรรมชาติและแผนดินไหว 

10 
การพยากรณ์ดัชนีรังสีอัลตราไวโอเลตบริเวณประเทศไทย ในระยะ 7 วัน‌  

จำนวน 77 จังหวัด บนเว็บไซต 

ศูนยโอโซนฯ 

(บด.) 

11 โครงการ TMD Innovation Awards พร. 

12 การคาดหมายลักษณะอากาศเพ่ือการทองเท่ียว ภช. 

13 
โครงการ Weather for Energy Transition in Southeast Asia (WETSA

Project) 
พน.(วท.) 

14 โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนกลุมฝนเฉพาะพื้นที่ผาน Line Official Account‌  ศล. 

15 โครงการ Smart Weather Monitoring เพื่อเกษตรกรรมและการทองเที่ยว‌  ศล. 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

หนา 82 



ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 

เป้าประสงค 

1. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

2. กรมอุตุนิยมวิทยาเปนศูนยกลางบริการดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย‌  

ปี 2570 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยสนับสนุน 

เป้าประสงค 1 : ประชาชนมีความเช่ือม่ันในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

กลยุทธ : พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรุก/การสรางนวัตกรรมบริการตอบสนองผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อ

การนำไปใช้ประโยชน์‌  
89.00 บด./ศูนย 5 แหง 

ทุกหน่วยงานในสังกัด

อต. 

จำนวนบริการท่ีปรับเปล่ียนเปน e-service 2 บด. 
ทุกหน่วยงานในสังกัด

อต. 

ร้อยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับบริการ 

ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
90.00 กบ. - 

รอยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

ยกระดับการใหบริการ (e-service) 

*รอค่าเป้า‌

‌หมายจาก‌

‌ก.พ.ร. 

พร./พอ./พน./

กบ./ฝผ./ตอ./

บด./คม. 

- 

เป้าประสงค์ 2 : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นศูนย์กลางบริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว‌  

กลยุทธ์ : สร้างการรับรู้เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติและความแปรปรวนของสภาพอากาศ

หรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละของความเช่ือม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ 90.00 ฝผ. - 

ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 84.00 ภช. 
ศูนย์ฯ 5 แห่ง/บด.‌  

/ลก.(ปส.) 

หนา 83 



ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเป้า

หมาย 

เกณฑ์การใหคะแนน 
หน่วยรับผิดชอบ หน่วยงานสนับสนุน 

1 2 3 4 5 

1 ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูล

ภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการนำไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ 89.00 84.29 85.47 86.65 87.82 89.00 บด./ 

ศูนย 5 แหง 

- 

2 จำนวนบริการท่ีปรับเปล่ียนเปน e-service จำนวน 2 - - - 1 2 บด. ทุกหน่วยงานในสังกัด‌

‌อต. 

3 ร้อยละความพึงพอใจของผูรับบริการและ 

ผู้มีสวนไดสวนเสียไดรับบริการ 

ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ร้อยละ 90.00 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 กบ. 

- 

4 ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

การแจ้งขาวแผนดินไหวและสึนามิ 

ร้อยละ 90.00 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 ฝผ. ศูนย์ฯ 5 แห่ง/บด.‌  

/ลก.(ปส.) 

5 ร้อยละความตระหนักรู้ของประชาชนเกี่ยว

กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 84.00 81.96 82.47 82.98 83.49 84.00 ภช. ศูนย์ฯ 5 แห่ง/บด.‌  

/ลก.(ปส.) 

6 รอยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการ

ผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ

การใหบริการ (e-service) 

พร./พอ./พน./กบ./

ฝผ./ตอ./บด./คม. - *รอค่าเปาหมายจาก ก.พ.ร. 

ตารางแสดงเกณฑ์การใหคะแนนของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 
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ลำดับ  ‌แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ล้านบาท) 

1 โครงการเสวนาวิชาการประเด็น Early Warning Innovation Talk : จากขอมูลสูการปกปองชีวิต 0.1240 

2 โครงการสร้างนวัตกรรมดวยการคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) 0.1400 

3 โครงการเช่าใชซอฟตแวรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการดิจิทัล 0.8000 

4 โครงการพัฒนา Mobile Application สําหรับผูใชงานเฉพาะกลุม 0.5000‌  

5 โครงการจัดหาระบบสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาการบิน - 

6 โครงการปรับปรุงศูนยปฏิบัติการพยากรณอากาศ (War room) 58.8010 

7 ระบบจำลองแผนดินไหวและสึนามิ กองเฝาระวังแผนดินไหว 18.0000 

8 โครงการสัมมนาความรวมมือ ภายใต MOU เชิงปฏิบัติการ “แผนพัฒนางานดาน แผนดินไหวและ 

สึนามิของประเทศไทยระยะ 5 ป (2571- 2575)" 

0.1482 

9 โครงการพัฒนาระบบบริการขอมูลระหวางหนวยงานแบบเปด (Open Data and API)‌  0.5000 

มาตรการ/กลยุทธ 

             ‌1. พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรุก/การสร้างนวัตกรรมบริการตอบสนองผู้รับบริการ‌

                  ทุกกลุ่มเป้าหมาย (ตัวชี้วัดที่ 1 2, 3)‌ ‌

              2. ‌สร้างการรับรู้เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ‌

                  และความแปรปรวนของสภาพอากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ‌ ‌

                  (ตัวช้ีวัดท่ี 4, 5) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในยุทธศาสตรท่ี 2 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 1 ประชาชนมีความเช่ือม่ันในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรุก/การสร้างนวัตกรรมบริการตอบสนองผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย‌  

01 
โครงการเสวนาวิชาการประเด็น Early Warning Innovation Talk : จากข้อมูลสู่การ

ปกป้องชีวิต 
พร. 

02 โครงการสร้างนวัตกรรมดวยการคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) พร. 

03 โครงการเช่าใชซอฟตแวรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการดิจิทัล บด. 

04 โครงการพัฒนา Mobile Application สําหรับผูใชงานเฉพาะกลุม บด. 

05 โครงการจัดหาระบบสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ปรับปรุงระบบบูรณาการสารสนเทศด้านอุตุนิยมวิทยา ตามมาตรฐานองค์การการบิน

พลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) และองคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) 
กบ. 

06 
โครงการพัฒนาระบบบริการขอมูลระหวางหนวยงานแบบเปด (Open Data and

API)‌  
บด. 

เป้าประสงคท่ี 2 ประชาชนมีความเช่ือม่ันในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

กลยุทธ : สรางการรับรูเพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยธรรมชาติและความแปรปรวนของสภาพอากาศหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

07 โครงการปรับปรุงศูนยปฏิบัติการพยากรณอากาศ (War room) พอ. 

08 ระบบจำลองแผนดินไหวและสึนามิ กองเฝาระวังแผนดินไหว ฝผ. 

09 
โครงการสัมมนาความร่วมมือ ภายใต้ MOU เชิงปฏิบัติการ “แผนพัฒนางานด้าน

แผ่นดินไหวและสึนามิของประเทศไทยระยะ 5 ป (2571- 2575)" 
ฝผ. 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 

หนา 86 



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 

เป้าประสงค 

1. บุคลากรมีความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง 
2. องค์กรสามารถปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการและเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

3. องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และโปรงใส ไรทุจริต 
4. องค์กรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน เปดเผยขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย‌  

ปี 2570 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยสนับสนุน 

เป้าประสงค 1 : บุคลากรมีความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ : สงเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Reskill ในแตละดานใหกับบุคลากรทุกระดับ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำ เป็นต่อการปฏิบัติงาน

หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิงานตามภารกิจ 

90.00 สถาบันอุตุฯ 

(บด.) 

ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

เป้าประสงค 2 : องคกรสามารถปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการและเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

กลยุทธ์ : 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มบทบาทความร่วมมือภาคีเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว‌ ‌

             2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่สามารถดำเนินการได้

ถึงระดับ To Consult (นับสะสม) 

5 ตอ./ฝผ./ 

ศูนย 5 แหง 

พร. 

เป้าประสงค 3 : องคกรมีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และโปรงใส ไรทุจริต

กลยุทธ์ : 1. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย‌ ‌

             2. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคการ 

จำนวนกระบวนงานท่ีมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการลดข้ันตอนหรือ 

ลดต้นทุน 

16 ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

- 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

95.00 กลุ่มการเจาหนาท่ี 

(ลก.) 

ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

เป้าประสงค 4 : องคกรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน เปดเผยขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพ‌ ‌

             2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เพื่อรองรับการทำงาน‌

                 แบบเรียลไทม์และการเชื่อมโยงข้อมูล‌  

คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ‌  

(DG Readiness Survey) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

82.00 บด. ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

ร้อยละของฐานขอมูลท่ีไดรับการพัฒนาในรูปแบบ Digitized 73.00 บด. ทุกหนวยงานในสังกัด อต. 

หนา 87 



ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเป้า

หมาย 

เกณฑ์การใหคะแนน หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 1 2 3 4 5 

1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิงานตามภารกิจ 

ร้อยละ 90.00 85.00 86.25 87.50 88.75 90.00 สถาบันอุตุฯ 

(‌บด.) 

ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

2 จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมี

ส่วนร่วมที่สามารถดำเนินการได้ถึงระดับ‌  

To Consult (นับสะสม) 

ต้นแบบ 5 1 2 3 4 5 ตอ./ฝผ./ 

ศูนย 5 แหง 

พร. 

3 จำนวนกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีมา

ใช้ในการลดข้ันตอนหรือลดตนทุน 

กระบวน

งาน 

16 12 13 14 15 16 ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

-

4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน‌ภาครัฐ (ITA)‌

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

คะแนน 95.00 88.50 90.12 91.75 93.37 95.00 ลก.(กจ.) ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

5 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วย

งานภาครัฐ‌ (DG Readiness Survey) ของ‌

กรมอุตุนิยมวิทยา 

คะแนน 82.00 56.54 62.90 69.27 75.63 82.00 บด. ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

6 ร้อยละของฐานขอมูลท่ีไดรับการพัฒนาใน 

รูปแบบ Digitized 

ร้อยละ 73.00 70.00 70.75 71.50 72.25 73.00 บด. ทุกหน่วยงานใน

สังกัด อต. 

ตารางแสดงเกณฑ์การใหคะแนนของตัวช้ีวัดในยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 

หนา 88 



ลำดับ  ‌แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(ล้านบาท)

1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ 0.9972 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการทํางาน 0.0760 

3 โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานบริการทางอุตุนิยมวิทยา 7.0000 

4 โครงการจัดหาซอฟแวรสําหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการรักษาความปลอดภัยของขอมูลดิจิทัล 0.9800 

5 โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อเสถียรภาพและปลอดภัยการเชื่อมโยงขอมูลดิจิทัล 0.9800 

6 โครงการปรับปรุงเว็บอินทราเน็ต กรมอุตุนิยมวิทยา ไม่ใชงบประมาณ 

7 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) 0.0200 

8 เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 0.0600 

9 โครงการจัดทำแนวทาง และแผนการพัฒนากลไก/แนวทางการมีส่วนร่วมในการทำงานของเครือข่ายอาสาสมัคร

อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว ‌(5ปี) 

1.3000 

10 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อถายทอดทิศทางองคกร และการนํายุทธศาสตร ตัวชี้วัดสูการปฏิบัติในทุกระดับ 0.0220 

11 โครงการเครือขายอุตุนิยมวิทยาของกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ เพื่อการแจงเตือนภัยอยางมีสวนรวม 0.0570 

12 โครงการศึกษาดูงาน Best Practice 0.0061 

13 ระบบการป้องกันการโจมตีเว็บไซตในระบบเครือขาย 3.1800 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจและรายงานอากาศการบิน (รูปแบบ Online 12 ชั่งโมง) จํานวน 160 คน 0.0144 

15 โครงการฝึกอบรมการพยากรณนํ้าทวมฉับพลันโดยใช FFGS(Flash Flood Guidance System (รูปแบบ Onsite) 0.0739 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มสมรรถนะความรูดานแผนดินไหวและสึนามิ (รูปแบบ Onsite) จํานวน 34 คน 0.0357 

17 โ‌ครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรมอุตุนิยมวิทยา 1‌.2000

มาตรการ/กลยุทธ 

               1. สงเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Re skill ในแต ละดานใหกับบุคลากรทุกระดับ (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

               2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและเพ่ิมบทบาทความรวมมือภาคีเครือขายอุตุนิยมวิทยาและ 

                   แผนดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

               3. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว   

                   (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

               4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการใหมีความทันสมัย (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

               5. สงเสริมธรรมาภิบาลในองคการ (ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

               6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานภายในองคการใหมี 

                   ประสิทธิภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี 5, 6) 

               7. สงเสริมการขับเคล่ือนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC)   

                  เพ่ือรองรับการทํางานแบบเรียลไทมและการเช่ือมโยงขอมูล (ตัวช้ีวัดท่ี 5, 6) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในยุทธศาสตรท่ี 3 

หนา 89 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 1 บุคลากรมีความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ : 1. สงเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Re skill ในแตละดานใหกับบุคลากรทุกระดับ 

01 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ สอ. 

02 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ‌การตรวจและรายงานอากาศการบิน (รูปแบบ Online 12‌

ชั่งโมง) จํานวน 160 คน 
สอ. 

03 โครงการศึกษาดูงาน Best Practice สอ. 

04 
โครงการฝึกอบรมการพยากรณ์น้ำท่วมฉับพลันโดยใช้ FFGS(Flash Flood

Guidance System (รูปแบบ Onsite) จํานวน 40 คน 
สอ. 

05 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ‌การเพิ่มสมรรถนะความรู้ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ (รูป‌

แบบ Onsite) จำนวน 34 คน 
สอ. 

เป้าประสงคท่ี 2 องคกรสามารถปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการและเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

กลยุทธ์ : 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มบทบาทความร่วมมือภาคีเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 2)‌

             3. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

06 เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว ศอ. 

07 
โครงการเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ เพื่อการแจ้ง

เตือนภัยอยางมีสวนรวม 
ตอ. 

08 

โครงการจัดทำแนวทาง และแผนการพัฒนากลไก/แนวทางการมีส่วนร่วมในการ

ทำงานของเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว‌  

ระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว (5ปี)‌  

พร. 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 

หนา 90 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
หน่วยรับผิด

ชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 70 พ.ย. 70 ธ.ค. 70 ม.ค. 71 ก.พ. 71 มี.ค. 71 เม.ย. 71 พ.ค. 71 มิ.ย. 71 ก.ค. 71 ส.ค. 71 ก.ย. 71 

เป้าประสงคท่ี 3 องคกรมีการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และโปรงใส ไรทุจริต 

กลยุทธ์ : 4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย‌ ‌

             5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ‌  

09 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการและลดข้ันตอนการทํางาน พร. 

10 
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อถ่ายทอดทิศทางองค์กร และการนำยุทธศาสตร์‌  

ตัวช้ีวัดสูการปฏิบัติในทุกระดับ 
พร. 

11 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) ศอ. 

12 
โ‌ครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของกรมอุตุนิยมวิทยา
ลก.(ยศ.) 

ทุกหน่วย

งาน 

เป้าประสงคท่ี 4 องคกรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน เปดเผยขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : 6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพ‌

             7. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เพื่อรองรับการทำงานแบบเรียลไทม์และการเชื่อมโยงข้อมูล‌  

13 
โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานบริการ

ทางอุตุนิยมวิทยา (ระยะท่ี 1 ) 
บด. 

14 
โครงการจัดหาซอฟแวร์สำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการรักษาความปลอดภัย

ของข้อมูลดิจิทัล 
บด. 

15 
โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายเพื่อเสถียรภาพและปลอดภัยการเชื่อมโยงข้อมูล

ดิจิทัล 
บด. 

16 โครงการปรับปรุงเว็บอินทราเน็ต กรมอุตุนิยมวิทยา บด. 

17 ระบบการป้องกันการโจมตีเว็บไซตในระบบเครือขาย สส. 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 

หนา 91 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทั้งสิ้น 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

01 โครงการก่อสรางหอเรดาร และติดตั้งเครื่องเรดารตรวจอากาศ 1,448.3000 

02 โครงการติดตั้งระบบเครือขายสมรรถนะสูง ตรวจเฝาระวังแผนดินไหวและสึนามิ 87.0000 

03 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 197.1820 

04 โครงการยกระดับการพยากรณเชิงพื้นที่รายละเอียดสูง 492.0000 

05 โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและแแผนดินไหว 476.4445 

06 ระบบตรวจวัดอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตรดิจิทัลของประเทศไทย 323.7916 

07 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS) 79.8525 

08 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 63.4734 

09 โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศการบิน 239.8750 

10 การพยากรณ์ดัชนีรังสีอัลตราไวโอเลตบริเวณประเทศไทย ในระยะ 7 วัน‌ จำนวน 77 จังหวัด บนเว็บไซต ไม่ใชงบประมาณ 

11 โครงการ TMD Innovation Awards *0.40000 

12 การคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการทองเที่ยว ไม่ใชงบประมาณ 

13 โครงการ Weather for Energy Transition in Southeast Asia (WETSA Project) ไม่ใชงบประมาณ 

14 โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนกลุมฝนเฉพาะพื้นที่ผาน Line Official Account‌  *5.0000 

15 โครงการ Smart Weather Monitoring เพื่อเกษตรกรรมและการทองเที่ยว‌  *12.0000 

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 

01 โครงการเสวนาวิชาการประเด็น Early Warning Innovation Talk : จากขอมูลสูการปกปองชีวิต *0.1240 

02 โครงการสร้างนวัตกรรมดวยการคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) *0.1400 

03 โครงการเช่าใชซอฟตแวรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการดิจิทัล *0.8000 

04 โครงการพัฒนา Mobile Application สําหรับผูใชงานเฉพาะกลุม *0.5000 

05 โครงการจัดหาระบบสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาการบิน - 

06 โครงการปรับปรุงศูนยปฏิบัติการพยากรณอากาศ (War room) 58.8010 

07 ระบบจำลองแผนดินไหวและสึนามิ กองเฝาระวังแผนดินไหว *18.0000 

08 โครงการสัมมนาความร่วมมือ ภายใต้ MOU เชิงปฏิบัติการ “แผนพัฒนางานด้าน แผ่นดินไหวและ‌สึนามิของประเทศไทยระยะ 5 ป (2571- 2575)" *0.1482 

09 โครงการพัฒนาระบบบริการขอมูลระหวางหนวยงานแบบเปด (Open Data and API)‌  *0.5000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล 

01 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ 0.9972 

02 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการทํางาน *0.0760 

03 โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานบริการทางอุตุนิยมวิทยา *7.0000 

04 โครงการจัดหาซอฟแวรสําหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการรักษาความปลอดภัยของขอมูลดิจิทัล *0.9800 

05 โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อเสถียรภาพและปลอดภัยการเชื่อมโยงขอมูลดิจิทัล *0.9800 

06 โครงการปรับปรุงเว็บอินทราเน็ต กรมอุตุนิยมวิทยา ไม่ใชงบประมาณ 

07 การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) *0.0200 

08 เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว *0.0600 

09 โครงการจัดทําแนวทาง และแผนการพัฒนากลไก/แนวทางการมีสวนรวมในการทํางานของเครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว ระยะสั้น (1 ป) และระยะยาว (5ป) *1.3000 

10 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อถายทอดทิศทางองคกร และการนํายุทธศาสตร ตัวชี้วัดสูการปฏิบัติในทุกระดับ *0.0220 

11 โครงการเครือขายอุตุนิยมวิทยาของกองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ เพื่อการแจงเตือนภัยอยางมีสวนรวม *0.0570 

12 โครงการศึกษาดูงาน Best Practice *0.0061 

13 ระบบการป้องกันการโจมตีเว็บไซตในระบบเครือขาย *3.1800 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจและรายงานอากาศการบิน (รูปแบบ Online 12 ชั่งโมง) จํานวน 160 คน *0.0144 

15 โครงการฝึกอบรมการพยากรณนํ้าทวมฉับพลันโดยใช FFGS(Flash Flood Guidance System (รูปแบบ Onsite) *0.0739 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มสมรรถนะความรูดานแผนดินไหวและสึนามิ (รูปแบบ Onsite) จํานวน 34 คน *0.0357 

17 โ‌ครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรมอุตุนิยมวิทยา *1‌.2000

สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หนา 92 

*รอจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในสวนของงบประมาณกองกลาง



การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

          ‌แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมอุตุนิยมวิทยา จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ 

การดำเนินงานและแนวทางการจัดทำคำของบประมาณสำหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีระบบและ

ประสิทธิภาพสูงสุด‌

           เพื่อให้การนำแผนไปปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนไว้ดังนี้‌

             1. ผู้อำนวยการแต่ละหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกัน‌

                 กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ และนำไปปฏิบัติอย่าง‌

                 เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ‌

             2. การขับเคลื่อนแผนต้องประสานงานกันทั้งในแนวตั้ง (บนลงล่างและล่างขึ้นบน) และแนวราบ โดยต้อง‌ ‌

                 เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการอื่นๆ ของกรมฯ เช่น แผนพัฒนาระบบราชการ‌ ‌

                 แผนดิจิทัล แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการจัดการความรู้‌

             3. การบูรณาการความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม‌

                 และประชาชน รวมถึงการบูรณาการการทำงานข้ามสายงาน เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกันและ‌

                 มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จของกรมอุตุนิยมวิทยาและประโยชน์ของประเทศ‌

             4. การติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีกระบวนการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่าง‌

                 สม่ำเสมอเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จากการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ‌  ‌

                 และกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน โดยกรมอุตุนิยมวิทยา มีกลไกในการติดตามและประเมินผลตาม‌

                 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2570 ส่วนของแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ‌ ‌

                 ดังน้ี 

                ‌4.1. การติดตามผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ‌ ‌

                       พ.ศ. 2570 โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำรายไตรมาส และมีการประชุมติดตาม‌  ‌

                       ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ‌

                       ราชการ และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลลัพธ์การดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน‌

                       ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งจะมีการสรุปผลการประเมิน ‌

                       ผลตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามลำดับ เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังหน่วยงานที่‌

                       รับผิดชอบตัวชี้วัดที่กำหนด ในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป และนำเผยแพร่บนระบบ‌

                       อินเตอร์เน็ต/ระบบอินทราเน็ตของกรมอุตุนิยมวิทยา‌  

หนา 93 



การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

               ‌4.2 การติดตามผลการดำเนินงานของแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ‌ ‌

                      รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้‌

                      กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบเป็นรายไตรมาส‌

                4.3 การติดตาม เร่งรัด การใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดย‌

                     กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย‌ ‌

                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อให้การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำ‌

                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของส่วนราชการ และดำเนินการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่าย/เบิกจ่าย‌ ‌

                     งบประมาณเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมาย‌

                     มาตรการเร่งรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ตามท่ี ครม. กําหนด 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทฯ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงฯ

นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลฯ

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

บทที่ 6

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  02 ด้านการสรางความสามารถในการแขงขัน 05 ด้านการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 06 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นแผนแมบทฯ 07 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 19 การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายแผนแมบทฯ 070001 ความสามารถในการแข่งขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 190001 ความมั่นคงด้านน้ำของประเทศเพิ่มขึ้น 
200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช

ตัวชี้วัดแผนแมบทฯ ความสามารถในการแข่งขันดานโครงสรางพื้นฐาน (อันดับไมเกิน 38 ภายในป 2570) ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับโลก (อันดับนอยกวา 40 ภายในป 2570)
ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าของประเทศ

(คะแนนไม่นอยกวา 70 ภายในป 2570)

ร้อยละหน่วยงงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใน

ระดับ 4 ขึ้นไป (ไมนอยกวารอยละ 20 ภายในป 2570)

แผนย่อยของแผนแมบทฯ โครงสร้างพื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส การสร้างการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่

บทฯ
070101 ต้นทุนโลจิสติกส ของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง 180301 การปล่อยกาซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ำเพิ่มขึ้น 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว

ตัวชี้วัดแผนย่อยของแผนแม่

บทฯ

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

(เฉลี่ยนอยกวา รอยละ 11 ภายในป 2570)
ดัชนีความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับไมนอยกวา 40 ภายในป 2570) ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยดานนํ้า (คะแนนไมนอยกวา 65 ภายในป 2570)

ร้อยละหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ที่อยูในระดับกาวหนาขึ้นไป (ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป 2570)

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs)
SDG13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น

เป้าประสงค SDGs

SDG1301 เสริมสรางภูมิคุมกันและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ

SDG1303 พัฒนาการศึกษาการสร้างความตระหนักรู้และขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวและลดผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเตือนภัยลวงหนา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 3 ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค      เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว

ตัวชี้วัด
สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศนอยกวา

ร้อยละ 11
การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นที่ ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได)

ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี

การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์

ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมตากวา 0.82

นโยบายรัฐบาล

ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดลอม

- เร่งรัดการพัฒนาขอมูลขนาดใหญ (Big Data)และใช AI ในการวิเคราะห พยากรณขอมูลการบริหารจัดการนํ้าและการพยากรณอากาศทั้งระบบใหมีความแมนยําระดับตําบล

- ผลักดันใหประเทศบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิใหเปนศูนยภายในป พ.ศ. ๒๕๙๓ (ค.ศ. ๒๐๕๐)

ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย

- ราชการทันใจ มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการเร่ง

พัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ

- ผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิดของภาครัฐ ปรับกระบวนการทำงานของภาครัฐให้

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ ยึดประชาชนเปนศูนยกลางและเปนรัฐบาลเปด

ยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร

จัดสรรฯ
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส แผนงานยุทธศาสตรจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

(ด้านการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม)
แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตรกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมการใหบริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนา สําหรับใหบริการทุกภาคสวน (คาเปาหมาย 20 นวัตกรรม)

แผนภูมิความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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เป้าหมายการให้บริการ

กระทรวง
ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ

กระทรวง
จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลท่ีไดรับการพัฒนา สําหรับใหบริการทุกภาคสวน (คาเปาหมาย 20 นวัตกรรม)

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณา

การร่วมกัน (Joint KPIs)

(ก.พ.ร.)

1. ความสำเร็จของการยกระดับการเตือนภัยน้ำล้นตลิ่งในพื้นที่บริเวณลุ่มน้ำภาคใต้ (ค่าเป้าหมายปี 70 มีระบบการพยากรณ์เพื่อเตือนภัยน้ำล้นตลิ่งในพื้นที่บริเวณลุ่มน้ำภาคใต้ ครบ 4 ลุ่มน้ำ ) อท.พน. 

2. ความสำเร็จของการคาดการณ์อัตราการระบายอากาศที่มีผลต่อความเข้มข้นของ PM 2.5 (ค่าเป้าหมายปี 70 แสดงผลการคาดการณ์อัตราการระบายอากาศที่มีผลต่อความเข้มข้นของ PM 2.5 ผ่าน Mobile Application ) บด. 

ผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน
ผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถนําขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยาการบินไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ไดรับบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

2. ประชาชนและทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลขาวสารดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวไปใชประโยชนในการเตรียมความพรอมรับมือจากภัยธรรมชาติเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน
1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00) 

1. จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลท่ีไดรับการพัฒนาสําหรับใหบริการทุกภาคสวน (คาเปาหมาย 3 นวัตกรรม) ทุกหนวยงาน

2. ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (คาเปาหมาย รอยละ 84) ภช.

3. ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรตอการใชขอมูลพยากรณอากาศเพ่ือการเกษตร (คาเปาหมาย รอยละ 85) กษ.พน.

เป้าหมายการใหบริการ

หน่วยงาน
ผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับขาวพยากรณอากาศการบินท่ีถูกตอง แมนยํา และทันเวลา ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ไดรับขาวพยากรณอากาศ และการแจงเตือนภัย ท่ีถูกตอง แมนยํา ทันเวลาไดอยางท่ัวถึงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน

1.ร้อยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับบริการดานอุตุนิยมวิทยาการบิน (

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90.00) 

1. ร้อยละความถูกตองของการพยากรณอากาศระยะปานกลาง (คาเปาหมาย รอยละ 90.17) พอ.

2. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ  (ค่าเปาหมาย รอยละ 90.00) ฝผ.

3. จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลไดรับการพัฒนาสําหรับใหบริการทุกภาคสวน (คาเปาหมาย 3 นวัตกรรม) ทุกหนวยงาน

วิสัยทัศน องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชนของสังคม

ตัวช้ีวัดเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน
1. ดัชนีสมรรถนะองค์กร (OCI)  ค่าเป้าหมาย OCI > 80 คะแนน 

(สอ./คม./กบ./บด./พต.(พอ.)/ฝผ./ตอ.)
2.  ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศรายจังหวัด ค่าเป้าหมาย 70 = 88.97 (พอ.)

3. ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ คาเปาหมาย 70 = 84.00 (ภช.)

4. ร้อยละของความเช่ือม่ันของประชาชนตอการแจงขาวแผนดินไหวและสึนามิ คาเปาหมาย 70 = 90.00 (ฝผ.)

5. จำนวนประชาชนที่เข้าถึงบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา (Public Service Reach) ค่าเป้าหมาย ≥ 2,400,000 คน/ปี    

    (ลก.(ปส.))

พันธกิจ

1.ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ดานอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยาการบิน และแผนดินไหว ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล แมนยํา และเปนท่ียอมรับ

2.พยากรณ์อากาศ และประกาศแจงเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และตอบสนองตอผูรับบริการ

3.ศึกษา วิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมดานอุตุนิยมวิทยา การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา(GIS) แผนดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวของ

4.ให้บริการขอมูลทางดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว ดวยเทคโนโลยีและเทคนิคท่ีทันสมัย แกผูรับบริการ

5.ส่งเสริมการบูรณาการความรวมมือ แลกเปล่ียนทางวิชาการ ดานอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว ท้ังในประเทศและตางประเทศ

6.สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือขายท้ังภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

7.เพิ่มศักยภาพองคกรสูความเปนองคกรสมรรถนะสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

ยุทธศาสตรกรมอุตุนิยมวิทยา 1. การเพิ่มขีดความสามารถดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 2. การยกระดับการบริการดานอุตุนิยมวิทยาสูความเปนเลิศ 3. พัฒนาองคการสูองคการดิจิทัล

เป้าประสงค

1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแมนยํา และมีมาตรฐาน

2. อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล

3. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกตอง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพื้นที่

1. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา

2. กรมอุตุนิยมวิทยาเปนศูนยกลางบริการดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว

1. บุคลากรมีความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง

2. องค์กรสามารถปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการและเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม

3. องค์กรมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย และโปรงใส ไรทุจริต

4. องค์กรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เปดเผยขอมูลที่มีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดและหนวยงาน

ขับเคล่ือน

1. ร้อยละความถูกตอง ครบถวนของการตรวจอากาศที่เปนไปตามมาตรฐาน WMO (เปาป 70 รอยละ 99.70) (ตอ.)

2.ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง  (เป้าปี 70 ร้อยละ 90.17)  (พอ.)

3.ร้อยละความถูกต้องของข่าวพยากรณ์อากาศเพื่อการบิน (เป้าปี 70 ร้อยละ 98.00)  (กบ.)

4.จำนวนนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่นำมาใช้พัฒนาเครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว (เป้าปี 70 จำนวน 4 นวัตกรรม)     

   (กบ./ฝผ./ ตอ./พอ./พน./ศูนย 5 แหง)

5. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศด้วยระบบอัจฉริยะ (เป้าปี 70 ร้อยละ 98.00)  (พอ.(พต.))

6. ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิถูกต้อง ตามเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    (เป้าปี 70 ร้อยละ 95.94)  (ฝผ.)

7. ร้อยละความถูกต้องของการคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการท่องเที่ยว (เป้าปี 70 ร้อยละ 73.00)  (พน.(ภช.))

8. ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืชดวย GDD-Based Crop Planning (ระบบประเมินชวงปลูกที่

    เหมาะสมจากข้อมูลภูมิอากาศ) เป้าาหมายปี 70 พื้นที่เกษตรที่ใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาแบบจําลอง จํานวน 121 สถานี 

    (นับสะสม) (กษ.พน.)

1. ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์   

    (เป้าป 70 รอยละ 89.00)(บด./ศูนย 5 แหง)

2. จำนวนบริการที่ปรับเปลี่ยนเป็น e-service (เป้าปี 70 จำนวน 2 บริการ)  (บด.)

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 

    (เป้าป 70 รอยละ 90.00) (กบ.)

4. ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ (เป้าปี 70 ร้อยละ 90.00)  (ฝผ.)

5. ร้อยละความตระหนักรูของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เปาป 70 รอยละ 84.00) (พน.)

6. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับการให้บริการ (e-service)  

    (พร./พอ./พน./กบ./ฝผ./ตอ./บด./คม.)

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำ เป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิงานตามภารกิจ  

    (เป้าป 70 รอยละ 90.00) (บด.(สอ.))

2. จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่สามารถดำเนินการได้ถึงระดับ To Consult (นับสะสม) (เป้าปี 70 = 5 ต้นแบบ)  

    (ตอ./ฝผ.//ศูนย 5 แหง)

3. จำนวนกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดขั้นตอนหรือลดต้นทุน (เป้าปี 70 = 16 กระบวนงาน) (ทุกหน่วยงาน) 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

    (เป้าปี 70 = 95 คะแนน)  (ลก.(กจ.))

5. ผลการประเมินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

    (เป้าป 70 = 82 คะแนน) (บด.)

6. ร้อยละของฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบ Digitized  (เป้าป 70 รอยละ 73.00) (บด.)

แผนภูมิความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 -ตอ- 

หนา 97 



มิติ มิติประสิทธิภาพ มิติบริการ มิติพัฒนาองคการ

มาตรการ/กลยุทธ

1. พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว โอโซนและรังสี และระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 

    (ตัวชี้วัดที่ 1, 2)

2. ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล (ตัวชี้วัดที่ 3)

3. สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้พัฒนาการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติ 

   และแผ่นดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 4, 5, 6, 7, 8)

1. พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรุก/การสร้างนวัตกรรมบริการตอบสนองผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    (ตัวชี้วัดที่ 1 2, 3, 6)

2. สร้างการรับรู้เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติและความแปรปรวนของสภาพ

    อากาศหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ตัวชี้วัดที่ 4, 5)

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Reskill ในแตละดานใหกับบุคลากรทุกระดับ (ตัวชี้วัดที่ 1)

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มบทบาทความร่วมมือภาคีเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

    (ตัวชี้วัดที่ 2)

3. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 2)

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการใหมีความทันสมัย (ตัวชี้วัดที่ 3)

5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคการ (ตัวชี้วัดที่ 4)

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพ 

    (ตัวชี้วัดที่ 5, 6)

7. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เพื่อรองรับการทำงาน 

    แบบเรียลไทมและการเชื่อมโยงขอมูล (ตัวชี้วัดที่ 5, 6)

แผนงาน/โครงการ และ

กิจกรรม

1.โครงการก่อสร้างหอเรดาร์ และติดตั้งเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ 1,445.5250 ลบ. (คม.)                               

2.โครงการติดตั้งระบบเครือขายสมรรถนะสูงตรวจเฝาระวังแผนดินไหวและสึนามิ 82.6500 ลบ. (ฝผ.)

3.โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) 197.1820 ลบ. (คม.)                                

4.โครงการยกระดับการพยากรณเชิงพื้นที่รายละเอียดสูง 492.0000 ลบ. (พอ.)                                

5.โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (LLWAS) 79.8525 ลบ. (คม.)                                

6.โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) 63.0984 ลบ. (คม.)                                

7.โครงการจัดหาเครื่องมือตรวจอากาศการบิน 236.2750 ลบ. (กบ.)

8.โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 476.4445 ลบ.

9.ระบบตรวจวัดอุตุนิยมวิทยาเพื่อการเกษตรดิจิทัลของประเทศไทย 218.1500 ลบ. (คม.) 

10.โครงการพัฒนาระบบแจงเตือนกลุมฝนเฉพาะพื้นที่ผาน Line Official Account 5.0000 ลบ. (ศล.)

11.โครงการ Smart Weather Monitoring เพื่อเกษตรกรรมและการทองเที่ยว 12.0000 ลบ. (ศล.)

12.โครงการ Weather for Energy Transition in Southeast Asia (WETSA Project)  

    ใช้งบประมาณจากตางประเทศ (พน.)

13.โครงการ TMD Innovation Awards 0.4000 ลบ. (พร.)

14.การพยากรณ์ดัชนีรังสีอัลตราไวโอเลตบริเวณประเทศไทย ในระยะ 7 วัน จำนวน 77 จังหวัด 

   บนเว็บไซต ไมใชงบประมาณ ศูนยโอโซนฯ (บด.)

15.การคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการทองเที่ยว ไมใชงบประมาณ (ภช.)

1..โครงการปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการพยากรณ์อากาศ (War room) 54.0970 ลบ. (พอ.)              

2.โครงการจัดหาระบบสารสนเทศด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน - ลบ. (กบ.)                                  

3.โครงการพัฒนาระบบบริการข้อมูลระหว่างหน่วยงานแบบเปิด (Open Data and API) 0.5000 ลบ. (บด.)  

4.โครงการสร้างนวัตกรรมด้วยการคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) 0.1400 ลบ. (พร.)   

5.โครงการเช่าใช้ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการดิจิทัล 0.8000 ลบ. (บด.)              

6.โครงการพัฒนา Mobile Application สำหรับผู้ใช้งานเฉพาะกลุ่ม  0.5000 ลบ. (บด.)

7.โครงการเสวนาวิชาการประเด็น Early Warning Innovation Talk : จากขอมูลสูการปกปองชีวิต 0.1240 ลบ. (พร.)

8.ระบบจำลองแผนดินไหวและสึนามิ กองเฝาระวังแผนดินไหว 18.0000 ลบ. (ฝผ.)

9.โครงการสัมมนาความร่วมมือ ภายใต้ MOU เชิงปฏิบัติการ “แผนพัฒนางานด้าน แผ่นดินไหวและสึนามิของ

  ประเทศไทยระยะ 5 ปี (2571- 2575)" 0.1482 ลบ. (ฝผ.)

1.โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ 0.9972 ลบ. (บด.)

2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการทํางาน 0.076 ลบ. (พร.)

3.โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานบริการทางอุตุนิยมวิทยา  (ระยะที่ 1) 

   7.000 ลบ. (บด.)

4.โครงการจัดหาซอฟแวร์สำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัล  

   0.9800 ลบ. (บด.)

5.โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อเสถียรภาพและปลอดภัยการเชื่อมโยงขอมูลดิจิทัล 0.9800 ลบ. (บด.)

6.โครงการปรับปรุงเว็บอินทราเน็ต กรมอุตุนิยมวิทยา ไมใชงบประมาณ (บด.)

7.การยกระดับสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) งบประมาณ 0.0200 ลบ. (ศอ.)

8.เครือขายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว งบประมาณ 0.0600 ลบ. (ศอ.)

9.โครงการจัดทำแนวทาง และแผนการพัฒนากลไก/แนวทางการมีส่วนร่วมในการทำงานของเครือข่ายอาสาสมัคร

   อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว ระยะสั้น (1 ป) และระยะยาว (5ป) งบประมาณ 1.3000 (พร.)

10.โครงการประชุมสัมมนาเพื่อถ่ายทอดทิศทางองค์กร และการนำยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

     งบประมาณ​ 0.0220 ลบ. (พร.)

11.โครงการเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาของกองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ เพื่อการแจ้งเตือนภัยอย่างมีส่วนร่วม 

     งบประมาณ​ 0.0570 ลบ. (ตอ.)

12.โครงการศึกษาดูงาน Best Practice  งบประมาณ 0.0061 ลบ. (พร.)

13. ระบบการป้องกันการโจมตีเว็บไซตในระบบเครือขาย งบประมาณ  3.1800 ลบ. (สส.)

14. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจและรายงานอากาศการบิน (รูปแบบ Online 12 ชั่งโมง) จำนวน 160 คน 

     งบประมาณ 0.0144 ลบ. (สอ.)

15. โครงการฝึกอบรมการพยากรณ์น้ำท่วมฉับพลันโดยใช้ FFGS(Flash Flood Guidance System (รูปแบบ Onsite) 

     จำนวน 40 คน งบประมาณ 0.0739 ลบ. (สอ.)

16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มสมรรถนะความรู้ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิ (รูปแบบ Onsite) จำนวน 34 คน 

     งบประมาณ 0.0357.ลบ. (สอ.)

17. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนปฏิบัติราชประจำปีของกรมอุตุนิยมวิทยา 

     งบประมาณ 1.2000 ลบ. ลก.(ยศ.)

แผนภูมิความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 -ตอ- 

หนา 98 




	คำนำ
	กรมอุตุนิยมวิทยา ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญด้านการตรวจ ติดตาม พยากรณ์อากาศ และเตือนภัยธรรมชาติของประเทศ ได้ตระหนักถึงความท้าทายจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และการเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) ที่แม่นยำและ      ทันท่วงที จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความปลอดภัยและลดมูลค่าความสูญเสียของประเทศ
	คณะผู้จัดทำ

	สารบัญ
	บทสรุปผู้บริหาร
	ข้อมูลพื้นฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
	และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map)
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	วิสัยทัศน์
	เป้าหมายการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2570
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

	การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2570
	แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง


	บทสรุปผู้บริหาร
	บทสรุปผู้บริหาร
	ปัจจุบันวิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ได้ทวีความรุนแรงและส่งผล กระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กรมอุตุนิยมวิทยาในฐานะหน่วยงานหลักด้านการบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยธรรมชาติของประเทศ จึงมีความจำเป็นในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กรให้ตอบสนองต่อพลวัตดังกล่าว โดยมุ่งบูรณาการการดำเนินงานและภารกิจหลักของกรมให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศที่ให้ความสำคัญกับการจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศเพื่อสร้างความยืดหยุ่นและภูมิคุ้มกัน (Resilience) ระดับชาติอย่างยั่งยืน
	การขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ โดยเริ่มจากการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและขยายขีดความสามารถของโครงข่ายสถานีตรวจวัดอุตุนิยมวิทยารวมถึงระบบตรวจสภาพอากาศการบินให้ครอบคลุมพื้นที่และมีมาตรฐานระดับสากล ควบคู่ไปกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้าเชิงรุก (Proactive Early Warning System) ที่มีความแม่นยำสูง นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลด้วยการสร้างระบบนิเวศข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ และให้บริการข้อมูลเชิงลึกที่เอื้อประโยชน์ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว
	ในขณะเดียวกัน การดำเนินงานยังครอบคลุมถึงกลไกการบริหารจัดการผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศแบบบูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้สำหรับการรองรับมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมระดับชาติ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งหมดจะสำเร็จลุล่วงได้ ย่อมต้องอาศัยการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรและบุคลากรผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีอุบัติใหม่ (Emerging Technologies) รวมถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการและเครือข่ายพันธมิตรอย่างใกล้ชิด เพื่อแปลงยุทธศาสตร์ของกรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการ
	ผลสัมฤทธิ์สูงสุดที่คาดหวังจากการผลักดันแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ คือการยกระดับระบบการเตือนภัยและบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาของประเทศให้มีความยืดหยุ่น แม่นยำ ทันต่อสถานการณ์ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ไม่เพียงแต่จะช่วยลดมูลค่าความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อรับมือกับความท้าทายด้านสภาพภูมิอากาศในระยะยาว

	บทที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา ค่านิยมองค์กร โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	ข้อมูลพื้นฐานของกรมอุตุนิยมวิทยา
	ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานภายใต้โครงสร้างส่วนราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้
	ให้กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่อการบิน และปรากฎการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ และทันเหตุการณ์ เพื่อประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐ จากภัยธรรมชาติ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
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	กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว
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	ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ เฝ้าระวัง รายงาน และเตือนสภาวะอากาศและอากาศเพื่อการบิน รวมทั้งแผ่นดินไหวในพื้นที่รับผิดชอบภาคเหนือ
	ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์สภาวะอากาศ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยา         ในเขตพื้นที่รับผิดชอบภาคเหนือ
	จัดทำฐานข้อมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา วิเคราะห์ พยากรณ์อากาศ และออกคำเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยา รวมทั้งให้บริการข่าวและข้อมูลอุตุนิยมวิทยา และข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่      รับผิดชอบภาคเหนือ
	ศึกษา วางแผน และดำเนินการในการบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาและ     การสื่อสาร
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ด้านอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว และการเตือนภัยธรรมชาติแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	VISION
	องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ
	เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม
	ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง

	MISSION
	การเพิ่มขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
	ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)
	การยกระดับ
	การบริการ
	ด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ
	พัฒนาองค์การ
	สู่องค์การดิจิทัล



	บทที่ 2
	วิเคราะห์องค์กร ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน มิติด้านต่าง ๆ
	ในโลกยุคปัจจุบันที่ไม่ได้เผชิญหน้ากับความผันผวนแบบเดิมอีกต่อไป แต่กำลังก้าวเข้าสู่ยุคสมัยที่เรียกว่า BANI World ยุคที่ทุกอย่างเปราะบาง (Brittle) เต็มไปด้วยความวิตกกังวล (Anxious) ความสัมพันธ์ของเหตุและผลที่กระจัดกระจายไม่เป็นเส้นตรง (Non-linear) และยากเกินกว่าจะเข้าใจด้วยตรรกะเดิม (Incomprehensible) ภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาจึงไม่ใช่เพียงแค่การรายงาน "ฝน ฟ้า อากาศ" ในแต่ละวัน แต่คือการเป็นเข็มทิศความมั่นคงให้กับประเทศท่ามกลางวิกฤตการณ์ภูมิอากาศ (Climate Crisis) ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกขณะ การเตรียมความพร้อม จึงเปรียบเสมือนการสร้างเกราะป้องกันภัยให้กับคนไทยและระบบเศรษฐกิจของชาติในระยะยาว

	เมื่อปัจจัยภายนอกไม่ใช่เรื่องไกลตัว
	หากกางแผนที่โลกออกเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่รายล้อมกรมอุตุนิยมวิทยา จะพบว่ามิติทาง การเมืองและกฎหมายระดับสากล กลายเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญที่สุดอย่างหนึ่ง องค์การอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) และสหประชาชาติได้ประกาศวาระเร่งด่วน “Early Warnings for All” ซึ่งกำหนดให้ประชากรโลกทุกคนต้องได้รับการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพภายในปี 2027 (พ.ศ. 2570) นี่ไม่ใช่เพียงข้อแนะนำ แต่คือพันธสัญญาที่ไทยต้องแสดงบทบาทนำในภูมิภาคอาเซียน แผนปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงต้องมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการเตือนภัยให้เป็นระดับสากล สอดรับกับ พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ที่ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการทำงานแบบราชการเดิมต้องทลายกำแพงสู่การเชื่อมโยงข้อมูลแบบไร้รอยต่อ
	ในขณะที่มิติทาง เศรษฐกิจ ได้เปลี่ยนมุมมองต่อสภาพอากาศจาก "ภัยธรรมชาติ" ให้กลายเป็น "ตัวแปรทางการเงิน" ภาคเกษตรกรรมที่เคยเป็นกระดูกสันหลังของชาติ กำลังเปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming)   ที่ต้องการข้อมูลสภาพอากาศแม่นยำระดับรายแปลงเพื่อลดความเสี่ยง ธุรกิจพลังงานสะอาด เช่น โซลาร์เซลล์และกังหันลม กลายเป็นผู้เล่นใหม่ที่ต้องการพยากรณ์ความเข้มของแสงและความเร็วลมรายชั่วโมงเพื่อเสถียรภาพของโครงข่ายไฟฟ้า หากกรมอุตุนิยมวิทยาไม่สามารถปรับตัวเป็นผู้ให้บริการข้อมูลเชิงลึก (Weather Intelligence) ประเทศอาจต้องสูญเสียมูลค่าทางเศรษฐกิจมหาศาลจากความคลาดเคลื่อนในการตัดสินใจ
	เพื่อรับมือกับปัจจัยที่วิเคราะห์มาทั้งหมด แผนปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยาฉบับนี้ ได้วางแนวทางรับมือและสิ่งที่ต้องปรับตัวภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 3 ประการที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานภายในปี พ.ศ. 2570
	ประการแรก: Precision Meteorology (อุตุนิยมวิทยาความแม่นยำสูง) กรมฯ จะเปลี่ยนจากการพยากรณ์ภาพรวมระดับภาค ไปสู่การพยากรณ์รายพื้นที่ (Grid-based Forecasting) โดยการใช้โมเดลพยากรณ์อากาศเชิงตัวเลข (NWP) ร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในภูมิประเทศที่ซับซ้อนของไทย เป้าหมายคือการเข้าถึงการพยากรณ์ที่แม่นยำระดับ "Home Delivery" ที่ประชาชนสามารถวางแผนชีวิตรายวันได้จริง
	ประการที่สอง: Connectivity & Partnership (การเชื่อมโยงและภาคีเครือข่าย) ในยุคที่งบประมาณภาครัฐ     มีจำกัด กรมฯ จะไม่เดินเพียงลำพัง แต่จะสร้างระบบนิเวศข้อมูล (Data Ecosystem) ผ่านการทำ Public - Private Partnership (PPP) ร่วมกับภาคเอกชน เช่น ผู้ให้บริการเครือข่ายมือถือในการทำระบบ Cell Broadcast แจ้งเตือนภัยฉุกเฉิน หรือร่วมกับบริษัทประกันภัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่อ้างอิงดัชนีอากาศ นี่คือการสร้าง "พันธมิตรทางยุทธศาสตร์" เพื่อขยายขีดความสามารถในการส่งต่อข้อมูลไปถึงประชาชนทุกกลุ่ม
	ประการสุดท้าย: Adaptive Governance (การบริหารราชการแบบยืดหยุ่น) การปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในให้เป็นดิจิทัลทั้งหมด (Digital Transformation) จะไม่ใช่เพียงการลดการใช้กระดาษ แต่คือการสร้าง Dashboard ติดตามสถานการณ์แบบ Real - time ทั้งในเชิงวิชาการและเชิงการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล (Data-Driven Decision) ได้อย่างทันท่วงทีในภาวะวิกฤต

	ก้าวที่มั่นคงบนฐานรากของความไว้วางใจ
	การเดินทางในปี พ.ศ. 2570 ของกรมอุตุนิยมวิทยา จึงไม่ใช่เพียงการวิ่งตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก แต่คือการวิ่งกลับมาหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ภายใต้ปัจจัยภายนอกที่แปรปรวนและปัจจัยภายในที่ต้องเร่งปฏิรูปกรมฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหน่วยงานอัจฉริยะที่ไม่ได้เพียงแค่บอกว่า "พรุ่งนี้ฝนจะตกไหม" แต่จะบอกว่า "เราจะผ่านวันพรุ่งนี้ไปด้วยกันได้อย่างไรอย่างปลอดภัย"
	ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะไม่ได้วัดกันที่จำนวนรายงานที่ผลิตออกมา แต่จะวัดที่จำนวนชีวิตที่รอดพ้นจากภัยพิบัติ มูลค่าเศรษฐกิจที่ลดความสูญเสียและความอุ่นใจของคนไทยทุกคนเมื่อเห็นตราสัญลักษณ์ของกรมอุตุนิยมวิทยาบนหน้าจอสมาร์ทโฟนของพวกเขา นี่คือพันธกิจที่ยิ่งใหญ่และเป็นเป้าหมายสูงสุดที่จะไปให้ถึงในปี พ.ศ. 2570

	บทที่ 3
	ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง
	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยาระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
	การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
	ด้าน
	ความมั่นคง
	ด้าน
	การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	ด้าน
	การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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	แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น           การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่
	(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่
	(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
	(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน
	เป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน (2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
	ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการ กระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่
	1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ
	2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (5) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
	3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย
	(1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค
	4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย (1) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค
	5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน ประกอบด้วย
	(1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ(2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง
	เป้าหมาย ประกอบด้วย (1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล (2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ (3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ (4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล
	ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย           6 ประเด็น ได้แก่

	1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
	2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม และ (4) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ
	5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (1) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (2) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ         (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร
	6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไก และระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารทีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
	เป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
	ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ               (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่
	1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ     (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
	2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ     (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ
	3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล
	4) ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย
	5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
	6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
	7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย
	8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     มิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจที่สามารถสนับสนุนใน 23 ประเด็น  คือ ประเด็นที่ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ และ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่สรุปได้ ดังนี้

	ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ พลังงาน ดิจิทัล เพื่อยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิตและบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและปรับตัวได้ทันกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งรูปแบบการเคลื่อนย้ายทุนและแรงงาน การค้า ตลอดจนมาตรการกีดกันทางการค้าใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูงที่มีความสามารถในการแข่งขัน

	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	7.1 แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
	มีเป้าหมายเพื่อให้ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง เพิ่มประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยให้ดีขึ้น รวมถึงการเพิ่มปริมาณการขนส่งสินค้าทางราง การเพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองให้เพิ่มขึ้น และการลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ผ่านการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ที่สามารถสนับสนุนการเดินทางและการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ รวมทั้งสามารถสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเมืองและพื้นที่พิเศษพื้นที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและทำให้เกิดการใช้พลังงานในภาคขนส่งที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทำให้ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศอยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในระดับสากล

	7.2 แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล
	มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การแพร่ภาพกระจายเสียงพื้นที่ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ให้มีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพื้นที่และสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการติดต่อสื่อสาร การเชื่อมต่อ การแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ การค้าและพาณิชย์ การบริการภาครัฐและเอกชนที่สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัลในอนาคต สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและ นำไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต

	เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
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	070101
	ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง
	สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์
	มวลรวมในประเทศ
	(เฉลี่ยร้อยละ)
	น้อยกว่า 11
	น้อยกว่า 10
	น้อยกว่า 9


	ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน
	มีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟู และสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์และมีคุณภาพเหมาะสมต่อการอุปโภคบริโภคที่คำนึงถึงศักยภาพการฟื้นฟูของระบบนิเวศ สามารถเป็นแหล่งของปัจจัยการผลิตและพลังงานได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับประเด็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ประเทศไทยสามารถร่วมมือกับนานาชาติในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนสามารถลดความเสี่ยงและมีความพร้อมที่จะรับมือกับผลกระทบ     จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเกิดความสูญเสียน้อยที่สุด

	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	18.1 แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
	มีเป้าหมายในการสนับสนุนให้พื้นที่คุ้มครองได้รับการอนุรักษ์ คุ้มครอง เพื่อลดการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม ตลอดจนชนิดพันธุ์เฉพาะถิ่นที่มีผลกระทบต่อระบบนิเวศ รวมทั้งการลดความขัดแย้งระหว่างสัตว์ป่า มนุษย์ และชุมชน ตลอดจนให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการป่าไม้เชิงพื้นที่ ผ่านการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการหยุดยั้งการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่า พัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาองค์กรของรัฐและออกกฎระเบียบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มพื้นที่ป่า สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งในเขตเมืองและชุมชน ส่งเสริมการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตตลอดจนการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน


	18.2 แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
	มีเป้าหมายในการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งหมด ผ่านการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องทะเลที่ถูกต้อง พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์น้ำที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ และมีแผนในการกำหนดวิธีการจัดการในแต่ละพื้นที่ที่สำคัญทั่วประเทศ เพื่อลดพื้นที่ที่มีปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง รวมถึงการทำประมงที่คำนึงถึงความสมดุลของฐานทรัพยากรและความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ

	18.3 แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
	มีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนและเสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งในมิติของการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวต่อ  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน

	18.4 แผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ
	ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	18.5 แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
	เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
	รหัส
	เป้าหมาย
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ปี 66 - 70
	ปี 71 - 75
	ปี 76 - 80
	180301
	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง
	ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ
	(อันดับ ภายในปี 2570/ 2575/ 2580)
	ไม่น้อยกว่า
	40
	ไม่น้อยกว่า
	50
	ไม่น้อยกว่า
	60

	ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ
	มุ่งเน้นพัฒนาระบบจัดการน้ำทั้งระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นคง เพิ่มผลิตผล ในเรื่องการจัดการและการใช้น้ำทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ำทั้งระบบ ทั้งนี้ ในการดำเนินการจะต้องสร้างความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์และบูรณาการแบบหลายมิติและหลายภาคส่วน โดยคำนึงถึงทั้งด้านความต้องการและการจัดหา ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ เพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำ อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ

	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	19.1 แผนย่อยการพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ
	มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความสมดุลทั้งด้านการจัดหา การใช้ และการอนุรักษ์ โดยมีแนวทางการดำเนินการเพื่อชุมชน เพื่อสิ่งแวดล้อม การจัดการในภาวะวิกฤต และการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลผ่านการดำเนินการในกรอบลุ่มน้ำอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องพัฒนา ยกระดับแนวทางและระบบการจัดการน้ำให้ทันสมัย มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และทุนทางสังคมในแต่ละพื้นที่เข้าช่วย ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศและโลก

	19.2 แผนย่อย การเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ ในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า
	และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล
	มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ ผ่านการจัดการน้ำในเขตเมือง ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีแนวทางการใช้น้ำที่เหมาะสมกับทรัพยากรน้ำที่มีอยู่จำกัดในแต่ละพื้นที่ และคำนึงถึงศักยภาพของน้ำในการรองรับความต้องการใช้น้ำที่เพิ่มสูงขึ้นจากการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของเมืองในอนาคตโดยการจัดหาและใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า การลดความสูญเสีย และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำ ให้ทัดเทียมกับระดับสากล

	19.3 แผนย่อย การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ
	มีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ ผ่านการสำรวจพิสูจน์แนวเขตแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ และขึ้นทะเบียนแนวเขตแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ การทำแผน    รื้อถอนสิ่งก่อสร้างและอาคารที่รุกล้ำแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติและรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน การอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาแม่น้ำ ลำคลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติ ในทุกมิติ เช่น ด้านการระบายน้ำ เก็บกักน้ำ การจัดการคุณภาพน้ำ ขยะวัชพืช สิ่งกีดขวางทางน้ำ การบำรุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนริมน้ำ สุนทรียภาพทางธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น ให้ความสำคัญกับการบริหารเชิงพื้นที่ ตลอดจนมีการจัดทำข้อก้าหนดในการออกแบบทั้งเชิงภูมิสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมเพื่อการอนุรักษ์ฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ

	เป้าหมายของแผนย่อย : แผนย่อย การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำ
	ของประเทศ
	รหัส
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	เป้าหมาย
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	ปี 66 - 70
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	ปี 76 - 80
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	ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ผ่านการกำหนดความสัมพันธ์ในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น มีการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุม ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ระหว่างการดำเนินการ และหลังการดำเนินการ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ระดับโครงการ ส่งเสริมแรงขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในมิติภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่

	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	20.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
	มีเป้าหมายให้งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น ผ่านการพัฒนาการบริการภาครัฐ โดยภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยต้องมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย ไม่มีข้อจำกัดของเวลา พื้นที่และกลุ่มคน และผู้ใช้งานไม่ต้องร้องขอหรือยื่นเรื่องต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัลและวางแผนให้มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ


	20.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
	มีเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติภาษีที่ถูกจัดเก็บถูกนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ดำเนินการผ่านภาครัฐที่เป็นกลไกสำคัญในการจัดสรรบริการและประโยชน์สาธารณะเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น แผนย่อยการบริหารจัดการ การเงินการคลังจึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อให้ภาครัฐดำเนินการภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการรักษาเสถียรภาพทางการเงินการคลัง บริหารและจัดการการเงินการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐใช้จ่ายในจำนวนที่เหมาะสม อย่างโปร่งใส โดยที่ประชาชนและภาคส่วนอื่น ๆ สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายของภาครัฐได้ทุกขั้นตอน และมีมาตรการทางเศรษฐกิจ การเงิน และการค้าที่เท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงประเทศ

	20.3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ
	มีเป้าหมายเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน ผ่านภาครัฐที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำและให้บริการสาธารณะ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดใหญ่และขยายตัว มีอัตรากำลังภาครัฐและสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายประจำและค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐเพิ่มขึ้นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณการลงทุนของประเทศ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีจุดเน้นสำคัญประการหนึ่งในการปรับสมดุลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือการให้บริการ ซึ่งในปัจจุบันภาคส่วนอื่นได้มีขีดความสามารถในการจัดทำบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันกับภาครัฐได้รวมทั้งมีทางเลือกในการส่งมอบบริการให้กับประชาชนหลายรูปแบบ อาทิ การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในปัจจุบันให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือภาคประชาชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐเป็นผู้ดำเนินการแทน

	20.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของประชาชนโดยรวมได้นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล

	20.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
	มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ผ่านบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดและให้อำนาจไว้เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในด้านต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ดังนั้น ในการสร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ ภาครัฐจำเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง     ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพื่อส่วนรวมเพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน
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	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่ คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นระยะเวลา 5 ปี ในปีที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ
	หลักการและแนวคิด แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้วลุกไว” 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ และ 4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว
	เป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
	2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนและ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่
	หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้
	1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
	หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
	หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
	หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก
	หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
	หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
	ภูมิภาค
	หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
	ของอาเซียน
	หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค
	เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
	เป้าหมายที่ 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ)
	มีอันดับดีขึ้น
	เป้าหมายที่ 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
	ตัวชี้วัดที่ 2.1 1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี หรือ
	2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 27 ต่อปี
	ตัวชี้วัดที่ 2.2 1) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี
	หรือ 2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโตของปริมาณ
	การส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1.5 ต่อปี
	เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
	ตัวชี้วัดที่ 3.1 ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยอยู่ในอันดับไม่ต่ำกว่า
	อันดับที่ 25 หรือคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.60
	ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศน้อยกว่าร้อยละ 11


	กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ ได้แก่ 1. รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยกำหนดนโยบายที่ตรงกับความต้องการของประเทศอย่างชัดเจน และประสานความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อการดำเนินงานอย่างเท่าเทียม 2. วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจที่สำคัญใน       อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเข้าสู่มิติของความร่วมมือและช่วยเหลือกันอย่างใกล้ชิดแทนการแข่งขัน สร้างความสมดุลและพัฒนาภูมิภาคร่วมกันผ่านคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในทุกระดับ 3. พัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าและการลงทุน โดยผลักดันการใช้ประโยชน์จากกรอบความตกลงเขตการค้าเสรีที่มีอยู่ และเพิ่มเติมกรอบความตกลงเขตการค้าเสรีที่สำคัญ รวมทั้งการเจรจาความตกลงเรื่องต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนการค้าและการลงทุน รวมถึงจัดตั้งและผลักดันความร่วมมือระหว่างเขตพัฒนาพิเศษระหว่างไทย สปป.ลาว และจีน เพื่อสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ที่จุดเชื่อมต่อบริเวณจังหวัดหนองคายและจังหวัดเชียงราย 4. ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม่ จัดให้มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการปรับเปลี่ยนและปรับปรุงการส่งเสริมการลงทุนใหม่ รวมถึงการลงทุนในเศรษฐกิจสาขาใหม่ เพื่อรองรับการจัดห่วงโซ่การผลิตและการย้ายฐานการผลิตทั่วเอเชียที่กำลังเกิดขึ้น ทั้งด้านสิทธิประโยชน์ ภาษีและไม่ใช่ภาษี และอื่น ๆ 5. พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ โดยเร่งยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดล้อม   สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำ การเคลื่อนย้ายแรงงาน ความโปร่งใส การบริหารจัดการที่ดี และ       ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ ให้อยู่ระดับนานาชาติ เพื่อป้องกันการกีดกันทางการค้า และก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
	กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค ได้แก่ 1. ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อสนับสนุนพื้นที่ที่มีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการพัฒนาและรองรับการท่องเที่ยวและบริการในกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพ  2. พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อตั้งแต่ระดับภูมิภาค     อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ที่ใช้ประโยชน์ทางภูมิศาสตร์และโครงสร้างพื้นฐาน จากเส้นทางเชื่อมต่อในภูมิภาค      อนุภูมิภาค และชายแดน  3. ให้ความสำคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นโครงข่ายการขนส่งหลักของประเทศ เชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค 4. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางลำน้ำและชายฝั่ง โดยให้ความสำคัญกับการเดินเรือในแม่น้ำสายสำคัญ ให้มีความสะดวก ทันสมัย มีมาตรฐานความปลอดภัย   5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน รวมถึงสอดรับกับรูปแบบการค้าในอนาคต โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6. สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการแผนการลงทุนดังกล่าวในเส้นทางยุทธศาสตร์ขนส่งสินค้าหลัก เพื่อให้สามารถเชื่อมต่อกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง จีน และภูมิภาคอาเซียน   7. สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นโดยการดำเนินการจะต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประเมินประสิทธิภาพและความสำเร็จที่ชัดเจน
	กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 ได้แก่ 1.เร่งรัดการปรับการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น ทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการปรับสู่ระบบอัตโนมัติและเร่งใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 2. ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยนำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว มาใช้เป็นมาตรฐาน อาทิการสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด การนำปัจจัยการผลิตมาใช้แบบหมุนเวียน การลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์        3. สร้างระบบดิจิทัลที่เอื้อต่อการค้าการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการค้าแห่งชาติเพื่อส่งเสริมการค้าในรูปแบบธุรกิจกับธุรกิจด้วยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสู่การให้บริการธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล เพื่อเอื้อต่อการลงทุน และปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความสะดวกการค้าการลงทุน รวมถึงเร่งพัฒนากฎหมายด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 4. พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการเรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นนำของโลก เพื่อให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง

	เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
	เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง
	เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในแต่ละภัย
	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (รวมถึง
	ความเสียหายที่เกิดกับโครงสร้างพื้นฐานและการหยุดชะงักของการบริการขั้นพื้นฐานที่สำคัญ)
	ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
	ตัวชี้วัดที่ 1.3 จำนวนพื้นที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ
	ฉบับที่ 12
	เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
	ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนที่แสดงพื้นที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพื้นที่
	โดยเฉพาะพื้นที่สำคัญด้านต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ
	มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ
	ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่สำคัญ
	ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นที่ ระดับประเทศ
	และระดับโลก มีความแม่นยำ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้)

	เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ตัวชี้วัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
	และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายใน
	ปี 2570 และมีการจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
	และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ
	ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและการมีส่วนร่วมในการส่งข้อมูล
	จากพื้นที่เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง
	ตัวชี้วัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการจัดการด้านภัยธรรมชาติ
	และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร
	และภัยธรรมชาติ
	ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
	สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ
	กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ* ได้แก่   1. ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่สำคัญ อาทิ การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเป็นระบบ การกำหนดพื้นที่ปลอดภัยจากภัยทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติการกำหนดรูปแบบและแนวทางการใช้พื้นที่ลุ่มต่ำเป็นพื้นที่รับน้ำนอง ระบบการระบายน้ำตามผังน้ำ และการพัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสร้างที่ใช้แนวคิดสถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับภูมิอากาศ 2. ระบุพื้นที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท เพื่อจัดทำแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการดำเนินการตามแผนที่ชัดเจน 3. ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความสำคัญกับมาตรการลดความเสี่ยงและมาตรการเชิงป้องกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟื้นฟู โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินมาตรการเชิงป้องกันและลดความเสี่ยงประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณโดยให้ความสำคัญกับพื้นที่สำคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    4. นำแบบจำลองระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีแผนแก้ไขปัญหาและเจ้าภาพที่ชัดเจน มาใช้ในพื้นที่สำคัญ เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงป้องกัน ให้สามารถจัดทำแผนบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม
	กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ   การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั้งแจ้งเตือนภัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3. เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี่ยงและกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกันและบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากขึ้น 4. สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวบรวมจัดหมวดหมู่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดทำแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ
	กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ 1. สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสำคัญ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และของประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 2. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นยำ ครอบคลุมภัย ต่าง ๆ ที่ยังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมทั้งการจัดทำระบบเตือนภัยในระดับพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบเตือนภัยส่วนกลาง โดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีให้รองรับกับระบบเตือนภัยในปัจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับต่างประเทศ ตลอดจนนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการให้ข้อมูลแจ้งเตือนภัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้โดยง่าย       3. พัฒนาระบบข้อมูลสำหรับการจัดทำแบบจำลองระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญของประเทศไทย 4. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ได้แก่ 1. สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      ทั้งทางบกและทางทะเล ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกันให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ    สิ่งแวดล้อม 2. เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพิ่ม 3. สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน อาทิ การแก้ปัญหาน้ำท่วม โดยการฟื้นฟูพื้นที่ชุ่มน้ำที่คอยรับน้ำ ดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำโดยการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ สร้างระบบกักเก็บน้ำย่อยๆ ในระดับ    ท้องถิ่น การปรับเปลี่ยนการใช้ที่ดิน การแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยการฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่งดั้งเดิมที่เป็นปราการทางธรรมชาติที่สำคัญศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน แหล่งน้ำธรรมชาติ และพื้นที่ชุ่มน้ำ
	กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ           การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ได้แก่ 1. พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติและ     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน อาทิ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำลุ่มน้ำโขง การแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามพรมแดน ทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี โดยการจัดทำบันทึกความเข้าใจ ความร่วมมือทางวิชาการด้านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับประเทศเพื่อนบ้านที่มีชายแดนติดกัน ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกัน 2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้มีการจัดการ   องค์ความรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีจากต่างประเทศมาประมวลและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย

	เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
	เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	เป้าหมายที่ 2  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
	ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมี
	ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับ
	ที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด ได้แก่ 1. ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภาคเอกชน วิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 2. ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน
	กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 2. สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน    ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน
	กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่           1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล
	กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ 1. ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่าแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
	2. ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ
	ของคณะรัฐมนตรีนายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี
	แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569
	คำแถลงนโยบายรัฐบาล
	ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้ นายอนุทิน ชาญวีรกูล ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พุทธศักราช 2569 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พุทธศักราช 2569 นั้น  คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เรียบร้อยแล้ว
	การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล ภายใต้กรอบ 'นโยบาย 10 พลัส' มุ่งเน้นการยกระดับขีดความสามารถของประเทศอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการการทำงานของภาครัฐสู่ระบบดิจิทัลและส่งเสริมศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ควบคู่ไปกับการปฏิรูปภาคการเกษตรสู่เกษตรแม่นยำด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง และการยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านการผลักดันการใช้พลังงานสะอาดและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตลอดจนการสร้างความมั่นคงทางสังคมผ่านการปราบปรามยาเสพติดอย่างเด็ดขาด และการพัฒนาทักษะแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ โดยแผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีความสอดคล้องกับคำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีฯ ดังนี้
	ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม
	ข้อที่ 16 : บริหารจัดการน้ำและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ โดยเร่งรัดการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และใช้ AI ในการวิเคราะห์ พยากรณ์ข้อมูลการบริหารจัดการน้ำและการพยากรณ์อากาศทั้งระบบให้มีความแม่นยำระดับตำบล เร่งลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำเพื่อป้องกันภัยพิบัติและกักเก็บน้ำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมมีน้ำใช้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ควบคู่กับการ   ยกระดับการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบที่ชัดเจนและบูรณาการการทำงานร่วมกัน มีความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการน้ำตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเร่งพัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยและบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีเอกภาพบนฐานข้อมูลดิจิทัล เพื่อลดความสูญเสียต่อชีวิตทรัพย์สิน และสามารถให้การช่วยเหลือ/เยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ


	ข้อที่ 18 : ผลักดันให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
	ให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) เพื่อรับมือกับการค้าระหว่างประเทศ
	และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ

	ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย
	ข้อที่ 20 : ราชการทันใจ มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการเร่งพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ และผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิดของภาครัฐปรับกระบวนการทำงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและเป็นรัฐบาลเปิด ผลักดันร่างกฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งเป็นระบบหลัก (Super License) ให้แล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้ภายใน 180 วัน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่การดำรงชีวิตและการประกอบธุรกิจ ลดต้นทุนและภาระแก่ประชาชนและผู้ประกอบการอันจะเป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยรวม และเร่งเสนอร่างชุดกฎหมาย (Omnibus Law) เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศที่เกิดจากกฎหมายที่ล้าสมัย ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันต่อสภาผู้แทนราษฎรให้มีผลบังคับใช้ภายใน 1 ปี

	นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
	นายไชยชนก ชิดชอบ
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แถลงนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยเตรียมดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจที่สำคัญเร่งด่วนรองรับนโยบายรัฐบาลครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ 1. ภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2. ภัยความมั่นคง 3. ภัยเศรษฐกิจ 4. ภัยสังคม และ 5. การบริหารภาครัฐ ตามแนวทาง “Quick Win” โดยเน้นให้ความสำคัญกับความโปร่งใสในกระบวนการทำงานทุกขั้นตอน และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการแก้ไขปัญหา และลดผลกระทบจากภัยที่กล่าวมาข้างต้นให้กับพี่น้องประชาชน ดังนี้
	1. ภัยธรรมชาติ
	ร่วมบูรณาการการใช้งานข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยา หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาและออกแบบแผนงานการนำข้อมูลไปใช้งานด้านการรับมือภัยธรรมชาติ ให้มีความแม่นยำและสอดคล้องกับสถานการณ์มากยิ่งขึ้น โดยเน้นให้ความสำคัญเรื่องของการใช้เทคโนโลยีเพื่อความปลอดภัย การลดความสูญเสีย และเยียวยาความเสียหายของประชาชนที่ได้รับจากภัยพิบัติต่างๆ รวมถึงการใช้ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและดาวเทียมเพื่อวางแผนในการเตือนภัยพิบัติอย่างละเอียดและแม่นยำมากขึ้น พร้อมกับส่งเสริมเพิ่มเติมทางการสื่อสารในการแจ้งเตือนภัยพิบัติให้เข้าถึงประชาชนในทุกระดับ รวมทั้งติดตามเฝ้าระวัง และเตรียมความพร้อมรับมือความเสียหายของโครงข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชน และเร่งรัดแก้ไขในทันที


	นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
	(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง
	รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 เพื่อสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และประกาศใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศระยะยาว
	เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม
	นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)
	ฉบับปรับปรุง กำหนดเป้าหมายหลัก และตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 และระยะ พ.ศ. 2580 ดังนี้

	เป้าหมายหลัก
	เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในระดับโลก เศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตและมีความเชื่อมโยงกันทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลกดิจิทัล
	เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นสังคมคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ
	เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีภาครัฐ เป็นผู้อำนวยความสะดวก และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

	ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
	1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to


	GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking
	อยู่ใน 30 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 3 อันดับแรกของอาเซียน
	3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า
	80คะแนน
	ตัวชี้วัดรวมในระยะที่ 4 ภายในปีพ.ศ. 2580
	1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Digital Contribution to


	GDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness Ranking อยู่ใน
	20 อันดับแรกของโลก หรืออยู่ใน 2 อันดับแรกของอาเซียน
	3. สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ของประชาชนคนไทย มีคะแนนมากกว่า
	85 คะแนน
	ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์
	ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน มีการกำหนดเป้าหมาย เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งโครงสร้างพื้นฐาน   ด้านกายภาพและแพลตฟอร์มการให้บริการ โดยพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคม ในภาคพื้นดิน พื้นน้ำ อากาศ และอวกาศครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ ตลอดจนมีศูนย์ข้อมูล (Data Center) กระจายทั่วทุกภูมิภาค และเกิดการพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เป็นสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ดิจิทัลที่รองรับการ  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การรัฐบาลดิจิทัล มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ รวมทั้งรองรับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และรองรับการสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนทุกคนสามารถ เข้าถึงและใช้ประโยชน์อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูงในราคาที่เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ก็สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ทั้งยังได้รับบริการดิจิทัลและการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการเร่งส่งเสริมเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Economy Acceleration) โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศสำหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business Ecosystem) และอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อการปรับตัวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ควบคู่กับการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจ ในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของวิสาหกิจและเกษตกร ตลอดจนสามารถสร้างความเข้มแข็งทางการค้าให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาให้ประเทศไทยกลายเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และการให้บริการทางการแพทย์จากระบบอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มมูลค่าและขีดความสามารถทางการแข่งขัน สร้างคุณค่าเพิ่ม และสร้างความสามารถในการ พึ่งตนเองและศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมในประเทศ ซึ่งจะช่วยในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ในระยะยาวและทำให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยเติบโตขึ้น

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นการมุ่งหวังที่จะลดความเหลื่อมล้ำ และทำให้ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง     เท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งยังมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อที่จะ        ใช้งานให้เกิดประโยชน์และเข้าถึงบริการดิจิทัลต่าง ๆ ของภาครัฐ และมีความตระหนักรู้ ความเข้าใจในสิทธิดิจิทัล เพื่อที่จะสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสม และปกป้องสิทธิ ข้อมูล และความเป็นส่วนบุคคลของตนบนโลกออนไลน์ได้อันจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งประเทศและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
	การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการให้บริการภาครัฐ สร้างบริการของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล สามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติ และมีแพลตฟอร์มกลางเชื่อมโยงข้อมูลบริการระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ     ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกการขับเคลื่อนสำคัญสำหรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการและสามารถให้บริการ แก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนได้อย่างแท้จริง ทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐด้วยกัน ตลอดจนมีกฎหมายและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและทำให้การเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและความมั่นคงของชาติ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	การสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการดำเนินกิจกรรมและการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยพื้นที่ในโลกดิจิทัลจะต้องปลอดภัยและมีกลไกในการคุ้มครองประชาชนทุกคน ทั้งเรื่องสิทธิดิจิทัล ข้อมูล และความเป็นส่วนบุคคล กฎระเบียบของภาครัฐต้องเอื้ออำนวยต่อการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลและการกำกับดูแลในด้าน   ต่าง ๆ ทั้งในส่วนการให้บริการทางดิจิทัลและการส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการดิจิทัล   รวมทั้งมีมาตรฐานดิจิทัลที่มีหน่วยงานกำกับดูแล และมีความน่าเชื่อถือ ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ สร้างการยอมรับ และความเชื่อมั่นให้ผู้ประกอบการ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศของภาครัฐจะต้องมีความมั่นคงปลอดภัยในระดับสากล เพื่อป้องกันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และยกระดับความความเชื่อมั่นทางด้านดิจิทัลในทุกภาคส่วนที่สำคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	แผนปฏิบัติการดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
	พ.ศ. 2567- 2570
	แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 - 2570 จัดทำขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้รองรับกับบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศและสังคมโลก ที่มีการนำดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ธุรกิจ  การทำงาน และการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ


	วิสัยทัศน์
	“เป็นองค์กรชั้นนำที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

	พันธกิจ
	1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้
	2. ขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกิดใหม่ (Emerging Technology) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการภาครัฐในทุกมิติสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	3. พัฒนาบุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความรู้และทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อรองรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิด การพัฒนาอย่างยั่งยืน
	4. ยกระดับการสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง ไซเบอร์ (Cyber Security) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Crime Prevention and Suppression)
	5. สนับสนุนการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
	แนวทางการพัฒนา แบ่งเป็น 5 มิติ ดังนี้
	มิติที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงถึงกัน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ที่มีมาตรฐานเดียวกัน เช่น ระบบ Cloud ระบบบริการดิจิทัล (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ระบบ Smart e-Office ระบบ Smart back-Office Digital ID และอื่นๆ) และโครงข่ายโทรคมนาคม ที่สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมถึงพัฒนาต่อยอดร่วมกันได้ รวมทั้งจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของผู้ใช้งาน ประกอบด้วย 2 แผนงาน
	แผนงานที่ 1 จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่สามารถบูรณาการและรองรับการ
	เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และความมั่นคงปลอดภัย
	แผนงานที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรือจัดหาอุปกรณ์/เครื่องมือ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล


	เป้าหมาย
	1. จัดทำบริการดิจิทัลบนระบบคลาวด์เป็นหลัก ตามนโยบาย Go Cloud First
	2. มีอุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม และเพียงพอเพื่อรองรับการ
	ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล

	ตัวชี้วัด
	1. ภายในปี 2570 หน่วยงานในสังกัด กระทรวงฯ ใช้คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud First) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามแผนที่กำหนด
	2. ภายในปี 2570 ความต่อเนื่องในการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) สำหรับระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ กระทรวงฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.96

	แนวทางการการดำเนินงาน
	1. เพื่อให้เกิดการใช้บริการดิจิทัล และทรัพยากรคอมพิวเตอร์คลาวด์เป็นหลัก (Go Cloud First) หน่วยงานควรดำเนินการ ดังนี้
	1.1 วางแผน: วางแผนการปรับเปลี่ยนโครงสร้างพื้นฐานและระบบดิจิทัลของหน่วยงานให้อยู่บนคลาวด์ทั้งระบบที่มีอยู่เดิมและระบบที่จะพัฒนาใหม่ โดยพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความต้องการด้านความปลอดภัย ความสำคัญของข้อมูล มาตรฐานที่ต้องปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และเป้าหมาย กลยุทธ์โดยรวมขององค์กร รวมถึงประสานสำนักงบประมาณ เรื่องการจัดสรรงบประมาณการใช้บริการคลาวด์
	1.2 การบริหารข้อมูล: กำหนดนโยบายและขั้นตอนการบริหารข้อมูลอย่างชัดเจน
	รวมถึงการครอบครองข้อมูล การควบคุมการเข้าถึง และการบริหารจัดการวงจรชีวิตของข้อมูล และตรวจสอบการใช้ข้อมูลและรูปแบบการเข้าถึงข้อมูลเป็นประจำ
	1.3 ความปลอดภัย: สร้างกรอบการรักษาความปลอดภัยในฝั่งผู้ใช้บริการระบบ
	คลาวด์โดยดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการ มาตรฐาน หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาใช้บริการระบบ    คลาวด์จากผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยของระบบคลาวด์
	1.4 จัดการและบำรุงรักษา: มีแผนในการติดตามและจัดการระบบอย่างเหมาะสม รวมถึงการบำรุงรักษาระบบตามระยะเวลาที่กำหนด
	2. วางแผน และกำหนดวิธีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรือจัดหาอุปกรณ์ (Hardware) ที่จำเป็นและเพียงพอ รวมถึงระบบหรือโปรแกรม (Software) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายให้เพียงพอ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3. มีมาตรการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายทำงานจากทุกที่ (Work from Anywhere) โดยดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานนอกสถานที่และใช้งานร่วมกันได้ (Co-Working Space) เช่น ระบบบริการทรัพยากรด้านการสื่อสาร สถานที่ การจัดการเวลา และความปลอดภัย เป็นต้น
	มิติที่ 2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการแก้ไขปัญหา
	(Digital Solution)
	ส่งเสริมสนับสนุน การนำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เช่น AI, Chat GPT, Block Chain, IoT, Data Analytics, Digital ID และอื่น ๆ) ที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้นำในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และช่วยแก้ไขปัญหา หรือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้นภายในหน่วยงาน รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการนำทรัพยากรของหน่วยงาน ทั้งในส่วนขององค์ความรู้ของบุคลากร งบประมาณ ข้อมูล อุปกรณ์ เครื่องมือพิเศษและวิธีการจัดการต่าง ๆ ไปพัฒนาวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับหน่วยงานรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย เท่าเทียม ลดความซ้ำซ้อนของกระบวนการและข้อมูลอันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เช่น Work From Anywhere (WFA)    การยืนยันตัวตนด้วย Digital ID ลดการใช้กระดาษ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้
	แผนงานที่ 1 หน่วยงานดำเนินการ ปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้รองรับการทำงานแบบ Paperless รวมถึงจัดให้มีระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัยสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
	แผนงานที่ 2 จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์กร เช่น การพัฒนาต้นแบบระบบหรือบริการดิจิทัลต่างๆ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงานและ การให้บริการประชาชน


	เป้าหมาย
	1. ปรับเปลี่ยนกระบวนงาน โดยนำเทคโนโลยีPaperless มาสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
	2. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือนำนวัตกรรมใหม่มาเพิ่มประสิทธิภาพ และสนับสนุนการปฏิบัติงานในองค์กร

	ตัวชี้วัด
	1. ภายในปี 2570 มีการปรับเปลี่ยน กระบวนงานหลัก ให้เป็นรูปแบบ Paperless
	เพื่อรองรับการทำงานในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

	แนวทางการการดำเนินงาน
	1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่
	จัดหาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เช่น
	การประยุกต์ใช้ AI Chatbot หรือ Machine Learning
	2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
	2.1 วางแผนพัฒนา ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้รองรับการปฏิบัติ งานของหน่วยงานและบริการประชาชนมุ่งสู่การเป็นบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One stop service)
	2.2 เพิ่มประสิทธิภาพของ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้เป็นระบบบริการอัจฉริยะและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ AI
	2.3 จัดทำเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐและสอดคล้องกับ
	ข้อกำหนดขององค์การมาตรฐาน เวิลด์ ไวด์ เว็บ (World Wide Web Consortium: W33C) โดยพัฒนาให้เว็บไซต์ เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility Initiative: WAI) ตามข้อกำหนดการทำให้เนื้อหาเว็บสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
	3. เพื่อให้เกิดการสนับสนุนการทำงานแบบ paperless หน่วยงานควรดำเนินการ ดังนี้
	3.1 ดำเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digitize) จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจากเอกสารให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของข้อมูลในการจัดเก็บและทำลายให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	3.2 ดำเนินการใช้ข้อมูลดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ (Digitalize)
	- มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-Document)
	- มีระบบ e-Office และ back-Office
	- ใช้ระบบ ThaID เพื่อยืนยันตัวบุคคลในการเข้าถึงทรัพยากรด้านสารสนเทศ และใช้ในการ
	บูรณาการเชื่อมโยงระบบเข้าด้วยกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความมั่นคงปลอดภัย

	มิติที่ 3 การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล

	เป้าหมาย
	1. สร้างบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่โดดเด่น เพื่อนำไปสู่การเป็นกำลังคนด้านดิจิทัล (Digital Manpower)
	2. สร้างเครือข่ายบุคลากรด้านดิจิทัลในทุกระดับเพื่อนำไปสู่การบูรณาการการทำงานร่วมกัน

	ตัวชี้วัด
	1. ภายในปี 2570 จำนวนบุคลากรด้านดิจิทัล (Technologist) ของกระทรวงฯ   ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลรายบุคคล ร้อยละ 100

	แนวทางการการดำเนินงาน
	1. ประเมินทักษะ ขีดความสามารถของบุคลากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่มีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ
	2. จัดกลุ่ม ประเภทความชำนาญและความเชี่ยวชาญของบุคลากร เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
	3. จัดหาหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
	4. เพิ่มและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็น ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการขยายผล (Scale up) การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภายในหน่วยงาน
	5. สร้างเครือข่าย กำลังคนด้านดิจิทัลในทุกระดับ เช่น เครือข่ายผู้บริหาร ระดับสูงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	มิติที่ 4 การสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	สร้างความเชื่อมั่นต่อการให้บริการงานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาหรือจัดหาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่สอดคล้องตาม   ข้อกฎหมายหรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้องรวมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยออนไลน์ต่างๆ ประกอบด้วย 2แผนงาน ดังนี้
	แผนงานที่ 1 จัดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ให้สอดคล้องกับด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง
	แผนงานที่ 2 จัดให้มีระบบและอุปกรณ์ที่สนับสนุนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและตรวจจับ ป้องกัน ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ที่ทันต่อสถานการณ์ภัยคุกคาม


	เป้าหมาย
	1. เป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีมาตรฐานในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	ตัวชี้วัด
	1. ภายในปี 2570 มีความพร้อมในการบริหารจัดการและการเฝ้าระวังการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

	แนวทางการการดำเนินงาน
	1. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1.1 จัดให้มีผู้บริหารระดับสูงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น CIO CSOs เป็นต้น
	1.2 จัดทำแนวนโยบาย แนวปฏิบัติ ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น ISO27001&ISO27002 เป็นต้น
	1.3 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	1.4 ดำเนินการประเมินความเสี่ยง และตรวจสอบช่องโหว่ของระบบโครงสร้าง
	พื้นฐาน และระบบบริการดิจิทัลเป็นประจำทุกปี
	1.5 ตรวจรับรองมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Internal Audit เป็นอย่างน้อย)
	2. จัดหาระบบเฝ้าระวังให้ครอบคลุมการป้องกันเชิงรุก และการแจ้งเตือน ในการรับมือภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ เช่น จัดหาบริการศูนย์เฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	3. การสร้างเอกภาพงานด้านสนับสนุนดิจิทัล
	3.1 จัดทำ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการ
	ดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ
	3.2 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการกำกับและดูแลบริการ
	ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

	มิติที่ 5 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
	(Open Data)
	ให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ที่ถือเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยส่งเสริมและผลักดันตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ ด้วยการจัดทำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อรองรับการแลกเปลี่ยนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ     เป็นไปตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ จนถึงกระบวนการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานและเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้
	แผนงานที่ 1 การสร้างมาตรฐานการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล ให้เป็นมาตรฐานสากลทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน
	แผนงานที่ 2 ใช้ประโยชน์ของข้อมูลขนาดใหญ่ รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อนำมาวิเคราะห์และเชื่อมโยง เพื่อให้เกิดการบูรณาการข้อมูล และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกภาคส่วน


	เป้าหมาย
	1. มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
	2. ใช้ประโยชน์ของข้อมูลขนาดใหญ่ ในการเพิ่มศักยภาพการบูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูล
	เพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ

	ตัวชี้วัด
	1. ภายในปี 2570 หน่วยงานจัดทำและปรับปรุงชุดข้อมูลตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด และนำขึ้นชุดข้อมูลเพื่อเผยแพร่ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ

	แนวทางการการดำเนินงาน
	1. จัดทำข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) โดยกำหนดรูปแบบข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงการจัดทำคำอธิบายชุดข้อมูลนั้นๆ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของข้อมูล
	2. เผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) ผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) และศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลของภาครัฐ (Government Data Exchange Center)

	3. วิเคราะห์และสรุปข้อมูล แสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม ทิศทาง การเปรียบเทียบ เพื่อให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เช่น การจัดทำ Dashboard เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ เป็นต้น
	นอกจากนี้ การประเมินการนำชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐมีแนวทาง ดังนี้
	1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล และดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) กำหนด
	2. พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
	3. มีคำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด
	4. นำชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานที่ยังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
	(GD Catalog) นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	สำนักงบประมาณ ได้จัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยอื่น สามารถนำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และสำนักงบประมาณใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการวางรากฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศในระยะยาว สำหรับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
	2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
	5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ
	การจัดทำคำของบประมาณของกรมอุตุนิยมวิทยา มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ,ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมาย และตัวชี้วัด ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
	ตัวชี้วัด : ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ
	โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	เป้าหมาย : ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
	ขีดความสามารถของระบบนิเวศ
	ตัวชี้วัด : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ
	การเติบโตอย่างยั่งยืน
	การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
	ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
	ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ

	ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอุตุนิยมวิทยา คือ
	การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ


	แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570
	(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)
	กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจที่สำคัญนอกเหนือจากการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแล้ว ยังมุ่งเน้นการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยา ไปใช้ประโยชน์ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น เกษตรกร ประมง ท่องเที่ยว เป็นต้น โดยกรมอุตุนิยมวิทยา ดำเนินงานในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
	เป้าประสงค์ : ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลอย่างมีความ
	รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

	ตัวชี้วัด
	1. จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนา สำหรับให้บริการทุกภาคส่วน

	กลยุทธ์
	1. พัฒนาระบบบริการภาครัฐสู่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานสากลเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ
	2. ผลักดันให้กระทรวงฯ เป็นต้นแบบในการพัฒนากระบวนการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
	เป็นแนวทางให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานในระดับจังหวัดดำเนินการ
	3. พัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
	ภาคธุรกิจรวมถึงส่งเสริมให้เกิดแพลตฟอร์มกลางสำหรับการให้บริการของภาครัฐ
	4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา และการแจ้งเตือนภัยจากสภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลง ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย รวมถึงพัฒนาระบบตรวจสอบให้มีความถูกต้องแม่นยำ และควบคุมระบบสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐาน


	แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570
	(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)
	กรมอุตุนิยมวิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งยังเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำและทันเหตุการณ์ เพื่อประโยชน์สูงสุดอีกด้วย โดยแผนปฏิบัติราชการ
	กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ประกอบด้วย
	3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มขีดความสามารถ
	ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
	ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับการบริการ
	ด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์การ
	สู่องค์การดิจิทัล
	พันธกิจ
	1.ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ ด้านอุตุนิยมวิทยา อุตุนิยมวิทยา
	การบิน และแผ่นดินไหว ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล แม่นยำ และเป็นที่ยอมรับ
	2.พยากรณ์อากาศ และประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติ รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ และ
	ตอบสนองต่อผู้รับบริการ
	3.ศึกษา วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยา การเปลี่ยนแปลงสภาพ


	ภูมิอากาศ ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา(GIS) แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และ
	เทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง
	4.ให้บริการข้อมูลทางด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคที่
	ทันสมัย แก่ผู้รับบริการ
	5.ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือ แลกเปลี่ยนทางวิชาการ ด้านอุตุนิยมวิทยา และ
	แผ่นดินไหว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	6.สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
	ภาคประชาสังคม รวมถึงการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
	7.เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	ในอนาคต

	ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กรมอุตุนิยมวิทยา
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
	เป้าประสงค์
	1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย

	ตัวชี้วัดและหน่วยงาน
	ขับเคลื่อน
	1. ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่เป็นไปตามมาตรฐาน WMO (ตอ.)
	8. ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืชด้วย GDD-Based Crop
	Planning (ระบบประเมินช่วงปลูกที่เหมาะสมจากข้อมูลภูมิอากาศ) (พน.(กษ.))
	มิติ
	ประสิทธิภาพ

	มาตรการ/กลยุทธ์
	1. พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว โอโซนและรังสี และระบบสื่อสาร
	ที่มีมาตรฐานและทันสมัย (ตัวชี้วัดที่ 1, 2)
	2. ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล (ตัวชี้วัดที่ 3)
	3. สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้พัฒนาการพยากรณ์
	อากาศและเตือนภัยธรรมชาติและแผ่นดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 4, 5, 6, 7, 8)



	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดและหน่วยงาน
	ขับเคลื่อน
	1. ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการนำ
	6. ร้อยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ
	การให้บริการ (e-service)  (พร./พอ./พน./กบ./ฝผ./ตอ./บด./คม.)

	มิติ
	บริการ

	มาตรการ/กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดและหน่วยงาน
	ขับเคลื่อน
	1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือเพิ่ม
	ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ (บด.(สอ.))
	2. จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่สามารถดำเนินการได้ถึงระดับ
	(ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา (ลก.(กจ.))


	มิติ
	พัฒนาองค์การ

	มาตรการ/กลยุทธ์
	1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ Up skill/Reskill ในแต่ละด้านให้กับบุคลากรทุกระดับ
	(ตัวชี้วัดที่ 1)
	2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มบทบาทความร่วมมือภาคีเครือข่าย
	อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 2)
	3. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาและ
	แผ่นดินไหว (ตัวชี้วัดที่ 2)
	4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย (ตัวชี้วัดที่ 3)
	5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ (ตัวชี้วัดที่ 4)
	6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารงานภายใน
	องค์การให้มีประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัดที่ 5, 6)
	7. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเทคโนโลยีภาครัฐ (GOV Tech) และระบบคลาวด์กลางภาครัฐ

	(GDCC) เพื่อรองรับการทำงานแบบเรียลไทม์และการเชื่อมโยงข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 5, 6)

	ผลสัมฤทธิ์ระกับกระทรวง : ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	และสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาสำหรับให้บริการทุกภาคส่วน
	นวัตกรรม

	หน่วยงานขับเคลื่อน :
	ทุกหน่วยงานในสังกัด ดศ.


	ผลสัมฤทธิ์ระดับหน่วยงาน : 1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
	2. ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความ
	พร้อมรับมือจากภัยธรรมชาติเพื่อลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน
	3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาการบินไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อ
	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	1. ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
	2. ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมรับมือจากภัยธรรมชาติ เพื่อลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.
	ร้อยละความตระหนักรู้ของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ร้อยละ
	81.96
	82.47
	82.98
	83.49
	84.00
	หน่วยงานขับเคลื่อน : ภช.
	ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการใช้ข้อมูลพยากรณ์อากาศเพื่อการเกษตร
	ร้อยละ
	68.00
	72.25
	76.50
	80.75
	หน่วยงานขับเคลื่อน : พน.(กษ.)
	จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการพัฒนาสำหรับ
	ให้บริการทุกภาคส่วน
	จำนวน
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.


	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำข้อมูลข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยาการบินไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน
	ร้อยละ
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	หน่วยงานขับเคลื่อน : กบ.

	เป้าหมายในการให้บริการระดับกระทรวง : ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล อย่างมีความรับผิดชอบต่อ
	สังคม และสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนาสำหรับให้บริการทุกภาคส่วน
	นวัตกรรม

	หน่วยงานขับเคลื่อน :
	ทุกหน่วยงานในสังกัด ดศ.


	เป้าหมายในการให้บริการระดับหน่วยงาน : 1. ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศ และการแจ้งเตือนภัยที่ถูกต้อง แม่นยำ
	ทันเวลา ได้อย่างทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
	2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศการบินที่ถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	1. ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศ และการแจ้งเตือนภัยที่ถูกต้อง แม่นยำ  ทันเวลา ได้อย่างทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
	1.
	ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการแจ้งข่าว
	แผ่นดินไหวและสึนามิ
	ร้อยละ
	90.00
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	หน่วยงานขับเคลื่อน : ฝผ.
	ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง
	ร้อยละ
	90.17
	87.57
	88.22
	88.87
	89.52
	90.17
	หน่วยงานขับเคลื่อน : พอ.
	จำนวนนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการพัฒนาสำหรับ
	ให้บริการทุกภาคส่วน
	จำนวน
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.

	2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับข่าวพยากรณ์อากาศการบินที่ถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน
	ร้อยละ
	90.00
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	หน่วยงานขับเคลื่อน : กบ.

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว

	เป้าประสงค์
	1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นยำและมีมาตรฐาน
	2. อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล
	3. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพื้นที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ปี 2570
	ผู้รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยสนับสนุน
	เป้าประสงค์ 1 : ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่ทันสมัย มีความแม่นยำและมีมาตรฐาน
	กลยุทธ์ : พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว โอโซนและรังสี และระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย
	ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วนของการตรวจอากาศที่เป็นมาตรฐาน WMO
	99.70
	ตอ./ศูนย์ 5 แห่ง
	ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง
	90.17
	พอ.
	ศูนย์ฯ 5 แห่ง/ พน.
	เป้าประสงค์ 2 : อุตุนิยมวิทยาการบินมีมาตรฐานระดับสากล
	กลยุทธ์ : ยกระดับอุตุนิยมวิทยาการบินในทุกมิติตามมาตรฐานสากล
	ร้อยละความถูกต้องของข่าวพยากรณ์อากาศเพื่อการบิน
	98.00
	กบ.
	ศูนย์ 5 แห่ง

	เป้าประสงค์ 3 : การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมทุกพื้นที่
	กลยุทธ์ : สร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้พัฒนาการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติและแผ่นดินไหว
	จำนวนนวัตกรรม/ เทคโนโลยีที่นำมาใช้พัฒนาเครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
	กบ./ฝผ./ ตอ./ พอ./พน./
	ศูนย์ 5 แห่ง
	บด./คม./สส.
	ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศด้วยระบบอัจฉริยะ
	98.00
	พอ.(พต.)
	ร้อยละความสำเร็จในการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ ถูกต้องตามเกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	95.94
	ฝผ.
	ร้อยละความถูกต้องของการคาดหมายลักษณะอากาศเพื่อการท่องเที่ยว
	ภช.
	ศูนย์ 5 แห่ง
	ความสําเร็จของการประเมินระยะการเจริญเติบโตของพืช ด้วย GDD-Based Crop Planning (ระบบประเมินช่วงปลูกที่เหมาะสมจากข้อมูลภูมิอากาศ)
	พน.(กษ.)



	ตารางแสดงเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการบริการด้านอุตุนิยมวิทยาสู่ความเป็นเลิศ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน
	ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	89.00
	84.29
	85.47
	86.65
	87.82
	89.00
	บด./
	ศูนย์ 5 แห่ง
	จำนวนบริการที่ปรับเปลี่ยนเป็น e-service
	จำนวน
	บด.
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการ
	ร้อยละ
	90.00
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	กบ.
	ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ
	ร้อยละ
	90.00
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	ฝผ.
	ศูนย์ฯ 5 แห่ง/บด.
	ร้อยละความตระหนักรู้ของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	ร้อยละ
	84.00
	81.96
	82.47
	82.98
	83.49
	84.00
	ภช.
	ศูนย์ฯ 5 แห่ง/บด.
	รอยละของการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับการใหบริการ (e-service)
	พร./พอ./พน./กบ./ฝผ./ตอ./บด./คม.
	*รอค่าเป้าหมายจาก ก.พ.ร.



	ตารางแสดงเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์การสู่องค์การดิจิทัล
	ตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ค่าเป้าหมาย
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิงานตามภารกิจ
	ร้อยละ
	90.00
	85.00
	86.25
	87.50
	88.75
	90.00
	สถาบันอุตุฯ
	(บด.)
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.
	จำนวนต้นแบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่สามารถดำเนินการได้ถึงระดับ
	To Consult (นับสะสม)
	ต้นแบบ
	ตอ./ฝผ./
	ศูนย์ 5 แห่ง
	พร.
	จำนวนกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดขั้นตอนหรือลดต้นทุน
	กระบวนงาน
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.

	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา
	คะแนน
	95.00
	88.50
	90.12
	91.75
	93.37
	95.00
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.
	คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ของกรมอุตุนิยมวิทยา
	คะแนน
	82.00
	56.54
	62.90
	69.27
	75.63
	82.00
	บด.
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.
	ร้อยละของฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาใน
	รูปแบบ Digitized
	ร้อยละ
	73.00
	70.00
	70.75
	71.50
	72.25
	73.00
	บด.
	ทุกหน่วยงานในสังกัด อต.


	การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมอุตุนิยมวิทยา จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
	การดำเนินงานและแนวทางการจัดทำคำของบประมาณสำหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพสูงสุด
	เพื่อให้การนำแผนไปปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนไว้ดังนี้
	1. ผู้อำนวยการแต่ละหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกัน
	กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ และนำไปปฏิบัติอย่าง
	เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	2. การขับเคลื่อนแผนต้องประสานงานกันทั้งในแนวตั้ง (บนลงล่างและล่างขึ้นบน) และแนวราบ โดยต้อง
	เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการอื่นๆ ของกรมฯ เช่น แผนพัฒนาระบบราชการ
	แผนดิจิทัล แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการจัดการความรู้
	3. การบูรณาการความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
	และประชาชน รวมถึงการบูรณาการการทำงานข้ามสายงาน เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกันและ
	มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จของกรมอุตุนิยมวิทยาและประโยชน์ของประเทศ
	4. การติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีกระบวนการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอย่าง
	สม่ำเสมอเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จากการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ
	และกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน โดยกรมอุตุนิยมวิทยา มีกลไกในการติดตามและประเมินผลตาม
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2570 ส่วนของแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ดังนี้
	4.1. การติดตามผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
	พ.ศ. 2570 โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำรายไตรมาส และมีการประชุมติดตาม
	ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
	ราชการ และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลลัพธ์การดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
	ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งจะมีการสรุปผลการประเมิน
	ผลตัวชี้วัดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามลำดับ เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังหน่วยงานที่
	รับผิดชอบตัวชี้วัดที่กำหนด ในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป และนำเผยแพร่บนระบบ
	อินเตอร์เน็ต/ระบบอินทราเน็ตของกรมอุตุนิยมวิทยา

	การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	4.2 การติดตามผลการดำเนินงานของแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
	รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้
	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบเป็นรายไตรมาส
	4.3 การติดตาม เร่งรัด การใช้จ่าย/เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดย
	กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อให้การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของส่วนราชการ และดำเนินการติดตาม เร่งรัด การใช้จ่าย/เบิกจ่าย
	งบประมาณเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมาย
	มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ตามที่ ครม. กำหนด

	บทที่ 6
	แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง
	แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง
	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทฯ
	แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงฯ
	นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลฯ
	ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

